
 
 
 
 

 

ศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 

A Study  of  Teachers  Virtuous  Friendship  According  to  Opinions 
of  Mahachulalongkornrajavidalaya  University  Students, 

 Nakhonratchaima  Campus 
 

 
 

 

นายคํานวน   ไทยอัฐวิถี 
 
 

 
 

 

วิทยานิพนธน้ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
บัณฑิตวิทยาลัย   

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พุทธศักราช  ๒๕๕๕ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

ศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 

 
 
 
 

นายคํานวน   ไทยอัฐวิถี 
 

 
 
 

วิทยานิพนธน้ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
บัณฑิตวิทยาลัย   

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พุทธศักราช  ๒๕๕๕ 

 

( ลิขสิทธิ์เปนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ) 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

 
 

 
 

A Study  of  Teachers  Virtuous  Friendship  According  to  
Opinions  of  Mahachulalongkornrajavidalaya  University  

Students,  Nakhonratchaima  Campus 
 
 
 

 

Mr.KUMNUAN   THAIAUTVITE 
 

 
 

A  Thesis  Submitted   in  Partial  Fulfillment  of 
The  Requirement   for  The  Degree  of 

Master of Arts 
( Buddhist  Studies ) 

Graduate  School 
Mahachulalongkornrajavidyalaya  University 

Bangkok, Thailand 
C.E.  2012 

 

(Copyright by Mahachulalongkornrajavidyalaya University) 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

ก 
 

ช่ือวิทยานิพนธ : ศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต 
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
ผูวิจัย   : คํานวน  ไทยอัฐวิถี 
ปริญญา  : พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พระพุทธศาสนา) 
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
   : พระครูสังวราภิรกัษ (อ๊ิต  สํวโร) พธ.บ., M.A., Ph.D. 
   : ผศ.ดร.สมบูรณ  ตันยะ  กศ.บ., กศ.ม., กศ.ด. 
วันสําเร็จการศึกษา : ๗  กันยายน  ๒๕๕๕ 
 

บทคัดยอ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค คือ (๑) เพ่ือศึกษากัลยาณมิตตธรรมในพระพุทธศาสนา        
(๒) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัย      
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา   

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้   คือ นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ท่ีกําลังศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา  ๒๕๕๓  จํานวน  ๒๑๐  
รูป/คน  โดยใชแบบสอบถามเก็บรวบรวมขอมูลกับนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตนครราชสีมา   

ผลการวิจัยพบวา   
๑. กัลยาณมิตตธรรม หรือ กัลยาณมิตร ในพระพุทธศาสนา  หมายถึง  เพ่ือนท่ีคอย

แนะนํา  ชักจูง  ชวยเหลือเกื้อกูล  ชวยบอกทางปญญา และเปนตัวอยางท่ีดี  ความเปนกัลยาณมิตรมี
สวนเกี่ยวของกับสังคมอยางชัดเจน  โดยเฉพาะผูรับผิดชอบในสังคม  เชน  พอแม ทําตนเปนพอแมท่ีดี  
ครู อาจารย ประพฤติตนทําหนาท่ีเปนครูอาจารยท่ีดี  เปนตน  ผูท่ีปรารถนาความเจริญกาวหนาในชีวิต
สวนตัวและสวนรวมจึงควรนําไปประพฤติปฏิบัติตามกัลยาณมิตตธรรม เพ่ือนําสังคมไปสูความ
สามัคคีและสงบสุขสืบไป 
  ๒. ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัย        
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกดาน 
  ๓. ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัย        
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกสถานภาพ  มีความคิดเห็นโดยภาพรวม
และรายดานไมแตกตางกัน โดยนิสิตท่ีเปนคฤหัสถมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นสูงกวานิสิตท่ีเปน
บรรพชิต 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

ข 
 
  ๔. ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัย        
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามประเภท  มีความคิดเห็นโดยภาพรวม     
ไมแตกตางกัน โดยนิสิตท่ีเรียนภาคพิเศษมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นสูงกวานิสิตท่ีเรียนภาคปกติ  
  ๕. ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัย        
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามช้ันป มีความคิดเห็นโดยภาพรวมและ    
รายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียระดับความ
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  ๖. ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัย        
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามคณะ มีความคิดเห็นโดยภาพรวม   
ไมแตกตางกัน  โดยนิสิตคณะครุศาสตรมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นสูงกวานิสิตคณะพุทธศาสตร  
คณะสังคมศาสตร และมนุษยศาสตร ตามลําดับ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

ค 
 

Thesis Title  : A Study  of Teachers Virtuous Friendship According to Opinions   
  of  Mahachulalongkornrajavidalaya  University  Students,  

                           Nakhonratchaima  Campus  
Researcher  : Mr. Kumnuan  Thaiautavite 
Degree        : Master  of  Arts  (Buddhist Studies) 
Thesis Supervisory Committees 
   : Phrakhru  Sangvaraphirak,  B.A., M.A., Ph.D.  
     : Asst. Prof. Dr. Somboon  Tanya, B.A., M.A., Ph.D.  
Date of Graduation : September 7, 2012 
 
     ABSTRACT 

This  research  aims  to  (1) study  the  virtuous  friendship  in  Buddhism,  and  
(2) compare the virtuous friendship of teachers according to the opinions of 
Mahachulalongkornrajavidalaya University students. Samples are 210  
Mahachulalongkornrajavidalaya University students studying at the second academic 
year 2010. Data of Mahachulalongkornrajavidalaya University Students, 
Nakhonratchasima  campus  are  collected  by  the  questionnaires.  
 The results are as follows: 

1. Kulayanamittatham or Virtuous friendship in Buddhism refers to friends who  
always suggest, induce, support, tell intelligent ways, and behave as a good sample. The 
virtuous friendship is clearly involved in the society especially those who are responsible 
for the society such as parents and teachers.  They have to behave well as good samples. 
Thus, those who wish to have their life progress should apply Kulayanamittatham to the 
real practice for the unity and happiness of the society as a whole. 

2. The virtuous friendship of teachers both from the overall and each side  
according to Mahachulalongkornrajavidalaya University students are in a high level. 

3. The virtuous friendship of teachers  according to  
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Mahachulalongkornrajavidalaya University students classified by the status both from 
the overall and each side is not different. Laypeople students’ mean of opinions is higher 
than monks’. 

4. The virtuous friendship of teachers from the overall classified by  
student type according to Mahachulalongkornrajavidalaya University students is not 
different. Weekend students’ the level of opinions is higher than normal students’. 

5. The virtuous friendship of teachers both from the overall and each side  
classified by their academic year according to Mahachulalongkornrajavidalaya 
University students does not show a statistically significant difference at .05 level. The 
first year students’ opinion is higher than students  opinions from the fourth, second, and 
third year. 

6. The virtuous friendship of teachers from the overall according to 
Mahachulalongkornrajavidalaya University students classified by the faculty is not 
different. Opinions of students from the faculty of education are higher than those from 
the faculty of Buddhism, Social Science, and Humanity Science respectively.  
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  วิทยานิพนธเลนนี้สําเร็จลงไดดวยความกรุณาของ  พระครูสังวราภิรักษ (อ๊ิต สํวโร) 
ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  และผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ  ตันยะ  กรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ  ท่ีกรุณาใหคําแนะนําอีกท้ังสละเวลาในการแกไขขอบกพรองตางๆ ตลอดท้ังใหความ
เมตตาแกผูวิจัยตลอดมา  ผูวิจัยรู สึกเปนพระคุณอยางยิ่ง  จึงขอกราบขอบพระคุณอยางสูงไว               
ณ  โอกาสนี ้
  กราบขอบพระคุณ/ขอบคุณ ผูบริหาร  คณาจารย   เจาหนาท่ี   มหาวิทยาลัย             
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ท่ีเปดโอกาสใหผูวิจัยไดศึกษาตอในระดับ
บัณฑิตศึกษา และอํานวยความสะดวกแกผูวิจัยเปนอยางด ี
  กราบขอบพระคุณ/ขอบคุณ คณาจารยผูสอน และใหคําปรึกษาทุกคนท่ีกรุณา
ถายทอดความรู  ตลอดจนแนะนําและใหแนวคิดเกี่ยวกับงานวิจัย  ทําใหผูวิจัยไดมีความรูจนสามารถ
ทําวิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จดวยดี  รวมท้ังเจาหนาท่ีศูนยบัณฑิตศึกษาท่ีอํานวยความสะดวกและชวย
ประสานงานกับมหาวิทยาลัยเปนอยางด ี
  กราบขอบพระคุณ/ขอบคุณนิสิตนักศึกษาทุกรูป/คน ท่ีเปนกลุมตัวอยางท่ีใหความ
อนุเคราะห  ความรวมมือในการวิจัยและตอบแบบสอบถาม 
  กราบขอบพระคุณ/ขอบคุณ  พระครูปลัดนายกวัฒน  ( บุญเริ่ม  จิร ปุฺโญ )               
ดร.จําเริญรัตน  จิตตจิรจันทร  และอาจารยพิพัฒนภาสน  บุญเทียน  ท่ีกรุณาตรวจสอบแบบถามและ
ขยายความจนผูวิจัยมีความรูความเขาใจในเนื้อหาของหลักคําสอนเรื่องกัลยาณมิตร  ทําใหวิทยานิพนธ
เลมนี้มีความเท่ียงตรงในเนื้อหาตามหลักคําสอนขององคพระสัมมาสัมพุทธเจา  นอกจากนี้ยังมี พ่ีๆ 
เพ่ือนและผูมีพระคุณหลายคนท่ีใหความชวยเหลืออีกมากมายท่ีผูวิจัยไมสามารถกลาวไดท้ังหมดใน
ท่ีนี้  จึงขอขอบคุณทานเหลานั้นไว  ณ  โอกาสนี้ดวย 
  คุณความดีและประโยชนอันพึงมีจากวิทยานิพนธเลมนี้  ผูวิจัยขอมอบเปนกตัญู
กตเวทิตาแดบุพการี  บูรพาจารย  ผูมีพระคุณทุกทาน  ตลอดจนเจากรรมนายเวรตั้งแตอดีตชาติจนถึง
ปจจุบัน  ขอใหทุกทานมีความสุขเกษมสําราญ  และท่ีสุดนี้  ผูวิจัยขอถวายเปนพุทธบูชาแดองค       
พระสัมมาสัมพุทธเจา  ผูรู  ผูตื่น  ผูเบิกบาน  พระองคนั้นเทอญ ฯ 
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บทที่ ๑  บทนํา 
 ๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา       ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย         ๔   
 ๑.๓  ปญหาท่ีตองการทราบ         ๔ 
 ๑.๔  สมมติฐานในการวิจัย         ๔ 
 ๑.๕  ขอบเขตของการวิจัย         ๔ 

๑.๖   คําจํากัดความของศัพทท่ีใชในการวิจัย       ๖ 
 ๑.๗  ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ       ๘ 
 ๑.๘  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ         ๒๔ 
 ๑.๙  กรอบแนวคิดในการวิจัย         ๒๔ 
 

บทที่ ๒  วิธีดําเนินการวิจัย 
 ตอนที่ ๑  ศึกษากัลยาณมิตตธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาท     ๒๕ 
  ๑.๑  เอกสารขั้นปฐมภูมิ         ๒๕ 
  ๑.๒ เอกสารขั้นทุติยภูมิ         ๒๕ 
 ตอนที่ ๒ ศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  
                                  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา   ๒๖  
  ๒.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง        ๒๖ 
  ๒.๒  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล      ๒๘ 
  ๒.๓  การเก็บรวบรวมขอมูล        ๓๑ 
  ๒.๔  การวิเคราะหขอมูล         ๓๑ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
ซ 

 
สารบัญ (ตอ) 

 

บทที่            หนา 
 

บทที่ ๓  กัลยาณมิตตธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาท       ๓๓ 
 ๓.๑  มิตรในพระพุทธศาสนา           ๓๔ 
  ๓.๑.๑   ความหมายของมิตรในพระพุทธศาสนา      ๓๔ 
  ๓.๑.๒  ประเภทของมิตรในพระพุทธศาสนา      ๓๕ 

๓.๒ กัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนา          ๔๗ 
  ๓.๒.๑  ความหมายของกัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนา     ๔๗ 
       ๓.๒.๒ ความสําคัญของการมีกัลยาณมิตร       ๕๔ 
  ๓.๒.๓ คุณสมบัติของกัลยาณมิตร        ๕๖ 
 ๓.๓  หลักคุณธรรมของกัลยาณมิตร        ๖๙ 
  ๓.๓.๑  พรหมวิหารธรรม         ๖๙ 
  ๓.๓.๒ โยนิโสมนสิการ         ๗๓ 
  ๓.๓.๓  สังคหวัตถุธรรม         ๗๙ 
  ๓.๓.๔  สัปปุริสธรรม         ๘๑ 
 ๓.๔  ครู-อาจารย ในฐานะกัลยาณมิตรของศิษย       ๘๓ 
  ๓.๔.๑   ความหมายของครู-อาจารย       ๘๓ 
  ๓.๔.๒  ความสําคัญของครู-อาจารย       ๘๙ 
  ๓.๔.๓  คุณสมบัติของคร-ูอาจารย        ๙๓ 
  ๓.๔.๔  บทบาทและหนาท่ีของคร-ูอาจารย       ๙๗ 
  ๓.๔.๕  จรรยาบรรณของครู-อาจารย       ๑๐๑   
 

บทที่ ๔  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัย 
               มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา      ๑๐๘ 
 ตอนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม       ๑๐๙ 
 ตอนท่ี ๒ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัย 
                      มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา     ๑๑๐ 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
ฌ 

 
สารบัญ (ตอ) 

 บทที่           หนา 

 ตอนท่ี ๓ เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต 
           มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา   
 จําแนกตามสถานภาพของนิสิต        ๑๑๙ 

ตอนท่ี ๔ เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต 
           มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา   
 จําแนกตามประเภทของนิสิต        ๑๒๗ 
 ตอนท่ี ๕ เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต 
           มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา   

  จําแนกตามช้ันปของนิสิต        ๑๓๕ 
 ตอนท่ี ๖ เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต 
           มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา   

  จําแนกตามคณะของนิสิต        ๑๖๙ 
บทที่  ๕  สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ        ๑๘๐ 
 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย          ๑๘๑ 
  ๕.๑.๑   กัลยาณมิตตธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาท     ๑๘๑ 
  ๕.๑.๒  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต 
                                มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา   ๑๘๒ 
 ๕.๒  อภิปรายผล          ๑๙๒ 
 ๕.๓  ขอเสนอแนะ          ๑๙๗ 
บรรณานุกรม            ๒๐๐ 
ภาคผนวก              ๒๐๖ 
 ภาคผนวก  ก  รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ     ๒๐๘ 
 ภาคผนวก  ข  หนังสือขอความอนุเคราะห       ๒๑๐ 
 ภาคผนวก  ค  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย       ๒๑๔ 
 ภาคผนวก  ง  สัญลักษณท่ีใชในการวิจัย       ๒๒๒ 
 ภาคผนวก  จ  คาดัชนีความสอดคลอง       ๒๒๔ 
 ภาคผนวก  ฉ  คาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม    ๒๒๙ 

ประวัติผูวิจัย           ๒๓๔ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
ญ 

 
สารบัญตาราง 

 

ตารางที่            หนา 
 

๒.๑  จํานวนนิสิตช้ันปท่ี ๑ – ๔        ๒๗ 
๒.๒  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางนิสิตท่ีใชในการวิจัย     ๒๗ 
๒.๓  คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับและรายดาน     ๓๑ 
๓.๑  แสดงพฤติกรรมของมิตรแทและมิตรเทียม       ๔๕ 
๔.๑  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามสถานภาพของนิสิต   ๑๐๙ 
๔.๒  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามประเภทของนิสิต   ๑๐๙ 
๔.๓  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามช้ันปของนิสิต   ๑๐๙ 
๔.๔  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามคณะของนิสิต   ๑๑๐ 
๔.๕  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความ    
  คิดเห็นของนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
  โดยภาพรวม          ๑๑๑ 
๔.๖  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความ 
  คิดเห็นของนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
  ดานการสรางความนารัก (ปโย)        ๑๑๒ 
๔.๗  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความ 
  คิดเห็นของนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
  ดานการไดรับความเคารพ (ครุ)        ๑๑๓ 
๔.๘  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความ 
  คิดเห็นของนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
  ดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนีโย)       ๑๑๔ 
๔.๙  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความ 
  คิดเห็นของนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
  ดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา)      ๑๑๕ 
๔.๑๐ คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความ 
  คิดเห็นของนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
  ดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม)       ๑๑๖ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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สารบัญตาราง (ตอ) 

 

ตารางที่            หนา 
  

๔.๑๑ คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความ 
  คิดเห็นของนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
  ดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ  กะถัง  กัตตา)     ๑๑๗ 
๔.๑๒ คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความ 
  คิดเห็นของนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
  ดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย (โน จัฏฐาเน นิโยชเย)     ๑๑๘ 
๔.๑๓ เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต 
  จําแนกตามสถานภาพ  โดยภาพรวม       ๑๑๙ 
๔.๑๔ เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการสรางความนารัก (ปโย)  
         ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามสถานภาพ      ๑๒๐   
๔.๑๕ เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการไดรับความเคารพ (ครุ)  
         ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามสถานภาพ      ๑๒๑   
๔.๑๖ เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนีโย)  
    ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามสถานภาพ      ๑๒๒   
๔.๑๗ เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการรูจักพูดใหเหตุผล  
         ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา) ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามสถานภาพ   ๑๒๓   
๔.๑๘ เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม)  
         ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามสถานภาพ      ๑๒๔   
๔.๑๙ เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได  
  (คัมภีรัญจะ กถัง กัตตา) ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามสถานภาพ   ๑๒๕   
๔.๒๐ เปรียบเทียบความเปนกลัยาณมิตรของอาจารยดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย  
   (โน จัฎฐาเน  นิโยชเย) ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามสถานภาพ   ๑๒๖   
๔.๒๑ เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต   
     จําแนกตามประเภท  โดยภาพรวม        ๑๒๗ 
๔.๒๒ เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการสรางความนารัก (ปโย)   
     ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามประเภท      ๑๒๘ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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สารบัญตาราง (ตอ) 

 

ตารางที่            หนา 
   
๔.๒๓ เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการไดรับความเคารพ (ครุ)   
       ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามประเภท      ๑๒๙     
๔.๒๔ เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการประพฤตินาเจริญใจ  
       (ภาวนีโย)  ตามความคิดเห็นของนิสิต   จําแนกตามประเภท     ๑๓๐ 
๔.๒๕ เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจง 
       แนะนํา (วัตตา)  ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามประเภท    ๑๓๑   
๔.๒๖ เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม)   
    ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามประเภท      ๑๓๒   
๔.๒๗ เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได  
        (คัมภีรัญจะ  กถัง  กัตตา)  ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามประเภท   ๑๓๓ 
๔.๒๘ เปรียบเทียบระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการไมชักจูงไป 
        ในทางเส่ือมเสีย  (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  ตามความคิดเห็นของนิสิต     
       จําแนกตามประเภท         ๑๓๔   
๔.๒๙ เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต   
            จําแนกตามช้ันป  โดยภาพรวม        ๑๓๕ 
๔.๓๐ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีตอความเปนกัลยาณมิตร 
              ของอาจารย  จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู  ดานการสรางความนารัก  (ปโย)   ๑๓๖ 
๔.๓๑ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีตอความเปนกัลยาณมิตร 
              ของอาจารย  จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู ดานการไดรับความเคารพ  (คร)ุ   ๑๓๖ 

๔.๓๒ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีตอความเปนกัลยาณมิตร 
            ของอาจารย  จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู ดานการประพฤตนิาเจริญใจ  (ภาวนโิย)    ๑๓๗ 
๔.๓๓ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีตอความเปนกัลยาณมิตร 
           ของอาจารย  จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู ดานการรูจกัพูดใหเหตุผล  

ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา)         ๑๓๗ 
๔.๓๔ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีตอความเปนกัลยาณมิตร 
           ของอาจารย  จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู ดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได  
            (คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา)         ๑๓๘ 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
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๔.๓๕ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีตอความเปนกัลยาณมิตร 
         ของอาจารย  จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู  ดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย   
           (โน จัฎฐาเน  นิโยชะเย)         ๑๓๘  
๔.๓๖ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีตอความเปนกัลยาณมิตร 
           ของอาจารย  จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู รวมทุกดาน     ๑๓๙ 

๔.๓๗ เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรดานการสรางความนารกั  (ปโย)  ของอาจารย 
          ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันป      ๑๔๐ 
๔.๓๘ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการสรางความนารัก  (ปโย) 
            ขอท่ี ๑ มีบุคลิกภาพดี ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันปของนิสิต 
  เปนรายคู           ๑๔๑ 
๔.๓๙ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการสรางความนารัก  (ปโย) 
            ขอท่ี ๒ มีการแตงกายสุภาพเรียบรอย  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต   

จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู        ๑๔๑ 
๔.๔๐ เปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูความเปนกัลยาณมิตรดานการสรางความนารัก  (ปโย) 
            ขอท่ี ๓ มีการยิ้มแยมแจมใส  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต   

จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู        ๑๔๒ 
๔.๔๑ เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรดานการไดรับความเคารพ (ครุ)  ของอาจารย 
            ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันป      ๑๔๓   

๔.๔๒ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการไดรับความเคารพ (ครุ)   
            ขอท่ี ๑ มีความนาเคารพ นาศรัทธา นาเล่ือมใสของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  

จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู         ๑๔๔ 

๔.๔๓ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการไดรับความเคารพ (ครุ)   
            ขอท่ี ๒ มีความประพฤติดี  ไมมีเรื่องเส่ือมเสียของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต   

จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู        ๑๔๔ 

๔.๔๔ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการไดรับความเคารพ (ครุ)   
            ขอท่ี ๓ มีความรูสามารถเปนท่ีพ่ึงทางการศึกษาไดของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต   
  จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู         ๑๔๕ 
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ฑ 

 
  สารบัญตาราง (ตอ) 

 

ตารางที่            หนา 
๔.๔๕ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการไดรับความเคารพ (ครุ)   
            ขอท่ี ๔ มีความเช่ือในทางท่ีถูกตอง  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต   
  จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู         ๑๔๕ 
๔.๔๖ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการไดรับความเคารพ (ครุ)   
            ขอท่ี ๕ มีความระวังความช่ัวไมใหเกิดขึ้นในจิตใจ ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต   

จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู         ๑๔๖ 

๔.๔๗ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการไดรับความเคารพ (ครุ)   
            ขอท่ี ๖ มีความรอบคอบในการพูด  การคิด และการกระทํา  ของอาจารย 
  ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู      ๑๔๖ 
๔.๔๘ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการไดรับความเคารพ (ครุ)   
            ขอท่ี ๘ มีความรอบรู คือ รูดี   รูช่ัว  รูควร  รูเวน ของอาจารย 

ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู      ๑๔๗  

๔.๔๙ เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนีโย) 
            ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันป     ๑๔๘   
๔.๕๐ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนีโย)   
            ขอท่ี ๒ มีประสบการณในวิชาท่ีสอนโดยตรง  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต   
  จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู         ๑๔๙ 
๔.๕๑ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนีโย)   
            ขอท่ี ๔ มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต   

จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู         ๑๔๙ 

๔.๕๒ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนีโย)   
            ขอท่ี ๕ มีความรับผิดชอบตอการสอน  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต   
  จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู         ๑๕๐ 
๔.๕๓ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนีโย)   
            ขอท่ี ๖ มีการสรางกิจกรรมการสอนท่ีนาสนใจ ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต   

จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู         ๑๕๐ 
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๔.๕๔ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนีโย)   
            ขอท่ี ๘ มีความประพฤตินายกยอง  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต   

จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู         ๑๕๑   
๔.๕๕ เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา) 
            ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันป     ๑๕๒ 
๔.๕๖ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา  
            (วัตตา)  ขอท่ี ๑ มีการใหคําปรึกษาท่ีดี  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต   

จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู         ๑๕๓ 

๔.๕๗ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา  
            (วัตตา)  ขอท่ี ๒ มีการพูดช้ีแจงใหเขาใจถึงเหตุและผลไดด ี ของอาจารย 

ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู      ๑๕๔ 

๔.๕๘ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา  
            (วัตตา)  ขอท่ี ๖ มีการสรางกําลังใจ  และสงเสริมสนับสนุนเพ่ือใหผูเรียนเกิดความ 
   เช่ือม่ันในตนเอง  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู  ๑๕๔  

๔.๕๙ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา  
            (วัตตา)  ขอท่ี ๗ มีการสรางความเพลิดเพลินใหแกผูเรียนในระหวางเรียน 

ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู     ๑๕๕ 

๔.๖๐ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา  
            (วัตตา)  ขอท่ี ๘ มีการสงเสริมใหผูเรียนรูจักคิดอยางมีเหตุผล  ของอาจารย 

ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู      ๑๕๕ 

 ๔.๖๑ เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม)  
            ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันป     ๑๕๖ 
๔.๖๒ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม)  
            ขอท่ี ๓ มีการควบคุมอารมณไดดีในระหวางการสอนหรือถูกวิพากษวิจารณ 

ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู    ๑๕๗ 
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ตารางที่            หนา 

๔.๖๓ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม)  
            ขอท่ี ๔ มีการเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามในส่ิงท่ียังไมเขาใจ  ของอาจารย 

ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู      ๑๕๘ 

๔.๖๔ เปรียบเทียบระดับความเปนกัลยาณมิตรดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ   
            กถัง  กัตตา)ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันป    ๑ ๕ ๙   
๔.๖๕ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ   
            กถัง  กัตตา)  ขอท่ี ๑ มีการแนะนําตัว  ช้ีแจงแผนการสอนไดอยางละเอียดชัดเจน 

ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู     ๑๖๑ 

๔.๖๖ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ   
            กถัง  กัตตา)  ขอท่ี  ๒  มีสาระและเนื้อหาท่ีนํามาสอนเปนประโยชนตอผูเรียน 
  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู     ๑๖๑ 
๔.๖๗ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ   
            กถัง  กัตตา)  ขอท่ี  ๓  มีการสอนใหเขาใจงายและมีวิธีการสอนท่ีด ี 
  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู     ๑๖๒ 
๔.๖๘ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ   
            กถัง  กัตตา)  ขอท่ี  ๕  มีความสามารถขยายขอความท่ียากใหงายแกการเขาใจได 
  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู     ๑๖๒ 
๔.๖๙ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ   
            กถัง  กัตตา)  ขอท่ี  ๖  มีการวิเคราะหตีความในวิชาท่ีสอนไดอยางละเอียดลึกซ้ึง 
  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู     ๑๖๓   
๔.๗๐ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ   
            กถัง  กัตตา)  ขอท่ี  ๗  มีการอธิบายจากผลไปสูสาเหตแุละยกตัวอยางประกอบ 
  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู     ๑๖๓ 
๔.๗๑ เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย   
            (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันป  ๑๖๔ 
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๔.๗๒ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย   
            (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  ขอท่ี  ๑  มีการแนะนําศิษยไปในทางท่ีถูกตอง  ของอาจารย 

ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู     ๑๖๕   

๔.๗๓ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย   
            (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  ขอท่ี  ๓  มีการกระทําตนใหเห็นเปนตัวอยางท่ีดีแกศิษย 

ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู    ๑๖๖ 

๔.๗๔ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย   
            (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  ขอท่ี  ๔  มีความเปนผูนําในการเล้ียงชีวิตอยางถูกตอง 

ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู    ๑๖๖ 

๔.๗๕ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย   
            (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  ขอท่ี  ๕  มีการนําความเจริญในการศึกษามาใหแกศิษย 

ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู    ๑๖๗  

๔.๗๖ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย   
            (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  ขอท่ี  ๗ มีการแนะนําศิษยในเรื่องท่ีสมควร 

ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู    ๑๖๘ 

๔.๗๗ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย   
            (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  ขอท่ี  ๘ มีการส่ังสอนศิษยตรงตามจุดหมายของมหาวิทยาลัยฯ 

ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันป  เปนรายคู    ๑๖๘ 

๔.๗๘ เปรียบเทียบระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต   
            จําแนกตามคณะ  โดยภาพรวม        ๑๖๙ 
๔.๗๙ เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรดานการสรางความนารัก  (ปโย) ของอาจารย 
            ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามคณะ      ๑๗๑ 
๔.๘๐ เปรียบเทียบระดับความเปนกัลยาณมิตรดานการไดรับความเคารพ (ครุ) 
            ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามคณะ     ๑๗๒   
๔.๘๑ เปรียบเทียบระดับความเปนกัลยาณมิตรดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนีโย) 
            ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามคณะ     ๑๗๓ 
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๔.๘๒ เปรียบเทียบระดับความเปนกัลยาณมิตรดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา  
            (วัตตา)  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามคณะ    ๑๗๔   

๔.๘๓ เปรียบเทียบระดับความเปนกัลยาณมิตรดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม) 
            ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามคณะ     ๑๗๕ 

๔.๘๔ เปรียบเทียบระดับความเปนกัลยาณมิตรดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ   
            กถัง  กัตตา)  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามคณะ   ๑๗๖ 
๔.๘๕ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได  
            (คัมภีรัญจะ  กถัง  กัตตา) ขอท่ี ๗ มีการอธิบายจากผลไปสูสาเหตแุละยกตัวอยางประกอบ 

ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามคณะ เปนรายคู    ๑๗๗ 

๔.๘๖ เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได  
            (คัมภีรัญจะ  กถัง  กัตตา)  ขอท่ี  ๘  มีการแสดงเนื้อหาท่ีเปนแกนหรือสาระสําคัญ 

ของวิชานั้นๆ ตลอดจนช้ีใหเห็นคุณคาในเชิงปฏิบัตไิดดขีองอาจารยตามความคิดเห็น 
ของนิสิต  จําแนกตามคณะ เปนรายคู        ๑๗๘ 

๔.๘๗ เปรียบเทียบระดับความเปนกัลยาณมิตรดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย   
            (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามคณะ  ๑๗๙ 
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๑  กรอบแนวคิดในการวิจัย          ๒๔ 
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คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 

 

ก. คํายอเกี่ยวกับพระไตรปฎก 
 

พระไตรปฎกท่ีใชในการทําวิจัยฉบับนี้ คือ พระไตรปฎกภาษาบาลี  อักษรไทย  
ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ ๒๕๐๐ และพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเฉลิม          
พระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พุทธศักราช ๒๕๓๙ ฉบับภาษาบาลี อางอิง
โดยระบุคัมภีร เลม/ขอ/หนา เชน ที.ม. (บาลี) ๑๐/๑๓๖/๖๙ = สุตฺตนฺตปฏก  ทีฆนิกาย  มหาวคฺคปาลิ 
พระไตรปฎก เลมท่ี ๑๐ ขอท่ี ๑๓๖ หนา ๖๙สวนฉบับภาษาไทย อางอิงโดยระบุคัมภีร เลม/ขอ/หนา 
เชน ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๓๖/๘๑ =สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค พระไตรปฎก เลมท่ี ๑๐ ขอท่ี ๑๓๖ 
หนา ๘๑ 
 

พระวินัยปฎก 
 

วิ.มหา. (ไทย)   =  วินัยปฎก  มหาวิภังค  (ภาษาไทย) 
วิ.ม.  (ไทย)   =  วินัยปฎก  มหาวรรค  (ภาษาไทย) 
วิ.จู.  (ไทย)   =  วินัยปฎก  จูฬวรรค  (ภาษาไทย) 
วิ.ป.  (ไทย)   =  วินัยปฎก  ปริวาร   (ภาษาไทย) 
 

พระสุตตันตปฎก 
 

ที.ม.  (ไทย)   =  สุตตันตปฎก   ทีฆนิกาย  มหาวรรค  (ภาษาไทย) 
ที.ปา.  (บาลี)   =  สุตฺตนฺตปฏก   ทีฆนิกาย  ปาฎิกวคฺคปาลิ  (ภาษาบาลี) 
ที.ปา.  (ไทย)   =  สุตตันตปฎก   ทีฆนิกาย  ปาฎิกวรรค  (ภาษาไทย) 
ม.ม. (ไทย)  = สุตตุนตปฎก   มัชฌิมนิกาย   มัชฌิมปณณาสก (ภาษาไทย) 
ม.อุ. (ไทย)  = สุตตุนตปฎก   มัชฌิมนิกาย   อุปริปณณาสก (ภาษาไทย) 
สํ.ส. (ไทย)  = สุตตุนตปฎก   สังยุตตนิกาย   สคาถวรรค (ภาษาไทย) 
สํ.ข. (ไทย)  = สุตตุนตปฎก   สังยุตตนิกาย   ขนฺธวารวรรค (ภาษาไทย) 
สํ.ม. (ไทย)  = สุตตุนตปฎก   สังยุตตนิกาย   มหาวารวรรค (ภาษาไทย) 
องฺ.เอกก. (ไทย)   =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  เอกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.ทุก.  (ไทย)   =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  ทุกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.ติก.  (ไทย)   =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  ติกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก. (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  จตุกกนิบาต  (ภาษาไทย) 
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องฺ.ปฺจก. (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  ปญจกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.สตฺตก.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  สัตตกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.อฎฐก.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  อัฎฐกนิบาต  (ภาษาไทย) 
ขุ.ขุ.  (ไทย)   =  สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย  ขุททกปาฐะ  (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ.  (ไทย)   =  สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย  ธรรมบท  (ภาษาไทย) 
ขุ.อิต.ิ  (ไทย)   =  สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย  อิติวุตตกะ  (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา.  (ไทย)   =  สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย  ชาดก   (ภาษาไทย) 
ขุ.จู.  (ไทย)   =  สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย  จูฬนิทเทส  (ภาษาไทย) 
 

พระอภิธรรมปฎก 
 

อภิ.วิ. (ไทย)  = อภิธัมมปฎก วิภังค (ภาษาไทย) 
 

ข. คํายอเกี่ยวกับคัมภีรอรรถกถา 
 

คํายอในวิทยานิพนธนี้ ใชอางอิงจากคัมภีรอรรถกถาภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาอฏฐกถา อางอิง
โดยระบุคัมภีร เลม/หนา หรือ เลม/ขอ/หนา เชน ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๗/๔๓ ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย หมายถึง ขุทฺทกนิกาย ธมฺมปทฏฐกถา เลม ๗ หนา ๔๓ ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,   
ที.ม.อ. (บาลี) ๒/๑๓๖/๑๒๖ ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  หมายถึง ทีฆนิกาย สุมงฺคลวิลาสินี 
มหาวคฺค  อฏฐกถา เลม ๒ ขอ ๑๓๖ หนา ๑๒๖ ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

อรรถกถาพระวินยัปฎก 
 

วิ.อ. (บาลี)   =  วินยปฏก สมนฺตปาสาทิกา ปาราชิกกณฺฑ - สงฺฆาทิเสสาทิ- 
มหาวคฺคาทิอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

 

อรรถกถาพระสูตร 
 

ขุ.ชา.อ. (ไทย)  = ขุทฺทกนิกาย ชาตก  อรรถกถา (ภาษาไทย) 
ที.ปา.อ. (บาลี)  = ทีฆนิกาย ปาฏิกวคฺค อฏฐกถา (ภาษาบาลี) 
ที.ม.อ. (บาลี)  = ทีฆนิกาย สุมงฺคลวิลาสินี มหาวคฺค  อฏฐกถา (ภาษาบาลี) 
ม.อุ.อ. (บาลี)  = มชฺฌิมนิกาย อุปริปณฺณาสก  อฏฐกถา (ภาษาบาลี) 
ม.มู.อ. (บาลี)  = มชฺฌมินิกาย มูลปณฺณาสก  อฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 ๑ 

 

บทท่ี ๑ 
 

บทนํา 
 

๑.๑.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

          พระพุทธศาสนาเปนศาสนาอเทวนิยมและเช่ือในศักยภาพของมนุษยวาทุกคน
สามารถพัฒนาจิตใจไปสูความเปนมนุษย ท่ีสมบูรณไดดวยความเพียรของต น กลาวคือ 
พระพุทธศาสนาสอนใหมนุษยบันดาลชีวิตของตนเองดวยผลแหงการกระทําของตน มิไดมาจาก
การออนวอนขอจากพระเปนเจาและส่ิงศักดิ์สิทธ์ินอกกาย ๑ คือใหพ่ึงตนเอง ๒ เพ่ือพาตัวเองออก
จากกองทุกข ๓ มีจุดมุงหมายคือการสอนใหมนุษยหลุดพนจากความทุกขท้ังปวงในโลกดวยวิธีการ 
สราง “ปญญา” ในการอยูกับความทุกขอยางรูเทาทันตามความเปนจริง วัตถุประสงคสูงสุดของ
ศาสนา  คือ  การหลุดพนจากความทุกขท้ังปวง  เชนเดียวกับท่ีพระศาสดาทรงหลุดพนไดดวย
กําลังสติปญญาและความเพียรของพระองคเองในฐานะท่ีพระองคก็ทรงเปนมนุษย มิใชเทพเจาหรือ
ทูตของพระเจาองคใด ๔ 

         พระพุทธศาสนาบังเกิดขึ้น ดํารงอยู  และสืบตอถายทอดจากรุนสูรุน ก็เพราะ    
พระมหากรุณาของพระพุทธเจาผูไดช่ือวา  พระบรมศาสดาหรือพระบรมครูของพุทธศาสนิกชน  
อันเปนพระนามอยางหนึ่งของพระพุทธเจาท่ีปราชญไดขนานนามถวายและพุทธศาสนิกชน      
นิยมเรียก  ซ่ึงมาจากคําวาพระบรมศาสดา  แปลวา  พระศาสดาผูยอดเยี่ยมหรือผูเปนยอดของคร ู๕ 

                                     
         ๑ขุ.ขุ. (ไทย) ๒๕/๒๒/๓๐-๓๑.  

            ๒สํ.ข. (ไทย) ๑๗/๘๗/๔๒-๔๓. 

         ๓สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๗๔๕/๑๘๐-๑๘๑.  

         ๔องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๒๔๗/๕๖.  

         ๕พระราชวรมุนี (ประยุทธ  ปยุตฺโต), “บทบาทพระบรมครู”, พิมพแสดงมุทิตาจิตในการเลื่อน
สมณศักด์ิ, (กรุงเทพมหานคร : จรูญการพิมพ), ๒๕๓๗, หนา ๗๐. 
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         พระพุทธเจาทรงดํารงอยูในฐานะกัลยาณมิตรของเหลาสรรพสัตว ทรงเปนมิตร 
เปนผูช้ีนําทางปญญาไปสูนิพพาน ความเปนกัลยาณมิตรนั้นสําคัญเทียบเทาพรหมจรรย ดังท่ี      
พระพุทธองคตรัสในกัลยาณมิตตสูตรวา “ภิกษุท้ังหลาย เม่ือดวงอาทิตยกําลังจะอุทัย ยอมมีแสง
อรุณขึ้นมากอน เปนบุพนิมิตฉันใด  กัลยาณมิตตตา (ความเปนผูมีมิตรด)ี ก็เปนตัวนํา  เปนบุพนิมิต
เพ่ือความเกิดขึ้นแหงอริยมรรคมีองค ๘ ฉันนั้น” ๖ และตรัสในอุปฑฒสูตรวา “อาศัยเราผูเปน
กัลยาณมิตร เหลาสัตวผูมีชาต ิ(ความเกิด) เปนธรรมดายอมพนจากชาต ิ ผูมีชรา (ความแก) ปริเทวะ 
(ความคร่ําครวญ) ทุกข (ความทุกขกาย) โทมนัส (ความทุกขใจ) และอุปายาส (ความคับแคนใจ) 
เปนธรรมดา  ยอมพนจากโสกะ ปริเทวะ ทุกข โทมนัส และอุปายาส” ๗

 ความเปนกัลยาณมิตร        
ไมจํากัดกับเพ่ือนเทานั้น แตยังหมายถึงบุคคลผูอยูแวดลอมท้ังหลาย 
          ความเปนกัลยาณมิตรมีสวนเกี่ยวของกับสังคมอยางชัดเจน บุคคลท่ีช่ือวาเปน
กัลยาณมิตรนั้นยอมแสดงออกใหปรากฏตอสังคมเพ่ือสรางความเช่ือม่ัน หรือใหความม่ันใจแกคนผู
พบเห็น เชน ความเปนท่ีรัก นาเคารพ มีความรูจริง รูจักช้ีแจงใหเขาใจ เปนท่ีปรึกษาท่ีดี มีลักษณะ
คําพูดท่ีนาเช่ือถือและนําคนผูอยูรวมดวยใหอยูในฐานะอันควร คือ การดําเนินชีวิตท่ีดีงาม ๘ 
          การท่ีสังคมเปนกัลยาณมิตรหรือไดจัดสรรกัลยาณมิตรให โดยเฉพาะผูรับผิดชอบ
ในสังคมทําหนาท่ีจัดหา จัดสรร และทําตัวใหเปนกัลยาณมิตรแกเด็กหรือผูเรียน เชน พอแมทําตน
เปนพอแมท่ีดี ครูอาจารยประพฤติตนทําหนาท่ีเปนครูอาจารยท่ีดี ส่ือสารมวลชนเสนอขาวสาร
ขอมูลท่ีดีงาม เปนประโยชน จัดทํารายการตางๆ ท่ีมีคุณคา ทําหนาท่ีเปนส่ือมวลชนท่ีดี ผูบริหาร
และผูปกครองจัดสรรสภาพแวดลอมทางสังคมใหเรียบรอยดีงาม เอ้ืออํานวยบริการขาวสารขอมูล
และแหลงความรูอ่ืนๆ เชน หองสมุดท่ีดีเปนตน  ผูใหญและผูนําในสังคม ทําตนเปนแบบอยางท่ีดี
และคนเหลานี้ท้ังหมดคอยชวยช้ีแนะใหเด็กและเยาวชนรูจักเลือกหาแหลงความรู และถือเอา
แบบอยางท่ีด ีไมกอความเดือดรอนและความขัดแยง รวมอยูรวมทํางานกับผูอ่ืนได รักษาวินัยของ

                                     
         ๖สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๔๙/๔๓.   
         ๗สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๒/๔.   
          ๘วิไลรัตน พฤกษาภิรมย, “ความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมินภายนอกตามความคิดเห็น

ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๗.    
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หมูคณะ เปนสมาชิกหรือสวนรวมท่ีดีของสังคม รวมสรางเสริมสภาพแวดลอมและสภาพชีวิตท่ี
เอ้ืออํานวยหรือเกื้อกูลตอการพัฒนาใหกาวหนายิ่งขึ้นไป ๙ 
          หลักการเรียนการสอนและวิธีสอนของพระพุทธเจาเปนวิธีการท่ีเอ้ืออํานวย        
ใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูไดโดยโยนิโสมนสิการของตนเองโดยมีครูเปนกัลยาณมิตรคอย
ชวยเหลือ  และเปนวิธีการท่ีจะทําใหผูเรียนสามารถคนหาศักยภาพของตน ซ่ึงซอนเรนอยูไดพบ  
เพ่ือพัฒนาใหเติบโตเต็มท่ี อันจะเปนประโยชนแกตนเองและสังคมตอไป ๑๐ 
          ในปจจุบัน การศึกษาของพระภิกษุสามเณรเปดกวางมากยิ่งขึ้น  มีท้ังการศึกษาทาง
ธรรมวินัยควบคูไปกับการศึกษาทางโลก  ในจังหวัดนครราชสีมามีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จัดการเรียนการสอนตามภารกิจเพ่ือสนอง พระราชปรารภของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรจุฬาลงกรณ  พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว พระปยมหาราช  พระองคทรง
มีพระประสงคใหเปนสถานศึกษาพระไตรปฎกและวิชาการช้ันสูง  สําหรับพระภิกษุสามเณรและ
คฤหัสถท่ัวไป  เปดดําเนินการมาตั้งแตพุทธศักราช ๒๔๙๐ เปนตนมา  มีเปาหมายเพ่ือจะพัฒนา
บัณฑิตใหมีปฏิปทานาเ ล่ือมใส  ใฝรู   ใฝคิด  เปนผูนําดานจิตใจและสติปญญา  มีความรู
ความสามารถในการแกปญหา  มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา  เสียสละเพ่ือสวนรวม  รูเทา
ทันความเปล่ียนแปลงของสังคมมีโลกทัศนกวางไกล  มีศักยภาพเพียงพอท่ีจะสามารถพัฒนาตนเอง
ใหเพียบพรอมดวยคุณธรรมและจริยธรรม ๑๑ 

         ดวยเหตุนี้    ผูศึกษาวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตาม
ความคิดเห็นของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  เพ่ือเปน
การศึกษากรรมวิธีสําหรับเราใหผูเรียนเกิดความรูในระดับตางๆ ตั้งแตระดับต่ําสุดถึงสูงสุด  และ
ความรูความสามารถและความเอาใจใสของอาจารยและความเอาใจใสของนิสิต  ตลอดถึงวิธีการ
สอนท่ีดี  เพราะพระพุทธเจาทรงเปนครูช้ันยอดพระองคหนึ่ง ทรงสามารถสอนใหบุคคลสามัญชน
เกิดความรู ถึงขัน้สัมโพธิญาณไดดวยการพูดธรรมดา และสามารถใหผูฟงรูถึงขั้นอริยสัจจเกิดการ

                                     
         

๙พระเทพเวที  (ประยุทธ  ปยุตฺโต) , “รุงอรุณของการศึกษา”, พิมพครั้งท่ี ๔ (ฉบับปรับปรุง), 
๒๕๑๓. 

         ๑๐นภดล  เจนอักษร,“การศึกษาวิธีสอนของพระพุทธเจา” ปริญญานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มหาสารคาม, ๒๕๒๖.    

         ๑๑สํานักวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา, คูมือนิสิต 
ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา ๒๕๕๒, (นครราชสีมา : มิตรภาพการพิมพ), ๒๕๕๒, หนา ๑๔. 
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เปล่ียนแปลง  ถึงขั้นจากปุถุชนเปนอริยบุคคล  รวมถึงสามารถนําหลักธรรมบางอยางมาประยุกตใช
ในปจจุ บันได   และเพ่ือนําผลการวิจัยไปใช เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป 

 

๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย 

          ๑.๒.๑  เพ่ือศึกษากัลยาณมิตตธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาท  
     ๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิตใน 
                          มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
         ๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น 
                         ของนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
                         วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามสถานภาพ  ประเภท  ช้ันป  และคณะ 

 

๑.๓.  ปญหาที่ตองการทราบ  
          ๑.๓.๑  พระพุทธศาสนามีหลักคําสอนเรื่องกัลยาณมิตรอยางไร 
          ๑.๓.๒ ความคิดเห็นของนิสิตตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยในมหาวิทยาลัย 
                                       มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  อยูในระดับใด 
          ๑.๓.๓ นิสิตท่ีมีสถานภาพ  ประเภท  ช้ันป และคณะท่ีศึกษาอยูตางกันมี 
                                       ความคิดเห็นตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยในมหาวิทยาลัย 
                                       มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมาแตกตางกันหรือไม 
 

๑.๔  สมมติฐานในการวิจัย 
  นิสิตท่ีมีสถานภาพ  ประเภท  ช้ันป และคณะท่ีศึกษาอยูตางกันมี 
                           ความคิดเห็นตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยในมหาวิทยาลัย 
                           มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมาแตกตางกัน  

 

๑.๕  ขอบเขตของการวิจัย 
          การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษากัลยาณมิตตธรรมในคัมภีรพระพุทธศาสนาเถรวาทและ
ความคิดเห็นของนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา             
ท่ีเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย  โดยมีขอบเขตการวิจัยดังนี ้
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  ตอนที่ ๑  ศึกษากัลยาณมิตตธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาท 
 

  ๑. แหลงขอมูล 
๑.๑ เอกสารขั้นปฐมภูมิ (Primary Source) ไดแก คัมภีรพระไตรปฎก

ภาษาไทย  ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  และฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย       
อรรถกถา  ท่ีเกี่ยวของกับกัลยาณมิตตธรรม 

๑.๒ เอกสารขั้นทุติยภูมิ (Secondary Source)  ไดแก  วิทยานิพนธ  
หนังสือ  ตํารา  ขอเขียน  พรอมท้ังเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกัลยาณมิตตธรรม  เพ่ือใชเปน
กรอบแนวคิดของการศึกษาวิจยั 
    ๒. ส่ิงที่ตองการศึกษา  ไดแก  กัลยาณมิตตธรรม  ๗  ประการ  ไดแก  ปโย (นารัก)  
ครุ (นาเคารพ)   ภาวนีโย  (นาเจริญใจ)   วตฺตา  (รูจักพูดใหเหตุผล)  วจนกฺขโม  (ทนตอถอยคํา)          
คมฺภีรฺจ  กถํ  กตฺตา  (แถลงเรื่องลํ้าลึกได)   โน  จฏฐาเน  นิโยชเย  (ไมชักนําใน อฐาน)   
 

  ตอนที่ ๒ ศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
  

  ๑.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   ๑.๑ ประชากร  ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  นิสิตในมหาวิทยาลัย      
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ท่ีกําลังศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี  ๒ ปการศึกษา 
๒๕๕๓ จํานวน  ๔๖๐  รูป/คน  

   ๑.๒ กลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดแก  นิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ท่ีกําลังศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี  ๒ 
ปการศึกษา ๒๕๕๓  จํานวน  ๒๑๐  รูป/คน  จากการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตาราง
ของเครซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan) ๑๒ กลุมตัวอยางไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ัน 
(Stratified Random Sampling) 
 

  ๒.  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
    ๒.๒  ตัวแปรอิสระ  ไดแก 
    ๒.๑.๑  สถานภาพของนิสิต  แบงเปน  บรรพชิตและคฤหัสถ 

                                     
๑๒สมบูรณ   ตันยะ, “วิทยาการวิจัย”, (นครราชสีมา  :  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

นครราชสีมา), ๒๕๕๐, หนา ๑๐๕-๑๐๖. 
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    ๒.๑.๒ ประเภทของนิสิต      แบงเปน  ภาคปกติและภาคพิเศษ 
    ๒.๑.๒ ช้ันปท่ีศึกษา      แบงเปน  ปท่ี ๑  ปท่ี ๒  ปท่ี ๓  
                             และปท่ี ๔ 
    ๒.๑.๓  คณะท่ีศึกษา      แบงเปน  คณะพุทธศาสตร   
                             คณะครุศาสตร   
                                        คณะมนุษยศาสตร   
                                                                                                                    และคณะสังคมศาสตร     
    ๒.๒  ตัวแปรตาม  ไดแก  ความคิดเห็นของนิสิตท่ีเกี่ยวกับความเปน         
กัลยาณมิตร  ๗  ประการ  ไดแก  ปโย (นารัก)  ครุ (นาเคารพ)  ภาวนีโย  (นาเจริญใจ)  วตฺตา      
(รูจักพูดใหเหตุผล)  วจนกฺขโม  (ทนตอถอยคํา)  คมฺภีรฺจ  กถํ  กตฺตา  (แถลงเรื่องลํ้าลึกได)         
โน  จฏฐาเน  นิโยชเย  (ไมชักนําในอฐาน)  ของอาจารยในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย  
วิทยาเขตนครราชสีมา 
 

๑.๖  คําจํากัดความของศัพทที่ใชในการวิจัย 
          ๑.๖.๑ กัลยาณมิตร หมายถึง มิตรท่ีดี ผูแนะนํา ส่ังสอน ท่ีปรึกษา เพ่ือนท่ีด ี
หนังสือ  ตลอดจนส่ิงแวดลอมทางสังคมโดยท่ัวไปท่ีดี ท่ีเกื้อกูล ซ่ึงจะชักจูงหรือกระตุนใหเกดิ
ปญญาไดดวยการฟง การสนทนา ปรึกษา ซักถาม อาน ตลอดจนการรูจักเลือกใชส่ือมวลชนใหเปน
ประโยชน  ไดแก 
         ๑. ปโย (นารัก) หมายถึง  การทําตัวเปนท่ีรักตอศิษยและบุคคลท่ัวไป มีบุคลิกภาพด ี
ยิ้มแยมแจมใส  แตงกายเรียบรอย  และส่ิงท่ีครูจะเปนท่ีรักแกศิษยได ควรตั้งตนอยูในพรหมวิหาร ๔  
              ๒. ครุ (นาเคารพ) หมายถึง การเปนบุคคลท่ีนาเคารพ  นาศรัทธา  นาเล่ือมใส 
พรอมท้ังมีความหนักแนนม่ันคง ท้ังในดานของจิตใจท่ีหนักแนนม่ันคงดํารงตนอยูในความดี       
ไมหวั่นไหวไปตามอํานาจของกิเลสตัณหา และความหนักแนนในดานของความรอบรูธรรม ท่ีจะ
ชวยใหครูมีคุณสมบัติ  
             ๓. ภาวนิโย (นาเจริญใจ) หมายถึง  การเปนผูท่ีไดรับการยกยองวาเปนผูมีความ
ประพฤติดีงามควรแกการเคารพ  เอาใจใสตอการสอน  มีความซ่ือตรงตอการสอน  รวมถึงมีการ
พัฒนาการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น  

         ๔. วัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล) หมายถึง  เปนผูมีมานะในการตักเตือนส่ังสอน 
เพ่ือใหศิษยมีความรูความสามารถ และเปนคนดี คือใชความรู ความสามารถไปในทางสุจริต                  
เปนประโยชน ตอตนเองและผูอ่ืนได  
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                 ๕. วจนักขโม (ทนตอถอยคํา) หมายถึง  เปนผูมีความอดทนตอถอยคําโดยมีเจตนา
ดีเปนท่ีตั้ง การอดทนตอกริยาวาจาอันกาวราวรุนแรงของผูอ่ืนไดนั้นเปนสัญลักษณของความ
เขมแข็ง  ไมแสดงอารมณฉุนเฉียวเม่ือถูกวิพากษวิจารณ  
                  ๖. คัมภีรัญจ  กถัง กัตตา (แถลงเร่ืองล้ําลึกได) หมายถึง สามารถขยายขอความ      
ท่ียากใหงายแกการเขาใจได การตีความในวิชาการนั้นๆ ใหละเอียดลึกซ้ึงงายแกการเขาใจ เพราะ
วิชาการตางๆ ท่ีครูนํามาสอนนั้นลวนเปนเรื่องท่ีผูเรียนไมเคยเรียนมากอน ครูจะตองมีวิธีท่ีจะทําให
ผูเรียนเขาใจเรื่องยากๆ ไดโดยงาย   
           ๗. โนจัฏฐาเน นิโยชเย (ไมชักนําในอฐาน) หมายถึง การรูจักและแนะนําศิษยไป
ในทางถูกท่ีควร คือ ไมนําศิษยไปในทางท่ีเส่ือมเสีย หรือชักชวนไปสูอบายมุข เชน ดื่มเหลา สูบ
บุหรี่  เลนการพนัน  เท่ียวสถานเริงรมยตางๆ  

          ๑.๖.๒ ความคิดเห็นของนิสิต  หมายถึง การแสดงออกดานความรูสึกของบุคคลท่ีมี
ตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง  ซ่ึงมีผลมาจากความเช่ือ  ความคิดและทัศนคติ  ซ่ึงตองอาศัยพ้ืนความรู 
ประสบการณและพฤติกรรมระหวางบุคคลเปนเครื่องชวยในการตัดสินใจ  การลงความเห็นอาจจะ
เห็นดวยหรือไมก็ตาม  
          ๑.๖.๓ อาจารย  หมายถึง  บุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งใหสอนหรือผูส่ังสอนใน
มหาวิทยาลัย     มหาจุฬาลงกรณราชวิทยา  วิทยาเขตนครราชสีมา 
          ๑.๖.๔ นิสิต  หมายถึง   พระภิกษุสามเณรหรือบุคคลท่ัวไปท่ีเขามาเรียนใน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา และไดขึ้นทะเบียนเปนนิสิตระดบั
ปริญญาตรีเรียบรอยแลว 
          ๑.๖.๕ สถานภาพ   หมายถึง  สถานะหรือเกียรติภูมิของนิสิตท่ีกําลังศึกษาใน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ซ่ึงแบงออกเปน  ๒  สถานะ คือ  
บรรพชิตและคฤหัสถ 
  ๑.๖.๖ ประเภท  หมายถึง  กลุมนิสิตท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดจัดการเรียนการสอนออกเปน  ๒  ประเภท  คือ           
ภาคพิเศษและภาคปกต ิ
          ๑.๖.๗ ชั้นป  หมายถึง  ปท่ีนิสิตกําลังศึกษาอยู  ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาเปนผูกําหนด  
และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  นํามาใชในการจัดการศึกษา 
          ๑.๖.๘ คณะ  หมายถึง  สาขาในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีหนาท่ีจัดการเรียนการสอน
และใหบริการความรูเกี่ยวกับวิชาการสาขาท่ีอยูในประเภทเดียวกัน 
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๑.๗  ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
          ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาเอกสารท่ีเกี่ยวของ  ไดแก  ความหมายและหลักธรรม  
คําสอนทางพระพุทธศาสนาท่ีสําคัญ  แนวคิดเกี่ยวกับกัลยาณมิตร  หลักคุณธรรมทางจริยธรรม  
ความสําคัญของพระพุทธศาสนาท่ีมีตอสังคม  และงานวิจัยท่ีมีผูสนใจศึกษาในแงมุมท่ีแตกตางกัน
ไป  แตสามารถนํามาใชเปนความรูได ดังตอไปนี ้
 

 ก.  ตําราและเอกสาร 
          พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดกลาวไวในหนังสือ “พุทธธรรม” วา  กัลยาณมิตร

มิไดหมายถึงเพ่ือนท่ีดีอยางในความหมายสามัญเทานั้น  แตหมายถึงบุคคลผูเพียบพรอมดวย
คุณสมบัติท่ีจะส่ังสอน  แนะนํา  ช้ีแจง  ชักจูง  ชวยบอกชองทาง หรือเปนตัวอยางใหผูอ่ืนดําเนินไป
ในมรรคาแหงการฝกฝนอบรมอยางถูกตอง  ในคัมภีรวิ สุทธิมรรค  ทานยกตัวอยางเชน  
พระพุทธเจา  พระอรหันตสาวก  บิดามารดา  ครู  อาจารย และทานผูเปนพหูสูตทางปญญา  สามารถ
ส่ังสอนแนะนํา  เปนท่ีปรึกษาได  แมจะออนวัยกวา ๑๓ 
          พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดกลาวถึง กัลยาณมิตตธรรม ๗ ประการ ใน
หนังสือ  “เพ่ือชุมชนแหงการศึกษาและบรรยากาศแหงวิชาการ” วา  ตองมีคุณธรรมอ่ืนๆ มาเสริม
เขาดวยกัน  เชน  “ปโย  ตองอาศัยพรหมวิหาร ๔ คือ  เมตตา  กรุณา  มุทิตาและอุเบกขา  คอย
ควบคุมใหเกิดความพอดี  ไมใหเกินขอบเขตกลายเปนเสียความเปนธรรม  ไมใหเสียความ
รับผิดชอบ ไมละเลยหรือมองขามความถูกตอง  ฉะนั้น  ปโย  ซ่ึงเกิดจากคุณสมบัติในขอเมตตา  
กรุณา  มุทิตา  ท่ียึดคนจึงตองมีความสมดุลกับขออุเบกขา  ท่ีเอาธรรม  เอาหลักการ  เอาเหตุผล  และ
เอางาน”  หรือ “ดานครุ  ตองอาศัยคุณธรรมดานอคติ  คือ  ความลําเอียงหรือเขวออกนอกทางไป     
ก็ควรประพฤติปฏิบัติดวย  ฉันทาคติ (ลําเอียงเพราะชอบ)” หรือ “ดานภาวนีโย  ตองอาศัยปฏิปทา  
เชน  ความประพฤติ  ปฏิบัติ  การดํารงตนในสังคม  การดําเนินชีวิต มีความสัมพันธกับผูอ่ืนโดย
อาศัยความรูความสามารถ และประสบการณทางวิชาการ” เปนตน หรือ “ดานวัตตา  ตองอาศัย
ลักษณะของพระพุทธเจาทางเปนนักส่ังสอนท่ีดี ๔ อยาง  คือ  พูดแจมแจง  พูดจูงใจ  พูดเราใจ  และ
พูดใหราเริง” หรือ “ดานวจนักขโม  ตองอาศัยคุณธรรมดานขันติ  คือ  ความอดทนตอการรับฟง    
การซักถาม  การวิพากษวิจารณ  อดทนตอความเจ็บใจ  โดยไมแสดงอาการฉุนเฉียวมีจิตใจหนัก
แนนม่ันคงไมหวั่นไหว  หรือ “ดานคัมภีรัญจะ  กะถัง  กัตตา และโนจัฏฐาเน  นิโยชะเย  ตองอาศัย

                                     
          ๑๓พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), “พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ”, พิมพคร้ังท่ี ๑๑, 

(กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๐, หนา ๖๒๓. 
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หลักธรรมดานองคธรรมกถึก  คือ  การอธิบายตามลําดับช้ีแจงใหเขาใจเหตุผล  มีเมตตาไมเห็นแก
อามิส  ไมยกตนเสียดสีผูอ่ืน  พรอมดวยสติสมาธิและปญญาสัมมาทิฏฐิ เปนตน  ซ่ึงถือเปนคุณธรรม
เบ้ืองตน ของผูนําหรือผูท่ีทําหนาท่ีในการสงเคราะหผูอ่ืนเสมอ ๑๔      

          พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงกัลยาณมิตร ในหนังสือ “ธรรมนูญชีวิต” 
วา คนท่ีเลาเรียนศึกษา  จะเปนนักเรียน  นักศึกษา หรือนักคนควาก็ตาม  นอกจากจะพึงปฏิบัติตาม
หลักธรรมสําหรับคนท่ีจะประสบความสําเร็จ คือ จักร ๔ และอิทธิบาท ๔ แลว  ยังมีหลักการ   ท่ี
ควรรู และหลักปฏิบัติท่ีควรประพฤติอีก คือ ๑. องคประกอบภายนอกท่ีดี  ไดแก  มีกัลยาณมิตร  
หมายถึง  รูจักหาผูแนะนําส่ังสอน  ท่ีปรึกษา  เพ่ือน  หนังสือ  ตลอดจนส่ิงแวดลอมทางสังคม
โดยท่ัวไป  ท่ีดี  ท่ีเกื้อกูล  ซ่ึงจะชักจูง หรือกระตุนใหเกิดปญญาได  ๒. องคประกอบภายในท่ีดี  
ไดแก  โยนิโสมนสิการ  หมายถึง  การใชความคิดถูกวิธี  รูจักคิด หรือคิดเปน คือ มองส่ิงท้ังหลาย
ดวยความคิดพิจารณาสืบสาวหาเหตุผล  แยกแยะส่ิงนั้นๆ หรือปญหานั้นๆ ออกใหเห็นตามสภาวะ
และตามความสัมพันธแหงเหตุปจจัย  จนเขาถึงความจริง และแกปญหาหรือทําประโยชนใหเกิดขึ้น
ได ๑๕ 

          พระเทพเวที (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดกลาวไวในหนังสือ “สถานการณพุทธศาสนาพลิก
หายนะเปนพัฒนา” วา  ในการดําเนินงานเกี่ยวกับการศึกษา จุดสนใจท่ีควรเนนกันเปนพิเศษ คือ 
เรื่องปจจัยแหงสัมมาทิฏฐิท่ีเปนจุดเริ่มตน  เปนแหลงท่ีมาของการศึกษา  ซ่ึงมีองคประกอบ ๒ 
ประการ  คือ  “ปรโตโฆสะท่ีดี และโยนิโสมนสิการ”  ปรโตโฆสะ ทานอธิบายไววา  แปลวา เสียง
จากท่ีอ่ืน หรือการกระตุนชักจูงจากภายนอก คือ ความมีกัลยาณมิตร  และองคประกอบของปจจัย
ภายใน ทานไดกลาวไววา คือ โยนิโสมนสิการ แปลวา การรูจักคิดถูกวิธี การทําในใจโดยแยบคาย 
โยนิโสมนสิการ เปนการคิดท่ีเช่ือมโยมมิติตาง ๆ ท่ีอยูรอบตัวเขากับมิติในตัว ในการวิจัยนั้นหากจะ
ประยุกตเอาสัมมาทิฏฐิ ในทางพระพุทธศาสนาเขามาใชในการวิจัย คือ การสรางกระบวนการคิดท่ี
ถูกตอง ท่ีเปนการคิดท่ีมีการเช่ือมโยงมิติตาง ๆ เปนการคิดท่ีมุงเนนถึงประโยชนสุข หรือการ
แกปญหาเพ่ือสังคม หรือเพ่ือประโยชนของผูอ่ืนมากกวาของตัวเอง เปนการคิดท่ีอยูบนพ้ืนฐานของ

                                     
          ๑๔พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), “เพื่อชุมชนแหงการศึกษาและบรรยากาศแหงวิชาการ”, 

พิมพครั้งท่ี ๕,(กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม), ๒๕๔๓, หนา ๙๙ – ๑๐๓. 
          ๑๕พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), “ธรรมนูญชีวิต”, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิ

พุทธธรรม), ๒๕๓๗, หนา ๖๕. 
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การสะสมประสบการณและองคความรูท่ีไดจากการศึกษากัลยาณมิตร ท้ังท่ีเปนบุคคลและไมเปน
บุคคล ๑๖ 

          พระราชวรมุนี (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดเขียนไวในหนังสือ  “ปรัชญาการศึกษาไทย”  
เกี่ยวกับหนาท่ีของครู ความตอนหนึ่งวา  “ครูเปนส่ือชักนํา หรือเหนี่ยวนําการศึกษาใหแกศิษย   
ศิษยเปนผูใชประโยชน จากส่ือนั้นในการ   ปลูกฝงการศึกษาใหเกิดขึ้นแกตน”  “เราเรียกหนาท่ีของ
ครูวา  เปนสัปปทายก หรือ ศิลปทายก  สัปปทายก คือ อะไร สัปปทายก คือผูใหศิลปวิทยาหรือ       
ผูถายทอดศิลปะวิทยา  หมายความวาครูอาจารยนั้น ทําหนาท่ีถายทอดศิลปวิทยาการแกศิษย เปนผู
สืบตอมรดกทางวัฒนธรรม และทางปญญาของมนุษยชาติ มนุษยเราคนควาแสวงหาความรูวิชาการ
ตางๆ ขึ้นมาแลว ก็มีบุคคลกลุมหนึ่งทําหนาท่ีชวยกันรักษาสืบตอไวและแสวงหาคนควาวิชาการ
นั้นๆ ใหกวางขวาง ลึกซ้ึงยิ่งขึ้น ครูเปนผูนําหนาท่ีอันนี”้   

          หนาท่ีประการท่ีสอง เรียกวาเปนหนาท่ีของกัลยาณมิตร หนาท่ีกัลยาณมิตร ก็คือ
การเปนผูช้ีแนะ  เปนผูกระตุนเตือนในศิษยรูจักคิด รูจักใชปญญา ฝกการใชปญญาและรูจัก
รับผิดชอบสรางสมคุณธรรมใหเกิดมีขึ้นในตน ใหเปนคนไมมีทุกข ไมมีปญหาอันนี้เปนส่ิงสําคัญ 
เปนหนาท่ีหลักของครู หรือหนาท่ีท่ีทําใหไดช่ือวาเปนคร ู๑๗ 

          พระสวาท  ธมฺมรโส  กลาวถึงกัลยาณมิตรในเอกสารประกอบการสอนเรื่อง 
“พุทธวิธีสอน” วา ครูผูเปนกัลยาณมิตร  มีคุณธรรม  ความรูดี  สอนดี และบุคลิกดี  ปจจัยภายนอก
ท่ีมีความสําคัญยิ่งคือ  ครู  ความเล่ือมใสศรัทธาของศิษยท่ีมีตอครู จะทําใหศิษยเกิดฉันทะและวิริยะ
ในการฝกหัดอบรมตน  การท่ีครูจะสรางศรัทธาได  ตองเปนผู ท่ีมีคุณธรรม  บําเพ็ญตนเปน
กัลยาณมิตร  มีความรู ลึกซ้ึง  มีวิธีส่ังสอนท่ีดี และมีบุคลิกภาพท่ีนาเช่ือถือ  หลักท่ีสําคัญคือ
ความสัมพันธระหวางครูกับศิษย  การสรางความสัมพันธท่ีดียอมตองมีจิตใจท่ีเอ้ือตอกัน  ศิษยยอมมี
ศรัทธาตอครู   ซ่ึงเขาไดประจักษแลววามีความเมตตากรุณา  เปนผูช้ีแนะและชวยเหลือเขาได       
ท้ังในทางวิชาการและการดําเนินชีวิต  เขามีความรูสึกสบายใจในการท่ีจะเขาไปสนทนา และ

                                     
          ๑๖พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต), “สถานการณพุทธศาสนาพลิกหายนะเปนพัฒนา”,       

ฝายเผยแพรพระพุทธศาสนา,  กองศาสนา,  กรมการศาสนา,  กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๓๖. 
          ๑๗พระราชวรมุนี (ประยุทธ  ปยุตฺโต), “ปรัชญาการศึกษาไทย”, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิ

โกมลคีมทอง), ๒๕๒๕, หนา ๑๓๐-๑๓๑. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 ๑๑ 

ปรึกษาได  นั่นคือครูเปนกัลยาณมิตรของศิษยไดอยางแทจริง  เพราะครูสอนศิษยดวยความรัก และ
ความรู ตามแนวทางของพระพุทธเจา ๑๘ 

          พระมหาบุญมี  มาลาวชิโร  กลาวถึงการสรางมิตรไมตรีในหนังสือ “ครองตน 
ครองคน ครองงาน” วา การสรางมิตรไมตรีเปนอีกส่ิงหนึ่งท่ีจะนํามาซ่ึงความสุขและความสําเร็จ 
ในชีวิต  มิตรจะคอยคุมครองเวลาเรามีภัย  คอยใหกําลังใจเราเวลาตกยาก  และคอยรวมยินดีกับเรา
เวลาประสบความสําเร็จ  ยามท่ีมีภัยและตกยากนั้นทุกคนรูอยูแลววาเพ่ือนเปนส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีจะ
ชวยดึงเราออกจากขุมนรก  สวนความสําเร็จบางคนบอกวา เพ่ือนไมตองไปสนใจขอใหเราประสบ
ความสําเร็จก็พอ  เหยียบหัวคนอ่ืนขึน้ไมเปนไร  หากคิดใหดีจะเห็นวาถาเราประสบความสําเร็จแลว 
ปราศจากเพ่ือนรวมแสดงความยินดีแมแตคนเดียว  เราจะรูสึกอยางไร และความสําเร็จนั้นมีคาอะไร  
ความสําเร็จจะมีคาก็ตอเม่ือมีเพ่ือนฝูงมิตรไมตรีท้ังหลายมารวมแสดงความยินดีดวย ๑๙ 

          สนิท  ศรีสําแดง  ไดกลาวไวในหนังสือ “พุทธศาสนากับการศึกษา ภาคทฤษฎี
แหงความรู” วา พระพุทธศาสนาเรียกผูใหการศึกษาวา “ครู” และเรียกพระพุทธเจาวา “บรมครู” 
สวนคําวา “อาจารย” เปนคําใหม แปลวา ผูแนะนําจรรยามารยาท  บทบาทครูท่ีแทจริงคือผูช้ีทาง 
(อกฺขาตาโร) คือ เปนผูช้ีทางใหทํา  แนะนําใหตาม  ไมใชทําให  ครูเปนผูแนะนําแตมิไดหมายความ
วาใหยึดครูเปนศูนยกลาง  ครู คือกัลยาณมิตร (Good guide) คือเพ่ือนท่ีดี  เปนพ่ีเล้ียงท่ีดี  ครูเปน
เพียงผูคอยแนะนําเทานั้น ๒๐ 

           ภัทรพร  สิริกาญจน ไดกลาวถึงปญหาดานระบบการศึกษาพระพุทธศาสนาใน
หนังสือ “ความรูพ้ืนฐานทางศาสนา” วา ระบบการศึกษาพระพุทธศาสนาในปจจุบันนั้นยังไม
สามารถเขาถึงจิตสํานึกของเยาวชนและประชาชนท่ัวไปได  จึงไมสามารถขัดเกลาศีลธรรมใหผู
ศึกษามีคุณธรรมและมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมไดท่ีเปนเชนนี้เพราะองคประกอบของ
ระบบการศึกษาพระพุทธศาสนาท่ีควรพิจารณาคือ  ผูสอน  วิธีการสอน  เนื้อหาวิชาและการวัดผล  

                                     
         ๑๘พระสวาท   ธมฺมรโส, เอกสารประกอบการสอน “พุทธวิธีสอน”, (นครราชสีมา  :  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา), ๒๕๔๑, หนา ๑๐๔-๑๐๕. 
๑๙พระมหาบุญมี  มาลาวชิโร, “ครองตน  ครองคน  ครองงาน”, (กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพดีเอ็มจี), ๒๕๕๐, หนา ๘๓. 
๒๐สนิท  ศรีสําแดง, “พุทธศาสนากับการศึกษา ภาคทฤษฎีแหงความรู”, (กรุงเทพมหานคร :   

นีลนาราการพิมพ), ๒๕๓๔, หนา ๑๖๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 ๑๒ 

กลาวคือ  ผูสอนวิชาทางพุทธศาสนาหรือศาสนาใดก็ตาม  จําเปนตองประพฤติตนตามคําสอนทาง
ศาสนา  เปนผูมีศีลธรรมอันดีงามและเปนแบบอยางใหผูเรียนเกิดความเช่ือม่ันศรัทธาในหลัก        
คําสอนได  หากผูสอนสอนอยางหนึ่งและประพฤติตนอีกอยางหนึ่ง  เชน  สอนใหนักเรียนประหยัด
และมักนอย  แตผูสอนทําตนฟุงเฟอสุรุยสุราย  นักเรียนยอมไมเกิดศรัทธาในคําสอน  เปนตน       
ในเรื่องวิธีการสอนเชนกัน  การสอนพุทธศาสนาใหเขาถึงใจของผูเรี ยนนั้นตองอาศัยกลวิธี             
ท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในสภาพท่ีผูเรียนสามารถจะรับได  มิใชสอนตามหลักสูตรเทานั้น  สําหรับ
เนื้อหาวิชาทางพุทธศาสนานั้น  นับวามีความสําคัญยิ่งประการหนึ่งในการศึกษายุคปจจุบัน  
เนื่องจากผูเรียนจะเขาใจแกนแทของพุทธศาสนาและจะสามารถนําพุทธศาสนามาประยุกตใช
ไดมากนอยเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับสาระสําคัญและความถูกตองของเนื้อหาวิชา  ประเด็นสุดทายท่ีควร
พิจารณาเกี่ยวกับปญหาดานระบบการศึกษาพุทธศาสนา คือ การวัดผล  กลาวคือ  ขอสอบและการ
ใหคะแนนวิชาพุทธศาสนานั้นตองมีสัดสวนท่ีเหมาะสมและแสดงเจตนารมณในการสรางสรรค
จิตสํานึกทางศีลธรรมไมนอยไปกวาความรูทางวิชาการ  มิฉะนั้นนักเรียนท่ีผานการศึกษา          
พุทธศาสนาจะเพียงจําเรื่องราวท่ีศึกษาไปเพ่ือการสอบ  แตไมไดประโยชนท่ีแทจริงจากพุทธศาสนา 
และในท่ีสุดก็อาจไมเห็นคุณคาในการศึกษาพระพุทธศาสนา ๒๑ 

           เดือน  คําดี  ไดกลาวถึง ครู คือ กัลยาณมิตร ในหนังสือ “ศาสนศาสตร” วา                
ในการศึกษานั้นไมวาจะเปนระบบใดตองมีผูกําหนดบทบาททางพระพุทธศาสนาเรียกวา 
กัลยาณมิตรคือครู  เพ่ือใหกระบวนการศึกษาอบรมดําเนินไปตามเปาหมายและตรงตอจุดประสงค
ทางการศึกษา  ดังนั้น ครูจึงมีความหมายสูงสุด  คือหมายถึงตั้งแตพระพุทธเจาลงมา  เพราะครู
หมายถึงผูนําทางชีวิต  ไมเพียงแตนําการพัฒนาทางกายเทานั้น  แตยังนําใหพัฒนาทางวิญญาณอีก
ดวย  ครูมีหนาท่ีในการยกสถานภาพทางจิตใจใหสูงขึ้น  ไมวาจะสอนวิชาอะไร  การพู ด             
การเคล่ือนไหวของครูทุกอยางยอมเปนสัญลักษณแหงความเปนกัลยาณมิตรโดยแท  นําไปสู
คุณภาพ  ความดีอันเปนอุดมคติของมนุษยชาติ  ครูไมใชลูกจาง  แตครูเปนปูชนียบุคคลท่ีควรเคารพ
บูชาของสังคม  ดังนั้นสถานภาพของผูเปนแบบอยางนําทางชีวิตก็คือผูใหส่ิงดีสูงสุดของสังคม     
ในขณะเดียวกัน ทางศาสนาไดอธิบายความหมายของอาจารยวา เปนบุคคลท่ีเอ้ือเฟอแกศิษย       
เปนทุกขเปนรอนแทน  ดวยหวังจะใหศิษยในสํานักของตนมีความรู และสามารถประกอบอาชีพได
อยางดีงามในสังคม แสดงใหเห็นวาศาสนามีบทบาท และมีสวนอยางมากในการสรางระบบ
การศึกษาทุกระดับและชวยสนับสนุนการศึกษาในแงตางๆ เชน  การจัดการ  สถานท่ี  หลักฐาน  
                                     

            ๒๑ภัทรพร  สิริกาญจน, “ความรูพื้นฐานทางศาสนา”, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร), ๒๕๔๐, หนา ๑๓๔-๑๓๕. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 ๑๓ 

กลาวคือ  ครูผูทําการสอนลวนแตเริ่มตนขึ้นจากองคการศาสนา  พระเปนครู  คําสอนศาสนาเปน
เนื้อหาหลักสูตร  ศาลาวัดเปนโรงเรียน  โบสถ  วิหาร เปนหองแล็บปฏิบัติทางศีลธรรม  วัดตางๆ 
เปนสถาบันการศึกษา  ท้ังนี้โดยถือวัฒนธรรมทางศาสนา  การปฏิบัติตามพิธีกรรมทางศาสนา 
ตลอดจนบทบัญญัติตางๆ ของศาสนาเปนเกณฑ ๒๒ 

           วศิน   อินทสระ ไดกลาวถึงจุดมุงหมายในการจัดการเรียนการสอนของ
พระพุทธเจาวามีจุดมุงหมาย ๓ ประการ คือ  ๑) ทรงสอนใหผูฟงรูแจงเห็นจริงในส่ิงท่ีควรรู 
หมายถึงทรงสอนใหรูจริง เห็นจริง เฉพาะท่ีจําเปนและเหมาะสมกับศิษย  ๒) ทรงสอนใหผูฟง 
ตรองตามแลวเห็นจริงได    นั่นคือคําสอนท่ีไมยาก และไมงายจนเกินไปเพ่ือใหผูฟงสามารถใช
ปญญาพิจารณาดวยตนเองได  ๓) ทรงสอนใหผูฟงไดรับผลแหงการปฏิบัติตามสมควร  ตามกําลัง
การปฏิบัติงานของตน ๒๓

 

  รุง   แกวแดง  กลาวไววา  ครู คือผูกําหนดอนาคตของประเทศ ประเทศใดมีครู  ท่ี
เปนคนมีความรู ความสามารถเปนคนเกง เปนคนท่ีมีความเสียสละ ตั้งใจทํางานเพ่ือประโยชนของ
ผูเรียน ประเทศนั้นจะมีพลเมืองท่ีเกงและฉลาดและศักยภาพเพียงพอท่ีจะแขงขันกับทุกประเทศท่ัว
โลก และในทางกลับกัน หากประเทศใดมีครูท่ีมีปญหาไมสามารถใหความรูกับผูเรียนซ่ึงเปน
ทรัพยากรสําคัญของประเทศไดแลว ประเทศนั้นอาจเส่ือมโทรม และลมสลายไปได ๒๔

 

  พิชัย   ไชยสงคราม  กลาวไววา  ครูจะตองเปนผูนําทําหนาท่ีไดหลายอยาง  ท้ังเปน
ผูสอน ผูอบรมบมนิสัย  ผูใหบริการ ผูนําในดานตางๆ เปนแมแบบ เปนผูสรางสรรคทรัพยากร
มนุษย ทุกสาขาอาชีพท่ีเปนไปในทางสุจริตท้ังมวลจะตองผานมาจากความเฉลียวฉลาด 
ความสามารถ ซ่ึงเปนฝมือของคร ูไมวาจะเปนอาชีพ แพทย ครู ทหาร ตํารวจ ทนายความ พยาบาล 
วิศวกร เปนตน ครูเทานั้นท่ีมีโอกาสสรางสรรคไดมากกวาคนอ่ืนๆ และการพัฒนาประเทศชาติหรือ
สังคมจะประสบความสําเร็จไดดวยปจจัยสําคัญคือ ทรัพยากรมนุษย หากมนุษยไดรับการหลอ
หลอมมาแตเยาววัยใหเปนพลเมืองดี มีคุณคา มีความสามารถแลว เม่ือเติบใหญไปประกอบอาชีพ
ตางๆ ในสังคม สังคมก็จะเจริญกาวหนามีความสุขสงบนาอยู หากเยาวชนมิไดรับการปลูกฝงใหเปน

                                     
         ๒๒เ ดื อ น   คํ า ดี ,  “ศ า ส น ศ า ส ต ร ”,  พิ ม พ ค รั้ ง ท่ี  ๒ ,  ( ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  : 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร), ๒๕๔๕, หนา ๒๘๓. 

          ๒๓วศิน อินทสระ, “พุทธวิธีในการสอน”, (กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราชวิทยาลัย), 
๒๕๒๔, หนา ๑๕ – ๒๐. 

๒๔รุง  แกวแดง, ปฏิวัติการศึกษาไทย, กรุงเทพมหานคร : มติชน, ๒๕๔๑, หนา ๑๓๔-๑๓๕.  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 ๑๔ 

ผลเมืองดีมีคุณภาพเสียตั่งแตเยาววัยแลว เม่ือเติบโตไปประกอบอาชีพในสังคม สังคมนั้นก็จะมีแต
ความวุนวาย สับสน ประชาชนขาดคุณธรรม ขาดสามัคคีธรรม มีแตความขัดแยงซ่ึงกันและกัน ชิงดี
ชิงเดน เอารัดเอาเปรียบตอกัน เห็นแกตัว และมีการแกไขอาจารย ดังนั้นการสรางใหเปนรูปแบบใด 
ยอมขึ้นอยูกับฝมือคร ูไมมีใครทําไดดีเทาคร ูเม่ือเปนเชนนี้ครูจึงไดรับสมญาวา “วิศวกรสังคม” ๒๕

 

  สุมน   อมรวิวัฒน  ไดกลาวถึง  ครู คือ กัลยาณมิตร นอกจากเปนเพ่ือนท่ีมีความ
จริงใจตอกันและกันแลว  กัลยาณมิตรยังเปนผูช้ีแนะและชวยเหลือใหเกิดความเจริญอยางชอบธรรม 
ครูท่ียืนสอนอยูคนเดียวทุกวันๆ นั้นเปนเพียงผูบอกวิชา  แตครูท่ีมองตนวาเปนสวนหนึ่งของสังคม 
และเห็นวานักเรียนนั้นคือมนุษยท่ีมีหัวใจ มีความรูสึกนึกคิด  มีพอแมท่ีสงลูกมาหาคร ู  มาอยูกับครู
ท่ีโรงเรียน ดวยความหวังวาครูจะทํางานหนักและมีความรับผิดชอบท่ีจะจัดกระบวนการ และ
กิจกรรมทุกอยางใหลูกศิษยของตนเปนมนุษยท่ีสมบูรณแข็งแรง  มีความรู  ความสามารถ  ความคิด  
และความด ี๒๖

 

 

ข. งานวิจัย 
           พระมหาสุภวิชญ   วิราม  ศึกษาแนวคิดเกี่ ยวกับกัลยาณมิตรตามหลัก             

พุทธจริยศาสตร  ทัศนะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดปากน้ําวิทยาคมและโรงเรยีน
สุวรรณพลับพลาพิทยาคม  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  ๓๖๐  คน  พบวา  นักเรียนท้ังสองโรงเรียน  
มีความเห็นสอดคลองกับหลักกัลยาณมิตร  ตามพุทธจริยศาสตร  กลาวคือ  นักเรียนเห็นวา  พอแม
เปนเพ่ือนท่ีดี  ดวยเหตุผลวา  ทานท้ังสองคอยตักเตือน  อบรมลูก  เม่ือเห็นลูกกระทําความผิด       
รับปรึกษาไดทุกเรื่องและชวยแกปญหา  อันดับรองลงมา  เพ่ือนท่ีดีคือพ่ีนอง  เพราะคอยแนะนํา
ตักเตือน  เปนท่ีปรึกษา  ใหความสนุกสนาน  ญาติ (ปู  ยา  ตา  ยาย  ปา  ลุง  นา  อา) เปนท่ีปรึกษา
ชวยเหลือเม่ือมีความทุกข  คอยตักเตือนเม่ือกระทําความผิด และรุนพ่ีคือมิตรท่ีดี ๒๗ 
                                     

๒๕พิชัย  ไชยสงคราม,  ความเปนครู, (อุบลราชธานี : คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏ
อุบลราชธานี), ๒๕๔๒, หนา ๔.  

๒๖สุมน  อมรวิวัฒน, สมบัติทิพยของการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย), ๒๕๓๕, หนา ๔๖๘-๔๗๔. 

           ๒๗พระมหาสุภวิชญ  วิราม, “การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเร่ืองกัลยาณมิตรตามหลัก    
พุทธจริยศาสตรทัศนะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปรายโรงเรียนวัดปากน้ําวิทยาคมและโรงเรียนสุวรรณ
พลับพลาพิทยาคม   กรุงเทพมหานคร”,  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาจริยศาสตรศึกษา,        
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล), ๒๕๔๕. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 ๑๕ 

            พระมหาเกรียงไกร  บัวจันอัด  ศึกษาเปรียบเทียบหลักคําสอนเรื่องกัลยาณมิตรกับ
การบรรลุธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาทและพระพุทธศาสนามหายาน พบวา  ในพระพุทธศาสนา
ท้ังสองฝายมีหลักคําสอน เรื่องกัลยาณมิตรกับการบรรลุธรรมท่ีเหมือนกันและตางกัน  ดานความ
เหมือนกัน  พบอยูในแงของความหมาย  ประเภทและหนาท่ีของกัลยาณมิตร และคุณธรรมของ
กัลยาณมิตร  ซ่ึงแมจะมีการบัญญัติคําศัพทท่ีแตกตางกันบาง  แตโดยความหมายเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน  คือ  หมายถึงผูหรือส่ิงท่ีเกื้อกูล  สนับสนุน  สงเสริมเปนแบบอยางท่ีดีในการพัฒนาชีวิต  
ในการบรรลุถึงจุดหมายในแงของประเภทและหนาท่ีไดแบงเปน ๒ ระดับเชนกัน ไดแก  ระดับ
โลกิยะและระดับโลกุตตระ  กัลยาณมิตรระดับโลกิยะของท้ังสองฝาย  ไดแก  บิดา  มารดา  ครู
อุปชฌายอาจารย  เปนตน  เปนผูสนับสนุนสงเสริมส่ังสอน  เปนแบบอยางท่ีดี และชวยใหคนอ่ืน
เปนคนดีดวยกัลยาณมิตร  ระดับโลกุตตระของฝายเถรวาทไดแก  พระพุทธเจา พระอรหันตสาวก
เปนตน  ฝายมหายาน  ไดแก  พระพุทธเจาและพระโพธิสัตว  ผูเปนแบบอยางในการพัฒนากาย  ศีล  
จิตและปญญา เพ่ือการเปนคนดีของสังคม  เปนพุทธศาสนิกชนท่ีดี  กระท่ังเขาถึงเปาหมายสูงสุด
ของศาสนาแตละนิกาย  ดานความตางนั้นพบอยูในแงของอุดมคติและแนวการปฏิบัติธรรม  การ
บรรลุธรรมและในความสําคัญของกัลยาณมิตรในเถรวาท  มีเปาหมายสูงสุดคือพระนิพพาน ท่ี
ปฏิบัติตามแนวของโพธิปกขิยธรรม  ๓๗  อริยมรรคมีองค  ๘  และเปาหมายในชีวิตปจจุบัน  คือ  
การเปนกัลยาณชนท่ีปฏิบัติตามหลักทิศ ๖  ฝกฝนพัฒนาตนเองไมผานพิธีกรรม หรืออํานาจ
ศักดิ์สิทธ์ิใดๆ แตในมหายานมีเปาหมายสูงสุดคือ  พุทธภูมิเพ่ือเขาสูแดนสุขาวดี  โดยมีแนวคิด
สําคัญวา ทุกสรรพสัตวมีโพธิจิตท่ีจะบรรลุถึงพุทธภูมิไดเสมอภาคกันหมดและมีแนวปฏิบัติโดย
ผานพิธีกรรมตางๆ  เชน  การสวดออนวอน  มีการพ่ึงอํานาจบารมีพิเศษท่ีเหนือวิสัยธรรมดาของ
มนุษยในขณะท่ีฝายเถรวาทใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของมนุษยเองเทานั้นท่ีจะทําใหถึง
การหลุดพนหรือบรรลุธรรมได ๒๘ 
          พระมหาบุญเรียน  ปภงฺกโร (พิลาพันธุ)  ศึกษาวิเคราะหแนวความคิดเรื่องเมตตา
ในพุทธปรัชญาเถรวาท   พบวา  เมตตา เปนหลักธรรมท่ีสําคัญทางพระพุทธศาสนากลาวคือ          
ในระดับพ้ืนฐาน เมตตาเปนหลักธรรมในอันท่ีจะใหคนท้ังหลายเอ้ือเฟอซ่ึงกันและกัน ไมทําลาย  
ไมเบียดเบียนกัน ยังคนท้ังหลายใหอยูรวมกันอยางสันติสุข และสรางสันติภาพใหเกิดขึ้นแก
ชาวโลก 

                                     
          ๒๘พระมหาเกรียงไกร  บัวจันอัด, “การเปรียบเทียบหลักคําสอนเร่ืองกัลยาณมิตรกับการบรรลุ

ธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาทและพระพุทธศาสนามหายาน”, วิทยานิพนธปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล), ๒๕๔๖. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 ๑๖ 

                     ในระดับกลาง เมตตา เปนคุณธรรมท่ีชวยพัฒนาจิตใหสะอาดบริสุทธ์ิ ลดกิเลส   
ลดปญหา ขจัดความทุกขใหเบาบาง มีความเห็นแกตัวนอยลง ยังประโยชนใหเกิดขึ้นท้ังแกตนเอง
และสังคมสวนรวม 
                     ในระดับสูง เมตตา เปนคุณธรรมท่ียังบุคคลใหหมดตัวตน หมดกิเลส หมดปญหา 
ไมมีอาสวะเปนเครื่องยึดเหนี่ยวในจิตใจ เปนเมตตาท่ีสะอาดบริสุทธ์ิไมมีผูใหและผูรับ หมายถึง  
การบรรลุพระนิพพาน เปนเมตตาของพระพุทธเจา และพระอรหันตท้ังหลาย  
                     เมตตานั้น เกิดขึ้นได ๓ ทาง คือ ทางกาย ทางวาจา และทางใจ เมตตาท่ีมีกิเลส
ครอบงํา หรือเมตตาท่ีปราศจากปญญา ยอมเปนสาเหตุใหเกิดโทษได ถาบุคคลเจริญเมตตาอยาง
ตอเนื่องก็ยอมไดรับอานิสงสหรือคุณประโยชนหาประมาณมิได ๒๙ 

          พระมหาสุพัฒน  กลฺยาณธมฺโม (ศรีชมชื่น)  ศึกษาเรื่อง พระพุทธเจา : บทบาทและ
หนาท่ีในฐานะพระบรมครู  พบวา  ครู หมายถึง บุคคลผูทําหนาท่ีถายทอดวิชาความรูใหแกศิษย 
และเปนผูท่ีอยูในฐานะกัลยาณมิตร คือ เปนผูนําทางสติปญญาท้ังเปนแบบอยางท่ีดีของผูเรียน 
ดังนั้น ครูพึงมีความพรอมอยูเสมอในการถายทอดความรู  ความสามารถท่ีตนเองมีอยูแกผูเรียนเพ่ือ
พัฒนาสติปญญาใหสูงขึ้น และยกวิญญาณของศิษยท้ังหลายใหสูงขึ้นเปยมไปดวยคุณธรรม 
เพราะฉะนั้น ครูจึงมีความสําคัญมากในฐานะปูชนียบุคคลและแมพิมพของศิษย เพราะผูเรียนจะมี
คุณภาพมากนอยแคไหนเพียงไร ยอมขึ้นอยูกับครูผูทําหนาท่ีหลอหลอม ดวยเหตุนี้ ครูจึงมีจิตสํานึก
ในการแสดงบทบาทและปฏิบัติหนาท่ีของความเปนครูใหมาก และพึงเปนผูถึงพรอมดวยคุณสมบัติ
ของความเปนครู คือ จะตองเปนบุคคลผูมีความหนักแนนในดานความรู ความสามารถและ
คุณธรรม กลาวคือ พึงดํารงตนอยูในพรหมวิหารธรรม สังคหวัตถุธรรมและอิทธิบาท เปนตน 
หลีกเล่ียงการประพฤติท่ีไมเหมาะสม เชน อบายมุข มีการเลนการพนัน คอรัปช่ันในหนาท่ีการงาน
และคบเพ่ือนช่ัว เปนตน  พระพุทธเจา  ช่ือวาเปนเลิศ คือ ทรงเปนพระบิดาแหงครูท้ังหลาย เพราะ
พระองคทรงมีคุณสมบัติหลายประการท้ังในดานบุคลิกภาพและคุณธรรม ทรงดํารงอยูในฐานะ 
พระบรมครู กลาวคือ เปนจอมศาสดาของเทวดาและมนุษยท้ังหลาย ทรงมีเทคนิคและวิธีการสอน
เปนเลิศเพ่ือใหชาวโลกไดบรรลุธรรม พุทธจริยาเหลานี้ สะทอนใหเห็นถึงบทบาทและหนาท่ีของ
พระองคท่ีทรงกระทําในฐานะบําเพ็ญประโยชนใหแกมวลมนุษยชาติ เหลาพระประยูรญาติและ   

                                     
           ๒๙พระมหาบุญเรียน ปภงฺกโร (พิลาพันธุ), “การศึกษาวิเคราะหแนวความคิดเร่ืองเมตตาใน

พุทธปรัชญาเถรวาท”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย), ๒๕๔๒. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 ๑๗ 

ในฐานะความเปนพระพุทธเจา ปฏิปทาของพระพุทธองค   เหลานี้ถือไดวาเปนบทบาทและหนาท่ี 
ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงความเปนพระบรมครูของโลกอยางแทจริง ๓๐ 

          วิไลรัตน  พฤกษาภิรมย  ศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมินภายนอกตาม
ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวา  หลักธรรมท่ีเกี่ยวของกับ
ความเปนกัลยาณมิตร  คือ  การคบมิตรแท   มิตรเทียม  การคบบัณฑิต  กัลยาณมิตตธรรม         
พรหมวิหารธรรม   สัปปุริสธรรม   สังคหวัตถุ   และโยนิโสมนสิการ  ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัด
กรุงเทพมหานคร  มีความคิดเห็นวา  สถานศึกษามีความรูสึกเครียดกอนการประเมินภายนอกรอยละ 
๘๐  ระหวางการประเมินภายนอกมีความเขาใจสบายใจและไดรับประโยชนจากการใหคําแนะนํา
ของผูประเมินภายนอก  รอยละ  ๙๘  โดยผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  รอยละ  
๑๐๐  ใหความสําคัญดานวัยวุฒิของผูประเมินภายนอก และตองมีความรู  มีประสบการณทาง
การศึกษามาแลวไมนอยกวา  ๕  ปขึ้นไป  ผูบริหารสถานศึกษามีความคาดหวัง และความคิดเห็น 
ตอตัวผูประเมินภายนอกในความเปนกัลยาณมิตรอยูในระดับมากท่ีสุดทุกรายการ  เม่ือเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางความคาดหวังกับความคิดเห็นตอตัวผูประเมินภายนอกพบวาไมแตกตางกัน
ทุกดาน  ยกเวน  ๓  รายการ  ไดแก  ๑.  การเขียนรายงานใหตรงสภาพจริง  ชัดเจนและเขาใจงาย   
๒. รูสึกสบายใจ  อยากสนทนาหรือไตถามดวย  ๓.  เม่ือผูประเมินจากไปรูสึกระลึกถึงดวยความ
ประทับใจ  มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ ๓๑ 
          ยุภาดี  ปณะราช  ศึกษาการพัฒนาลักษณะความเปนกัลยาณมิตรสําหรับนักศึกษา
วิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยการสุมตัวอยางจากนักศึกษาวิชาชีพครูช้ันปท่ี ๓ มหาวิทยาลัย    
ราชภัฎกําแพงเพชร  จํานวน  ๔๘ คน  สุมแบบมีระบบเพ่ือจัดกลุมตัวอยางเขากลุมทดลองและ   
กลุมควบคุม กลุมละ ๒๔  คน  พบวา  กลุมท่ีไดรับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาลักษณะความเปน
กัลยาณมิตร หลังการฝกอบรม ๑ เดือน มีลักษณะความเปนกัลยาณมิตรไมแตกตางจากการวัด    
หลังฝกอบรม  กลุมท่ีไมไดรับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาลักษณะความเปนกัลยาณมิตร  หลังการ
ฝกอบรม  ๑  เดือน มีลักษณะความเปนกัลยาณมิตรลดลงจากการวัดหลังการฝกอบรมอยาง               
                                     

          ๓๐พระมหาสุพัฒน กลฺยาณธมฺโม (ศรีชมช่ืน) , “พระพุทธเจา : บทบาทและหนาที่ในฐานะ    
พระบรมครู”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), 
๒๕๔๕. 

          ๓๑วิไลรัตน  พฤกษาภิรมย, “ความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมินภายนอกตามความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษา   สังกัดกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๗. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 ๑๘ 

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  หลังการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม ๑ เดือน  กลุมท่ีไดรับการ
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาลักษณะความเปนกัลยาณมิตร  มีลักษณะความเปนกัลยาณมิตรสูงกวากลุม       
ท่ีไมไดรับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาลักษณะความเปนกัลยาณมิตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ   
.๐๕ ๓๒ 
          สุภาณี  ลิมประวัติ  ศึกษาคุณลักษณะของครูในยุคปฏิรูปการศึกษา โรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตหลักส่ี  พบวา  การเรียนการสอนในยุคปฏิรูป
การศึกษา  เปนการเรียนรูตลอดชีวิตซ่ึงเกิดจากการผสมผสานระหวางการศึกษาในระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือมุงพัฒนาผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ สังคมจึงคาดหวังวา “ครู” คือ
แบบอยางท่ีดีของศิษย และมีอิทธิพลในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม คานิยมตาง ๆ ใหศิษยเปน
ทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพ  ธรรมชาติของอาชีพครู  เปนอาชีพท่ีตองอบรมส่ังสอน ถายทอดความรู 
สงเสริมพัฒนาการแกบุคคล  ดังนั้นผูประกอบอาชีพครูจึงจําเปนจะตองเปนผูใฝเรียน ใฝรู  ตลอดจน
ตองมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลาท้ังทางดานการสอน ดานบุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ     
ดานคุณธรรม จริยธรรมและมีวิสัยทัศนใหทันกับการเปล่ียนแปลง และความกาวหนาทางวิชาการ
ตลอดจนเทคโนโลยีตาง ๆ รวมท้ังการประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับความเปนครู จะมีความรู
เพียงอยางเดียวไมเปนการเพียงพอ   แตจะตองมีความสามารถและมีคุณลักษณะเฉพาะวิชาชีพครู  
ในการจัดการเรียนการสอนจะมีองคประกอบท่ีสําคัญอยู ๒ สวนคือ ผูสอน คือ ครู และผูเรียน คือ
นักเรียน ถาตองการใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุงหมาย เปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทย   
ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ความสําคัญอยางยิ่งจึงอยูท่ี
ครูและนักเรียนจะตองเขาใจกันและกัน มีความเอ้ืออาทรตอกัน ครูควรเปนแบบอยางท่ีดีของศิษย
และเปนกัลยาณมิตรกับศิษย  ผลการวิเคราะหตามทัศนะของครูพบวา คุณลักษณะของครูในยุค
ปฏิรูปการศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตหลักส่ี อยูในระดับ
มาก โดยดานคุณธรรม จริยธรรม เปนอันดับแรก รองลงมาไดแก ดานบุคลิกภาพ ดานมนุษย
สัมพันธ ดานการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และดานการพัฒนาตนเอง ตามลําดับ  ตามทัศนะของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ พบวา คุณลักษณะของครูในยุคการปฏิรูปการศึกษา โรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตหลักส่ี อยูในระดับมากโดยดานคุณธรรม 

                                     
          ๓๒ยุภาดี  ปณะราช, “การพัฒนาลักษณะความเปนกัลยาณมิตรสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ”,  วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต ,         
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), ๒๕๕๑. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 ๑๙ 

จริยธรรม เปนอันดับแรก รองลงมาไดแกการพัฒนาตนเอง ดานบุคลิกภาพ ดานการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ และดานมนุษยสัมพันธ ตามลําดับ ๓๓ 
          เรือนสาย  รูบุญ  ศึกษาแนวคิดเรื่อง “ครู” ในคัมภีรทางพระพุทธศาสนา             
ไดกลาวถึงบุคคลผูควรแกการเคารพ คือ มารดาบิดา เปนตน ช่ือวาครู  และคําวาครูนี้ เปนมูลศัพท
ของคําวา  คารวะหรือความเคารพ  คําวา ครู หรือ ครุ  แปลวาผูส่ังสอน  ผูแนะนําผูควรแกการเคารพ  
ผูควรแกการยกยอง  มีบทบาทในการสรางสรรคความเจริญกาวหนาใหแกสังคมทุกดาน  ในทาง
พระพุทธศาสนาหลักธรรมคําส่ังสอนของพระพุทธเจาถือวาเปนครู  แตเปนครูท่ีเอาพระธรรมคําส่ัง
สอนนั้นมาศึกษาและประพฤติปฏิบัติตามดวยความมีเหตุผล และนําแบบอยางคุณสมบัติท่ีทรงเปน
บรมครูนั้นมาประพฤติปฏิบัติตามดวยความเคารพ  กลาวไดวา  ครู  มี ๓ ประเภท คือ ๑. มารดาบิดา
เปนครูเบ้ืองตนโดยธรรมชาติ  ๒. ครูอาจารยเปนครูโดยตําแหนง  ๓. หลักพระธรรมคําส่ังสอนของ
พระสัมมาสัมพุทธเจาเปนครูประจําโลก ๓๔ 

สมมาตร  กลิ่นเกสร  ศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน   ชวงช้ันท่ี ๓-๔ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี  ผลการวิจัยพบวา         

๑. ความเปนกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความเปนกัลยาณมิตรมีการปฏิบัติงานในระดับมากทุกดาน 
เรียงตามลําดับคาเฉล่ียคือ ดานความนายกยอง รองลงมาคือ ดานความนารัก และดานการรูจักพูด 
ตามลําดับ สําหรับการปฏิบัติท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือ ดานความนาเคารพ   

๒. ผลการเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ชวงช้ันท่ี ๓-๔ จําแนกตามเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี โดย
ภาพรวม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

                                     
          ๓๓สุภาณี  ลิมประวัติ ,  “การศึกษาคุณลักษณะของครูในยุคปฏิรูปการศึกษา โรงเรียน

ประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตหลักส่ี”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร),  ๒๕๔๕. 

          ๓๔เรือนสาย  รูบุญ, “แนวคิดเร่ือง “ครู” ในคัมภีรทางพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธปริญญา
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม),  ๒๕๓๑,  หนา ๙. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 ๒๐ 

พบวา ความนารัก ความนายกยอง การรูจักพูด  ความอดทนตอถอยคํา  การถายทอด และการไมชัก
นําไปในทางท่ีเส่ือมเสีย มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ ๓๕ 
  วิลาสิณี  เลาหะพันธ  ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนประโยควิชาชีพ (ปวช.๓)     
ปท่ี ๓ เกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก ๒ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา ชลบุรี  ผลการวิจัยพบวา   

๑.ความคิดเห็นของนักเรียนประโยควิชาชีพ(ปวช.๓) ปท่ี ๓ เกี่ยวกับบทบาทหนาท่ี
ของอาจารยท่ีปรึกษาในการใหคําปรึกษาดานการศึกษา พบวา มีการใหคําแนะนําและวิธีการ
เกี่ยวกับการฝกงานมากท่ีสุด  ดานอาชีพ พบวา มีการใหคําแนะนําเรื่องการปฏิบัติตัวในการทํางาน
กับสถานประกอบการมากท่ีสุด และดานสวนตัวและสังคม พบวา การใหความรูสึกถึงประโยชน
และโทษของยาเสพติดมากท่ีสุด   

๒.นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีของอาจารย
ท่ีปรึกษาในดานการศึกษา  ดานอาชีพ และดานสวนตัวและสังคมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ   

๓.นักเรียนคณะคหกรรม คณะบริหารธุรกิจ และคณะศิลปกรรม มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาดานการศึกษา ดานอาชีพ และดานสวนตัวและสังคม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕   

๔.นักเรียนคณะบริการธุรกิจมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีของอาจารยท่ี
ปรึกษาดานการศึกษา ดานอาชีพ และดานสวนตัวและสังคม สูงกวานักเรียนคณะคหกรรม และคณะ
ศิลปกรรม ๓๖ 
  สุทัศน  สุดาจันทร  ศึกษาความคาดหวังของนักเรียนท่ีมีตอบทบาทของครู        
แนะแนวโรงเรียนปาง้ิววิทยา  อําเภอเวียงปาเปา  จังหวัดเชียงราย  ผลการวิจัยพบวา   

                                     
          ๓๕สมมาตร   กลิ่นเกสร, “ความเปนกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานชวงช้ัน

ที่   ๓-๔ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี”,  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร),  ๒๕๕๒. 

๓๖วิลาสิณี  เลาหะนันท, ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนประโยควิชาชีพ (ปวช.) ปที่ ๓ 
เก่ียวกับบทบาทหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก ๒ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี, 
วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาคหกรรมศาสตรเพื่อพัฒนาชุมชน,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
รามคําแหง),  ๒๕๔๘.   

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 ๒๑ 

๑.นักเรียนมีความหวังเกี่ยวกับบทบาทของครูแนะแนวในดานการศึกษา  ดาน
อาชีพ  ดานสวนตัว และดานสังคม  อยูในระดับมาก   

๒.นักเรียนเพศชายและเพศหญิง มีความคาดหวังเกี่ยวกับบทบาทของครูแนะแนว
โดยรวม ไมแตกตางกัน   

๓.นักเรียนช้ัน ม.๑ และม.๒ มีความคาดหวังเกี่ยวกับบทบาทของครูแนะแนว
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ สวนนักเรียนช้ัน ม.๒ และ ม.๓ มีความคาดหวัง
เกี่ยวกับบทบาทของครูแนะแนว แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ ๓๗ 
  สมควร  ทองเรือง  ศึกษาความคาดหวังของผูปกครอง ครู นักเรียน ท่ีมีตอการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัดลุมมหาชัยชุมพล เทศบาลนครระยอง  ผลการวิจัยพบวา            
ในภาพรวมผูปกครอง  ครู  และนักเรียนมีความคาดหวังตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวดั
ลุมมหาชัยชุมพลในระดับมาก  โดยผูปกครองและครูมีความคาดหวังสูงสุดในดานการบริหารงาน
บุคลากร  สวนนักเรียนมีความคาดหวังสูงสุดในดานการบริหารงานธุรการ  การเงินและพัสดุ  การ
ทดสอบสมมติฐาน  พบวา  ผูปกครองท่ีมีอายุตางกันมีความคาดหวังตอการจัดการศึกษาแตกตางกัน  
ครูท่ีมีสถานภาพการสมรสตางกัน  มีความคาดหวังตอการจัดการศึกษาแตกตางกัน และนักเรียนท่ีมี
ระดับช้ันการศึกษาตางกันมีความคาดหวังตอการจัดการศึกษาแตกตางกัน  ดังนั้น  เพ่ือใหการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัดลุมมหาชัยชุมพล  บรรลุเปาหมายและตรงตามความ
คาดหวังของผูปกครอง  ครู  และนักเรียน  จึงควรสงเสริมกิจกรรมในโรงเรียนท่ีเกี่ยวของกับการ
พัฒนาและริเริ่มการเรียนการสอนรูปแบบใหมๆ ใหเกิดขึ้น  เพ่ือชวยสงเสริมการเรียนการสอนใน
หลักสูตรใหบรรลุผลยิ่งขึ้น และกระตุนใหผูเรียนสนใจท่ีจะพัฒนาศักยภาพของตนเองตามบทเรียน
ท่ีไดรับ  โดยรูปแบบการเรียนการสอนควรอยูในกระแสความนิยมและเปนท่ีสนใจของนักเรียน  
เชน  จัดตั้งสภานักเรียน เพ่ือใหนักเรียนมีความรูและความเขาใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย
พรอมท้ัง สนับสนุนใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นผานสภานักเรียน ๓๘ 

                                     
๓๗สุทัศน  สุดาจันทร, ความคาดหวังของนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูแนะแนวโรงเรียน    

ปางิ้ววิทยา  อําเภอเวียงปาเปา  จังหวัดเชียงราย, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม), ๒๕๔๖.  

๓๘สมควร  ทองเรือง, ความคาดหวังของผูปกครอง ครู นักเรียน ที่มีตอการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลวัดลุมมหาชัยชุมพล เทศบาลนครระยอง, วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต,     
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน), ๒๕๕๐.  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 ๒๒ 

  กมลลักษณ  ทิพากร  ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของอาจารยท่ีปรึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  พระนครใต  
ผลการวิจัยพบวา  ๑.นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของอาจารยท่ีปรึกษา
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  พระนครใต  โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน  
๒.การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของอาจารยท่ีปรึกษา  พบวา  
นักศึกษาท่ีเรียนสาขาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของอาจารยท่ีปรึกษา
ดานบุคลิกภาพ  ดานมนุษยสัมพันธ   ดานคุณธรรมและความประพฤติ  ดานความรูและ
ประสบการณ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ๓๙ 
  กานนท  อินทปญญา  ศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของครู
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรีเขต ๑  จํานวน  ๑๒  ดาน 
คือ ๑) การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  ๒) ตัดสินใจปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน  ๓) มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ๔) พัฒนา
แผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง ๕) พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยู
เสมอ ๖) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน ๗) รายงานผลพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ ๘) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน ๙) รวมมือกับผูอ่ืนใน
สถานศึกษาอยางสรางสรรค  ๑๐) รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน ๑๑) แสวงหาและใช
ขอมูลขาวสารในการพัฒนา ๑๒) สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ  ผลการวิจัยพบวา   
  ๑. การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูโรงเรียนกรรณสูต       
ศึกษาลัย  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาแยกเปนรายดานพบวาอยูในระดับ
มาก ๕ ดาน  สวนอีก ๗ ดานอยูในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 
  ๒. แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูโรงเรียน
กรรณสูตศึกษาลัย  ๑) ควรสงเสริมใหมีการอบรม  สัมมนา เปนประจําตั้งแตระดับภายในกลุมสาระ  
ระดับโรงเรียน ตลอดจนหนวยงานอ่ืนท่ีจัดการอบรม แลวนําความรูมาเผยแพรภายในโรงเรียนดวย
วิธีการตางๆ  ๒) ควรมีมาตรการท่ีชัดเจนใหครูผูสอนทุกคนศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล แยก
นักเรียนกลุมแกง-ออน จัดแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญและวัดผลใหสอดคลอง
กับกิจกรรม  ๓) ควรนําผลการประเมินผลการเรียนของนักเรียนมาวิเคราะห วางแผนทุกกลุมสาระ 

                                     
๓๙กมลลักษณ  ทิพากร, ความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

อาจารยที่ปรึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  พระนครใต, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง), ๒๕๔๙.    

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 ๒๓ 

แลวสอนซอมเสริม สรางแรงจูงใจใหครูดวยการยกยองเชิดชูเกียรติ  ๔) ควรจัดใหมีการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีรูปแบบถูกตองตามมาตรฐาน  นิเทศติดตามและใหครู
ประเมินแผนการจัดการเรียนรูหลังการใช  ๕) ควรสงเสริมใหครูผลิตส่ือใชเอง มีการประเมินผล
การใชส่ือ เผยแพรส่ือท่ีใชแลวประสบผลสําเร็จ  ๖) ควรสงเสริมใหครูวางแผนการจัดกิจกรรมตาม
ความสนใจของนักเรียน ใชส่ือการสอนในรูปแบบตางๆ ประเมินผลหลากหลาย  ๗) ใหครูไดศึกษา
ดูงาน จัดแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกลุมสาระ  ๘) ควรใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการสอนของครูในระดับหนึ่ง จัดเวทีแสดงความคิดเห็น  ๙) ควรมีการวิเคราะหคน  
วิเคราะหงาน  เพ่ือใชคนใหตรงกับงาน  สงเสริมใหครูไดทํางานตามความถนัด  ตามความสนใจ  
๑๐) ผูบริหารควรช้ีแจงสรางความเขาใจกับครูถึงบทบาทหนาท่ีท่ีมีตอชุมชน  เนนการส่ือสาร
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ๑๑) ควรจัดหาแหลงขอมูลขาวสารใหเพียงพอกับความตองการ        
๑๒) ควรสรางความตระหนักและมีนโยบายใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหนักเรียนได
ปฏิบัติจริง ๔๐ 
  จากการศึกษาทบทวนเอกสารการวิจัยขางตนสรุปไดวา  ความเปนกัลยาณมิตร
หมายถึง  บุคคลท่ีคอยชวยเหลือเกื้อกูล  แนะนํา  ชักจูง  ชวยบอกทางปญญา  และเปนตัวอยางท่ีดี  
ซ่ึงพระพุทธเจาทรงเรียกวา  “กัลยาณมิตร”  ผูท่ีไดช่ือวากัลยาณมิตรยอมดํารงตนอยูในจิตท่ีมุงเนน
หลักธรรมอันเปนพ้ืนฐานท่ีเปนประโยชนสูงสุด  ในการทําหนาท่ีตอผูอ่ืน  คุณสมบัติพิเศษท่ีเปน
พ้ืนฐานแหงคุณธรรมประจําตนเรียกวา  “กัลยาณมิตตธรรม  ๗  ประการ”  คือ  ความเปนคนนารัก  
เปนท่ีเคารพของคนท่ัวไป  มีความรูและมีประสบการณ  มีภูมิปญญาอยางแทจริง  รูจักพูดช้ีแจงให
ผูอ่ืนเขาใจงาย  มีความอดทนตอการวากลาวจากผูอ่ืน  มีความสามารถแถลงเรื่องราวไดอยางลํ้าลึก  
และไมชักนําไปในทางท่ีไมถูกตอง   

ก ล า ว โ ด ย ส รุ ป  “ กั ล ย า ณ มิ ต ร ”   ไ ม ใ ช ค น ท่ี ห วั ง ร า ย   ไ ม ใ ช ค น ท่ี พู ด
ประจบประแจง  ไมใชคนท่ีหวังผลประโยชนจากคนท่ีตนคบ  ไมใชคนท่ีแนะนําใหทําความช่ัว  
ตาง ๆ นานา    แตกัลยาณมิตรยอมแนะนําในส่ิงท่ีถูกตองตามพระธรรมวินัย โดยเปนผูหามจาก
ความช่ัว  ใหตั้งอยูในความดี   และกัลยาณมิตรเปนผูท่ีมีคุณธรรม คือ  ศรัทธา  ศีล  เปนตน  และท่ี
สําคัญอยางยิ่ง บุคคลผูเปนกัลยาณมิตรสูงสุด คือ พระผูมีพระภาคอรหันตสัมมาสัมพุทธเจานั่นเอง 
 

                                     
๔๐กานนท  อินทปญญา, การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูโรงเรียนกรรณ

สูตศึกษาลัย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรีเขต ๑, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,     
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร), ๒๕๔๙.  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 ๒๔ 

๑.๘  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

          ๑.  ทําใหทราบถึงแนวคิดความเปนกัลยาณมิตรในคัมภีรพระพุทธศาสนาเถรวาท 
          ๒. ทําใหทราบถึงความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย 

     ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา   
      ท้ังในภาพรวมและจําแนกตามสถานภาพ  ประเภท  ช้ันป  และคณะท่ีศึกษา 

          ๓. เพ่ือเปนแนวทางใหมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต 
                  นครราชสีมา  ไดนําผลการวิจัยไปใชปรับปรุงพัฒนาความเปนกัลยาณมิตรของ 
                  อาจารยและเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนตอไป 

 

๑.๙ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกัลยาณมิตรตาม
หลักการของพระพุทธศาสนา  จากพระไตรปฎก  อรรถกถา  เปนตน  โดยมีกรอบแนวคิดดังนี้ 

 

ตัวแปรตาม  
 

 
  

 
 
 

            ตัวแปรตน 
 
 
 
 
 

- สถานภาพของนิสิต 
- ประเภทของนิสิต 
- ช้ันปที่นิสิตศึกษา 
- คณะทีน่ิสิตศึกษา 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตร ๗ 
ประการ 

- การสรางความนารัก (ปโย)   
- การไดรับความเคารพ (ครุ)  
- การประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนิโย)  
- การรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจง แนะนํา (วัตตา)  
- การทนตอถอยคํา (วจนักขโม)   
- การแถลงเรือ่งล้ําลกึได 
   (คัมภีรัญจะ  กะถัง  กัตตา) 
- การไมชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย 
   (โน  จัฎฐาเน  นิโยชะเย) 
    

กัลยาณมิตตธรรม ๗ ตามความหมายใน 
พระไตรปฎก  องฺ.สตฺตก.  ๒๓/๓๔/๓๓ 
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  ๒๕ 

 
บทท่ี ๒ 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary  research) และการวิจัยเชิง
สํารวจ (Survey Research) โดยมุงท่ีจะศึกษากัลยาณมิตตธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาทและระดบั
พฤติกรรมความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเ ห็นของนิสิต  มหาวิทยาลัย                                                                    
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  โดยผูวิจัยไดดําเนินการตามรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
  ตอนที่ ๑  ศึกษากัลยาณมิตตธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาท 
   ๑.๑  เอกสารขั้นปฐมภูมิ 
   ๑.๒ เอกสารขั้นทุติยภูมิ 
  ตอนที่ ๒ ศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  
                                           มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
   ๒.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   ๒.๒  การสรางเครื่องมือและการทดสอบเครือ่งมือ 
   ๒.๓  การเก็บรวบรวมขอมูล 
   ๒.๔  การวิเคราะหขอมูล 
 

ตอนที่ ๑  ศึกษากัลยาณมิตตธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาท 
การวิจัยเชิงเอกสาร : ศึกษากัลยาณมิตตธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาท  

เอกสาร  รายงาน  และผลการวิจัยที่เกี่ยวของ 
 การศึกษาคนควาขอมูลกัลยาณมิตตธรรม ๗ ประการโดยใชการวิเคราะหเอกสาร 

(Documentary Analysis) ในพระพุทธศาสนาเถรวาท  จากแหลงขอมูลดังนี ้
๑.๑ เอกสารขั้นปฐมภูมิ (Primary Source) ไดแก  คัมภีรพระไตรปฎก  ภาษาบาลี  

และภาษาไทย  ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ีเกี่ยวของกับกัลยาณมิตตธรรม 
๑.๒ เอกสารขั้นทุติยภูมิ (Secondary  Source)  ไดแก  อรรถกถา  วิทยานิพนธ   

หนังสือ   ตํารา  ขอเขียน  พรอมท้ังเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกัลยาณมิตตธรรม 
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  ๒๖ 

  ในการศึกษาวจิัยเอกสารในครั้งนี้ มีขัน้ตอนดําเนินการดังตอไปนี ้
๑.๒.๑ รวบรวมและศึกษาจากคัมภีรพระไตรปฎก  ขอมูลทางเอกสาร และ     

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับแนวคิดท่ีเกี่ยวกับกัลยาณมิตตธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาทจาก
แหลงขอมูลตางๆ 

๑.๒.๒ วิเคราะหทําความเขาใจขอมูล สังเคราะหขอมูลเพ่ือเขียนงานวิจัย  
พรอมเสนอความคิดเห็นของผูวิจัยเพ่ือใหงานวิจัยมีความสมบูรณยิ่งขึ้น โดยมุงใหตอบวัตถุประสงค
และปญหาท่ีตองการทราบ 

๑.๒.๓ สรุปผลการวิจัยและพรอมขอเสนอแนะประเด็นท่ีมีประโยชน   
ตอการศึกษาครั้งตอไป 

 

ตอนที่ ๒  ศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต 
                มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
   เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย
ตามความคิดเห็นของนิสิต  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา     
โดยมีวิธีดําเนินการวิจัยดังนี้ 
 

๒.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ๒.๑.๑  ประชากร  ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  นิสิตในมหาวิทยาลัย       
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ท่ีกําลังศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี  ๒ ปการศึกษา 
๒๕๕๓ จํานวน  ๔๖๐  รูป/คน  

  ๒.๑.๒  กลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดแก  นิสิตใน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ท่ีกําลังศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี  ๒ 
ปการศึกษา ๒๕๕๓  จํานวน  ๒๑๐  รูป/คน  จากการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตาราง
ของเครซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan) ๑ กลุมตัวอยางไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified 
Random Sampling) ซ่ึงมีขั้นตอนการสุมดังนี้  
 

  ขั้นที่ ๑  สํารวจนิสิตไดดังนี้ (ขอมูล ณ วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๕๔) ดังตารางท่ี ๑ 
 

                                     
๑สมบูรณ   ตันยะ, “วิทยาการวิจัย”, (นครราชสีมา  :  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

นครราชสีมา), ๒๕๕๐, หนา ๑๐๕-๑๐๖. 
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  ๒๗ 

ตารางที่ ๒.๑  จํานวนนิสิตช้ันปท่ี ๑ - ๔ 

คณะ ป ๑ ป ๒ ป ๓ ป ๔ รวม 
คณะพุทธศาสตร (ปกติ) ๕ ๗ ๕ ๘ ๒๕ 
คณะพุทธศาสตร (พิเศษ) ๑๒ ๑๖ ๐ ๑๓ ๔๑ 
คณะครุศาสตร ๑๕ ๒๐ ๑๐ ๕ ๕๐ 
คณะมนุษยศาสตร ๙ ๑๒ ๑๔ ๖ ๔๑ 
คณะสังคมศาสตร ๓๘ ๓๕ ๒๐ ๓๘ ๑๓๑ 
คณะสังคมศาสตร (การจัดการเชิงพุทธ) ๑๘ ๒๒ ๓๕ ๒๔ ๙๙ 
คณะสังคมศาสตร (คฤหัสถ) ๒๗ ๒๑ ๑๓ ๑๒ ๗๓ 

รวม ๑๒๔ ๑๓๓ ๙๗ ๑๐๖ ๔๖๐ 
             

  ขั้นที่ ๒  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครซ่ีและมอรแกน (KreJcie 
& Morgan)๒  ไดกลุมตัวอยาง  จํานวน  ๒๑๐ รูป/คน 
 

  ขั้นที่ ๓  แบงประชากรออกเปน ๔ กลุม  โดยแบงตามคณะท่ีกําลังศึกษาดังนี ้
   กลุมท่ี  ๑   คณะพุทธศาสตร 
   กลุมท่ี  ๒  คณะครุศาสตร 
   กลุมท่ี  ๓  คณะมนุษยศาสตร 
   กลุมท่ี  ๔  คณะสังคมศาสตร 
 

  ขั้นที่ ๔  แบงนิสิตตามช้ันป  ๔ ช้ันป และสุมนิสิตโดยเทียบสัดสวนตามจํานวน
ประชากรไดกลุมตัวอยาง ดังตารางท่ี ๒ 
 

ตารางที่ ๒.๒  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางนิสิตท่ีใชในการวจิัย 
คณะ ประชากร    กลุมตัวอยาง  

คณะพุทธศาสตรป  ๑ (ปกติ) ๕ ๒  
คณะพุทธศาสตรป  ๑ (พิเศษ) ๑๒ ๖  
คณะพุทธศาสตรป  ๒ (ปกต)ิ ๗ ๔  
คณะพุทธศาสตรป  ๒ (พิเศษ) ๑๖ ๖  

                                     
          ๒อางแลว. 
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  ๒๘ 

ตารางที่ ๒.๒ (ตอ)    
คณะ ประชากร    กลุมตัวอยาง  

คณะพุทธศาสตรป  ๓ (ปกต)ิ 
คณะพุทธศาสตรป  ๔ (พิเศษ) 

๕ 
๑๓ 

๒ 
๖ 

 

คณะครุศาสตรป  ๑ ๑๕ ๖  
คณะครุศาสตรป  ๒ ๒๐ ๘  
คณะครุศาสตรป  ๓ ๑๐ ๔  
คณะครุศาสตรป  ๔ ๕ ๒  
คณะมนุษยศาสตรป  ๑ ๙ ๔  
คณะมนษุยศาสตรป  ๒ ๑๒ ๖  
คณะมนษุยศาสตรป  ๓ ๑๔ ๖  
คณะสังคมศาสตรป  ๑ ๓๘ ๑๗  
คณะสังคมศาสตรป  ๑ (การจัดการเชิงพุทธ) ๑๘ ๘  
คณะสังคมศาสตรป  ๑ (คฤหัสถ)   ๒๗ ๑๓  
คณะสังคมศาสตรป  ๒ ๓๕ ๑๗  
คณะสังคมศาสตรป  ๒ (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๒ ๑๑  
คณะสังคมศาสตรป  ๒ (คฤหัสถ)   ๒๑ ๑๑  
คณะสังคมศาสตรป  ๓ ๒๐ ๘  
คณะสังคมศาสตรป  ๓ (การจัดการเชิงพุทธ) ๓๕ ๑๗  
คณะสังคมศาสตรป  ๓ (คฤหัสถ)   ๑๓ ๖  
คณะสังคมศาสตรป  ๔ ๓๘ ๑๗  
คณะสังคมศาสตรป  ๔ (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๔ ๑๑  
คณะสังคมศาสตรป  ๔ (คฤหัสถ)   ๑๒ ๖  

รวม ๔๖๐ ๒๑๐  
 

๒.๒ เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  ๒.๒.๑  ลักษณะของเคร่ืองมือ 
           เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม  
ท่ีผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษาขอมูล  หลักการ  ทฤษฎี  เอกสารวิชาการ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  
โดยเฉพาะขอมูลจากพระไตรปฎกท่ีวาดวยเรื่องความเปนกัลยาณมิตร  ผูวิจัยนํามาจัดทําเปนกรอบ
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  ๒๙ 

แนวคิดในการวิจัย  ครอบคลุมความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย  ๗  ประเด็น  เพ่ือสราง
แบบสอบถามซ่ึงแบงออกเปน  ๓  ตอน  คือ 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบสอบถามแบบ
เลือกตอบ ซ่ึงถามขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ไดแก  สถานภาพ  ประเภท  ช้ันป และคณะของนิสิต 

               ตอนท่ี ๒ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ซ่ึงเปนแบบสอบถามแบบ  
มาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) มี ๕ ระดับคือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และ     
นอยท่ีสุด  จํานวน  ๕๔  ขอ  มีลักษณะเนื้อหาเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยครอบคลุม  
๗  ดาน  ไดแก 
  ๑)  ดานการสรางความนารัก (ปโย)        จํานวน   ๘   ขอ 
  ๒) ดานการไดรับความเคารพ (ครุ)        จํานวน   ๘   ขอ 
  ๓) ดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนีโย)         จํานวน   ๘   ขอ 
  ๔) ดานการรูจักพูดใหเหตุผล  (วัตตา)        จํานวน   ๘   ขอ 
  ๕) ดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม)        จํานวน   ๖    ขอ 
  ๖) ดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ  กถัง  กัตตา)     จํานวน    ๘   ขอ 
  ๗) ดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย (โน จัฏฐาเน นิโยชเย) จํานวน    ๘   ขอ 
 

สําหรับการใหคะแนนคําตอบในการสอบถามความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย 
ตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา          
ใชมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ๕ ระดับ โดยกําหนดคาคะแนนดังนี้ 
  ๑ หมายถึง       มีความคิดเห็นวามีความเปนกัลยาณมิตรในระดับ  นอยท่ีสุด 
  ๒ หมายถึง       มีความคิดเห็นวามีความเปนกัลยาณมิตรในระดับ  นอย 
  ๓ หมายถึง       มีความคิดเห็นวามีความเปนกัลยาณมิตรในระดับ  ปานกลาง 
  ๔ หมายถึง       มีความคิดเห็นวามีความเปนกัลยาณมิตรในระดับ  มาก 
  ๕ หมายถึง       มีความคิดเห็นวามีความเปนกัลยาณมิตรในระดับ  มากท่ีสุด 
 

   ตอนท่ี ๓ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของนิสิตท่ีมีตอความเปน
กัลยาณมิตรของอาจารย  มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด  เพ่ือเปดโอกาสใหผูตอบ
แบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยใน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
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  ๒.๒.๒  การสรางเคร่ืองมือ 
          ในการสรางเครื่องมือเพ่ือการวิจัย  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี ้
          ๑.  ผูวิจัยศึกษาแนวความคิดท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับอาจารยและหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาดานกัลยาณมิตร  จากตํารา  เอกสาร และงานวิจัย เพ่ือรวบรวมปญหานํามาใชเปน
ขอมูลสวนหนึ่งในการสรางแบบสอบถาม 
         ๒. กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย  คํานิยามศัพทเฉพาะของตัวแปรท่ีศึกษา 
         ๓. สรางรายการขอคําถามโดยใชขอมูลจากขอ ๑ เปนแนวทาง และนํามาสราง
แบบสอบถามใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะของตัวแปรท่ีศึกษา   
          ๔. นําแบบสอบถามท่ีสรางขึ้นเรียบรอยแลวเสนอตอประธานและกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ  เพ่ือพิจารณาตรวจแกไขเนื้อหาและภาษาท่ีใชในการวิจัย  รวมไปถึงความ
ถูกตองเหมาะสมของแบบสอบถามและนําไปปรับปรุงแกไขตามท่ีคณะกรรมการเสนอแนะ 
          ๕. นําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จเรียบรอยแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
ตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา  ซ่ึงเปนการหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity) 
โดยการหาคา IOC (Item  Objective  Congruency Index)  ไดคา IOC อยูระหวาง ๐.๖๗ – ๑.๐๐ และ
ผูวิจัยนํามาปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ  ๓  ทาน  ประกอบดวย 
           ๑. พระครูปลัดนายกวัฒน   เจาหนาท่ีวิ เคราะหนโยบายและแผน  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
           ๒. ดร.จําเริญรัตน  จิตตจิรจรรย  อาจารยประจํามหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 
           ๓. นายพิพัฒนภาสน   บุญเทียน  หัวหนาสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน    
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 

          ๖.นําแบบสอบถามท่ีไดแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับนิสิตท่ีไมใช
กลุมตัวอยาง  ๓๐  รูป/คน  เพ่ือพิจารณาความเปนปรนัยของแบบสอบถาม  เนื้อหา  ความเหมาะสม  
รวมท้ังขอเสนอแนะเพ่ิมเติมท่ีจะมาปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น และหาคา 
ความเช่ือม่ัน (Reliability) โดยใชคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Conefficient)  ตามวิธีของ         
ครอนบาค (Cronbach) ๓  มีคาความเช่ือม่ันท้ังฉบับเทากับ ๐.๙๘๔ และไดคาความเช่ือม่ันแตละดาน  
ดังตารางท่ี ๓ 

                                     
๓บุญชม   ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องตน, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยสาน),  

๒๕๓๕, หนา ๙๖. 
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ตารางที่ ๒.๓  คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับและรายดาน 

 

ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย จํานวนขอ คา α 
๑.  ดานการสรางความนารัก (ปโย) 
๒. ดานการไดรับความเคารพ (ครุ) 
๓. ดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนีโย) 
๔. ดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา) 
๕. ดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม) 
๖. ดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ  กถัง  กัตตา) 
๗. ดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย (โน  จัฏฐาเน  นิโยชเย) 

๘ 
๘ 
๘ 
๘ 
๖ 
๘ 
๘ 

.๙๐๒ 

.๙๔๑ 
.๘๙๕ 
.๙๑๘ 
.๙๓๕ 
.๙๕๖ 
.๙๔๘ 

รวม ๕๔ .๙๘๔ 
 

๗. นําแบบสอบถามมาปรับปรุง แลวนําเสนอประธานและกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธตรวจสอบพิจารณาจัดพิมพและนําไปใชเพ่ือเก็บและรวบขอมูลตอไป 
 

๒.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี ้
  ๑.  ผูวิจัยติดตอศูนยบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    
วิทยาเขตนครราชสีมา  เพ่ือขอหนังสือความรวมมือในการทําวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล 
  ๒.ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตวัอยาง จํานวน ๒๑๐ รูป/
คน  และรับกลับคนืมาดวยตนเอง  
  ๓.  ชวงเวลาท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแตวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๔ –  ๓๐ 
มีนาคม  ๒๕๕๔ 
  ๔. เม่ือไดแบบสอบถามคืนมาตามจํานวน ๒๑๐ รูป/คน ถือวาเปนแบบสอบถามท่ี
สมบูรณ  แลวนํามาวิเคราะหคาสถิติตางๆ โดยผานโปรแกรมสําเร็จรูป 
 

๒.๔ การวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป และแบงการวิเคราะห
ขอมูลดังนี ้
  ๑. นําแบบสอบถามท้ังหมดมาตรวจความสมบูรณของการตอบแบบสอบถาม 
  ๒. วิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามโดยใชวิธีการแจกแจง
ความถ่ี และการคํานวณคารอยละ 
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  ๓. วิเคราะหความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ดวยการคํานวณหาคาเฉล่ียมัชฌิมเลขคณิต 
( X ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยภาพรวม  รายดาน และรายขอ  ซ่ึงมีเกณฑในการแปล
ความหมายคาเฉล่ียดังนี้ ๔ 

       คาเฉล่ียระหวาง  ๑.๐๐ – ๑.๔๙  หมายถึง  มีความเปนกัลยาณมิตร นอยท่ีสุด 
       คาเฉล่ียระหวาง  ๑.๕๐ - ๒.๔๙ หมายถึง  มีความเปนกัลยาณมิตร นอย 
       คาเฉล่ียระหวาง ๒.๕๐ - ๓.๔๙  หมายถึง  มีความเปนกัลยาณมิตร ปานกลาง 
       คาเฉล่ียระหวาง ๓.๕๐ – ๔.๔๙ หมายถึง  มีความเปนกัลยาณมิตร มาก 
       คาเฉล่ียระหวาง ๔.๕๐ – ๕.๐๐  หมายถึง  มีความเปนกัลยาณมิตร มากท่ีสุด 

๔. วิเคราะหเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของ
นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา ตามสถานภาพและประเภท
ของนิสิตท่ีกําลังศึกษา โดยใชการทดสอบคาที (t-test) 

๕. วิเคราะหเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของ
นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามช้ันปและคณะ
ของนิสิต  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way  ANOVA) และเม่ือพบความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  จึงทําการเปรียบเทียบเปนรายคูดวยวิธีการของ 
Scheffe’๕  
         

     
    

     

                                     
๔บุญชม   ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องตน, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยสาน),  

๒๕๓๕, หนา ๑๐๐. 
๕ชูศรี   วงศรัตนะ, เทคนิคการใชสถิติเพื่อการวิจัย , พิมพครั้งท่ี ๘, (กรุงเทพมหานคร :         

เทพเนรมิตการพิมพ), ๒๕๔๔, หนา ๒๔๘-๒๔๙.    
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บทท่ี  ๓ 
 

กัลยาณมิตตธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาท 
 

  การวิจัย เรื่องความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ผูวิจัยไดศึกษารวบรวมเอกสาร  
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ  ประกอบดวย  เอกสารขั้นปฐมภูมิ  และเอกสารขั้นทุติยภูมิ  นอกจากนีผู้วจิยั
ยังไดรวบรวมงานเขียนจากเอกสารผลงานวิจัยของปราชญทางพระพุทธศาสนาตางๆ เพ่ือศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนาเถรวาท  โดยมีเนื้อหารายละเอียดดังตอไปนี้ 
  ๓.๑  มิตรในพระพุทธศาสนา 
   ๓.๑.๑  ความหมายของมิตรในพระพุทธศาสนา 
   ๓.๑.๒ ประเภทของมิตรในพระพุทธศาสนา 
  ๓.๒ กัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนา 
   ๓.๒.๑  ความหมายของกัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนา 
   ๓.๒.๒ ความสําคัญของการมีกัลยาณมิตร 
   ๓.๒.๓ คุณสมบัติของกัลยาณมิตร 
  ๓.๓ หลักคุณธรรมของกัลยาณมิตร 
   ๓.๓.๑  พรหมวิหารธรรม 
   ๓.๓.๒ โยนิโสมนสิการ 
   ๓.๓.๓ สังคหวัตถุธรรม 
   ๓.๓.๔ สัปปุริสธรรม 
  ๓.๔ ครู-อาจารย ในฐานะกัลยาณมิตรของศิษย 
   ๓.๔.๑  ความหมายของคร-ูอาจารย 
   ๓.๔.๒ ความสําคัญของคร-ูอาจารย 
   ๓.๔.๓ คุณสมบัติของคร-ูอาจารย 
   ๓.๔.๔ บทบาทและหนาท่ีของคร-ูอาจารย 
   ๓.๔.๕ จรรยาบรรณของครู-อาจารย 
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 ๓๔ 

๓.๑  มิตรในพระพุทธศาสนา 
 

  ๓.๑.๑  ความหมายของมิตรในพระพุทธศาสนา 

  พระพุทธเจาตรัสในอัปปมัญญาวิภังควา  “เมตตา  หมายถึง  ความรักใคร  กิริยารัก
ใคร  ภาวะท่ีรักใครในสัตวท้ังหลาย... นี้เรียกวา  เมตตา”๑  
  เมตฺตายตีติ  มิตฺโต  เมตฺตึ  ปจฺจุปฏฐเปติ  สิเนหํ  กโรตีติ  อตฺโถ.  แปลวา  บุคคลใด
ยอมรักใคร (ตอมิตร) บุคคลนั้นช่ือวา  มิตร  อธิบายวา  ยอมตอนรับเฉพาะมิตร  ไดแก  ยอมกระทํา
ความสิเนหา 

  คําวา “มิตร”  ตรงกับคําในภาษาบาลีทางพระพุทธศาสนาวา “มิตฺต”  แปลวา  
เพ่ือน  ผูมีความเยื่อใยดี  ผูมีน้ําใจเอ้ือเฟอ๒ มีรูปวิเคราะห ดังนี ้
  “มิชฺชติ   สินิยฺหตีติ   เมตตา   แปลวา  สภาวะปรารถนาดี   มิตฺตสฺส   เอสา  เมตฺตา  
แปลวา  สภาวะท่ีเปนของมิตร  และมิตฺเตสุ  ภวา  เมตฺตา  แปลวา  สภาวะเกิดขึ้นในมิตรโดยองค
ธรรมคือ อโทสะ  เจตสิก  ท่ีเปนไปโดยเนื่องดวยการนําประโยชนมาแกผูอ่ืน”๓ 

ความรักใครและความสิเนหา  มีขึ้นไดกับมิตรท่ีแสดงออกในทางความหวงใย   
เอ้ืออาทร  ความผูกพัน  มักแสดงถึงความรักใคร  ความหวงใยตอกันในระดับวัย๔ เชนผูใหญ
แสดงออกถึงความเอ็นดูตอผูนอย หรือความผูกพันทางสายโลหิตระหวางบิดามารดากับบุตร 

  โดยสรุป  คําวา “มิตร” มีรากศัพทคําเดียวกับคําวา เมตตา  ซ่ึงมีความหมายวา     
ความรักใครความหวงใยปรารถนาใหผู อ่ืนเปนสุข  เพราะฉะนั้นคําวามิตรจึงหมายถึง 
ผูท่ีรักใครชอบพอกัน  ปรารถนาดีตอกัน  กลาวคือมีความเมตตาท้ังทางกาย  วาจา  ใจ  ตอกัน ท้ังตอ
หนาและลับหลัง  คําวามิตรนั้นมักมีคําท่ีใชแทนกันหลายคํา เชน “สหาย” แปลวา ผูไปดวยกันมี
ความคิดเห็นเหมือนกัน “สขา” แปลวา  เพ่ือน  คือผูคบกันคุนเคยสนิทสนม 
 

                                     
๑อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๖๔๓/๔๒๗. 
๒พระเทพเวที (ประยุทธ  ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, พิมพคร้ังท่ี ๔,

(กรุงเทพมหานคร : ดานสุทธาการพิมพ, ๒๕๓๑), หนา ๒๓๔. 
๓พระคันธสาราภิวงค, อภิธัมมัตถสังคหะและปรมัตถทีปนี, (กรุงเทพมหานคร : ไทยรายวัน

กราฟฟตเพลท, ๒๕๔๖), หนา ๗๖๕. 
๔วิสุทธิมรรคแปล  ภาค ๒, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : มหามกุฏราชวิทยาลัย), 

๒๕๓๕, หนา ๑๖๐. 
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  ๓.๑.๒  ประเภทของมิตรในพระพุทธศาสนา 
  ในพระพุทธศาสนา  พระพุทธเจาทรงตรัสแบงมิตรไวในขุททกนิกาย  จูฬนิเทศ
เปน  ๒  จําพวก  ไดแก 
  ๑. อาคาริกมิตร  คือ  มิตรผูครองเรือน  เชน  บุคคลบางคนในโลกนี้ใหส่ิงท่ีให    
ไดยาก  สละส่ิงท่ีสละไดยาก  ทําส่ิงท่ีทําไดยาก  ทนตอส่ิงท่ีทนไดยาก  บอกความลับแกเพ่ือน  
ปกปดความลับของเพ่ือน  ไมทอดท้ิงในคราวมีอันตราย  แมชีวิตก็สละเพ่ือประโยชนแกเพ่ือน     
เม่ือเพ่ือนส้ินเนื้อประดาตัวก็ไมดูหม่ิน 
  ๒. อนาคาริกมิตร  คือ  มิตรผูไมครองเรือน  เชน  พระภิกษุในพระธรรมวินัยนี้  
เปนท่ีรัก  เปนท่ีพอใจ  เปนท่ีเคารพ  ควรแกการยกยอง  พูดส่ิงท่ีเปนประโยชน  ทนฟงถอยคําได  
กลาวถอยคําไดลึกซ้ึง และไมชักนําไปในเรื่องไมสมควร  ชักชวนใหบําเพ็ญในทางอธิสีล  ชักชวน
ใหหม่ันเจริญสติปฏฐาน ๔  ชักชวนใหหม่ันเจริญสัมมัปธาน ๔  ชักชวนใหหม่ันเจริญอิทธิบาท ๔  
อินทรีย ๕  พละ ๕  โพชฌงค ๗  อริยมรรคมีองค ๘ ๕ 

  นอกจากนี้  พระพุทธเจายังทรงแบงมิตรในฑีฆนิกายเปน  ๒  ประเภท  คือ มิตรแท   
กับมิตรเทียม  ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 

  ก. มิตรแท  (สุหทมิตร) หรือกัลยาณมิตร  นับเขาในกัลยาณมิตรประเภทหนึ่ง    
มิตรแท พระพุทธเจาทรงตรัสในสิงคาลกสูตร๖ มี ๔ ลักษณะ  ไดแก 
       ๑.  มิตรมีอุปการะ  พึงทราบวาเปนมิตรมีใจด๗ี มีลักษณะ ๔ ประการ  ไดแก 
   ๑)  ปองกันมิตรผูประมาทแลว๘ คือ  เพ่ือนประมาท ชวยรักษาเพ่ือน๙  
เม่ือมิตรมีอุปการะเห็นเพ่ือนตั้งอยูในความประมาท  ไมวาจะเปนความคึกคะนองตามวัย  ประมาท
ในการศึกษาเลาเรียน  แสดงใหเห็นวาเพ่ือนคนนั้นตั้งอยูในความประมาท  มิตรท่ีดีทําหนาท่ี       
ชวยช้ีแนะใหเห็นถึงความประมาท  ใหเห็นผลประโยชนและผลเสียจากความประมาท 

                                     
๕ขุ.จู. (ไทย) ๓๐/๑๒๓/๔๐๙. 
๖ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๐/๒๐๙. 
๗ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๑/๒๑๐. 
๘ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๑/๒๑๐. 
๙พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๑๐, 

(กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน), ๒๕๔๕, หนา ๑๓๒. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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   ๒) ปองกันทรัพยของมิตรผูประมาทแลว๑๐ คือ  เพ่ือนประมาท ชวยรักษา
ทรัพยสินของเพ่ือน๑๑ มิตรแทยอมปองกันรักษาทรัพยสมบัติของเพ่ือน  ตนเองยอมรักษาศีลขอท่ี ๒ 
ดวยการไมถือเอาส่ิงของท่ีเจาของเขาไมไดให  ประพฤติธรรมขอกุศลมูล คือ ไมคิดถือเอาของ     
คนอ่ืน  เม่ือจิตใจประกอบดวยคุณธรรม  เห็นทรัพยของเพ่ือนยอมรักษา 
   ๓) เม่ือมีภัยก็เปนท่ีพ่ึงพํานักได๑๒ ภัยท่ีเกิดขึ้นมี ๒ อยาง คือ ภัยโดย
ธรรมชาติท่ีไมสามารถปองกันได  ยอมนําความสูญเสียมาสูมนุษย  มิตรแทยอมเปนท่ีพ่ึงพาใหกับ
เพ่ือนได และภัยอันเกิดจากมนุษย  เชน  การวิวาท  มิตรมีอุปการะก็สามารถปกปองเพ่ือนได 
   ๔) เม่ือมีกิจท่ีจําเปนเกิดขึ้น ก็ชวยโภคทรัพย ๒ เทาของทรัพยท่ีตองการ
ในกิจนั้น๑๓ มีกิจจําเปนชวยออกทรัพยใหเกินกวาท่ีออกปาก๑๔ มิตรมีน้ําใจเชนนี้  สามารถใหทรพัย
ไดเปนสองเทาของจํานวนท่ีเพ่ือนออกปากขอ  ซ่ึงแสดงถึงความจริงใจ  ความมีน้ําใจ และความ  
เต็มใจท่ีชวยเหลือเพ่ือน 

       ๒. มิตรรวมสุขรวมทุกข  พึงทราบวา เปนมิตรมีใจดี๑๕ มีลักษณะ ๔ ประการ 
ไดแก 
   ๑) บอกความลับแกเพ่ือน  ไมบอกเรื่องอันเปนความลับของตนแกคนอ่ืน 
แตสามารถบอกแกเพ่ือนของตนได  ตามปกติคนท่ีไววางใจกันเทานั้นจึงจะบอกความลับกันได 
   ๒) บอกความลับของเพ่ือน  ยอมรักษาความลับท่ีเพ่ือนกลาวโดยท่ีคนอ่ืน
ไมลวงรูความไววางใจกันท้ังสองฝายแสดงถึงความจริงใจตอกันมาก  ดวยความหวังวา  ความลับ
ของตนจะไมถูกเปดเผยตอสาธารณชน 

                                     
๑๐ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๑/๒๑๐. 
๑๑พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๑๐, 

(กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน), ๒๕๔๕, หนา ๑๓๒. 
๑๒ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๑/๒๑๐. 
๑๓ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๑/๒๑๐. 
๑๔พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๑๐, 

(กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน), ๒๕๔๕, หนา ๑๓๒. 
๑๕ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๐/๒๐๙. 
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   ๓) ไมละท้ิงในยามอันตราย  เม่ือมีภัยเกิดขึ้น  มิตรมีอุปการะยอม          
ไมทอดท้ิง 
   ๔) แมชีวิตก็อาจจะสละเพ่ือประโยชนของเพ่ือนได  หมายความวา  ชีวิต
ของตนก็สละเพ่ือประโยชนแกเพ่ือนได  ไมคํานึงถึงชีวิตของตน  ทํางานใหเพ่ือนอยางเดียว๑๖  
       ๓. มิตรแนะประโยชน๑๗ มีลักษณะ ๔  ประการ  ไดแก 
   ๑) หามมิใหทําความช่ัว คือ เพ่ือนจะทําเรื่องเสียหาย  คอยหามปรามมิให
เพ่ือนกระทําช่ัว  คือ  อกุศลธรรม 
   ๒) แนะนําใหตั้งอยูในความดี  มิตรแนะประโยชนยอมใหประกอบ  
ความดี  ระลึกถึงคุณของพระพุทธเจา  คุณของพระธรรม  และคุณของพระอริยสงฆ  รักษาศีล  
ประกอบแตกุศลกรรม 
   ๓) ใหฟงส่ิงท่ียังไมเคยฟง  อธิบายใหเขาใจเรื่องท่ีละเอียดลึกซ้ึงมาก     
อันประกอบดวยส่ิงท่ีเปนมงคลคาถา และถอยคําท่ีทําใหจิตใจเบิกบานแจมใส 
   ๔)  บอกทางสวรรค ให   คือ มิตรผูแนะนํ ายอมอธิบายให เ ห็นว า              
ชนท้ังหลายกระทํากรรมดียอมเกิดในสวรรค  การกลาวเชนนี้เปนการบอกผลแหงความดี  บอกถึง
ผลท่ีตนควรไดรับ  เม่ือทํากรรมดีเปนอานิสงสหรือคลายกับเปนการใหรางวัลกับผูทํากรรมด๑ี๘ 
       ๔. มิตรมีความรักใคร  พึงทราบวา  เปนมิตรมีใจดี๑๙ มีลักษณะ ๔  ประการ 
ไดแก 
   ๑) ไมพอใจความเส่ือมของเพ่ือน๒๐ คือ เพ่ือนมีทุกขพลอยไมสบายใจ   
ไมยินดีดวยความเส่ือมของเพ่ือน  เม่ือเห็นหรือไดยิน  ความสูญเสียของบุตร  ภรรยา หรือของ
บริวาร  เพราะความเส่ือม  ความไมเจริญของเพ่ือนยอมไมยินดีหรือไมพอใจ  พลอยเปนทุกขไปดวย 

                                     
๑๖ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๒/๒๑๐. , พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  

ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี ๑๐, (กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน), ๒๕๔๕, หนา ๑๓๒. 
๑๗ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๐/๒๐๙. 
๑๘ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๒/๒๑๐. , พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  

ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี ๑๐, (กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน), ๒๕๔๕, หนา ๑๓๓. 
๑๙ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๐/๒๐๙. 
๒๐ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๔/๒๑๑. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 ๓๘ 

   ๒) พอใจความเจริญของเพ่ือน๒๑ คือ  เพ่ือนมีสุข  พลอยแชมช่ืนยินดี๒๒ 
หมายถึง เพ่ือนของตนไดรับความสําเร็จในชีวิต หรือเพ่ือนสําเร็จการศึกษา  การงาน  ยศตําแหนง   
มีพรหมวิหารธรรม  คือ  มุทิตา  ความพลอยยินดีเม่ือเพ่ือนไดด ี
   ๓) หามปรามคนท่ีนินทาเพ่ือน๒๓ เม่ือเขาติเตียนเพ่ือน ชวยยับยั้งแกให๒๔ 
หมายความวา  เม่ือคนพูดตําหนิเพ่ือน  มิตรมีความรักใคร  ยอมหามมิใหกลาวติเตียนเพ่ือนอขงตน 
   ๔) สนับสนุนคนท่ีสรรเสริญเพ่ือน๒๕ เม่ือเขาสรรเสริญเพ่ือน  ชวย       
พูดเสริมสนับสนุน๒๖ 
  นอกจากนี้   พระพุทธเจาไดอธิบายพฤติกรรมอันเปนลักษณะของมิตรแทใน               
ขุททกนิกาย  อรรถกถา  มิตตามิตตชาดกไว  ๑๖  อยาง๒๗ คือ 
   ๑)  บุคคลผูเปนมิตรยอมระลึกถึงเพ่ือนผูอยูหางไกล 
   ๒) ยินดีตอนรับเพ่ือนผูมาหา 
   ๓) ถือวาเปนเพ่ือนของเรา 
   ๔) รักใครจริง  ทักทายปราศรัยวาจาอันไพเราะ 
   ๕) คบหาผูท่ีเปนมิตรของเพ่ือน 
   ๖) ไมคบหาผูท่ีไมใชมิตรของเพ่ือน 
   ๗) หามปรามผูท่ีดาติเตียนเพ่ือน 
   ๘) สรรเสริญผูท่ีพรรณนาคุณความดีของเพ่ือน 
                                     

๒๑ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๔/๒๑๑. 
๒๒พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๑๐, 

(กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน), ๒๕๔๕, หนา ๑๓๓. 
๒๓ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๔/๒๑๑. 
๒๔พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๑๐, 

(กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน), ๒๕๔๕, หนา ๑๓๓. 
๒๕ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๔/๒๑๑. 
๒๖พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๑๐, 

(กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน), ๒๕๔๕, หนา ๑๓๓. 
๒๗ขุ.ชา.อ. (ไทย) ๓ ภาค ๖/๑๐/๒๐๕-๒๐๙. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 ๓๙ 

   ๙) ยอมบอกความลับแกเพ่ือน 
   ๑๐) ปดความลับของเพ่ือน 
   ๑๑) สรรเสริญการงานของเพ่ือน 
   ๑๒) สรรเสริญปญญาของเพ่ือน 
   ๑๓) ยินดีในความเจริญของเพ่ือน 
   ๑๔) ไมยินดีในความเส่ือมของเพ่ือน 
   ๑๕) ไดอาหารอรอยมายอมระลึกถึงเพ่ือน 
   ๑๖) ยินดีอนุเคราะหเพ่ือนวาควรจะไดลาภอยางนี้บาง 

 

  ประโยชนท่ีไดจาการอยูรวมกับมิตรแท  ไดแก  เม่ือเราประมาทไดรับการรักษา
ปองกันจากเพ่ือน  ไดรับการรักษาทรัพยสมบัติจากเพ่ือน  ในคราวมีภัย  มิตรท่ีดีเปนท่ีพ่ึงพํานักได  
เม่ือคราวมีทุกข  เพ่ือนท่ีดไีมละท้ิง  ซ่ึงเปนหลักการสงเคราะห หรือหลักการยึดเหนี่ยวน้ําใจคน และ
ประสานหมูชนใหเกิดความสามัคคีระหวางคนท่ัวไป  นั่นคือหลักท่ีเรียกวา “สังคหวัตถุ ๔” ซ่ึง    
ทําใหคนสามารถทําตัวใหเขากันได  ไมถือตัว  รวมสุขรวมทุกขกัน  ซ่ึงมีผลทางจิตใจและชักจูง
ความรูสึกนึกคิดได  พระพุทธเจาจึงจัดมิตรรวมสุขรวมทุกขวาเปนมิตรแท 
  พระพุทธเจาตรัสถึงขอปฏิบัติ ท่ัวไปสําหรับมิตรแทหรือกัลยาณมิตรไวใน               
อังคุตตรนิกาย  สัตตกนิบาต วา  มิตรท่ีดีประกอบดวยองค  ๗  ประการ๒๘ คือ 
   ๑) มิตรท่ีดียอมใหส่ิงท่ีใหไดยาก  ไดแก ทรัพยสินเงินทองหรือแมแตชีวิต
ตนเองก็สละแทนเพ่ือนได 
   ๒) ทําส่ิงท่ีทําไดยาก  ไดแก การทวนกระแสแหงกิเลส  ตัณหา หรือจิตใจ
ท่ีมักตกไปในทางท่ีช่ัวราย  แตสําหรับมิตรท่ีดีสามารถชักนําเพ่ือนใหเปนคนดีได 
   ๓) ทนตอส่ิงท่ีทนไดยาก คือ มิตรท่ีดียอมทนตอการกลาวติเตียนหรือ    
คําดาท่ีทําใหเจ็บใจได 
   ๔) เปดเผยความลับแกเพ่ือน  เพราะวามิตรท่ีดียอมแสดงความจริงใจของ
ตนเพ่ือแสดงใหเพ่ือนไววางใจ 
   ๕) รักษาความลับของเพ่ือนไว 
   ๖) เม่ือเพ่ือนมีภัยพิบัติไมทอดท้ิง 

                                     
๒๘องฺ.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๓๖/๕๖. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 ๔๐ 

   ๗) เม่ือเพ่ือนตกต่ําไรท่ีพ่ึงพํานัก  ไมดูหม่ินเพ่ือน  พรอมท่ีจะใหความ
ชวยเหลือ 

  ขอปฏิบัติ ๔ ขอแรกเปนหลักการสงเคราะหหรือหลักยึดเหนี่ยวน้ําใจคนและ
ประสานหมูชนไวในสามัคคี  เปนหลักธรรมแสดงน้ําใจตอกันและกันโดยท่ัวไป  เพราะหลัก        
คําสอนทางพระพุทธศาสนามุงใหคนท้ังหลายเปนมิตรตอกัน  ทําตัวใหเขากับคนอ่ืนได  รวมทุกข
รวมสุขกัน  ซ่ึงมีผลทางจิตใจและชักจูงความรูสึกนึกคิด  นับเปนคุณธรรมสําคัญของกัลยาณมิตร 
  ข. มิตรเทียม  กลาวถึง  คนช่ัวซ่ึงไมควรคบเปนมิตรไว  ๔  ประเภท๒๙ ไดแก 
        ๑ คนที่ถือเอาแตประโยชนจากผูอื่นฝายเดียว  มีลักษณะ ๔  ประการ  ไดแก 
   ๑)  เปนผู ถือเอาแตประโยชนจากผู อ่ืนฝาย เดียว ๓๐ คือ  คิดเอาแต            
ฝายเดียว๓๑ คนลักษณะนี้มักตกอยูในอัธยาศัยโลภ (โลภัธฌาสัย)  มีความอยากได  อยากมี         
อยากเปนเกินขอบเขต  อาจกลาวไดวา  เปนคนเห็นแกตัวมาก  มุงแตจะไดอยางเดียวโดยคิดแสวงหา
ในทางท่ีไมสมควร หรือใชอุบายเอาของเขามาเปนของตน๓๒  
   ๒) เสียนอย ปรารถนาจะไดมาก๓๓ คือยอมเสียนอยโดยหวังจะเอา        
ใหมาก๓๔ เพ่ือนประเภทนี้คอยเอารัดเอาเปรียบเพ่ือน  เปนเพ่ือนท่ีรูมาก  พยายามแสวงหาประโยชน
จากเพ่ือนใหไดมามากท่ีสุด  ใหของแตนอยแตหวังผลมาก  ยอมลงทุนนอยแตหวังถอนทุนคืน      
ใหมากกวา 

                                     
๒๙ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๕๕/๒๐๗. 
๓๐ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๕๕/๒๐๗. 
๓๑พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๑๐, 

(กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน), ๒๕๔๕, หนา ๑๓๑. 
๓๒พระมหาสุภวิชญ  วิราม, การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องกัลยาณมิตรตามหลัก          

พุทธจริยศาสตร  ทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนวัดปากน้ําวิทยาคมและโรงเรียนสุวรรณ
พลับพลาพิทยาคม, วิทยานิพนธปริญญาอักษรศาสตรมหาบัญฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล), 
๒๕๔๕, หนา ๒๘.  

๓๓ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๕๕/๒๐๗. 
๓๔พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๑๐, 

(กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน), ๒๕๔๕, หนา ๑๓๑. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 ๔๑ 

   ๓) เม่ือตัวเองมีภัยจึงทํากิจของเพ่ือน๓๕ ตนเองมีภัยจึงมาชวยทํากิจของ
เพ่ือน๓๖  ตามปกติเพ่ือนประเภทนี้จะไมยอมชวยเหลือใคร  เม่ือตนประสบปญหาแลวจึงมาแกลง
แสดงตัวเปนมิตร  แตถาไมมีภัยแลวก็จะปลีกตัวไมใหเพ่ือนไดพบ  จัดอยูในลักษณะของเพ่ือน       
ท่ีเห็นแกตัว  ถือเอาผลประโยชนของตนเปนสําคัญ 
   ๔) คบเ พ่ือนเพราะเห็นแกประโยชนสวนตัว ๓๗ เ พ่ือนประเภทนี้               
มีความสัมพันธกับคนอ่ืนเนื่องจากตนเห็นวา  เพ่ือนคบหามีผลประโยชนรวมกัน  รักเพ่ือนเพราะส่ิง
ภายนอก  ไมไดรักตัวบุคคล  ไมไดคบเพ่ือนดวยสามารถแหงความคุนเคยกันฉันมิตร เพ่ือนประเภท
นี้เปนคนเห็นแกตัวเม่ือคบเพ่ือนคนใดแลวก็จะเห็นแตประโยชนสวนเทานั้น 

       ๒.คนดีแตพูด คนดีแตพูดไมถึงกับใชคนหลอกลวง แตเปนกะลอน ขอใหได
พูดพูดในส่ิงท่ีไมเปนประโยชน สวนมากเปนเรื่องไรสาระ  มีลักษณะ  ๔  ประการ  ไดแก 
   ๑) กลาวตอนรับดวยเรื่องท่ีเปนอดีตไปแลว๓๘ คือ ดีแตยกของหมดแลว
มาปราศรัย๓๙ พวกท่ีคอยเรียกรองความสนใจ  สวนใหญแลวจะเอาเรื่องท่ีเกิดขึ้นในอดีตมาพูด  การ
พูดนี้แสดงถึงเพ่ือนท่ีหวังพ่ึงไมได 
   ๒) กลาวตอนรับดวยเรื่องท่ียังมาไมถึง๔๐  ดีแตอางของท่ียังไมมีมา
ปราศรัย๔๑ เพ่ือนประเภทนี้ยอมสงเคราะหดวยส่ิงของท่ียังมาไมถึง  ชอบพูดในเรื่องของอนาคต  

                                     
๓๕ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๕๕/๒๐๗. 
๓๖พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๑๐, 

(กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน), ๒๕๔๕, หนา ๑๓๑. 
๓๗ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๕๕/๒๐๗. 
๓๘ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๕๖/๒๐๘. 
๓๙พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๑๐, 

(กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน), ๒๕๔๕, หนา ๑๓๑. 
๔๐ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๕๖/๒๐๘. 
๔๑พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๑๐, 

(กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน), ๒๕๔๕, หนา ๑๓๑.   

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 ๔๒ 

พูดในทํานองการพยากรณ ทําตัวเปนผูรอบรู  เม่ือเพ่ือนออกปากขอความชวยเหลือ  มักพูดพลัด
ผอนไป 
   ๓) สงเคราะหดวยส่ิงท่ีหาประโยชนมิได ๔๒ เพ่ือนประเภทนี้ถึงแมเขา    
มีวัตถุส่ิงของอยูก็ไมสามารถใหแกเพ่ือนได  คือ  ถาชวยเหลือคนท่ีคบกันอยูก็จะชวยเหลือแบบ
เลนๆ ใหส่ิงท่ีไมมีประโยชน 
   ๔) เม่ือมีกิจเกิดขึ้นเฉพาะหนาก็แสดงความขัดแยง๔๓ เพ่ือนประเภทนี้
ออกปากพ่ึงมิได  คือ  เม่ือเพ่ือนตองการพ่ึงเพราะมีความเดือดรอนบางอยาง ก็บายเบ่ียงแบงรับ   
แบงสู  มักอางกิจอ่ืนอยูเรื่อยๆ 

       ๓. คนหัวประจบ  เปนคนท่ีคอยตามใจเพ่ือน ใหเพ่ือนเปนผูนําสวนตนนั้น    
ทําตัวเปนผูตาม เพราะหวังผลประโยชนไมวาส่ิงใดก็ส่ิงหนึ่ง  คนจําพวกนี้มีอยู ๔ ประเภท๔๔ ไดแก 
   ๑) เพ่ือนทําช่ัวก็คลอยตาม คือ เม่ือเห็นเพ่ือนทําช่ัวก็ไมหามปราม        
กลับชวยสนับสนุน  เพ่ือนประเภทนี้ไมสามารถเปนท่ีพ่ึงได  ไมสามารถใหคําปรึกษาท่ีดีได  เพราะ
คอยตาม 
   ๒) เพ่ือนทําดีก็คลอยตาม คือ เม่ือเพ่ือนทําดีก็เห็นดวยคอยสนับสนุน    
เอาใจเพ่ือนประเภทนี้มีลักษณะเชนเดียวกับประเภทแรก 
   ๓) ตอหนาวาสรรเสริญ คือ คอยยกยองเพ่ือนตอหนาเพ่ือเอาใจ  เพ่ือน
ประเภทนี้ขาดความจริงใจตอเพ่ือน 
   ๔) ลับหลังนินทาเพ่ือน คือ เม่ือเพ่ือนไมเห็น ไมไดยิน กลับนินทาวาราย
ตางๆ  เพ่ือนท่ีลับหลังนินทาเพ่ือนเปนคนท่ีมีปากกับใจไมตรงกัน๔๕   

๔. คนที่เปนเพ่ือนชักนําในทางเส่ือม  คนชักชวนในทางฉิบหาย  คบเพ่ือน         
เพ่ืออาศัยเพ่ือนเปนเครื่องมือหาความสนุกเพลิดเพลินของตน มีลักษณะ ๔ ประการ๔๖ ไดแก 

                                     
๔๒ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๕๖/๒๐๘.   
๔๓ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๕๖/๒๐๘. 
๔๔ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๕๘/๒๐๘. 
๔๕พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๑๐, 

(กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน), ๒๕๔๕, หนา ๑๓๑ - ๑๓๒. 
๔๖ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๕๘/๒๐๘-๒๐๙. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 ๔๓ 

   ๑) เปนเพ่ือนท่ีชักนําใหหมกมุนในการเสพของมึนเมาคือสุราและเมรัย  
อันเปนเหตุแหงความประมาท ซ่ึงเปนโทษท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 
   ๒) ชักชวนเท่ียวกลางคืน เชน เท่ียวตามสถานบริการบันเทิงตางๆ 
   ๓) ชักชวนใหมัวเมาในการเลน คือ เลนกีฬาหรือเลนเกมตางๆ ท่ีมี       
การพนัน  เท่ียวดูมหรสพ  ปจจุบันพบวา  อันตรายท่ีเกิดจากการเท่ียวกลางคืนมีมากขึ้นดวยสภาพ
ของสังคมท่ีกอใหเกิดโทษ  เชน  ไมคุมครอง  ไมรักษาตัว  ไมรักษาครอบครัว  เปนท่ีระแวงของ  
คนอ่ืน  และคําพูดไมนาเช่ือถือ 
   ๔) ชักชวนเลนการพนัน หมายถึง การเลนการพนันลวนๆ  อันเปนเหตุ
แหงความประมาท๔๗  
  กลาวโดยสรุป  มิตรท้ัง ๔ ประเภทนี้ลวนใหโทษท้ังส้ิน  เพราะฉะนั้นการเลือก  
คบมิตรจึงตองพิจารณาใหดี  ยอมเกิดขึ้นไดจากมิตรชักชวนในทางฉิบหายดังเชนพระพุทธพจน     
ท่ีตรัสในสุขปตถนาสูตร วา “บุคคลทําคนเชนใดใหเปนมิตรและคบสนิทกับคนเชนใด ใหเปนมิตร
และคบสนิทกับคนเชนใด  เขาก็เปนคนเชนนั้น” ๔๘ และตรัสในขุททกนิกาย  อิติวุตตกะ๔๙ วา 

  “…คนช่ัวเม่ือมาคบมาเกี่ยวของกับคนดีท่ัวไป หรือคนดีหลงไปคบเกี่ยวของ ยอม
พลอยทําใหคนดีแปดเปอนบาปไปดวย  เหมือนลูกศรอาบยาพิษ  ถูกยาพิษแปดเปอนแลว ยอม
ทําลายแลงลูกศรท่ีสะอาดใหแปดเปอนไปดวย ฉันนั้น  เพราะกลัวการแปดเปอนบาป  ผูมีปญญาจึง
ไมคบคนช่ัวเปนมิตรเลย” และ “ใบหญาคาคนนํามาใชหอปลาเนา ก็พลอยเหม็นเนาสงกล่ินคลุงตาม
ไปดวยฉันใด  การคบคนพาลก็ฉันนั้น...”  
  นอกจากนี้  พระพุทธเจายังทรงแสดงถึงพฤติกรรมของผูไมใชมิตร ในขุททกนิกาย  
อรรถกถามิตตามิตตชาดก  โดยอาการ  ๑๖  อยาง ๕๐ ไดแก 
   ๑)  บุคคลผูมิใชมิตรเห็นเพ่ือนๆ แลว ไมยิ้มแยมแจมใส 
   ๒) ไมราเริงตอนรับเพ่ือน 
   ๓) ไมแลดูเพ่ือน (ในยามทุกขยาก) 
   ๔) กลาวคํายอนเพ่ือน 
                                     

๔๗ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๕๘/๒๐๘-๒๐๙. 
๔๘ขุ.อิติ. (ไทย) ๒๕/๗๖/๔๓๗. 
๔๙ขุ.อิติ. (ไทย) ๒๕/๗๖/๔๓๗. 
๕๐ขุ.ชา.อ. (ไทย) ๓/ภาค๖/๑๐/๒๐๕-๒๐๙. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 ๔๔ 

   ๕) คบหาศัตรูของเพ่ือน 
   ๖) ไมคบหามิตรของเพ่ือน 
   ๗) หามผูท่ีกลาวสรรเสริญเพ่ือน 
   ๘) สรรเสริญผูท่ีดาเพ่ือน 
   ๙) ไมบอกความลับแกเพ่ือน 
   ๑๐) ไมชวยปกปดความลับของเพ่ือน 
   ๑๑) ไมสรรเสริญการงานของเพ่ือน 
   ๑๒) ไมสรรเสริญปญญาของเพ่ือน 
   ๑๓) ยินดีในความฉิบหายของเพ่ือน 
   ๑๔) ไมยินดีในความเจริญของเพ่ือน 
   ๑๕) ไดอาหารท่ีมีรสอรอยมาแลว ก็มิไดนึกถึงเพ่ือน 
   ๑๖) ไมยินดีอนุเคราะหเพ่ือนวา อยางไรหนอเพ่ือนของเราพึงไดลาภ 
                                           จากท่ีนี้ 
  อาจกลาวไดวา  มิตรเทียมคิดวาบุคคลอ่ืนไมควรวากลาวเรา  ถาเขาวากลาวเราก็พึง
ปรารถนาส่ิงท่ีไมเปนประโยชน  ไมใชปรารถนาส่ิงท่ีเปนประโยชน  เราจักพูดกะเขาวา ‘จักไมทํา
ตามละ’ เราก็จะเบียดเบียนเขา  แมเราเห็นอยูก็ไมทําตามคําของเขา  คนไมใชมิตรนอกจากจะไมเปน
มิตรแลวยังช่ือวาเปนศัตรูดวย  ดังพุทธพจนท่ีตรัสในมิตตามิตตชาดก วา “ศัตรูเห็นเขาแลว ไมยิ้ม
แยม  ไมแสดงความยินดีตอบ  สบตากันแลวเบือนหนาหนี  ไมแลดู  ประพฤติตรงกันขามเสมอ  
อาการเหลานี้มีปรากฏอยูในศัตรู  เปนเครื่องใหบัณฑิตเห็นและไดฟงแลวพึงรูไดวาเปนศัตรู” ๕๑   
ในสิงคาลสูตร ๕๒ พระพุทธเจาตรัสวา  มิตรและเพ่ือนรวมงานเปนเหมือนทิศเบ้ืองซาย อันกุลบุตร
พึงบํารุงโดยฐานะ  ๕  ประการ  คือ  ๑. ดานการใหปน  ๒. การเจรจาถอยคําเปนท่ีรัก  ๓. การ
ประพฤติประโยชนเกื้อกูล  ๔. ความเปนผูมีตนเสมอ  ๕. ไมแกลงกลาวใหคลาดจากความจริง 

นอกจากนี้  กุญแจสําคัญท่ีจะทําใหเราประสบผลสําเร็จในการดําเนินชีวิตไปสู
เปาหมายระดับตนนั้น ก็คือ การคบกัลยาณมิตรหรือคนดี กับการสรางเครือขายคนดี นั่นเอง การดู

                                     
๕๑ขุ.ชา.อ. (ไทย) ๓/ภาค๓/๒๔๓-๒๔๔/๒๕๘. 
๕๒ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๗๐/๒๑๔-๒๑๘. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 ๔๕ 

กัลยาณมิตรวา นี้เปนกัลยาณมิตร นี้ไมใชกัลยาณมิตร  พระพุทธศาสนาใหหลักธรรมในการแยกแยะ
มิตรไวในสิงคาลสูตร๕๓ โดยสรุปเปนตารางเปรียบเทียบไวเปนคูๆ ๔ คู ดังนี ้
 

ตารางที่ ๓.๑  แสดงพฤติกรรมของมิตรแทและมิตรเทียม 
 

คูที่ ลักษณะนิสัย พฤติกรรม ๑ พฤติกรรม ๒ พฤติกรรม ๓ พฤติกรรม ๔ 

๑ คนปอกลอก คิดเอาแตไดฝาย
เดียว 

เสียใหนอยคิดเอาให
มาก 

ตัวมีภัยจึงชวยทํากิจ
ของเพื่อน 

คบเพื่อนเพราะเห็น
แกประโยชนตน 

๑ มิตรมีอุปการะ 
เพื่อนประมาท
ชวยรักษาชีวิต
เพื่อน 

เพื่อนประมาทชวย
รักษาทรัพยใหเพื่อน 

เปนท่ีพึ่งใหเพื่อนยาม
มีภัย 

เพื่อมีกิจจําเปนออก
ทรัพยใหเกินกวา     
ท่ีขอ 

๒ คนดีแตพูด 
อางเอาเรื่องท่ีผาน
ไปแลวมาปราศรัย 

อางเอาเรื่องท่ียังไม
เกิดมาปราศรัย 

สงเคราะหดวยสิ่งท่ี
ไมมีประโยชน 

หาเหตุปฏิเสธเม่ือ
เพื่อนขอความ
ชวยเหลือ 

๒ มิตรรวมสุข
รวมทุกข 

บอกความลับของ
ตนแกเพื่อน 

ปดความลับของ
เพื่อน 

เม่ือเพื่อนมีภัยไม 
ละท้ิง 

แมชีวิตก็สละใหได 

๓ คนชางประจบ จะทําช่ัวก็คลอย
ตาม 

จะทําดีก็คลอยตาม ตอหนาสรรเสริญ ลับหลังนินทา 

๓ มิตรแนะ
ประโยชน 

หามเพื่อนใหเวน
จากความช่ัว 

แนะใหต้ังอยูในความ
ดี 

ใหไดฟง ไดรู สิ่งท่ี
ไมเคยฟงไมเคยรู 

บอกทางสุขทาง
สวรรคให 

๔ คนชวนฉิบหาย 
ชักชวนด่ืมน้ําเมา ชักชวนใหเท่ียวไป

ในสถานท่ีไมควรไป
ในกลางคืน 

ชักชวนใหมัวเมากับ
สิ่งบันเทิงเริงรมย 

ชักชวนใหเลนการ
พนัน 

๔ มิตรมีความรัก 
เพื่อนทุกขก็ทุกข
ดวย 

เพื่อนสุขก็สุขดวย ชวยกลาวแกเม่ือ
เพื่อนถูกติเตียน 

ชวยสนับสนุนเม่ือ
เพื่อนไดรับการ
สรรเสริญ 

   

จากตาราง  นอกจากสามารถแยกแยะไดแลววา ใครคือคนดีท่ีควรคบ ใครคือคนท่ี
ควรหนีหางใหไกลแลว  ยังสามารถนํามาเปนอุปกรณในการสํารวจตนเองวา เราเปนมิตรประเภท
ไหนเปนการเตือนตนเองไมใหตกไปอยูในสวนของคนท่ีนาหนีหางอีกดวย 

 

                                     
๕๓ดูรายละเอียดใน ที.ปา. (บาลี) ๑๑/๒๕๔-๒๖๕/๑๖๑-๑๖๔, ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๕๔-๒๖๕/

๒๐๗-๒๑๒ และ พระภาวนาวิริยคุณ, คัมภีรปฏิรูปมนุษย, (กรุงเทพฯ : บริษัท กราฟคอารทพริ้นต้ิง จํากัด, 
๒๕๔๙), หนา ๓๓๐-๓๓๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 ๔๖ 

 
 

  กลาวโดยสรุปแลว  มิตรแบงออกเปน  ๒  ประเภท คือ มิตรแทกับมิตรเทียม
มิตร  ไมใชคนท่ีคิดหวังราย    ไมใชคนท่ีชอบพูดประจบประแจง  ไมใชคนท่ีหวังผลประโยชนจาก
คนท่ีตนคบ  ไมใชคนท่ีแนะนําใหทําความช่ัว  ตาง ๆ นานา  แตมิตรยอมแนะนําในส่ิงท่ีถูกตองตาม
พระธรรมวินัย  โดยเปนผูหามจากความช่ัว  ใหตั้งอยูในความดี  และมิตรยังเปนผูท่ีมีคุณธรรม คือ  
ศรัทธา  ศีล  เปนตน  เปนผูกําจัดความช่ัวราย   เปนผูสงเสริมประโยชน   เปนมิตรมีอุปการะทุกส่ิง
ทุกอยาง  จึงช่ือวา  เปนกัลยาณมิตร.๕๔  ดังท่ีพระพุทธองคไดตรัสถึงมิตรในทุติยมิตตสูตร๕๕ วา 

  “...ภิกษุท้ังหลาย  มิตรประกอบดวยองค  ๗  ประการ  เปนผูควรเสพ  ควรคบ    
ควรเขาไปนั่งใกล  แมจะถูกขับไลก็ตาม  องค  ๗  ประการ  อะไรบาง  คือ 

  ๑.  เปนท่ีรักท่ีพอใจ 
  ๒. เปนท่ีเคารพ 
  ๓. เปนท่ียกยอง 
  ๔. เปนนักพูด 
  ๕. เปนผูอดทนตอถอยคํา 
  ๖. เปนผูพูดถอยคําลึกซ้ึงได 
  ๗. ไมชักนําในอฐานะ 

  ภิกษุท้ังหลาย  มิตรประกอบดวยองค  ๗  ประการนี้แล  เปนผูควรเสพ  ควรคบ  
ควรเขาไปนั่งใกล  แมจะถูกขับไลก็ตาม...”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                     
๕๔ขุ.อิติ. (ไทย) ๑/ภาค๔/๑๒๓.  
๕๕องฺ.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๓๗/๒๗. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 ๔๗ 

๓.๒  กัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนา 

  ๓.๒.๑ ความหมายของกัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนา 

  คําวา “กัลยาณมิตร” มีรูปศัพทมาจากคําวา “กัลยาณะ” หมายถึง งาม ดี และคําวา 
“มิตร” หมายถึง เพ่ือนรักใครท่ีสนิทสนมคุนเคย๕๖ ดังนั้น กัลยาณมิตรจึงมีความหมายวา เพ่ือนท่ีดี 
เพ่ือนท่ีงามหรือเพ่ือนท่ีรักใครคุนเคยท่ีด ีเพ่ือนรักใครคุนเคยท่ีงาม กัลยาณมิตรมิไดหมายถึงเพ่ือนท่ี
ดีตามความหมายท่ัวไปเทานั้น แตเปนผูเพียบพรอมดวยคุณธรรม มีความตั้งใจประพฤติ         
ปฏิบัติธรรม  ทําหนาท่ีของชาวพุทธท่ีดี  เพ่ือยังประโยชนใหถึงพรอมท้ังแกตนเองและผูอ่ืน          
ผูส่ังสอนแนะนํา  ชักนําไปในหนทางท่ีถูกตองดีงาม๕๗

 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ใหความหมายของกัลยาณมิตร  หมายถึง  ผูแนะนํา  
ส่ังสอน  ท่ีปรึกษา  เพ่ือนท่ีคบหา และบุคคลผูแวดลอมท่ีดี  ความรูจักเลือกเสวนาบุคคล             
หรือเขารวมอยูกับทานผูทรงคุณ  ทรงปญญา  มีความสามารถ  ซ่ึงจะชวยแวดลอม  สนับสนุน      
ชักจูง  ช้ีชองทาง  เปนแบบอยาง  ตลอดจนเปนเครื่องอุดหนุนเกื้อกูลแกกัน  ใหดําเนินกาวหนาไป
ดวยดีในการศึกษาอบรม  การครองชีวิต  การประกอบกิจการและธรรมปฏิบัต๕ิ๘

 

  พระมหาสุภวิชญ   วิราม ไดใหความหมายของกัลยาณมิตร  คือ  มิตรท่ีดีงาม        
ทําใหเจริญแกบุคคลผูคบหา  ไดแก  ผูสมบูรณดวยความมีศีล  กําจัดทุกข  นําประโยชนเกื้อกูล      
มาใหกับเพ่ือนและคนอ่ืน  มีรูปวิเคราะหวา  บุคคลใดเปนมิตรมีอุปการะชวยเหลือคนอ่ืนโดยอาการ 
ทุกอยาง  บุคคลนั้นช่ือวา กัลยาณมิตร๕๙

 

  พระราชรัตนรังสี (วีรยุทธ  วีรยุทฺโธ)  ใหความหมายของหลักกัลยาณมิตร  
หมายถึง ความเปนกัลยาณมิตร  เปนผูแนะนําแนวทางดําเนินชีวิตแกประชาชน  เปนหนาท่ีของ  
                                     

๕๖พระเทพเวที (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน  ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งท่ี ๔,     
( กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๓๑, หนา ๒๓๔. 

๕๗องฺ.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๓๔/๓๓. 
๕๘พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๑๐, 

(กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๕, หนา ๕๗. 
๕๙พระมหาสุภวิชญ   วิราม, “การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องกัลยาณมิตรตามหลัก        

พุทธจริยศาสตร  ทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนวัดปากน้ําวิทยาคม และโรงเรียนสุวรรณ
พลับพลาวิทยาคม”, วิทยานิพนธปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล), 
๒๕๔๕, หนา ๔๕.   

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 ๔๘ 

พระธรรมทูตจะตองนําหลักธรรมมาเปนแบบอยางในการดําเนินงาน  พระธรรมทูตเปนผูนําแสง
สวางมาสูประชาชนในถ่ินตางๆ  เม่ือพระธรรมทูตไปในสถานท่ีใดจะตองมีหลักธรรมแหง
กัลยาณมิตร  เพ่ือจะไปแนะนําประชาชนไดทุกชนช้ัน  ทําหนาท่ีเปนพระสาวกเผยแผหลักธรรม
คําส่ังสอนของพระพุทธเจา๖๐

 

  มนัสภรณ  วิฑูรยเมฆา   กลาวไววา  กัลยาณมิตร  หมายถึง  คนดี  มีปญญา            
มีคุณธรรม  ทําหนาท่ีชวยเหลือ  ส่ังสอน  แนะนําใหผูอ่ืนปฏิบัติดี  เม่ือบุคคลใดไปหา  ปรึกษา      
ขอคําแนะนํา  เขาใกล  ตลอดจนการศึกษาแนวทาง  การยอมรับตอกันและกัน  ภาวะนี้เรียกวา  
กัลยาณมิตร หรือความมีกัลยาณมิตร๖๑ 
  ความหมายของกัลยาณมิตรในพระไตรปฎก  ไดแสดงใหเห็นถึงความเปน
กัลยาณมิตร และการเขาหาบุคคลท่ีเปนกัลยาณมิตร ซ่ึงพระพุทธองคทรงใชคําวา “กัลยาณมิตตตา” 
โดยพระองคทรงอธิบายถึง “กัลยาณมิตตตา” หรือความเปนกัลยาณมิตรและการท่ีจะเปนผูมี
กัลยาณมิตร  ดังความตอนหนึ่งท่ีตรัสกับชายหนุมคนหนึ่งในฑีฆชาณสูตร๖๒วา 

“…พยัคฆปชชะ ก็กัลยาณมิตตตาเปนไฉน กุลบุตรในโลกนี้ อยูอาศัยในบานหรือ
นิคมใด ยอมดํารงตน เจรจา ส่ังสนทนากับบุคคลในบานหรือนิคมนั้น ซ่ึงเปนคฤหบดี หรือบุตร
คฤหบดี เปนคนหนุม หรือคนแก ผูมีสมาจารบริสุทธ์ิ ผูถึงพรอมดวยศรัทธา ศีล จาคะ ปญญา ศึกษา
ศรัทธาสัมปทาตามผูถึงพรอมดวยศรัทธา ศึกษาศีลสัมปทาตามผูถึงพรอมดวยศีล ศึกษาจาคสัมปทา
ตามผูถึงพรอมดวยจาคะ ศึกษาปญญาสัมปทาตามผูถึงพรอมดวยปญญา ดูกรพยัคฆปชชะ นี้เรียกวา
กัลยาณมิตตตา...” 

  ความหมายของกัลยาณมิตรโดยลักษณะของการทําหนาท่ี หมายถึง บุคคลผูมีความ
ตั้งใจประพฤติปฏิบัติธรรม ทําหนาท่ีของชาวพุทธท่ีดี เพ่ือยังประโยชนใหถึงพรอมท้ังแกตนเองและ
ผูอ่ืน ผูแนะนํา ส่ังสอน ท่ีปรึกษา เพ่ือนท่ีดี หนังสือ ตลอดจนส่ิงแวดลอมทางสังคมโดยท่ัวไปท่ีดี       

                                     
๖๐พระมหาปราโมทย  มหาวีริโย (ปกรม), การศึกษาการเผยแผพระพุทธศาสนาของ              

พระราชรัตนรังสี (วีรยุทธ  วีรยุทฺโธ) ในฐานะพระธรรมทูตไทยประจําประเทศอินเดีย, วิทยานิพนธปริญญา       
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๘, หนา ๒๒.   

๖๑มนัสภรณ  วิฑูรยเมฆา, การพัฒนาระบบกัลยาณมิตรเพื่อสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง
ของนักศึกษาพยาบาล, วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย), ๒๕๔๓,     
หนา ๑๕.   

๖๒องฺ.อฎฐก. (ไทย) ๒๓/๕๔/๓๔๑.  
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 ๔๙ 

ท่ีเกื้อกูล ซ่ึงจะชักจูงหรือกระตุนใหเกิดปญญาไดดวยการฟง การสนทนา ปรึกษา ซักถาม อาน 
ตลอดจนการรูจักเลือกใชส่ือมวลชนใหเปนประโยชน๖๓ 
  พระมหาเกรียงไกร  บัวจันอัด  ไดสรุปความหมายของกัลยาณมิตรวา  กัลยาณมิตร  
หมายถึง  บุคคลหรือส่ิงท่ีจะเกื้อกูล  สนับสนุน  สงเสริม  เปนแบบอยางท่ีดีในการพัฒนาชีวิต และ
ทําใหบรรลุถึงจุดหมาย  และคําวา “กัลยาณมิตร” กับคําวา “กัลยาณมิตตตา”  เปนคําท่ีเรามักไดยิน
หรือใชคํานี้ควบคูกันเสมอ  กลัยาณมิตร เปนช่ือเรียกตัวบุคคล  สวนคําวา  กัลยาณมิตตตา  หมายถึง  
ความดี  ความงาม  ความรัก  ความเอ้ือเฟอ๖๔ 
  พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) กลาวไววา  กัลยาณมิตตตา  หมายถึง  ความเปน     
ผูเปนกัลยาณมิตร  ไดแก  การเสวนา  คบหา  ภักดี  มีจิตฝกใฝโนมไปหาบุคคลท่ีมีศรัทธา  มีศีล      
มีสุตะ  เปนพหุสูต  มีจาคะ และมีปญญา๖๕  และกัลยาณมิตตตายังเปนแหลงปญญาและแบบอยาง ท่ี
ดี  คืออยูรวมหรือใกลชิดกัลยาณชน  เริ่มตนจากพอแม  การเขารวมสังคมท่ีจะมีอิทธิพล  ชักนําให
เจริญงอกงามในการพัฒนาพฤติกรรม  จิตใจและปญญาโดยการเรียนรูและพัฒนาการส่ือสาร
สัมพันธกับเพ่ือนมนุษยดวยเมตตา  มีศรัทธาท่ีเปนแบบอยางท่ีดี  รูจักปจจัยภายนอกท่ีเปนบุคคล  
ส่ือสารตางๆ ใหเปนประโยชนในการแสวงหาความรูความดีงาม  เพ่ือการพัฒนาชีวิตแกปญหาและ
สรางสรรค๖๖  

  นอกจากนี้ยังมีคําท่ีมีความหมายจัดอยูในกลุมเดียวกับกัลยาณมิตรอีกหลายคํา  
ไดแก  บัณฑิต  สัตบุรุษ  พหุสูต  และปราชญ  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาเปนบุคคลผูทรงคุณดวยภูมิธรรม  
ภูมิปญญา  มีความสามารถสรางประโยชนกับผูคบหา  ทําใหบุคคลมีความสุขความสบายท้ังทางกาย
และทางใจเม่ือยามอยูใกลหรือสมาคมดวย  ซ่ึงแตละคํามีคุณลักษณะและความสําคัญเชนเดียวกับ
บัณฑิต  เพราะฉะนั้นในท่ีนี้จึงขอขยายความเฉพาะคําวา “บัณฑิต” เทานั้น 

                                     
๖๓มูลนิธิธรรมกาย, “สรางธุดงคสถาน เปนมหาทานบารมี”, หนา ๑-๒. 
๖๔พระมหาเกรียงไกร  บัวจันอัด, การศึกษาเปรียบเทียบหลักคําสอนเรื่องกัลยาณมิตรกับการ

บรรลุธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาทและพระพุทธศาสนามหายาน, วิทยานิพนธอักษรศาสตรมหาบัณฑิต,  
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล), ๒๕๔๖. 

๖๕พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),  พุทธธรรม  ฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพครั้งท่ี ๑๑, 
(กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๖, หนา ๖๓๑-๖๓๒. 

๖๖พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, (กรุงเทพมหานคร :  มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย), ๒๕๔๑, หนา ๑. 
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 ๕๐ 

  คําวา   “บัณฑิต”    มาจากคําภาษาบาลีวา   “ปณฺฑิโต”   ตรงกับศัพทภาษาอังกฤษ
วา  a scholar, a learned man, wise  แปลวา  ผูมีปญญา  ผูมีปรีชาหลักแหลม หรือนักปราชญ๖๗ 
พระพุทธเจาตรัสไวในหมวดท่ีวาดวยบัณฑิต   หมายถึง  บุคคลผูประกอบดวยกุศลกรรมบถ  ๑๐   มี
เวนจากการฆาสัตว  การลักทรัพย  การประพฤติผิดในกาม  การพูดเท็จ  การพูดสอเสียด   การพูดคํา
หยาบ การพูดเพอเจอ   ความไมอยากไดของเขา   ความไมคิดราย   และความเห็นชอบ  เหลาใด  
เหลาหนึ่ง ช่ือวา “บัณฑิต” ท่ีทานเรียกวา “บัณฑิต” เพราะดําเนินชีวิตเปนไป  อยูในประโยชน
ท้ังหลาย ท้ังประโยชนอันเปนไปในภพนี้ และภพหนาดวย  “ญาณคติ” และเปนไปในประโยชน
ท้ังหลายอันสุขุม  ดวยปญญาอันเห็นชอบในความจริงอยางประเสริฐ วา อยางนี้เปนทุกข  อยางนี้
เปนเหตุแหงทุกข อยางนี้เปนสภาวะท่ีทุกขดับเพราะเหตุดับ อยางนี้เปนขอปฏิบัติใหถึงความพน
ทุกข และถึงบรมสุขอยางถาวร  ปญญานั้น ช่ือวา “ปณฑา” เหตุนั้นทานผูดําเนินชีวิตเปนไปดวย 
“ปณฑา” จึงช่ือวา “บัณฑิต”๖๘ พระพุทธเจาตรัสถึงคุณลักษณะของบัณฑิตวา  “ผูมักคอยช้ีโทษ
เหมือนช้ีบอกขุมทรัพย”๖๙  บัณฑิตมีลักษณะคอยกลาวสอนพร่ําสอนและหามจากความช่ัว         
เปนกัลยาณมิตร  ยินดีในธรรมท่ีพระอริยะประกาศ  มีลักษณะม่ันคงไมหวั่นไหวเพราะนินทาและ
สรรเสริญ  
  พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถานใหความหมายของคําวา “บัณฑิต” (บันดิด) น.  คือ    
ผูทรงความรู  ผูมีปญญา  นักปราชญ  ผูสําเร็จการศึกษาขั้นปริญญา  ซ่ึงมี  ๓  ขั้น  ไดแก  ปริญญาตรี 
เรียกวา  บัณฑิต   ปริญญาโท  เรียกวา  มหาบัณฑิต  และปริญญาเอก  เรียกวา  ดุษฎีบัณฑิต๗๐     
  สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาไดตรัส  “บัณฑิตลักษณะ”๗๑  คือ อัธยาศัยของ
บัณฑิตวา “สุจินฺติตจินฺตี” คือ มีความคิดท่ีดี  คิดแตเรื่องดีๆ ท่ีเปนบุญกุศล ไดแก ความคิด
สรางสรรค    มีคุณประโยชนไมเกิดโทษ    ดวยความไมโลภจัด    ตัณหาราคะจัด    ไมพยาบาท    

                                     
๖๗พระเจาบรมวงศเธอ กรมพระจันทบุรีนฤนาถ, ปทานุกรม บาลี ไทย อังกฤษ สันสกฤต, 

(กรุงเทพฯ : มหามกุฎราชวิทยาลัย), ๒๕๑๓. 
๖๘ขุ.ขุ. (ไทย) ๒๕/๖/๒๘. 
๖๙ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๑๖/๒๑-๒๓  
๗๐ร า ช บั ณ ฑิ ตย ส ถ า น ,  พ จ น า นุ ก รม   ฉ บั บ ร า ช บั ณ ฑิ ตย ส ถ า น ,  พิ ม พ ค รั้ ง ท่ี  ๑ , 

(กรุงเทพมหานคร : นานมีบุคส  พับลิเคช่ัน  จํากัด), ๒๕๔๒, หนา ๖๑๕. 
๗๑ม.อุป. (ไทย) ๑๔/๔๘๔/๓๒๑. 
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 ๕๑ 

และไมหลงมัวเมา  และทรงแสดง “บัณฑิตนิมิต” วา “สุภาษิตภาสี” คือ บัณฑิตกลาวแตวาจาท่ีดี  
คือ ท่ีจริง ท่ีไพเราะออนหวาน ท่ีประสานไมตรี และท่ีมีสารประโยชน แนะนําชักนําใหผูอ่ืนกระทํา
คุณความดี ละเวนความช่ัว และชําระจิตใจใหผองใส  เปนตน  และทรงแสดง “บัณฑิตาปทาน” วา 
“สุกตกมฺการี” คือ บัณฑิตนั้น เปนผูกระทําแตกรรมดี คือ มีความปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ  ประกอบดวย
ศีลธรรมประจําใจเปนปกต ิ 

นอกจากนี้พระพุทธเจายังไดตรัสลักษณะของบัณฑิตอีกนัยหนึ่งวา   ชนเหลาใด
ยอมปฏิบัติขอปฏิบัติดี ใหไดรับประโยชนสุขท้ัง ๒ คือ ประโยชนสุขในปจจุบัน ช่ือ ทิฏฐธัมมิกัตถ
ประโยชน ๑  และประโยชนสุขในกาลขางหนา ช่ือ สัมปรายิกัตถประโยชน อีก ๑  ชนนั้น ช่ือวา 
“บัณฑิต”  ดังพระพุทธดํารัสวา 

  ธีรชน ทานเรียกวา  “บัณฑิต”  เพราะยึดไวไดซ่ึงประโยชนท้ัง  ๒  คือ 
  ประโยชนในทิฎฐธรรม และประโยชนในสัมปรายภพ๗๒

 

  การปฏิบัติใหไดรับประโยชนสุขในปจจุบัน ไดแก อุฏฐานสัมปทา คือ ความถึง
พรอมดวยความขยันหม่ันเพียรในการประกอบกิจการงานและอาชีพ ๑  อารักขสัมปทา คือ ความถึง
พรอมดวยการรักษาทรัพยและฐานะของตน ๑  กัลยาณมิตตตา คือ ความรูจักคบคนดีเปนมิตร 
๑  และสมชีวิตา  คือ  ความรูจักใชสอยทรัพยท่ีทํามาหาไดโดยสุจริตดวยความพอเหมาะพอดีกับ
ฐานะ  คือ ไมฟุมเฟอยนัก  ไมแรนแคนนัก ๑. 

  การปฏิบัติใหไดรับประโยชนสุขในสัมปรายภพ คือ ในภพชาติตอๆ ไป ไดแก 
ศรัทธาสัมปทา   คือ  ความถึงพรอมดวยศรัทธาในบุคคล  และขอปฏิบัตท่ีิควรศรัทธา  ๑  ศีลสัมปทา 
คือ  ความถึงพรอมดวยศีล ๑  จาคะสัมปทา คือ ความถึงพรอมดวยความเสียสละ หรือบริจาคเพ่ือ
อนุเคราะหสงเคราะหผูอ่ืน ๑  และปญญาสัมปทา คือ ความถึงพรอมดวยปญญาอันเห็นชอบในกอง
สังขาร  ในพระอริยสัจท้ัง ๔  รวมเปนปญญาอันเห็นชอบในทางเจริญแหงชีวิตอันควรดําเนิน และ
ในทางเส่ือมแหงชีวิตอันควรยกเวน ๑ 

  พระพุทธเจาตรัสถึงพฤติกรรมของคนพาลและบัณฑิตไวในลักขณสูตร๗๓   ซ่ึง
ประกอบดวยหลักธรรมอยางละ  ๓  ประการ  คือ 
 
 

                                     
๗๒สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๓๘๕/๑๓๐. 
๗๓องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๒/๑๔๐-๑๔๑. 
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  ธรรมของคนพาล มี  ๓  ประการ  คือ 
   ๑.  กายทุจริต  ความประพฤติช่ัวดวยกาย 
   ๒. วจีทุจริต  ความประพฤติช่ัวดวยวาจา 
   ๓. มโนทุจริต  ความประพฤติช่ัวดวยใจ 
  ธรรมของบัณฑิต  มี  ๓  ประการ  คือ 
   ๑.  กายสุจริต  ความประพฤติชอบดวยกาย 
   ๒. วจีสุจริต  ความประพฤติชอบดวยวาจา 
   ๓. มโนสุจริต  ความประพฤติชอบดวยใจ 

  นอกจากนี้  พระพุทธเจายังไดตรัสถึงลักษณะความแตกตางทางความคิดของคน
พาลและบัณฑิตไวอยางละ  ๓  ประการ๗๔  คือ 
  ลักษณะแหงคนพาล  ๓  ประการ  คือ   
   ๑.  ชอบคิดแตเรื่องช่ัว 
   ๒. ชอบพูดแตเรื่องช่ัว 
   ๓. ชอบทําแตเรื่องช่ัว 
  ลักษณะแหงบัณฑิต  ๓  ประการ  คือ 
   ๑. ชอบคิดแตเรื่องด ี
   ๒. ชอบพูดแตเรื่องด ี
   ๓. ชอบทําแตกรรมด ี
  ลักษณะของคนดี  มีปญญา  ท่ีเรียกวาบัณฑิตนี้  เม่ือบุคคลใดไดเสวนาคบหา  หรือ
เม่ือเขาทําหนาท่ีเผยแพรความรู  ความดีงามแกผูอ่ืน  ทําความรูความเห็นใหถูกตอง  จะโดยการส่ัง
สอน  การแนะนํา  หรือกระจายความรูความเขาใจนั้นออกไปทางหนึ่งทางใดก็ตาม  ดวยความ
ปรารถนาดี  ดวยความเมตตากรุณา  กอใหเกิดสัมมาทิฎฐิ  และการประพฤติดีปฏิบัติชอบขึ้น  รูจัก
ใชปญญาพิจารณาจําแนกส่ิงท่ีดีหรือช่ัว  รูจักประพฤติดีละเวนจากความช่ัว  นี้เรียกวา  “บัณฑิต”  
ดังท่ีพระพุทธเจาตรัสในอุมมัคคสูตร๗๕ วา 

  “...ภิกษุท้ังหลาย  บุคคลผูเปนบัณฑิตมีปญญามากในธรรมวินัยนี้  ยอมไมคิดเพ่ือ
เบียดเบียนตนเอง  ยอมไมคิดเพ่ือเบียดเบียนผูอ่ืน  ยอมไมคิดเพ่ือเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน  เม่ือคิด  
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ยอมคิดเพ่ือเกื้อกูลแกตนเอง  เกื้อกูลแกผูอ่ืน  เกื้อกูลแกตนเองและผูอ่ืน  และเกื้อกูลแกโลกท้ังหมด
ทีเดียว  ภิกษุท้ังหลาย บุคคลเปนบัณฑิต มีปญญามากเปนอยางนี้แล...” 

  การคบบัณฑิตเปนอุดมมงคล พระพุทธเจาตรัสลักษณะของบัณฑิต คือ นักปราชญ   
ผูรู  ผูฉลาด ไว  ๓ ประการคือ  ทําดี  พูดดี  คิดดี  อันเปนลักษณะท่ีตรงกันขามกับคนพาลโดยแท 
  ทําดี  คือ  การกระทําดีทางกาย ๓  มีการงดเวนจากการฆาสัตว  ๑  งดเวนจากการ
ลักทรัพย  ๑  งดเวนจากการประพฤติผิดในกาม  ๑ 
  พูดดี  คือ  การกระทําดีทางวาจา ๔  มีการงดเวนจากการพูดเท็จ  ๑  งดเวนจากการ
พูดสอเสียด  ๑  งดเวนจากการพูดคําหยาบ  ๑  งดเวนจากการพูดเพอเจอ  เหลวไหลไรสาระ  ๑ 
  คิดด ี คือ  การกระทําดีทางใจ  ๓  มีการไมเพงเล็งอยากไดของผูอ่ืนมาเปน    
ของตน ๑   การไมคดิพยาบาทปองรายใหผูอ่ืนพินาศ ๑  มีความคดิไมวิปรติเปนสัมมาทิฏฐิ  เชน
เห็นวาการกระทําบุญการกระทําบาปมีผลเปนตน๑ 

  รวมความวาบัณฑิต คือ คนท่ีทําดีทางกาย  ๓  ทางวาจา  ๔  ทางใจ  ๓  อันเปน
สุจริตกรรม  ๑๐ หรือกุศลกรรมบถ  ๑๐  ประการนั่นเอง  บัณฑิตท่ีมีความประพฤติดังกลาวนี้นี่
แหละท่ีพระพุทธเจาทรงสอนใหคบหาเขาใกลสนิทสนมดวย  เพราะจะทําใหเรามีใจโนมนอม  
คลอยตาม  ยินดีช่ืนชมในความประพฤติของเขา  เอาเยี่ยงอยางเขา  อันจะทําใหเราเปนบัณฑิตดวย  
เนื่องดวยบัณฑิตยอมชักนําใหเราทําแตส่ิงดีมีประโยชนเหมือนทาน บัณฑิตจึงเปรียบเหมือนของ
หอม มีไมจันทนหอมเปนตน เม่ือเอาผาไปหอไมจันทนหอม ผาท่ีหอก็พลอยหอมไปดวย 

พระพุทธเจาและพระสาวกของพระองคทรงเปนบัณฑิต  ผูท่ีไดคบหาเขาใกล
พระองค และสาวกของพระองคจึงไดรับประโยชนสุขอันยิ่งใหญ   เพราะพระองคทรงสอน  ใหทํา   
ใหพูด  ใหคิด  แตส่ิงดีมีสาระประโยชน  พระองคและสาวกของพระองคจึงเปนท่ีช่ืนชมยกยอง
สรรเสริญของคนท่ัวไป ใครๆ ก็อยากเขาใกล คบหาสมาคมดวย  นอกจากพระพุทธเจาและ        
พระสาวกของพระองคจะไดช่ือวาเปนบัณฑิตแลว  แมพระปจเจกพุทธเจา  ตลอดจนผูท่ีมีลักษณะ
ของบัณฑิต ๓ ประการดังกลาวแลว  ลวนไดช่ือวาบัณฑิตท้ังส้ิน  บัณฑิตเหลานั้น  เปนผูสามารถ
กําจัดอุปทวะภัยและอุปสรรคท้ังปวงใหแกผูท่ีทําตามคําของบัณฑิตได   บุคคลท่ีอาศัยบัณฑิตแลว  
ยอมสามารถเขาถึง   ไตรสรณคม  เขาถึงสุคติโลกสวรรค  เขาถึงมรรคผลนิพพานได   การคบหา
บัณฑิต  พระพุทธเจาตรัสไวในพระสูตรตางๆ อีกมากมายในพระสุตตันตปฎก  เชน ตรัสในมงคล
สูตรวา “การไมคบคนพาล  การคบแตบัณฑิต  และการบูชาคนท่ีควรบูชา  นี่เปนมงคลอันสูงสุด”๗๖ 
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และตรัสในปณฑิตวรรค วา  “บุคคลไมพึงคบมิตรช่ัว  ไมพึงคบคนต่ําชา  พึงคบแตกัลยาณมิตร    
พึงคบแตสัตบุรุษ”๗๗

 

  สรุปไดวา  การคบหาสมาคมกับบัณฑิตหรือกัลยาณมิตรนั้นเปนส่ิงสําคัญตอชีวิต
ของเรา  บุคคลในโลกนี้ลวนมีมากมาย  มีท้ังคนพาลและบัณฑิต  มีท้ังมิตรแทและมิตรเทียม  ถาเรา
คบกับใครแลว  คนๆ นั้นก็มีสวนในการตัดสินใจใหตัวเราหรือบางครั้งอาจมีอิทธิพลตอเราเปนอยาง
มากก็ได   ถาปรารถนาความเจริญรุงเรืองใหกับชีวิต  ตองรูจักเลือกคบหาสมาคมกับนักปราชญ
บัณฑิต  ตองใชสติปญญาเลือกคบแตคนดี  จากนั้นก็ทําตนเปนกัลยาณมิตรใหกับคนอ่ืน  เปนแสง
สวางใหกับชาวโลก  เหมือนดังพระจันทรในคืนวันเพ็ญท่ีพนจากเมฆหมอกท่ีบดบัง  จะยางกาวไป
แหงหนตําบลใดก็ตาม  ยอมเปนท่ีปรารถนาของมหาชนฉันนั้น 

  ผูท่ีจะมีชีวิตท่ีดีงามหรือไดช่ือวามีกัลยาณมิตรนั้น เม่ือไดอยูอาศัยในทองถ่ินใด  
จะตองรูจักเขาไปคบหาคนดี พรอมท้ังศึกษาและนําเอาส่ิงท่ีดีงามนั้นมาปรับปรุงตนเอง กัลยาณมิตร
ท่ีควรจะเขาหาจะตองเปนผูมีสมาจารบริสุทธ์ิ มีความถึงพรอมดวยศรัทธา ศีล จาคะ ปญญา             
มีความสามารถ  มีความเอ้ือเฟอชวยเหลือทําใหเกิดความดี  ใหเกิดความรู  ความเจริญและความสุข
แกผูอ่ืน  บุคคลท่ีสมบูรณดวยคุณธรรมเหลานีจ้ึงช่ือวา “กัลยาณมิตร”  
 

  ๓.๒.๒ ความสําคัญของการมีกัลยาณมิตร 

  การมีกัลยาณมิตรท่ีดีเปรียบเหมือนบุพนิมิตแหงการเกิดขึ้นของคุณธรรมภายใน     
จะเปนหนทางนําไปสูการประสบความสําเร็จอันสูงสุดในชีวิตท้ังทางโลกและทางธรรม  คือ      
ทางโลกก็ประสบความสําเร็จในการครองเรือน  ทางธรรมก็จะนําไปสูการบรรลุมรรคผลนิพพาน  
กัลยาณมิตรมิไดหมายถึงเพ่ือนท่ีดีท่ัวไปเทานั้น  แตยังหมายถึงบุคคลผูเพียบพรอมดวยคุณสมบัติ   
ท่ีจะช้ีแนะหนทางสวางในการดําเนินชีวิตท่ีถูกตองใหกับผูอ่ืน  บุคคลใดมีกัลยาณมิตร  ช่ือวาเปนผู 
มีบุญท่ีส่ังสมมาดีแลว  ควรคบบุคคลเชนนั้น  เพราะเปนบุคคลท่ีหาไดยากในโลก  พระพุทธองค
ทรงสรรเสริญความเปนผูมีกัลยาณมิตรท่ีด ี
  ในทํานองเดียวกันอาจารยท่ีทําหนาท่ีเปนกัลยาณมิตรก็มีความสําคัญตอนักศึกษา 
เพราะอาจารยเปนผูท่ีคอยใหคําแนะนําเพ่ือใหนักศึกษาเปนคนดี  ใหความรู  ใหไดเรียนรูและพัฒนา
ไปในทางท่ีเหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ  ใหการยกยองเม่ือศิษยไดดี  รวมท้ังใหการปกปองและ
ปองกันไมใหศิษยหลงผิดคิดในทางไมดีท้ังหลายท้ังปวง  ดังนั้น  ถาหากอาจารยหรือผูท่ีจะไป      
ทําหนาท่ีสอนไดรับการพัฒนาใหเปนผูท่ีมีลักษณะความเปนกัลยาณมิตรสูงแลว  ก็ม่ันใจไดวา
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นักศึกษาจะมีผูท่ีแนะนําท่ีดี และเม่ือนักศึกษามีปญหา  ไมวาจะเปนปญหาเล็กหรือใหญก็กลาท่ีจะ
เขาไปปรึกษาหรือขอคําแนะนําจากอาจารย   ซ่ึงจะทําใหการแกปญหาเปนไปในทางท่ีดีและ
เหมาะสม 
  กัลยาณมิตรนั้นมีความสําคัญอยางมาก ดังท่ีพระพุทธเจาตรัสไวในปฐมสุริยปม
สูตร๗๘ความตอนหนึ่งวา 
  “…ภิกษุท้ังหลาย  เม่ือดวงอาทิตยกําลังอุทัย  ยอมมีแสงอรุณขึ้นมากอนเปน
บุพนิมิต  ฉันใด  กัลยาณมิตตตา (ความเปนผูมีมิตรดี) ก็เปนตัวนํา  เปนบุพนิมิตเพ่ือความเกิดขึ้น
แหงโพชฌงค ๗ ประการ ฉันนั้น  ภิกษุผูมีกัลยาณมิตร พึงหวังขอนี้ไดวาจักเจริญโพชฌงค ๗  
ประการ  ทําโพชฌงค ๗ ประการใหมาก...” 

  นอกจากนี้พระองคยังตรัสไวในกัลยาณมิตตตาทิวรรค๗๙วา 

  “…ภิกษุท้ังหลาย  เราไมเห็นธรรมอ่ืนแมสักอยางหนึ่งท่ีเปนเหตุใหกุศลธรรมท่ียัง  
ไมเกิดขึ้น  เกิดขึ้น หรือเปนเหตุใหอกุศลธรรมท่ีเกิดขึ้นแลว  เส่ือมไป  เหมือนความมีกัลยาณมิตร 
(มิตรดี) นี้  เม่ือบุคคลมีกัลยาณมิตร  กุศลธรรมท่ียังไมเกิดขึ้น  เกิดขึ้น และอกุศลธรรมท่ีเกิดขึ้นแลว 
ก็เส่ือมไป...” 
  การมีกัลยาณมิตรนั้น เปนท้ังหมดของการดําเนินชีวิตอันประเสริฐ  พระผูมี      
พระภาคเจาในอดีตชาติท่ีทานเกิดมาเปนมาณพช่ือ โชติปาละ  ทานก็เคยมีความเห็นผิดในพระ
รัตนตรัย  แตเพราะไดเพ่ือนคือ ฆฎิการะ เปนกัลยาณมิตร  ชักชวนใหมาพบพระกัสสปสัมมา 
สัมพุทธเจา  ไดรับรสแหงอมตธรรม  กลับมีความเห็นท่ีถูกตอง  ชีวิตของทานจึงเปล่ียนแปลงไป  
กลายเปนชีวิตท่ีทุมเทสรางบารมีอยางจริงจัง  จนกระท่ังในท่ีสุดภพชาติสุดทายก็ไดตรัสรูธรรมเปน
พระสัมมาสัมพุทธเจา๘๐ 
  ความเปนผูมีกัลยาณมิตรนั้นถือวามีความสําคัญอยางยิ่ง  นับตั้งแตความเปนคน
ธรรมดาจนถึงดําเนินตามอริยมรรคไปสูความเปนอริยบุคคลได  ดังท่ีพระพุทธองคไดตรัสถึง
ความสําคัญของกัลยาณมิตรในฐานะท่ีเปนนิมิตแหงอริยมรรคไวหลายแหง  เชน 
  “...ภิกษุท้ังหลาย   ก็ภิกษุผูมีมิตรดี  ยอมเจริญอริยมรรคประกอบดวยองค  ๘  ยอม
กระทําใหมากซ่ึงอริยมรรคประกอบดวยองค ๘ อยางไรเลา  ภิกษุในธรรมวินัยนี้  ยอมเจริญ
                                     

๗๘สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๑๙๓/๑๒๖. 
๗๙องฺ.เอกก. (ไทย) ๒๐/๗๑/๑๓. 
๘๐ม.ม. (ไทย) ๒๑/๔๐๕-๔๑๓/๒-๗. 
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 ๕๖ 

สัมมาทิฎฐิมีอันกําจัดราคะเปนท่ีสุด  มีอันกําจัดโทสะเปนท่ีสุด  มีอันกําจัดโมหะเปนท่ีสุด ฯลฯ  
ยอมเจริญสัมมาสมาธิ  มีอันกําจัดราคะเปนท่ีสุด  มีอันกําจัดโทสะเปนท่ีสุด  มีอันกําจัดโมหะ      
เปนท่ีสุด  ภิกษุท้ังหลาย  ภิกษุผูมีมิตรดี  ยอมเจริญอริยมรรคประกอบดวยองค  ๘  ยอมกระทําให
มากซ่ึงอริยมรรคประกอบดวยองค  ๘  อยางนี้แล...”๘๑ 
  การท่ีพระองคตรัสอยางนี้  เพราะวาการทําหนาท่ีกัลยาณมิตรนั้น  เปนส่ิงสําคัญ   
ท่ีจะชวยช้ีบอกหนทางสวรรคและพระนิพพานใหแกสรรพสัตวท้ังหลายใหเขาไดดําเนินชีวิตอยาง
ปลอดภัย  ไมผิดพลาด  ไมหลงทางพระนิพพาน  ผูทําหนาท่ีกัลยาณมิตรจึงเปรียบเสมือนบุพนิมิต
ของการเกิดขึ้นแหงอริยมรรค 

 

  ๓.๒.๓ คุณสมบัติของกัลยาณมิตร 

  พระพุทธศาสนากลาวถึงกัลยาณมิตรมิตรประกอบดวยองคธรรม  ๗  ประการ 
หรือกัลยาณมิตตธรรม ๗ หมายถึง “องคคุณของกัลยาณมิตร  คุณสมบัติของมิตรดีหรือมิตรแท  คือ   
ทานท่ีคบหรือเขาหาแลวจะเปนเหตุใหเกิดความดีงามและความเจริญ”๘๒  ไดแก 

๑. เปนที่รักเปนที่พอใจ๘๓ คือ  ปโย  นารัก  ในฐานเปนท่ีสบายใจและสนิทสนม 
ชวนใหอยากเขาไปปรึกษาไตถาม๘๔ หรือเปนผูประกอบดวยกรุณาเมตตา  ทําใหเกิดความอบอุนใจ  
แมพระพุทธเจาก็ทําใหพระสาวกมีความสดช่ืน  มีความอบอุนใจ  ไมไดถูกทอดท้ิง  เหมือนเรามี   

                                     
๘๑สํ.ม. (ไทย) ๓๐/๑๓๘-๑๓๙/๗๘. 
๘๒พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๑๐, 

(กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน), ๒๕๔๕, หนา ๒๐๔. 
๘๓ในท่ีนี้  หมายถึง  มีลักษณะแหงกัลยาณมิตร  ๘  ประการ  คือ (๑) มีศรัทธา  คือ  เช่ือการ  

ตรัสรูของพระตถาคต  เช่ือกรรมและผลของกรรม (๒) มีศีล  คือ  เปนท่ีรัก  เปนท่ีเคารพ  เปนท่ีนับถือของสัตว
ท้ังหลาย  (๓)  มีสุตะ คือ กลาวถอยคําท่ีลึกซึ้งท่ีสัมปยุตดวยสัจจะและปฎิจจสมุปบาท (๔)  มีจาคะ   คือ  ปรารถนา
นอย  สันโดษ  ชอบสงัด  ไมคลุกคลีดวยหมู  (๕) มีความเพียร คือ ปรารภความเพียรในการปฏิบัติเพื่อเกื้อกูล      
แกตนและเกื้อกูลแกผูอื่น (๖) มีสติ  คือ  มีสติต้ังม่ัน (๗) มีสมาธิ คือ มีจิตต้ังม่ันไมฟุงซาน (๘) มีปญญา คือ  รูอยาง
ไมวิปริต ใชสติพิจารณาคติแหงกุศลธรรมและอกุศลธรรม  รูสิ่งท่ีเกื้อกูลและสิ่งไมเกื้อกูลแหงสัตวท้ังหลาย      
ดวยปญญาตามความเปนจริง  มีจิตเปนหนึ่งในอารมณดวยสมาธิ  เวนสิ่งท่ีไมเกื้อกูล  ประกอบสิ่งท่ีเกื้อกูลดวย
ความเพียร  

๘๔พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี 
๑๐, (กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน), ๒๕๔๕, หนา ๒๐๔. 
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 ๕๗ 

ครูอาจารยท่ีดี  เหมือนมีเพ่ือนดูแลอยูตลอด  ช่ือวาบุคคลผูอยูดวยความเมตตาเปนปกติยอมเปนท่ีรัก
ของมนุษย  อมนุษยและเหลาสัตวท้ังหลาย   มีความผองใสราเริง เบิกบานอยูเปนนิจ  เสมือน
พระจันทรในคืนวันเพ็ญ มีความสวางไสวชุมเย็น มองครั้งใดก็มีแตความช่ืนใจ ลืมความอึดอัด
ขัดของท้ังปวง ผูท่ีทรงคุณสมบัติเชนนี้ได ตองฝกกิริยามารยาทใหเรียบรอย  นุมนวล  สงางามในทุก
อิริยาบถ  ทุกบรรยากาศ  มีความสะอาดท้ังทางกาย ทางวาจา  และทางใจ  

- กายสะอาด ไมไดหมายความเฉพาะรางกายสะอาด  นุงหมเส้ือผาสะอาดเรียบรอย
เทานั้น แตยังหมายรวมไปถึงการไมแปดเปอนดวยอบายมุขท้ังหลาย ไมฆาสัตว ไมลักขโมย ไมเจาชู 
ไมเสพสุรายาเมา ฯลฯ  

- วาจาสะอาด คือรูจักสํารวมในคําพูด  ไมพูดเพอเจอ  สอเสียด  ยกตนขมทาน    
พูดใหถูกกาลเทศะ  

- ใจสะอาด  เปนความบริสุทธ์ิท่ีอยูภายใน ใจมีความสงายิ่งกวาดวงอาทิตยตอน   
เท่ียงวัน   แมจะมองไมเห็นแตก็รูไดจากกิริยาอาการท่ีสดช่ืนแจมใส  ราเริง  ใบหนาท่ีอ่ิมเอม        
เบิกบานอยูเปนนิจ๘๕  
  ๒. เปนที่เคารพ๘๖ คือ  ครุ  นาเคารพ  ในฐานประพฤติสมควรแกฐานะใหเกิด
ความรูสึกอบอุนใจ  เปนท่ีพึงไดและปลอดภัย๘๗ เปนท่ีเคารพ  มีความหนักแนน  มีคุณธรรม  เปนผู
มีความประพฤติสมควรเหมาะสมแกฐานะ  บุคคลท่ีควรเคารพสักการะ  นาคบหาเสวนาดวย  ไดแก  
บุคคลท่ีประกอบดวยศีล  สมาธิ  และปญญา  ในปกรณสัททนีติไดอธิบายคําวา “ครุ” วาเปนบุคคล  
ผูควรแกความเคารพ  มีมารดาบิดาเปนตน  ช่ือวา “ครุ” เปนผูเฟองฟูและเปดเผย   นอกจากนี้    
ความเปนผูมีความเคารพตามสมควรในบุคคลเปนตนวา  “พระพุทธเจา  พระปจเจกพุทธเจา  
พระภิกษุสงฆ  อาจารย  พ่ีชาย  พ่ีหญิง”  ผูควรแกการประกอบความทําใหหนักช่ือวา “ความ
เคารพ”๘๘

 

                                     
๘๕มูลนิธิธรรมกาย, “การทําหนาที่กัลยาณมิตรเบื้องตน”, ๒๕๔๘, หนา ๔. 
๘๖องฺ.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๓๗/๕๗. 
๘๗พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี 

๑๐, (กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน), ๒๕๔๕, หนา ๒๐๔. 
๘๘พระมหาสุภวิชญ   วิราม,  การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องกัลยาณมิตรตามหลัก          

พุทธจริยศาสตร  ทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนวัดปากน้ําวิทยาคมและโรงเรียนสุวรรณ
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 ๕๘ 

  ๓. เปนที่ยกยอง๘๙ คือ  ภาวนีโย  นาเจริญใจในฐานทรงคุณคือความรูสึกและ     
ภูมิปญญาแทจริงท้ังเปนผูฝกอบรมและปรับปรุงตนเองเสมอ  ควรเอาอยางทําใหระลึกถึงดวย
ซาบซ้ึงภูมิใจ๙๐ เปนบุคคลท่ีทรงความรู  มีภูมิปญญาเปนเลิศ  ท้ังทางโลกและทางธรรม ความฉลาด
ปราดเปรื่องมีมากจนเปนท่ียอมรับของทุกคนในวงการ  เปนผูฝกฝนปรับปรุงตนอยู เสมอ                    
มีความสามารถอันยอดเยี่ยม  ใครๆ ก็อยากจะฝากตัวเปนศิษย   มีความอาจหาญราเริงท่ีจะประกาศ
ใหชาวโลกไดรับรูถึงคุณความดีของกัลยาณมิตร 

  ๔. เปนนักพูด๙๑ คือ  วัตตา  รูจักพูดใหไดผล  รูจักช้ีแจงใหเขาใจ  รูวาเม่ือไร    
ควรพูดอะไรอยางไร  ควรใหคําแนะนําวากลาวตักเตือน  เปนท่ีปรึกษาท่ีดี๙๒ เปนบุคคลท่ีรูจักพูด
ช้ีแจงใหเขาใจ  มีความสามารถพูดโนมนาวใหทําตาม ในส่ิงท่ีดีมีความสามารถในการถายทอด
ความรู กัลยาณมิตรจึงควรศึกษาหลักจิตวิทยา ในการเขาถึงจิตใจของบุคคลตางๆ  หาโอกาสฝกพูด 
ใหเหตุใหผล  ใหเหมาะสมกับบุคคลและโอกาส  เพราะกัลยาณมิตรตองพบปะกับบุคคลทุกเพศ วัย 
หลายฐานะ  กัลยาณมิตรตองใหคําแนะนําปรึกษาท่ีดีท่ีควร 
  ๕. เปนผูอดทนตอถอยคํา๙๓ คือ  วจนักขโม  อดทนตอถอยคําคือพรอมท่ีจะรับฟง
คําปรึกษาซักถาม  คําเสนอและวิพากษวิจารณ  อดทนฟงไดไมเบ่ือไมฉุนเฉียว๙๔  ไมรําคาญ       
ตองอดทนใหอภัย  รักษาอารมณใหเยือกเย็นอยูเสมอ 

                                                                                                       
พลับพลาพิทยาคม, วิทยานิพนธปริญญาอักษรศาสตรมหาบัญฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล), 
๒๕๔๕, หนา ๗๖. 

๘๙องฺ.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๓๗/๕๗. 
๙๐พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๑๐, 

(กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน), ๒๕๔๕, หนา ๒๐๔. 
๙๑ในท่ีนี้หมายถึง เปนผูฉลาดในการใชคําพูด 
๙๒พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๑๐, 

(กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน), ๒๕๔๕, หนา ๒๐๔. 
๙๓ในท่ีนี้หมายถึง ปฏิบัติตามโอวาทท่ีทานใหแลว 
๙๔พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๑๐, 

(กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน), ๒๕๔๕, หนา ๒๐๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 ๕๙ 

  ๖. เปนผูพูดถอยคําลึกซ้ึงได๙๕ คือ  คัมภีรัญจะ  กะถัง  กัตตา  แถลงเรื่องลํ้าลึกได  
สามารถอธิบายเรื่องยุงยากซับซอนใหเขาใจและใหเรียนรูเรื่องราวท่ีลึกซ้ึงยิ่งขึ้นไปได๙๖ เปนบุคคล
ท่ีสามารถนําเรื่องท่ียกมาอธิบายใหเกิดภาพพจนเขาใจงาย  แมเรื่องราวท่ีลึกซ้ึงเกี่ยวกับชีวิต  
เกี่ยวกับหัวขอธรรมะท่ียากๆ ก็สามารถหาเรื่องอุปมาอุปมัยใหเขาใจอยางงาย 
  ๗. ไมชักนําในอฐาน๙๗ คือ  โน  จัฎฐาเน  นิโยชะเย  ไมชักนําในอฐานคือ           ไม
แนะนําในเรื่องเหลวไหลหรือชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย๙๘ เปนบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติอยู       ใน
ธรรม ไมยอมทําเรื่องท่ีเปนการเส่ือมเสีย  พูดอยางไรทําอยางนั้น ไมมีเบ้ืองหนา ไมมีเบ้ืองหลัง ทุก
กิจกรรมของกัลยาณมิตรตองบริสุทธ์ิผุดผอง  ใสสะอาด  พรอมท่ีจะประกาศใหชาวโลกรับรู และทา
ทายใหมาพิสูจนไดเสมอ 

  บุคคลผูท่ีจะเปนกัลยาณมิตรไดนั้นจะตองเปนผูนําในพุทธธรรมและแหงสังฆะ 
เปนผูนําท้ังภายนอกและภายใน  เปนตนแบบแหงความประพฤติและคุณธรรมสําหรับกุลบุตรผูมา
ฝกอบรมตน  บางครั้งทานเรียกวา “กัลยาณมิตร” หรือ เรียกวา  “อาจารย”  ซ่ึงมี ๕ ประเภท๙๙  คือ 

  ๑. บรรพชาจารย คือ อาจารยในบรรพชา หมายถึง ทานผูใหสิกขาบทในการ 
                                                     บรรพชา 
  ๒. อุปสัมปทาจารย  คือ  อาจารยในอุปสมบท ผูสวดกรรมวาจาในการอุปสมบท 
  ๓. นิสสยาจารย  คือ  อาจารยผูใหนิสัย  ทานท่ีตนไปขอนิสัยเปนอันเตวาสิก 
  ๔. อุเทศาจารย  หรือ ธรรมาจารย  คือ  อาจารยผูใหอุทเทศ  อาจารยผูสอน 
                                                ใหความรูโดยหลักวิชา และเปนท่ีปรึกษา 

                                     
๙๕หมายถึงเรื่องเกี่ยวกับฌาน  วิปสสนา  มรรค  ผล  และนิพพาน 
๙๖พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๑๐, 

(กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน), ๒๕๔๕, หนา ๒๐๔. 
๙๗หมายถึง ปองกันไมใหทําในสิ่งท่ีเปนประโยชนเกื้อกูล  มีคติเปนทุกข  แตชักชวนให ทําสิ่ง

ท่ีเปนประโยชนเกื้อกูลมีคติเปนสุข 
๙๘พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๑๐, 

(กรุงเทพมหานคร : สื่อตะวัน), ๒๕๔๕, หนา ๒๐๔. 
๙๙พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๘,

(กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๓๘, หนา ๑๘๕. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 ๖๐ 

  ๕. โอวาททาจารย  คือ  อาจารยผูใหโอวาท  อบรมตักเตือนแนะนําเปนครั้งคราว 
  นอกจากนี้ลักษณะของกัลยาณมิตรยังสอดคลองกับลักษณะของครูอาจารยท่ี      
ทําหนาท่ีในการใหคําปรึกษา๑๐๐ ดังนี ้
  ๑.  มีบุคลิกภาพท่ีอบอุนและเปนมิตร 
  ๒. มีลักษณะนาไววางใจ  นาเคารพ  นาเช่ือถือและรักษาความลับได 
  ๓. มีความสนใจในการชวยเหลือผูอ่ืน  มีคุณธรรม  เมตตาธรรม และเสียสละ 
  ๔. รูจักพูด  เพ่ือใหผูรับคําปรึกษารับฟงปญหาท่ีแทจริง 
  ๕. รูจักฟง และฟงเปน  จับประเด็นไดกระจางชัด  มีความอดทนตอการรับฟง 
  ๖. สามารถอธิบายคล่ีคลายปมประเด็นตางๆ ใหชัดเจนและเขาใจไดงาย 
  ๗. สามารถท่ีจะชวยใหผูรับคําปรึกษารับผิดชอบตอการตัดสินใจของตนเองโดย
ผูใหคําปรึกษาจะไมตัดสินใจแทน 
  ๘. มีสุขภาพจิตดี  มีอารมณม่ันคง 
  ดังนั้น การเปนกัลยาณมิตรใหบุคคลอ่ืน และการมีบุคคลอ่ืนมาเปนกัลยาณมิตร  
ใหเรานั้น หากมุงชวยเหลือเกื้อกูลกันในทางท่ีดีงาม  ยอมจะทําใหชีวิตมีความเจริญกาวหนา  เพราะ
เราเอง จะเปนคนดีเพียงคนเดียวไมได และจะอยูเพียงลําพังคนเดียวในโลกไมได จําเปนจะตองมี
ความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ซ่ึงการจะมีความสัมพันธกับบุคคลเหลาอ่ืนแบบใด จะเปนในรูปแบบ
ของการเปนกัลยาณมิตรหรือไมใชการเปนกัลยาณมิตร  ยอมมีผลตอชีวิตของเรา  บุคคลท่ีช่ือวาเปน
กัลยาณมิตรนั้นยอมแสดงออกใหเห็นเปนรูปธรรมตอสังคม  เพ่ือสรางความศรัทธา  ความเช่ือม่ัน  
ทําใหผูพบเห็นเกิดความประทับใจ  การจะสรางความเช่ือม่ัน  สรางความเล่ือมใสศรัทธาแกผูอ่ืน  
บุคลิกภาพจะตองสงางาม  เขมแข็ง  ออนนอม  วาจาไพเราะ  จิตใจม่ันคงสุขุมเยือกเย็น  ส่ิงเหลานี้
ลวนเปนเครื่องผูกจิตใจเพ่ือความสําเร็จในหนาท่ี  เพราะฉะนั้น บุคลิกภาพจึงมีความสําคัญมาก  
พระพุทธเจาทรงสรางบุคลิกภาพท่ีงดงาม  มีความสําคัญตอการเผยแผพระพุทธศาสนาในแงของ
การสรางศรัทธา และเกิดพฤติกรรมเลียนแบบและการกระทําตาม  ซ่ึงเปนคุณสมบัติภายนอกและ
คุณสมบัติภายในของพระพุทธเจา  พระองคไดตรัสไวในลักขณสูตร วาดวยลักษณะมหาบุรุษ  ๓๒  
ประการ๑๐๑ ดังนี ้

                                     
๑๐๐กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ, แผนพัฒนาการแนะแนวกระทรวงศึกษาธิการ      

ระยะที่ ๒  พ.ศ. ๒๕๔๐-๒๕๔๔, (กรุงเทพมหานคร : การศาสนา), ๒๕๔๐, หนา ๑๓. 
๑๐๑ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๐๐/๑๕๙-๑๖๓. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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  คุณสมบัติภายนอก  คือ  คุณสมบัติท่ีปรากฏแกสาธารณชน  ไดแก 
   ๑.  มหาปุริสลักษณะ ๓๒๑๐๒ เปนคุณสมบัติท่ีเนื่องอยูในตัวพระองค 
   ๒. ทรงมีกําลังกาย  กําลังประสาทด ี
   ๓. ทรงมีพระพักตรท่ีอ่ิมเอิบอยูเสมอ 
   ๔. พระสุรเสียงไพเราะ  แจมใส  ชัดเจน  กังวาน  นุมนวล และชวนฟง 
   ๕. ทรงมีเทคนิคในการสอนชัดเจน  แจมแจง  ชักจูงใหเห็นจริง  เราใจให
แกลวกลา  บังเกิดกําลังใจ  ปลุกใหมีความอุตสาหะแข็งขัน  ม่ันใจวากระทําใหสําเร็จได  ไม
หวั่นไหวตอความเหนื่อยยาก  ชโลมใจใหแชมช่ืน  ราเริงเบิกบาน  ฟงไมเบ่ือ และเปยมดวย
ความหวัง  เพราะมองเห็นประโยชนท่ีตนจะพึงไดรับจากการปฏิบัติ 
   ๖. ทรงสรางบรรยากาศในการสนทนาธรรม  การฟงธรรม  โดยผูฟงไม
รูสึกเบ่ือหนาย 

  คุณสมบัติภายใน  คือ  คุณธรรมซ่ึงมีอยูภายในของพระพุทธองค  สมดังท่ีพระองค
ตรัสไวในทสุตตรสูตรธรรม  ๗  ประการ คือ สัปปุริสธรรม ๗๑๐๓หมายถึง  ธรรมของสัตบุรุษหรือ
บัณฑิต  ธรรมของคนดี  ธรรมของผูรู  คุณสมบัติของคนดี  ไดแก 

๑. ธัมมัญุตา  ทรงรูจักเหตุ   ความรูจักธรรม หรือรูจักเหตุ คือ รูหลักความจริง        
รูหลักการ รูหลักเกณฑ  รูกฎแหงธรรมดา รูกฎเกณฑแหงเหตุผล รูจักวิเคราะหสาเหตุของ
สถานการณและรูหลักการท่ีจะทําใหเกิดผล อาทิ นักเรียนรูวาจะเรียนอยางไร ตองปฏิบัติอยางไร 
ภิกษุรูวาหลักธรรมขอนั้นๆ คืออะไร มีอะไรบาง พระมหากษัตริยทรงทราบวาหลักการปกครอง
ตามราชประเพณีเปนอยางไร มีอะไรบาง รูวาจะตองกระทําเหตุอันนี้ หรือกระทําตามหลักการขอนี้ 
จึงจะใหเกิดผลท่ีตองการอันนั้นเปนตน  

๒. อัตถัญุตา ทรงรูจักผลและรูจักอรรถ รูความมุงหมายหรือจักผล คือ รู
ความหมาย  รูความมุงหมาย รูประโยชนท่ีประสงค รูจักผลท่ีจะเกิดขึ้นสืบเนื่องจากการกระทําหรือ
ความเปนไปตามหลัก เชน รูวาหลักธรรมหรือภาษิตขอนั้นๆ มีความหมายวาอยางไร หลักนั้นๆ     
มีความมุงหมายอยางไร กําหนดไวหรือพึงปฏิบัติเพ่ือประสงคประโยชนอะไร การท่ีตนกระทําอยู   

                                     
๑๐๒ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๐๐/๑๕๙-๑๖๓. 
๑๐๓ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๕๗/๓๙๗. 
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มีความมุงหมายอยางไรเม่ือทําไปแลวจะบังเกิดผลอะไรบางดังนี้เปนตน 
  ๓. อัตตัญุตา  ทรงรูจกัตน คือ รูวาตัวเรานัน้มีสถานภาพเปนอะไร ฐานะ ภาวะ 
เพศ  กําลัง  ความรู  ความสามารถ  ความถนัด  และคณุธรรม  เปนตน วาขณะนี้ เทาไร อยางไร  

๔. มัตตัญุตา ทรงรูจักประมาณ คือ ความพอด ีเชน ภิกษุรูจกัประมาณในการรบั 
และบริโภคปจจัยส่ี คฤหัสถรูจักประมาณในการใชจายโภคทรัพย นกัเรียนรูจักประมาณ กําลังของ
ตนเองในการทํางาน รัฐบาลรูจักประมาณการเก็บภาษีและการใชงบประมาณในการบริหารประเทศ 
เปนตน 

๕. กาลญัุตา ทรงรูจักกาลความรูจกักาล คือ รูกาลเวลาอันเหมาะสม และระยะ 
เวลาท่ีจะตองใชในการประกอบกิจ กระทําหนาท่ีการงาน  เชน ใหตรงเวลา ใหเปนเวลา  ใหทันเวลา 
ใหพอเหมาะเวลา  
  ๖. ปริสัญุตา ทรงรูจกัชุมชนและรูจกับรษิัท คือ รูจกักลุมบุคคล รูจกัหมูคณะ รูจกั
ชุมชน และรูจักท่ีประชุม รูกริิยาท่ีจะประพฤติตอชุมชนนัน้ๆ วา ชุมชนนี้เม่ือเขาไปหา ตองทํากิริยา
หรือปฏิบัติแบบนี้จะตองพูดอยางไรชุมชนนี้ควรสงเคราะหอยางไรเปนตน  
  ๗. ปุคคลปโรปรัญุตา  ทรงรูจักบุคคล  คือ ความแตกตางแหงบุคคลวา  มี
อัธยาศัย  มีความสามารถ  มีคุณธรรม เปนตน ผูใดหยิ่งหรอืหยอนอยางไร และรูท่ีจะปฏิบัต ิ
ตอบุคคลนั้นๆ ดวยดี วาควรจะคบหรือไม จะใช จะตําหน ิหรือยกยอง และแนะนําส่ังสอนอยางไร  
เปนตน 

  กลาวโดยสรุป  พระองคทรงรูเหตุ  ผล  ตน  ประมาณ  กาล  ชุมชน  และบุคคล   
ถาหากบุคคลใดตองการเปนคนดีของสังคม ใหเปนท่ียอมรับนับถือจากบุคคลอ่ืน ควรปฏิบัติตนตาม
หลักของสัปปุริสธรรม ๗ ประการนี้ จึงจะไดช่ือวา “มีคุณสมบัติของความเปนกัลยาณมิตร คนดีท่ี
สมบูรณ” 

  พระพุทธองคตรัสความเปนกัลยาณมิตรนั้นสําคัญเทียบเทากับพรหมจรรยใน
อุปฑฒสูตร๑๐๔วา 
  “อาศัยเราผูเปนมิตรดี  เหลาสัตวผูมีชาติ (ความเกิด) เปนธรรมดา  ยอมพนจากชาติ   
ผูมีชา (ความแก) เปนธรรมดา  ยอมพนจากชรา  ผูมีมรณะ (ความตาย) เปนธรรมดา  ยอมพนจาก
มรณะ  ผูมีโสกะ (ความเศราโศก)  ปริเทวะ  (ความคร่ําครวญ)  ทุกขโทมนัส (ความทุกขกายทุกขใจ) 
และอุปายาส  (ความคับแคนใจ)  เปนธรรมดา   ยอมพนจากโสกะ  ปริเทวะ  ทุกขโทมนัส และ       
อุปายาส” 

                                     
๑๐๔สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๒/๓-๔. 
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  นอกจากนี้ กัลยาณมิตรยั งประกอบดวยคุณสมบัติ ท่ีควรถึงพรอมอีก  ๘  
ประการ๑๐๕ คือ 
  ๑. ความเชื่อหรือศรัทธา  คํานิยามของความเช่ือ  ไดแก  กิริยาท่ีเช่ือ  ความ        
ปลงใจเช่ือ  ความเล่ือมใสยิ่งหรือความใฝใจนิยม  เชน  ความเล่ือมใสในพระรัตนตรัย  เปนตน              
พระพุทธองคทรงตรัสผูถึงพรอมดวยความเช่ือในติฐานสูตร วา “ภิกษุท้ังหลาย  บุคคลผูมีศรัทธา
เล่ือมใสพึงทราบไดโดยฐานะ  ๓  ประการ  คือ  ๑) เปนผูปรารถนาท่ีจะเห็นผูมีศีล  ๒) เปนผู
ปรารถนาท่ีจะฟงสัทธรรม   ๓) เปนผูมีใจปราศจากความตระหนี่ อันเปนมลทิน มีจาคะอันสละแลว  
มีฝ า มือชุมยินดี ในการเสียสละ ควรแกการขอ  ยินดี ในการ ใหทานอยูครองเรือน ”๑๐๖  
พระพุทธศาสนาเปนศาสนาแหงเหตุผล มีระบบความเช่ือความศรัทธาท่ีตั้งอยูบนรากฐานแหง
ปญญา (ปญญาสัมปยุต)  สอนใหเช่ือเรื่องกรรม  ไมใหเช่ือโชคราง  เช่ือดวงดาว  เช่ือลายเสนบน   
ฝามือ  เช่ือไสยศาสตร  เช่ือมงคลตื่นขาวหรือขาวลือ  แตใหเช่ือกรรมเช่ือผลของกรรม  ดังท่ี       
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต)๑๐๗ ไดกลาวถึงศรัทธาคือความเช่ือท่ีประกอบดวยเหตุผล  ไดแก  
๑)  กัมมสัทธา  เ ช่ือกรรม  เ ช่ือการกระทํา  เ ช่ือกฎแหงกรรม และเช่ือวากรรมมีอยูจริ ง                     
๒) วิปากสัทธา  เช่ือวิบาก  เช่ือผลของกรรม และเช่ือวาผลของกรรมมีจริง  ๓) กัมมัสสกตาสัทธา  
เช่ือความท่ีสัตวมีกรรมเปนของของตน  เช่ือวาแตละคนเปนเจาของจะตองรับผิดชอบเสวยวิบาก
เปนไปตามกรรมของตน  ๔) ตถาคตโพธิสัทธา  เช่ือความตรัสรูของพระพุทธเจา  ม่ันใจในองค 
พระตถาคตวาทรงเปนพระสัมมาสัมพุทธะผูทรงพระคุณท้ัง ๙ ประการ 

  อยางไรก็ตาม พระพุทธศาสนาไดช่ือวาเปนศาสนาแหงเหตุผล  ยอมสอนให
พุทธศาสนิกชนไมใหเช่ืออะไรงายๆ  และไมใหเช่ืออะไรอยางงมงาย  พระพุทธองคทรงส่ังสอนให
ชาวพุทธรูจักสรางสรรคและพัฒนาศรัทธาท่ีถูกตองใหเกิดขึ้นในตนกอน  เพราะผูท่ีมีศรัทธาท่ีไดรบั
การพัฒนาดีแลว   ยอมจะเช่ือในส่ิงท่ีควรเช่ือ  และเช่ืออยางมีเหตุผล  สามารถจะนําไปสูความสําเร็จ
ไดในทุกๆ เรื่อง 

  ๒. การสํารวมกาย  วาจา และใจ  บุคคลท่ีจะเปนกัลยาณมิตรตองตั้งอยูใน  ศีล 
สมาธิ ปญญา โดยปกติแลวท้ัง ๓ ขอนี้จะตองมีอยูในบุคคลทุกๆ คนในการทําอะไรทุกๆ อยาง 

                                     
๑๐๕ขุ.อิติ.อ. (ไทย)  ๑/ภาค๔/๑๙๕/๑๒๓. 
๑๐๖องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๔๒/๒๐๕-๒๐๖. 
๑๐๗พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม,     

พิมพครั้งท่ี ๑๖, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอส.อาร.พริ้นต้ิง แมส โปรดักส จํากัด), ๒๕๕๑, หนา ๑๔๐. 
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เพราะศีลคือการสํารวม  สํารวมวาจา  สํารวมใจ  สมาธิคือการตั้งจิตม่ัน  ปญญาคือความรอบรู  
รอบคอบ เพราะฉะนั้นท้ัง ๓ ขอนี้ตองมีในการงานทุกอยางท่ีทุกๆ คนกระทํา  ไมวาจะเปนทางดี
หรือไมดี ในทางท่ีด ี เชน ในการศึกษาเลาเรียนและในการประกอบการงานทุกอยาง จะตองมีการ
สํารวมกาย วาจา ใจ  จึงจะสําเร็จ  แมในการทําความช่ัว ก็จะตองมีการสํารวมกาย วาจา ใจท่ีจะ
กระทํา ตองมีปญญาในการทําความช่ัวนั้น  ลักษณะท่ีเรียกวาศีล สมาธิ ปญญา คือ ลักษณะท่ีเปน
ความสํารวม เปนความตั้งใจ และลักษณะท่ีเปนความรู  พระพุทธเจานําหลักเหลานี้มาส่ังสอน      
เพ่ือเวนจากการเบียดเบียนตนและผูอ่ืนใหเดือดรอน  บุคคลเหลานี้ตองมีปกติประพฤติสมํ่าเสมอ  
ในการสํารวมกาย  วาจา  และใจ  ดังท่ีพระพุทธเจาทรงตรัสกุศลกรรมบถ ๑๐ ประการ๑๐๘ ในการ
ประพฤติสมํ่าเสมอ  คือความประพฤติธรรมทางกาย  ๓  ประการ  ความประพฤติธรรมทางวาจา  ๔  
ประการ และความประพฤติธรรมทางใจ  ๓  ประการ  ไดแก 
  ความประพฤติธรรมทางกาย  หรือ กายกรรม  มี  ๓  ประการ  คือ 
  ๑)  เปนผูละเวนจากการฆาสัตวหรือปรงชีวิต 
  ๒) เปนผูละเวนจากการลักทรัพย คือ ไมถือเอาของท่ีเขามิไดใหโดยอาการ 
                             แหงขโมย 
  ๓) เปนผูละเวนจากการประพฤติผิดในกาม 

  ความประพฤติธรรมทางวาจา หรือ วจีกรรม มี  ๔  ประการ  คือ 
  ๑)  เปนผูละเวนจากการพูดเท็จ 
  ๒) เปนผูละเวนจากการพูดสอเสียด 
  ๓) เปนผูละเวนจากการพูดคําหยาบ 
  ๔) เปนผูละเวนจากการพูดเพอเจอ 

  ความประพฤติธรรมทางใจ หรือ มโนกรรม มี  ๓  ประการ  คือ 
  ๑)  เปนผูไมเพงเล็งอยากไดของเขา 
  ๒) เปนผูมีจิตไมพยาบาทคิดปองรายผูอ่ืน 
  ๓) เปนสัมมาทิฏฐิ  มีความเห็นชอบถูกตองตามคลองธรรม 

  ๓. การฟง หรือสุตะ  เปนคุณสมบัติของกัลยาณมิตรขอหนึ่ง  ไดแก   การฟง
เรื่องราวตางๆ  แลวกอใหเกดิความรูระดับตางๆ ท่ีเรียกวาการศึกษา  สุตะกับศีลตองปฏิบัติคูกันจึง
จะสมบูรณ  การฟงสามารถทําใหบุคคลเปนพหุสูต คือ ผูไดสดับมาก  ทรงจําไดขึ้นใจ  รูแจงแทง
ตลอด  ดังท่ีพระพุทธเจาทรงตรัสในติกสิทเทส  สุตมยปญญา วา 

                                     
๑๐๘ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๖๐/๔๓๑. 
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   “ในการงานท้ังหลาย  ตองจัดการดวยปญญา  ในศิลปะท้ังหลายตองจัดการดวย
ปญญา  ในวิชาท้ังหลายตองจัดการดวยปญญา  บุคคลไดฟงจากผูอ่ืน ไดกัมมัสสกตาญาณ หรือได    
สัจจานุโลมิกญาณวารูปไมเท่ียง ฯลฯ  เวทนาไมเท่ียง ฯลฯ  สัญญาไมเท่ียง ฯลฯ  สังขารไมเท่ียง 
ฯลฯ  วิญญาณไมเท่ียง ฯลฯ  ดังนี้บาง  ไดความสามารถ  ความคิดอาน  ความพอใจ  ความกระจาง  
ความเพง พินิจ  และไดปญญาท่ีสามารถไตรตรองสภาวธรรมอันเหมาะสมนี้   เรียกว า                       
สุตมยปญญา”๑๐๙

 

  ความสัมพันธระหวางสุตะกับศีลนั้นตองตั้งอยูภายใตกฎกติกาของสังคม  ไมใชวา
บุคคลใดเปนผูไดรับการศึกษาเลาเรียนมากแลวทําตนเหนือบุคคลอ่ืน  ทําอะไรไมผิด  ดวยอาศัยวา
ตนเองมีความรูมาก  แมพระพุทธเจาเองก็ไมทรงสรรเสริญคนท่ีเรียนมากแตขาดขอวัตรปฏิบัติ   
ทรงเรียกบุคคลเชนนั้นวา  “โมฆบุรุษ”  คือคนเปลา๑๑๐  ดังพระพุทธดํารัสท่ีทรงตรัสใน             
อัปปสสุตสูตร๑๑๑ วา 

  “...ภิกษุท้ังหลาย  บุคคล  ๔  จําพวกนี้แล มีปรากฏอยูในโลก คือ  ถาบุคคลมีสุต
นอย  ท้ังไมตั้งม่ันในศีล  บัณฑิตท้ังหลายยอมติเตียนเขาท้ังโดยศีลและสุตะ  ถาบุคคลแมมีสุตนอย  
แตตั้งม่ันดีในศีล  บัณฑิตท้ังหลายยอมสรรเสริญเขาในดานศีล  แตสุตะของเขาไมสมบูรณ  ถาบุคคล
แมมีสุตนอย  แตไมตั้งม่ันดีในศีล  บัณฑิตท้ังหลายยอมตีเตียนเขาในดานศีล  แตสุตะของเขา
สมบูรณ  ถาบุคคลมีสุตะมากท้ังตั้งม่ันดีในศีล  บัณฑิตท้ังหลายยอมสรรเสริญเขาท้ังในดานศีลและ 
สุตะ ใครเลาจะสามารถติเตียนเขาผูมีสุตะมาก  ทรงธรรม  มีปญญา  เปนพุทธสาวก  ผูเปนเหมือน
แทงทองชมพูนุท๑๑๒แมเทวดาและมนุษยถึงพรหมก็สรรเสริญเขา…” 

  ๔. การเสียสละ หรือ จาคะ  คุณสมบัติของกัลยาณมิตรอยางหนึ่ง  มีคํานิยามของ
การเสียสละ  ไดแก  การสละส่ิงของและความสุขสวนตัวเพ่ือประโยชนสุขแกผูอ่ืน และหมาย
รวมถึงการสละละท้ิงกิเลส  ละความโลภ  ความเห็นแกตัว  ความตระหนี่  ความใจแคบ  และการ

                                     
๑๐๙อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๗๖๘/๕๐๔. 
๑๑๐พระเทพเวที  (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งท่ี ๔, 

(กรุงเทพมหานคร : ดานสุทธาการพิมพ), ๒๕๒๘, หนา ๒๓๘. 
๑๑๑องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๖/๑๑. 
๑๑๒หมายถึง  ทองคําบริสุทธิ์. 
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เลิกละนิสัย ตลอดถึงความประพฤติท่ีไมดี ท่ีทําใหเกิดความเสียหาย กอความบาดหมางทะเลาะ  
เบาะแวง เปนตน 

  คําวา “จาคะ” เปนคุณธรรมท่ีเปนเหตุใหผูปฏิบัติมองเห็นและเอ้ืออาทรตอความ  
ทุกขยากและความตองการของคนอ่ืน นําใหเปนคนไมคับแคบ ไมเห็นแกตัวแลวใหความชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผดวยความเห็นอกเห็นใจ เปนคนชอบให ชอบแบงปน  คิดถึงคนอ่ืนมากกวาตัวเอง      
สมดังพระพุทธพจนท่ีตรัสในทุกกถาสูตร๑๑๓ วา 

“เพราะบุคคลผูมีจาคะ  เม่ือพูดเรื่องจาคะก็ไมขัดใจ  ไมโกรธเคือง  ไมพยาบาท       
ไมขึงเครียด  ไมแสดงอาการโกรธ  ขัดเคือง และไมพอใจ  เพราะบุคคลผูมีจาคะนั้นพิจารณาเห็น    
จาคสัมปทาในตน  และไดปติปราโมทยท่ีมีจาคสัมปทานั้นเปนเหตุ  ฉะนั้น การพูดเรื่องจาคะ        
จึงเปนเรื่องดีสําหรับบุคคลผูมีจาคะ” 

  ๕. ความเพียร (วิริยะ) คุณสมบัติของกัลยาณมิตรอยางหนึ่งคือความเพียร  ไดแก  
ความเพียร  ความพยายาม  ความกลาท่ีจะลงมือทํา  ภาวะของผูกลา  เปนแนวทางใหดําเนินไปสู
ความสําเร็จตามประสงค  หมายถึง  การลงมือปฏิบัติลงมือทํางานท่ีตนชอบท่ีตนรัก  ทําดวยความ
พากเพียรพยายาม  ทําดวยความสนุก  กลาหาญ  กลาเผชิญกับความทุกขยาก  ปญหาและอุปสรรคท่ี
จะเกิดขึ้น  หากมีอุปสรรคขอขัดของใดๆ ก็เพียรกําจัดปดเปาไปใหหมดส้ินไป โดยไมยอทอ         
ไมส้ินหวัง  เดินหนาเรื่อยไปจนกวาจะบรรลุเปาหมายคือ  ความสําเร็จ 

นอกจากนี้  ความเพียรยังแบงออกเปน  ๒  ประการ คือ  ๑) ความเพียรแบสามัญ
ท่ัวไป  เชน  ความเพียรในการขยันอานหนังสือ  ขยันเรียนหนังสือ เปนตน  ๒) ความเพียรอันเปน
เครื่องกําจัดอกุศลภายในตัวเอง  เรียกวามีความเพียรเปนใหญ (สัมมัปปธาน)๑๑๔ เปนไปเพ่ือละ
อกุศลเพ่ือเขาถึงจุดมุงหมายของชีวิตท่ีแทจริง  ดังท่ีพระพุทธเจาตรัสกับภิกษุในปทานสูตร๑๑๕ วา 

  “...ภิกษุท้ังหลาย  ความเพียรท่ีเกิดไดยากในโลก  ๒  ประการ  คือ ๑) ความเพียร
ของพวกคฤหัสถผูครองเรือน  เพ่ือทําใหเกิดเครื่องนุงหม  อาหาร  ท่ีอยูอาศัย และยารักษาโรค      
๒) ความเพียรของผูออกจากเรือน บวชเปนบรรพชิต  เพ่ือสละท้ิงอุปธิ (เบญจขันธ  กิเลส และ     

                                     
๑๑๓องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๕๗/๒๖๑. 
๑๑๔พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๑๖, 

(กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอส.อาร.พร้ินต้ิง แมส โปรดักส จํากัด), ๒๕๕๑, หนา ๑๒๑. 
๑๑๕องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๒/๕๙. 
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อภิสังขาร) ความเพียร ๒ ประการนี้  ความเพียรเพ่ือสละท้ิงอุปธิท้ังปวง  เปนธรรมยอดเยี่ยม  เพราะ
เหตุผลนั้นแล เราท้ังหลายพึงสําเหนียกอยางนี้วา  เราจักเริ่มตั้งความเพียรเพ่ือสละอุปธิท้ังปวง” 
  ๖. ความระลึกได  (สติ)  คือ  สัมมาสติ   ความระลึกชอบซ่ึงเปนมรรคองคท่ี  ๗๑๑๖ 
สติ  คือ การคอยระลึกถึงอยูเนืองๆ การหวนระลึก (ก็ดี)  สติ คือ ภาวะท่ีระลึกได ภาวะท่ีทรงจําไว  
ภาวะท่ีไมเลือนหาย  ภาวะท่ีไมลืม (ก็ดี)  สติ  คือ สติท่ีเปนอินทรีย สติท่ีเปนพละ  สัมมาสติ               
สติสัมโพชฌงค ท่ีเปนองคมรรค นับเนื่องในมรรค  นี้ เรียกวา  สัมมาสติ  พระธรรมปฎก           
(ป.อ.ปยุตฺโต)  กลาววา “สติ  หมายถึง  ความระลึกได  นึกได  สํานึกอยูไมเผลอ”๑๑๗ ดังพระพุทธ
พจนท่ีตรัสในนคโรปมสูตร๑๑๘ วา  “อริยสาวกเปนผูมีสติ  คือ  ประกอบดวยสติปญญา  เครื่องรกัษา
ตนอยางยิ่ง ระลึกถึงส่ิงท่ีทํา  คําท่ีพูดแมนานได” 

  พระพุทธเจาทรงมุงเนนการเจริญสัมมาสติในการดําเนินชีวิตประจําวัน  ทําใหเกิด 
“อัปปมาทะ  หมายถึง  ความไมประมาท  คือ  ความเปนอยูอยางไมขาดสติ หรือความเพียรท่ีมีสติ
เปนเครื่องเรงเราและควบคุม  ไดแก  การดําเนินชีวิตโดยมีสติเปนเครื่องกํากับความประพฤติปฏิบัติ 
และการกระทําทุกอยาง ระมัดระวังตัวและความเจริญกาวหนา  ตระหนักในส่ิงท่ีพึงทําและพึง      
ละเวน  ใสใจสํานึกอยูเสมอในหนาท่ีอันจะตองรับผิดชอบไมปลอยปละละเลย  กระทําการดวย
ความจริงจังรอบคอบและรุดหนาเรื่อยไป”๑๑๙ 
  ๗. ความตั้งใจม่ัน (สมาธิ)  คําวา “สมาธิ” แปลกันวา  ความตั้งม่ันของจิต หรือ 
ภาวะท่ีจิตแนวแนตอส่ิงท่ีกําหนด  คําจํากัดความของสมาธิท่ีพบเสมอ  คือ “จิตตัสเสกัคคตา”  หรือ
เรียกส้ันๆ วา “เอกัคคตา”  ซ่ึงแปลวา  ภาวะท่ีจิตมีอารมณเปนหนึ่ง คือ การท่ีจิตกําหนดแนวแนอยู
กับส่ิงใดส่ิงหนึ่ง  ไมฟุงซานหรือสายไป  คุณลักษณะของสมาธินี้เปนส่ิงท่ีเกี่ยวกับหัวขอคุณสมบัติ

                                     
๑๑๖องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๕๗/๒๖๑. 
๑๑๗พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๑๖, 

(กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอส.อาร.พร้ินต้ิง แมส โปรดักส จํากัด), ๒๕๕๑, หนา ๒๕. 
๑๑๘องฺ.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๖๗/๑๔๐-๑๔๑. 
๑๑๙พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม,พิมพคร้ังท่ี ๑๖, 

(กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอส.อาร.พร้ินต้ิง แมส โปรดักส จํากัด), ๒๕๕๑, หนา ๕๘-๕๙. 
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อ่ืนๆ เพราะการท่ีจะใหเกิดความสงบหรือมีจิตใจแนวแนจําเปนตองอาศัยการอบรมจิตโดยมีพ้ืนฐาน
จากส่ิงอ่ืน  พระพุทธเจาตรัสถึงสมาธิในมัคควิภังค  ปาฏิเยกกปุจฉาวิสัชนานัย๑๒๐  วา 

  “สัมมาสมาธิ  เปนไฉน...  ความตั้งอยูแหงจิต  ความตั้งม่ันดวยดี  ความดํารงม่ัน  
ความไมสาย   ความไมฟุงซานแหงจิต   ภาวะท่ีจิตไมซัดสาย   สมาธิ   สมาธินทรีย   สมาธิพละ   
สัมมาสมาธิ  สัมมาโพชฌงค  อันเปนองคมรรค  เรียกวา  สัมมาสมาธิ”  

  จะเห็นไดวาสัมมาสมาธินั้นตองประกอบดวยศีล และปญญาดวยเสมอ  เพราะ
ในขณะท่ีจิตตั้งม่ัน   มีสติระลึกรูอารมณนั้น  จิตยอมมีศีล  คือความเปนปกติของจิต  เปนตัวของ
ตัวเองไมถูกกิเลสครอบงํา  และมีปญญารอบรูการเกิดดับของรูปนามอยางเปนปจจุบัน  สมาธิตอง
อาศัยศีลหรือวินัยคอยกํากับใหอยู ในกฎเกณฑของสังคมเสมอ  ดังพระพุทธ องคตรัสใน              
มหาปรินิพพานสูตร๑๒๑ วา 

  “ศีลมีลักษณะอยางนี้  สมาธิมีลักษณะอยางนี้  ปญญามีลักษณะอยางนี้  สมาธิอัน
บุคคลอบรมโดยมีศีลเปนฐาน  ยอมมีผลมาก  มีอานิสงสมาก  ปญญาอันบุคคลอบรมโดยมีสมาธิ
เปนฐาน  ยอมมีผลมาก  มีอานิสงสมาก  จิตอันอบรมโดยมีปญญาเปนฐาน  ยอมหลุดพนจากอาสวะ
ท้ังหลาย” 

  ๘. ความรอบรู (ปญญา)  ความรูท่ัว  คือรูท่ัวถึงเหตุถึงผล  รูอยางชัดเจน  รูเรื่อง     
บาปบุญคุณโทษ  รู ส่ิงท่ีควรทําควรเวน เปนตน  เปนธรรมท่ีคอยกํากับศรัทธา  เพ่ือใหเช่ือ
ประกอบดวยเหตุผล  ไมใหหลงเช่ืออยางงมงาย  ในทางพระพุทธศาสนาไดแสดงใหเห็นวาปญญา
เกิดขึ้นเพราะอาศัยปจจัย ๓ อยาง  เรียกวา  “ปญญา ๓ หมายถึง ความรอบรู”๑๒๒ ไดแก 
  ๑)  จินตามยปญญา  คือ  ปญญาเกิดจากการคิด  การพิจารณาหาเหตุผลดวยตนเอง 
  ๒) สุตมยปญญา  คือ  ปญญาเกิดจากการสดับ   เลาเรียน  หรือถายทอดตอกันมา 
  ๓) ภาวนามยปญญา  คือ  ปญญาเกิดจากการลงมือปฏิบัติ  ฝกหัด  อบรม  เพ่ือทํา
ใหปญญาเจริญ  พัฒนา  ฝกฝน  อบรมใหรูและเขาใจส่ิงท้ังหลายตามความเปนจริง  รูเทาทันเห็นแจง
โลกและชีวิตตามสภาวะ  สามารถทําจิตใจใหเปนอิสระ  ทําคนใหบริสุทธ์ิจากกิเลสและรอดพน 
จากความทุกข  แกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นไดดวยปญญา 

                                     
๑๒๐อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๔๘๗/๓๗๒-๓๗๓. 
๑๒๑ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๕๕/๑๐๐. 
๑๒๒พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๑๖, 

(กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอส.อาร.พร้ินต้ิง แมส โปรดักส จํากัด), ๒๕๕๑, หนา ๙๖. 
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  นอกจากนี้  ยังมีปญญาท่ีเปนไปเพ่ือความหลุดพน  เรียกวา  “ปญญาวิมุตติ  คือ  
ความรูท่ัว  กิริยาท่ีรูชัด  ความวิจัย  ความเลือกเฟน  ความสอดสองธรรม  ความกําหนดหมาย  ความ
เขาไปกําหนด  ความเขาไปกําหนดเฉพาะ  ภาวะท่ีรู  ภาวะท่ีฉลาด  ภาวะท่ีรูละเอียด  ความรูอยาง
แจมแจง ความคิดคน  ความใครคราญ  ปญญาเครื่องทําลายกิเลส  ปญญาเครื่องนําทาง  ปญญา
เครื่องเห็นแจง  ความไมหลงงมงาย  คือ  สัมมาทิฎฐิ”๑๒๓

 

  เม่ือกลาวโดยสรุปแลว  กัลยาณมิตรท่ีถึงพรอมดวยองคคุณสมบัติท่ีกลาวมา  คือ  
ความเปนผูไดบรรลุความสําเร็จดวยตนเองแลวจึงสอนเรื่องนั้นแกผูอ่ืน   ผูท่ีมีปญญายังไมแกกลา        
ยังตองอาศัยการแนะนําชักจูงจากผูอ่ืน  การเจริญปญญา   นับวาเริ่มตนจากองคประกอบภายนอก     
คือ  ความมีกัลยาณมิตร  สําหรับใหเกิดศรัทธา คือ  ความม่ันใจดวยเหตุผลท่ีไดพิจารณาเห็นจริงแลว   
จากนั้น  จึงกาวมาถึงขั้นองคประกอบภายใน  เริ่มแตนําความเขาใจตามแนวศรัทธาไปเปนพ้ืนฐาน
ในการใชความคิดอยางอิสระ ดวยโยนิโสมนสิการ เปนตนไป ทําใหเกิดสัมมาทิฐิและทําใหปญญา
เจริญยิ่งขึ้น  จนกลายเปนญาณทัสสนะ คือการรูการเห็นประจักษในท่ีสุด   

 

๓.๓  หลักคุณธรรมของกัลยาณมิตร 

  ๓.๓.๑  พรหมวิหารธรรม 

  พระพุทธเจาตรัสถึง พรหมวิหาร ๔ ไววา 

  “...โทณะ  ก็พราหมณเปนผูเสมอดวยพรหมอยางไร  พราหมณในโลกนี้เปนอุภโต
สุชาตท้ังฝายมารดาและบิดา  มีครรภเปนท่ีถือปฏิสนธิหมดจดดีตลอด  ๗  ช่ัวบรรพบุรุษ  ไมมีใคร
จะคัดคานติเตียนไดโดยอางถึงชาติ  เขาประพฤติโกมารพรหมจรรยเรียนมนตอยูตลอด  ๔๘  ป  
ครั้นแลว ยอมแสวงหาทรัพยสําหรับบูชาอาจารย  เพ่ืออาจารยโดยธรรมเดียว  ไมแสวงหาโดยไม
เปนธรรม  ก็ธรรมในการแสวงหานั้นอยางไร  คือ  ไมใชแสวงหาดวยกสิกรรม  พาณิชยกรรม       
โครักขกรรม  การเปนนักรบ  การรับราชการ  ศิลปะอยางใดอยางหนึ่ง  เขาถือกระเบ้ืองเท่ียว
ภิกขาจารอยางเดียว  มอบทรัพยสําหรับบูชาอาจารยแกอาจารยแลว  ปลงผมและหนวดนุงหมผา
กาสายะ ออกบวชเปนบรรพชิต  เขาบวชแลวอยางนี้ มีใจประกอบดวยเมตตาแผไปตลอดทิศหนึ่งอยู  
ทิศท่ี ๒ ท่ี ๓ ท่ี ๔ ก็เหมือนกัน  ตามนัยนี้ ท้ังเบ้ืองบน  เบ้ืองลาง  เบ้ืองขวาง  แผไปตลอดโลก        
ท่ัวสัตวทุกเหลา  ในท่ีทุกสถาน ดวยใจประกอบดวยเมตตาอันไพบูลย  ถึงความเปนใหญ หา
ประมาณมิได  ไมมีเวร  ไมมีความเบียดเบียนอยูฯ มีใจประกอบดวยกรุณา...ประกอบดวยมุทิตา...
ประกอบดวยอุเบกขา  แผไปตลอดทิศหนึ่งอยู   ทิศท่ี ๒ ท่ี ๓ ท่ี ๔ ก็เหมือนกัน  ตามนัยนี้               

                                     
๑๒๓ขุ.จู. (ไทย) ๓๐/๕/๕๘.  
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ท้ังเบ้ืองบน  เบ้ืองลาง  เบ้ืองขวาง  แผไปตลอดโลก  ท่ัวสัตวทุกเหลา  ในท่ีทุกสถาน   ดวยใจ
ประกอบดวยอุเบกขาอันไพบูลย  ถึงความเปนใหญ  หาประมาณมิไดไมมีเวร  ไมมีความเบียดเบียน
อยู  เธอเจริญพรหมวิหาร ๔  ประการนี้แลว  เม่ือตายไปยอมเขาถึงสุคติพรหมโลก  ...โทณะ  
พราหมณเปนผูช่ือวาเสมอดวยพรหมอยางนี้แล”...๑๒๔ 

คําวา “พรหมวิหาร” มีรูปศัพทประกอบดวย  พฺรหฺม ป. แปลวา  พระพรหม+วิหาร 
ป. แปลวา  ท่ีอยู  สวนคําวา  วิหาร+ธมฺม  แปลวา  พระธรรมคําส่ังสอนของพระพุทธเจา  เม่ือรวม
ความหมายถึง  ธรรมเปนเครื่องอยูอันประเสริฐ  มี  ๔  คือ  เมตตา  กรุณา  มุทิตา  อุเบกขา๑๒๕ 
  พระเทพเวที (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดใหความของพรหมวิหาร ๔ ไววา  พรหมวิหาร ๔ 
หมายถึง “ธรรมเครื่องอยูอยางประเสริฐ  ธรรมประจําใจอันประเสริฐ  ธรรมประจําใจของทานผูมี
คุณความดียิ่งใหญ  หลักความประพฤติท่ีประเสริฐและบริสุทธ์ิ  ธรรมท่ีตองมีไวเปนหลักใจและ
กํากับความประพฤติ  จึงช่ือวาดําเนินชีวิตหมดจดและปฏิบัติตนตอมนุษยและสัตวโดยชอบ ”         
ซ่ึงประกอบดวยหลัก  ๔  ประการ๑๒๖  คือ 

  ๑.  เมตตา  ความรักใคร  ความปรารถนาดี  อยากใหเขามีความสุข  มีจิตอัน         
แผไมตรี และคิดทําประโยชนแกมนุษย และสัตว  ท่ัวหนา 
  ๒. กรุณา  ความสงสาร  คิดอยากใหเขาพนจากความทุกข  ใฝใจในอันจะ         
ปลดเปล้ืองอยากชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากความทุกข 
  ๓. มุทิตา  ความพลอยยินด ีเม่ือผูอ่ืนไดด ี คือ พลอยมีใจแชมช่ืนเบิกบานเม่ือผูอ่ืน
อยูดีมีสุข  และเจริญงอกงามประสบความสําเร็จยิ่งๆขึ้นไป 
  ๔. อุเบกขา  ความวางเฉย  ความวางใจเปนกลาง  ซ่ึงจะทําใหดํารงอยูในธรรม
ตามท่ีพิจารณาเห็นดวยปญญา  คือ  มีจิตเรียบตรงสมํ่าเสมอเท่ียงธรรมดุจตราช่ัง  ไมเอนเอียงดวยรัก
และชัง  พิจารณาเห็นมนุษยหรือสัตวท้ังหลายไดรับผลดีผลรายตามเหตุปจจัยท่ีตนประกอบ     

                                     
๑๒๔องฺ.ปฺจก.(ไทย) ๒๒/๑๙๒/๒๓๒. 
๑๒๕พระอุดรคณาธิการ (ชวินทร  สระคํา) และจําลอง  สารพัดนึก, พจนานุกรม  บาลี-ไทย  

ฉบับนักศึกษา ,  พิมพครั้ง ท่ี  ๒,  (กรุง เทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย) ,  ๒๕๓๐, หนา 
๔๙๑,๖๙๔,๖๙๖,๗๗๒. 

๑๒๖พระเทพเวที (ป.อ.ปยุตฺโต), พุจนานุกรมพุทธศาสน  ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งท่ี ๔, 
(กรุงเทพมหานคร : ดานสุทธาการพิมพ), ๒๕๓๑, หนา ๑๘๒. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 ๗๑ 

พรอมท่ีจะวินิจฉัยและปฏิบัติไปตามธรรม  รวมท้ังรูจักวางเฉย  สงบใจดู  เพราะเขาสมควร
รับผิดชอบผลอันเกิดจากการกระทํานั้นๆ 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดอธิบายถึง ความแตกตางระหวางองคธรรมท้ัง ๔ 
ประการของพรหมวิหาร ๔ ในลักษณะหนาท่ีหรือกิจ ดังนี้  

  ๑) เมตตา   =  (ในสถานการณท่ีคนอ่ืนอยูเปนปกติ) 
   ลักษณะ   = เปนไปโดยอาการเกื้อกูลแกคนสัตวท้ังหลาย 
   หนาท่ี   = นอมนําประโยชนเขาไปใหแกเขา 
   ผลปรากฏ = กําจัดความอาฆาตแคนเคืองใหปราศไป  
   ปทัสถาน (เหตุใกล)  =    เห็นภาวะท่ีนาเจริญของคนสัตวท้ังหลาย  
  ๒) กรุณา  =  (ในสถานการณท่ีคนอ่ืนตกทุกขเดือดรอน) 
   ลักษณะ   =         เปนไปโดยอาการปลดเปล้ืองทุกขแกคนสัตว       
   หนาท่ี   =         ไมนิ่งดูดาย/ทนนิ่งอยูไมไดตอทุกขของคนสัตว 
   ผลปรากฏ = ไมเบียดเบียน/อวิหิงสา 
   ปทัสถาน (เหตุใกล)  =    เห็นภาวะไรท่ีพ่ึง/สภาพนาอนาถของคนสัตว 

ท้ังหลาย  ท่ีถูกทุกขครอบงํา 
  ๓) มุทิตา  = (ในสถานการณท่ีคนอ่ืนมีสุขสําเร็จหรือทําอะไรกาวไปดวยด)ี 
   ลักษณะ   = พลอยยินดี/ยินดีดวย  
   หนาท่ี   = ไมริษยา/เปนปฏิปกษตอความริษยา 
   ผลปรากฏ =        ขจัดความริษยา ความไมยินดีหรือความทนไมได 
       ตอความสุขสําเร็จของผูอ่ืน   
   ปทัสถาน (เหตุใกล)  =   เห็นความสําเร็จ/สมบัติของคนสัตวท้ังหลาย  
  ๔) อุเบกขา      =  (ในสถานการณรักษาธรรมตามความรับผิดชอบตอกรรมท่ีทํา) 
   ลักษณะ   = เปนไปโดยอาการเปนกลางแกคนสัตวท้ังหลาย 
   หนาท่ี   = มองเห็นความเสมอภาคกันในสัตวท้ังหลาย 
   ผลปรากฏ =      ระงับความขัดเคืองเสียใจและความคลอยตามยินด ี
   ปทัสถาน (เหตุใกล)  =  เห็นภาวะท่ีทุกคนเปนเจาของกรรมของตน  
                                                                       วาสัตวท้ังหลายจักไดสุข พนทุกขไมเส่ือมจากสมบัต ิ
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                                                                       ท่ีไดท่ีถึงตามใจชอบไดอยางไร๑๒๗  

เปรียบเทียบองคธรรมในพรหมวิหาร ๔ กับความรักของมารดาท่ีมีตอบุตร ไดดังนี ้
๑) เม่ือลูกยังเล็กเปนเด็กเยาววัย แม เมตตา รักใครเอาใจใส ถนอมเล้ียงให 
     เจริญเติบโต  
๒) เม่ือลูกเจ็บไขเกิดมีทุกขภัย แม กรุณา หวงใยปกปกรักษา หาทางบําบัดแกไข 
๓) เม่ือลูกเจริญวัยเปนหนุมสาวสวยสงา แม มุทิตา พลอยปลาบปล้ืมใจ หวังใหลูก   
     งามสดใสอยูนานเทานาน 
๔) เม่ือลูกรับผิดชอบกิจหนาท่ีของตนขวนขวายอยูดวยดี แม อุเบกขา มีใจนิ่งสงบ 
     เปนกลาง วางเฉย  คอยดู ๑๒๘   

  พรหมวิหารนี้ เปนธรรมประจําใจอันประเสริฐหรือหลักความประพฤติท่ีประเสริฐ
บริสุทธ์ิ ๔ ประการ ท่ีตองมีไวเปนหลักใจและกํากับความประพฤติ  ทําใหการดําเนินชีวิตหมดจด
และปฏิบัติตนในทางท่ีด ี ซ่ึงจะทําใหเปนท่ีรักใครของคนท่ัวไป  ไมยึดติดคิดเห็นแกตัว  ปรารถนาดี
ตอทุกคนอยางเทาเทียมกัน  ดังท่ีพระมหาเกรียงไกร  บัวจันอัด  กลาวถึงพรหมวิหาร ๔ ไววา     
“เปนธรรมท่ีประเสริฐ  เปนธรรมท่ีทําใหมนุษยกลายเปนพรหม  ซ่ึงทุกคนตองปฏิบัติตามพรหม
วิหาร ๔  โดยเฉพาะขอ ๔  สําหรับอุเบกขานั้นความจริงคือความเท่ียงธรรม”๑๒๙

 

  ครูในฐานะท่ีเปนพอ-แมคนท่ีสองของศิษย  จําเปนตองมีพรหมวิหารธรรมในการ
ท่ีจะแบงปนความรัก  ความเขาใจ  ความเอ้ืออาทร  ความช่ืนชมยินดี และความเท่ียงธรรมตอศิษย 
ท้ังตอหนาและลับหลัง 
  พรหมวิหาร ๔ ประการนี้ เปนคุณธรรมเครื่องอยูของผูใหญ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง    
ผูเปนหัวหนา  ครู  อาจารย  ผูนําคน ใหเปนคนเท่ียงธรรม รูจักเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน และใหรูจักเห็นใจ  

                                     
  ๑๒๗พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพคร้ังท่ี๑๗, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หนา ๑๒๕-๑๒๖.   

 

  ๑๒๘เรื่องเดียวกัน. หนา ๑๒๖-๑๒๗. 
๑๒๙พระมหาเกรียงไกร  บัวจันอัด, การเปรียบเทียบหลักคําสอนเรื่องกัลยาณมิตรกับการบรรลุ

ธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาทและพระพุทธศาสนามหายาน, วิทยานิพนธปริญญอักษรศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล), ๒๕๔๖, หนา ๑๔๔. 
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รูจักเขาใจ  เอ็นดูผูนอย  หรือผูอยูใตบังคับบัญชา ให “รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา” ก็จะยังความนา
เคารพนับถือ  นาเล่ือมใส  นาศรัทธา  ใหเกิดแกหมูชนทุกฝายไดตลอดไป 

   ๓.๓.๒  โยนิโสมนสิการ 

  ศัพทวา  “โยนิโสมนสิการ”  เปนศัพทวิชาการท่ีใชเฉพาะในพระพุทธศาสนา     
เกิดจากการสมาสระหวาง  โยนิโส  กับ  มนสิการ   

 โยนิโส  มาจาก  โยนิ+โส  (ปจจัย) แปลวา  โดยเหตุ  ตนเคา แหลงเกิด๑๓๐ 
อุบาย๑๓๑  วิธี  ทาง ๑๓๒  
  ลง โส ปจจัย ในอรรถการจําแนก๑๓๓   โดยการจําแนกโดยความรู โดยอุบาย      
อันแยบคาย โดยอุบายอันถูกทาง 
  มนสิการ  มาจาก  มนสิ+การ  แปลวา  การตั้งไวในใจ  การคํานึงถึง  การใสใจ   
การพิจารณา    หมายความวา  การตั้งอารมณใหแกจิต หรือความใสใจในอารมณ 

มนสิ    มน + สฺมึ  เปน อิ ๑๓๔  
   ลง สฺ อาคม   หลังมโน คณะศัพท ๑๓๕  

การ  กร + ลง ณ  ปจจัยหลังธาต๑ุ๓๖   
มนสิกาโร มนสิ + กาโร  

  ยอบทหนาท่ีลงทายดวย  วิภัตติเปนตน  เขากับบทหลัง  ช่ือวา ตัปปปุริสสมาส๑๓๗   

                                     
๑๓๐“การณ” ดูใน ที.ม.อ. (บาลี) ๒๕๔ ,ที.ม.อ. (ไทย) ๒/๑/๕๕๖, ม.อุ.อ. (บาลี) ๑๘๑,          

ม.อุ.อ. (ไทย), ๓/๒/๓๖๒. 
๑๓๑“อุปาย” ดูใน ที.ม.อ. (บาลี) ๒๕๔, ที.ม.อ. (ไทย) ๒/๑/๕๕๖, ที.ปา.อ. (บาลี) ๑๗๘,        

ที.ปา.อ. (ไทย)  ๓/๒/๑๖๔, ม.มู.อ. (บาลี) ๑/๘๐, ๘๘, ๙๐, ม.มู.อ. (ไทย) ๑/๑/๑๗๓, ๑๘๗,๑๙๑. 
๑๓๒“ปถ” ดูใน ที.ม.อ. (บาลี) ๒๕๔, ที.ม.อ. (ไทย) ๒/๑/๕๕๖, ม.มู.อ. (บาลี) ๑/๘๐, ๘๘,๙๐,

ม.มู.อ. (ไทย) ๑/๑/๑๗๓, ๑๘๗,๑๙๑. 
๑๓๓ดวยสูตรวา กจจฺ.  ๓๙๗ / ๔๒๐  วิภาเค  ธา  จ. 
๑๓๔ดวยสูตรวา กจฺจ. ๑๘๑ / ๙๕  มโนคณาทิโต  สฺมึนานมิอา. 
๑๓๕ดวยสูตรวา กจจฺ.  ๑๘๔ / ๙๖  ส  สเร  วาคโม. 
๑๓๖ดวยสูตรวา กจจฺ.  ๕๒๔ /๕๖๑  ธาตุยา กมฺมาทิมฺหิ  โน. 
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  มนสิการ  เปน ๑ ใน สัพพจิตตสาธารณเจตสิก  ไดแก  ผัสสะ เวทนา  สัญญา  
เจตนา   เอกัคคตา   ชีวิตินทรีย  มนสิการ 

เม่ือรวมความเขาเปนโยนิโสมนสิการ  แปลวา  การกระทําไวในใจ โดยอุบาย    
อันแยบคาย๑๓๘ หรือ การพิจารณาโดยแยบคาย กลาวคือ ความเปนผูฉลาดในการคิด  คิดอยางถูกวิธี
ถูกระบบ  พิจารณา  ไตรตรองสาวไปจนถึงสาเหตุหรือตนตอของเรื่องท่ีกําลังคิด  คือคิดถึงราก     
ถึงโคนนั่นเอง  แลวประมวลความคิดรอบดานจนกระท่ังสรุปออกมาไดวา   ส่ิงนั้นควรหรือไมควร  
ดีหรือไมดี  เปนวิถีทางแหงปญญา  เปนธรรมสําหรับกล่ันกรองแยกแยะขอมูลหรือแหลงขาวหรือ  
ท่ีเรียก  “ปรโตโฆสะ”  อีกช้ันหนึ่ง กับท้ังเปนบอเกิดแหงความคิดชอบหรือ  “สัมมาทิฐิ”  ทําให      
มีเหตุผลและไมงมงาย๑๓๙   
  ในคัมภีรพระไตรปฎก มีคําท่ีใหความหมายเดียวกับ “โยนิโสมนสิการ” ปรากฏ   
อยูมากมาย  เชน พิจารณาโดยแยบคาย   มนสิการโดยแยบคาย   มนสิการ   อุบายวิธี  ใสใจ  
ใครครวญ  ไตรตรอง  คํานึงถึง  เปนตน  และกลุมคําท่ีมีความหมายเดียวกับโยนิโสมนสิการเหลานี้  
จะเห็นถึงระดับของการนําโยนิโสมนสิการไปใชในความหมายตางๆตามวัตถุประสงคและ
สถานการณได  ๒  ระดับ   ดังตอไปนี ้
  ระดับที่ ๑  ในการดําเนินชีวิตประจําวัน   
  ๑)  หมายถึง  การพิจารณาอยางถูกตอง เหมาะสม  กอนบริโภคอาหาร  เชน          
พระพุทธองคไดเทศนาแกพระอริยสาวก  ใหพิจารณาโดยแยบคายในการฉันอาหาร  ไมใชเพ่ือเลน  
ไมใชเพ่ือมัวเมา  ไมใชเพ่ือตกแตง  แตเพียงเพ่ือความดํารงอยูของรางกายเทานั้น๑๔๐ 
  ๒)  หมายถึง  การมนสิการ การไตรตรอง การคิด  ใหรอบคอบ  กอนกลาววาจา  
เชน  ท่ีพระพุทธองคทรงย้ําใหมนสิการกอนท่ีตอบ๑๔๑หรือ  ใหไตรตรองใหรอบคอบกอนกลาว     
ติเตียนหรือกลาวสรรเสริญผูอ่ืน๑๔๒ 

                                                                                                       
  ๑๓๗ดวยสูตรวา กจจฺ. ๓๒๗ / ๓๕๑  อมาทโย  ปรปเทภ.ิ  

๑๓๘พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม  ฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพครั้งท่ี ๑๑, 
(กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๖, หนา ๖๖๙-๖๗๐. 

๑๓๙พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี  สุรเตโช), พจนานุกรมเพื่อการศึกษาพุทธศาสน ชุด คําวัด , 
(กรุงเทพมหานคร : วัดราชโอรสาราม), ๒๕๔๘. 

๑๔๐ดูรายละเอียดท่ี  ม.ม. (ไทย) ๑๓/๒๔/๒๗. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 ๗๕ 

  ๓)  หมายถึง  การไตรตรอง การคํานึงถึงในการเลาเรียน  เนื้อความแหงธรรม  
อยางถูกวิธี  ถูกทาง  ดังเชนพุทธพจนแสดงวา  “ภิกษุท้ังหลาย  กุลบุตรบางพวกในธรรมวินัยนี้   
ยอมเลาเรียนธรรม คือ  สุตตะ  เคยยะ เวยยากรณะ  คาถา  อุทาน  อิติวุตตกะ  ชาตกะ อัพภูตธรรม
และเวทัลละ พวกเขาเลาเรียนธรรมนั้นแลว ยอมไตรตรองเนื้อความแหงธรรมเหลานั้นดวยปญญา 
ธรรมเหลานั้นจึงประจักษชัดแกพวกเขาผูไตรตรองเนื้อความดวยปญญา    กุลบุตรเหลานั้นเลาเรียน
ธรรมมิใชมุงจะขมขูผูอ่ืน    และมิใชมุงจะเปล้ืองตนจากคํานินทาวาราย    ยอมไดรับประโยชน   
แหงธรรมนั้น    เหมือนท่ีเหลากุลบุตรเลาเรียนธรรมไดรับ    ธรรมเหลานั้นท่ีพวกเขาเรียนดีแลว    
ยอมเปนไปเพ่ือประโยชน เพ่ือความสุขส้ินกาลนาน”๑๔๓ 
  ๔)  หมายถึง  การคํานึงถึงอยางเขาใจ ถูกทาง เพ่ือการดําเนินชีวิตท่ีเปนสุข  เชน      
ไมควรคํานึงถึงส่ิงท่ีลวงไปแลว  ไมควรหวังในส่ิงท่ียังมาไมถึง  ส่ิงท่ีลวงไปแลวใหละ  ส่ิงท่ียัง     
มาไมถึงก็เปนส่ิงท่ีมาไมถึงไมตองนํามาคิดคํานึง๑๔๔  หรือ  ในขณะท่ีใกลจะตายใหคิดคํานึงแต    
ในแงมุมท่ีดี  ในกุศลท่ีไดทําสําเร็จแลว ดังพุทธพจนท่ีวา  “โภคทรัพยท้ังหลายเราไดบริโภคแลว   
คนท่ีควรเล้ียงเราไดเล้ียงแลว   อันตรายท้ังหลายเราไดขามพนแลว  ทักษิณาท่ีมีผลสูงขึ้นไปเรา     
ไดใหแลว และพลีกรรม ๕  อยางเราไดทําแลว”๑๔๕  ดังนี้จึงถือวาเปนผูมีโยนิโสมนสิการ 
  ระดับที่ ๒  การเขาถึงสัจธรรม   
  หมายถึง  การพิจารณาอยางสํารวม  โดยการสํารวมในอินทรียท้ัง ๕๑๔๖ ความ
ตั้งใจมุงม่ัน  เพียรปฏิบัติเพ่ือการบรรลุธรรม๑๔๗ การพิจารณาสาวหาตามเหตุปจจัย ซ่ึงเปนเหตุให

                                                                                                       
 
 
๑๔๑ม.มู. (ไทย) ๑๒/๓๕๗/๓๙๔ , มนสิการ  ในท่ีนี้หมายถึงการพิจารณาไตรตรองแลวทรงจํา

ไวในใจ  (ม.มู.อ. (บาลี)  ๒/๓๕๘/๑๘๖). 
๑๔๒ดูรายละเอียดใน  อง.ทุก. (ไทย) ๒๐/๑๓๕/๑๑๗. 
๑๔๓ม.มู. (ไทย) ๑๒/๒๓๘/๒๕๔. 
๑๔๔ดูรายละเอียดใน  ม.อุ.  (ไทย) ๑๔/๒๗๒/๓๑๙. 
๑๔๕ดูรายละเอียดใน  อง.จตุ. (ไทย) ๒๑/๖๑/๑๐๔. 
๑๔๖ดูรายละเอียดใน  ม.มู. (ไทย)  ๑๒/ ๒๓ / ๒๒. 
๑๔๗ดูรายละเอียดใน  วิ.ม. (ไทย)  ๔ /๓๕/ ๔๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 ๗๖ 

เกิดปญญา๑๔๘ การใชความคิดอยางถูกวิธี   การใสใจ  ใครครวญ   การพิจารณาโดยอุบายวิธีท่ีแยบ
คาย  เชน  พิจารณาวาไมเท่ียงในส่ิงท่ีไมเท่ียง   พิจารณาวาเปนทุกขในส่ิงท่ีเปนทุกข๑๔๙  และ
พิจารณาเห็นเวทนาในเวทนาท้ังหลายหรือใสใจลมหายใจเขาออกดวยความเพียร  สัมปชัญญะ และ
สติ๑๕๐ เปนตน 
  โยนิโสมนสิการท่ีทานผูทรงคุณวุฒิทางวิชาการไดใหความหมายไวนั้น  ทานก็ได
นําขอความจากคัมภีรมาอธิบาย  โดยทานอธิบายตามท่ีคัมภีรช้ันอรรถกถาและฎีกาซ่ึงไดไขความไว  
โดยวิธีแสดงไวพจนใหเห็นความหมายแยกดังตอไปนี ้
  ๑.  อุบายมนสิการ๑๕๑  แปลวา  คิดหรือพิจารณาโดยอุบาย  คือ  คิดอยางมีวิธีหรือ
คิดถูกวิธี  หมายถึง คิดถูกวิธีท่ีจะใหเขาถึงความจริง  สอดคลองเขากับแนวสัจจะ  ทําใหหยั่งรูถึง
สภาวะลักษณะและสามัญลักษณะของส่ิงท้ังหลาย 
  ๒. ปถมนสิการ๑๕๒  แปลวา  คิดเปนทางหรือคิดถูกทาง  คือ  คิดไดตอเนื่อง      
เปนลําดับ  จัดลําดับไดหรือมีลําดับ  มีขั้นตอน  แลนไปเปนแถวเปนแนว  หมายถึง  ความคิดเปน
ระเบียบตามแนวเหตุผลเปนตน  ไมยุงเหยิงสับสน  ไมใชประเดี๋ยววกเวียนติดพันเรื่องนี้  ท่ีนี่     
เดี๋ยวเตลิดออกไปเรื่องนั้นท่ีโนนหรือกระโดดไปกระโดดมา  ตอเปนช้ินเปนอันไมได  ท้ังนี้รวมถึง
ความสามารถท่ีจะชักความนึกคิดเขาสูแนวทางท่ีถูกตอง 
  ๓. การณมนสิการ๑๕๓  แปลวา  คิดตามเหตุ  คิดคนเหตุ  คิดตามเหตุผลหรือคิด
อยางมีเหตุผล  หมายถึง  การคิดสืบคนตามแนวความสัมพันธสืบทอดกันแหงเหตุปจจัย  พิจารณา
สืบสาวหาเหตุใหเขาใจถึงตนเคา หรือแหลงท่ีมาซ่ึงสงผลตอเนื่องมาตามลําดับ   

                                     
๑๔๘ดูรายละเอียดใน  ที.ม. (ไทย) ๑๐/๕๗/๓๑. 
๑๔๙ดูรายละเอียดใน  ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๑๔๙/๑๐๙. การใชความคิดอยางถูกวิธี  หมายถึงการ

พิจารณาโดยอุบายวิธีท่ีแยบคาย  เชน  พิจารณาวาไมเท่ียงในสิ่ง   ท่ีไมเท่ียง  พิจารณาวาเปนทุกขในสิ่งท่ีเปนทุกข   
(ที.ปา.อ.  ๑๔๙/๗๕,  ที.ปา.ฏีกา  ๑๔๙/๗๕). 

๑๕๐ดูรายละเอียดใน  ม.อุ.(ไทย) ๑๔/๑๔๘/๑๙๐. 

  ๑๕๑ที.ม.อ. (บาลี) ๕๕,๒๕๔, ๓๙๒, ที.ม.อ. (ไทย) ๒/๑/๑๓๕, ๕๕๖, ๒/๒/๓๑๘ . 
 

๑๕๒ที.ม.อ. (บาลี) ๕๕, ๒๕๔, ๓๙๒, ที.ม.อ. (ไทย) ๒/๑/๑๓๕,๕๕๖, ๒/๒/๓๑๘. 
๑๕๓ใชขยายความปถมนสิการ  ดูใน ที.สี.อภินวฎีกา (บาลี) ๔๘๑. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 ๗๗ 

  ๔. อุปปาทกมนสิการ๑๕๔  แปลวา  คิดใหเกิดผล  คือ  ใชความคิดใหเกิดผลท่ีพึง
ประสงค  เล็งถึงการคิดอยางมีเปาหมาย  หมายถึง  การคิดการพิจารณาท่ีทําใหเกิดกุศลกรรม  เชน  
ปลุกเราใหเกิดความเพียร  การรูจักคิดในทางท่ีทําใหหายหวาดกลัว  ใหหายโกรธ  การพิจารณาท่ีทํา
ใหมีสติ หรือทําใหจิตใจเขมแข็งม่ันคง เปนตน 

  วิธีการคิดแบบโยนิโสมนสิการนี้  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) กลาววา  เปนการ
นําเอาโยนิโสมนสิการมาใชในทางปฏิบัติ  โดยหลักการแลว มี  ๒  แบบ  คือ  โยนิโสมนสิการท่ีมุง
สกัดหรือกําจัดอวิชชาโดยตรง และโยนิโสมนสิการท่ีมุงสกัดหรือบรรเทาตัณหา  วิธีการคิดแบบ
โยนิโสมนสิการ สามารถแบงออกเปน  ๑๐  แบบใหญๆ ดังนี๑้๕๕

 

  ๑. วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปจจัย  คือ  การพิจารณาปรากฏการณท่ีเปนผล  ใหรูจัก
สภาวะท่ีเปนจริง หรือพิจารณาปญหา  หาหนทางแกไขดวยการคนหาสาเหตุและปจจัยตางๆ           
ท่ีสัมพันธสงผลสืบทอดกันมา  เรียกวา  วิธีคิดแบบอิทัปปจจยตา หรือคิดตามหลักปฏิจจสมุปบาท 
  ๒. วิธีคิดแบบแยกแยะสวนประกอบหรือกระจายเนื้อหา  เปนการคิดท่ีมุงใหมอง
และใหรูจักส่ิงท้ังหลายตามสภาวะของมัน  โดยการจําแนกองครวมของส่ิงต างๆ ออกเปน
องคประกอบยอย  วิเคราะหและจัดประเภทหมวดหมูขององคประกอบยอยนั้นๆ 
  ๓. วิธีคิดแบบสามัญลักษณหรือคิดแบบหยั่งรูเทาทันธรรมดา  คือ  มองอยางรู    
เทาทันความเปนไปของส่ิงท้ังหลาย  ซ่ึงจะตองเปนอยางนั้นๆ ตามธรรมดาของมันเอง  วิธีคิดแบบ
สามัญลักษณนี้แบงไดเปน  ๒  ขั้นตอน  คือ  ขั้นท่ีหนึ่ง  รูเทาทันและยอมรับความจริง  เปนขั้น
วางใจตอส่ิงท้ังหลายโดยสอดคลองกับความจริงของธรรมชาติ  เปนทาทีแหงปญญา  ทาทีแหงความ
เปนอิสระ  ไมถูกมัดตัว  และขั้นท่ีสอง  แกไขและทําการไปตามเหตุปจจัย  เปนขั้นปฏิบัติตอ        
ส่ิงท้ังหลายโดยสอดคลองกับความจริงของธรรมชาติ  เปนการปฏิบัติดวยปญญา  ดวยการรูเทาทัน  
เปนอิสระ  ไมถูกมัดตัว  คือ  เม่ือรูอยูแลววาส่ิงท้ังหลายเปนไปตามเหตุปจจัยขึ้นตอเหตุปจจัย       
เราตองการใหมันเปนอยางไร  ก็ศึกษาใหรูเทาทันเหตุปจจัยท้ังหลายท่ีจะทําใหมันเปนไปอยางนั้น 
แลวแกไข 

                                     
๑๕๔ที.ม.อ. (บาลี) ๔๐๗ , ที.ม.อ. (ไทย) ๒/๒/๓๔๒, ม.มู.อ. (บาลี) ๑/๓๑๒, ม.มู.อ. (ไทย)       

๑/๑/๗๗๑, อภิ.วิ.อ.(บาลี) ๓๐๓, อภิ.วิ.อ. (ไทย) ๒/๒/๑๔๓. 
๑๕๕พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม  ฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพครั้งท่ี ๑๑, 

(กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๖, หนา ๖๗๖ - ๗๑๓. 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 ๗๘ 

  ๔. วิธีคิดแบบอริยสัจหรือคิดแบบแกปญหา  หรืออาจจะเรียกวาเปนวิธีแหงความ
ดับทุกข  เปนการคิดเริ่มตนจากปญหาหรือความทุกขท่ีประสบ และทําความเขาใจกับปญหา         
ใหชัดเจน  จากนั้นสืบคนหาสาเหตุตางๆ เพ่ือเตรียมแกไข  พรอมกับกําหนดเปาหมายท่ีแนชัด     
แลวคิดหาวิธีปฏิบัติท่ีจะกําจัดสาเหตุของปญหา  โดยสอดคลองกับการท่ีจะบรรลุจุดหมายท่ีกําหนด
ไว  วิธีคิดแบบนี้จัดเปนวิธีคิดแบบหลักอยางหนึ่ง  เพราะสามารถขยายใหครอบคลุมวิธีคิดแบบอ่ืนๆ 
ไดท้ังหมด  ดังท่ีพระพุทธองคตรัสไววา 
  “...ภิกษุนั้นยอมมนสิการโดยแยบคาย (โยนิโสมนสิการ) วา ทุกขคือดังนี้ ; ยอม
มนสิการโดยแยบคายวา  เหตุเกิดแหงทุกขคือดังนี้ ; ยอมมนสิการโดยแยบคายวา  ความดับแหงทุกข
คือดังนี้ ; ยอมมนสิการโดยแยบคายวา  ขอปฏิบัติท่ีใหถึงความดับทุกขคือดังนี้ ; เม่ือเธอมนสิการ
โดยแยบคายอยูอยางนี้   สังโยชน  ๓  อยางคือ  สักกายทิฎฐิ   วิจิกิจฉา  และสีลัพพตปรามาส      
ยอมถูกละเสียได…”๑๕๖ 
  ๕. วิธีคิดแบบอรรถสัมพันธ หรือคิดตามหลักการและความมุงหมาย  คือ  พิจารณา
ใหเขาใจความสัมพันธระหวาง  ธรรม กับ อรรถ  หรือ หลักการ กับ ความมุงหมาย  เปนความคิดท่ีมี
ความสําคัญมากในเม่ือจะลงมือปฏิบัติธรรมหรือทําการตามหลักการอยางใดอยางหนึ่ง  เพ่ือให
ไดผลตรงตามความมุงหมาย  ไมกลายเปนการกระทําท่ีคลาดเคล่ือน  เล่ือนลอย หรืองมงาย 
   ๖. วิธีคิดแบบคุณโทษและทางออก หรือพิจารณาใหเห็นครบท้ังอัสสาทะ           
อาทีนวะ และนิสสรณะ  เปนการมองส่ิงท้ังหลายตามความเปนจริง  ซ่ึงเนนการยอมรับความจริง
ตามท่ีส่ิงนั้นๆ เปนอยูทุกแงทุกดาน  ท้ังดานดีและดานเสีย  โดยวิธีการนี้เนนย้ํา  ๒  ประการ  คือ  
การท่ีจะมองเห็นความเปนจริงนี้  จะตองมองเห็นท้ังดานดีและดานเสียหรือเห็นท้ังคุณและโทษของ
ส่ิงนั้นๆ เม่ือจะแกปญหาหรือดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งจะตองเห็นทางออกและจุดหมายดวย 
และรูวาจุดหมายนั้นคืออะไร 
  ๗. วิธีคิดแบบคุณคาแท-คุณคาเทียม หรือการพิจารณาเกี่ยวกับปฏิเสวนาคือการ  
ใชสอยหรือบริโภคในการเขาไปเกี่ยวขอตอส่ิงท้ังหลาย  โดยท่ัวๆ ไป ไมวาจะเปนการบริโภค     
การใชสอย  การซ้ือหาหรือการครอบครอง  โดยมุงใหเขาใจหรือเลือกเสพคุณคาแทท่ีเปนประโยชน
กับชีวิตตนเองอยางแทจริง  เปนไปเพ่ือประโยชนแกตนเอง  ผูอ่ืน  รวมท้ังยังเกื้อกูลแกความเจริญ
งอกงามของกุศลธรรม  เชน  ความมีสติ  เปนตน 
  ๘. วิธีคิดแบบอุบายปลุกเราคุณธรรม  เปนวิธีคิดในแนวสกัดกั้นหรือบรรเทาและ
ขัดเกลาตัณหา  หลักการท่ัวไปของวิธีคิดแบบนี้  มีอยูวา  ประสบการณคือส่ิงท่ีบุคคลไดประสบ
                                     

๑๕๖สํ.ข. ๑๗/๘๗-๘๘/๕๓-๕๕. 
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หรือไดรบัรูอยางเดียวกัน  อาจจะมองเห็นและคิดนึกปรุงแตงไปคนละอยาง  ขึ้นอยูกับโครงสราง
ของจิตใจ หรือแนวทางความเคยชินตางๆ 
  ๙. วิธีคิดแบบเปนอยูในขณะปจจุบัน  หรือวิธีคิดแบบมีปจจุบันธรรมเปนอารมณ  
เปนการคิดในแนวทางของความรู หรือคิดดวยอํานาจปญญา ซ่ึงจะเปนท้ังเรื่องท่ีเปนปจจุบัน เรื่องท่ี
ตนผานมาในอดีต และเรื่องท่ีจะกาวไปในอนาคต 
  ๑๐.วิธีคิดแบบวิภัชชวาท  เปนการพูดดวยการคิดและแสดงความจริง โดยแยกแยะ
ออกใหเห็นแตละแงแตละดานคลอบคลุมทุกแงทุกมุม  ทําใหความคิดและการวินิจฉัยเรื่องราวตางๆ 
ชัดเจน  ตรงไปตรงมา  ตามความเปนจริง และเทาความจริง  จะไมเกิดความสับสนในเรื่องตางๆ 

พระธรรมปฎกกลาวสรุปความเกี่ยวของระหวางโยนิโสมนสิการกับปญญาวา   
วิธีคิดโยนิโสมนสิการท้ัง ๑๐ ลักษณะนี้ มีขั้นตอนการทํางานท่ีแบงออกไดเปนสองชวง คอืชวงรบัรู
อารมณ หรือประสบการณจากภายนอกและชวงคิดคน พิจารณาอารมณหรือเรื่องราวท่ีเก็บเขามา
ภายในแลว  วิธีคิดท้ัง ๑๐ ลักษณะนี้  ตางก็อาศัยกันและกัน รับกันและสัมพันธกัน ดังนั้นวิธีการ
ศึกษา  เผชิญสถานการณและแกปญหาชีวิตจึงตองบูรณาการความคิดเหลานี้  รูจักเลือกรูปแบบวิธี
คิดมาผสมกลมกลืนกัน เพ่ือนําไปสูการสรางแนวปฏิบัติอยางถูกตองตรงกับความจริงในทางสาย
กลาง 
  สําหรับคนท่ัวไป ผูมีปญญายังไมแกกลา ยังตองอาศัยการแนะนําชักจูงจากผูอ่ืน 
การพัฒนาปญญา นับวาเริ่มตนจาก องคประกอบภายนอก คือ ความมีกัลยาณมิตร (กัลยาณมิตตตา) 
สําหรับให เกิดศรัทธา  คือ  ความม่ันใจดวย เหตุผลท่ีได พิจารณาเห็นจริ งแลวกอน 
จากนั้น จึงกาวมาถึงขั้น องคประกอบภายใน เริ่มแตนําความเขาใจตามแนวศรัทธาไปเปนพ้ืนฐาน    
ในการใชความคิดอิสระ ดวยโยนิโสมนสิการ ทําใหเกิดสัมมาทิฏฐิ  และทําใหปญญาเจริญยิ่งขึ้น       
จนกลายเปนญาณทัสสนะ  คือ  การรูการเห็นประจักษในท่ีสุด 
 

  ๓.๓.๓  สังคหวัตถุธรรม 
พระพุทธเจาตรัสถึง  สังคหวัตถุ  ๔  ไววา 

  “.....ภิกษุท้ังหลาย  สังคหวัตถุ  ๔  ประการนี้  ๔  ประการเปนไฉน  คือ  ทาน    
การให ๑  เปยยวัชชะ  ความเปนผูมีวาจานารัก ๑  อัตถจริยา  ความประพฤติประโยชน ๑  สมานัตตา  
ความเปนผูมีตนเสมอ ๑  ...ภิกษุท้ังหลาย  สังคหวัตถุ  ๔  ประการนี้แล  การให ๑  ความเปนผูมีวาจา
นารัก  ๑  ความประพฤติประโยชนในโลกนี้  ๑  ความเปนผู มีตนสมํ่าเสมอในธรรมนั้นๆ              
ตามสมควร ๑  ธรรมเหลานั้นแล  เปนเครื่องสงเคราะหโลก  ประดุจสลักเพลาควบคุมรถท่ีแลนไป
อยูไวได  ฉะนั้น  ถาธรรมเครื่องสงเคราะหเหลานี้ ไมพึงมีไซร  มารดาหรือบิดาไมพึงไดความนบัถือ
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หรือบูชาเพราะเหตุแหงบุตร ก็เพราะเหตุท่ีบัณฑิตพิจารณาเห็นธรรมเครื่องสงเคราะหเหลานี้  ฉะนัน้  
พวกเขาจึงถือความเปนใหญ และเปนท่ีนาสรรเสริญ...”๑๕๗

 

ศัพทวา “สังคหวัตถุ” มีรูปศัพทท่ีประกอบดวย  สงฺคห  แปลวา  การสงเคราะห  
วตฺถ ุ แปลวา  ส่ิงของ  และ ธมฺม  แปลวา  พระธรรมคําส่ังสอนของพระพุทธเจา๑๕๘  เม่ือรวมความ
แลวเปน สังคหวัตถุธรรม  หมายถึง  ธรรมท่ีเปนท่ีตั้งแหงการสงเคราะหกัน, ธรรมเปนเครื่อง        
ยึดเหนี่ยวน้ําใจกัน หมายถึง หลักการครองใจคน, หลักยึดเหนี่ยวใจกันไว, วิธีทําใหคนรัก,         
หลักสังคมสงเคราะห ซ่ึงเปนเครื่องประสานใจและยึดเหนี่ยวใจคนใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกันได 
และ ทําใหอยูกันดวยความรักความปรารถนาดีตอกัน เหมือนล่ิมสลักรถท่ีตรึงตัวรถไวมิใหช้ินสวน
กระจายไป  ทําใหรถแลนไปไดตามท่ีตองการ สังคหวัตถุ มี ๔ ประการ คือ๑๕๙ 

๑. ทาน การให การเสียสละ การแบงปนเพ่ือประโยชนแกคนอ่ืน ชวยปลูกฝง      
ใหเปนคนท่ีไมเห็นแกตัว แบงปนกัน (แบงปนไปมา)  ทานในท่ีนี้มี ๒ ประการก็คือ ทานท่ีให    
เปนบุญ และทานท่ีใหเปนคุณ 
                 ๑.๑ ทานท่ีใหเปนบุญ ไดแก การสรางกุศล บําเพ็ญบุญท้ังหลาย เชน 
ทอดกฐิน ทอดผาปา เปนตน  
                  ๑.๒ ทานท่ีใหเปนคุณ ไดแก การใหส่ิงของการใหของขวัญ เปนตน 

๒. ปยะวาจา การพูดจาดวยถอยคําไพเราะออนหวาน จริงใจ ไมพูดหยาบคาย
กาวราว พูดในส่ิงท่ีเปนประโยชน เหมาะกับกาลเทศะ พูดดีตอกัน (พูดจาจับใจ)  

๓. อัตถจริยา ชวยเหลือกัน (ชวยกิจกันไป) 
๔. สมานัตตา การเปนผูมีความสมํ่าเสมอ โดยประพฤติตัวใหมีความเสมอตนเสมอ

ปลาย วางตัวดีตอกัน (นิสัยเปนกันเอง) 

คุณธรรม  ๔  ประการนี้  ถาหากมีอยูในผูใดยอมทําใหผูนั้นนารักใคร  นาเคารพ    
นับถือและนาเคารพบูชา  สามารถเปนผูนําปกครองคนได   กลาวคือ  คนเราเ ม่ือมีจิตใจ
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ     ไมเห็นแกตัว  รูจักเสียสละ  รูจักชวยเหลือเกื้อกูลผูอ่ืน  ท้ังดวยส่ิงของและให      

                                     
๑๕๗องฺ.จตุกก.(ไทย) ๒๑/๓๒/๔๒. 
๑๕๘พระอุดรคณาธิการ (ชวินทร  สระคํา) และจําลอง  สารพัดนึก, พจนานุกรมบาลี – ไทย   

ฉบับนักศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๓๐, หนา ๗๕๐, ๗๘๑. 
๑๕๙พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี  สุรเตโช) ป.ธ.๙ ราชบัณฑิต, พจนานุกรมเพื่อการศึกษา       

พุทธศาสน  ชุด  คําวัด, (กรุงเทพมหานคร : วัดราชโอรสาราม), ๒๕๔๘. 
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คําแนะส่ังสอน  จะพูดจาส่ิงใดก็พูดจาแตคําสุภาพออนหวานสมานสามัคคี  รูจักบําเพ็ญตนให     
เปนประโยชนตอสังคมสวนรวม  ยึดเอาประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง  วางตนเสมอตนเสมอปลาย  
ไมแสดงอาการขึ้นลงตามกระแสโลก  รวมทุกขรวมสุขกับคนท่ัวไป  ทําไดอยางนี้  ยอมจะทําให 
คนอ่ืนนิยมนับถือ  เช่ือถือถอยคําท่ีพูดดวยเหตุผล๑๖๐

 

สังคหวัตถุธรรม ๔  เปนหลักธรรมของการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข       
ซ่ึงไดแก ทาน คือการให ท้ังทานท่ีใหเปนบุญ และทานท่ีใหเปนคุณ ปยวาจา คือการพูดวาจาท่ี
ไพเราะ ฟงแลวเกิดความช่ืนใจ อัตถจริยา คือทําตนใหเปนประโยชน แกผูอ่ืนท่ีอยูรวมกันในสังคม 
สมานัตตตา คือวางตนใหเหมาะสมวาตอนนี้เราอยูในฐานะใด หลักธรรม ๔ ประการนี้เปนเครื่อง 
ยึดเหนี่ยวใจผูคนในสังคมใหอยูกันอยางสันติสืบตอไปนั่นเอง 

 

  ๓.๓.๔  สัปปุริสธรรม 

  คําวา “สัปปุริสธรรม” มีรูปศัพทประกอบดวย  สปฺปุริส  แปลวา  สัตบุรุษ  ธมฺม  
แปลวา  พระธรรมคําส่ังสอนของพระพุทธเจา๑๖๑  เม่ือรวมความหมายธรรมของสัตบุรุษแลว  
แปลวา  ธรรมท่ีเปนท่ีอยูของสัตบุรุษ  หรือคุณสมบัติของคนดี๑๖๒  สัปปุริสธรรม มี  ๗  ประการ  
คือ 
  ๑. ความรูจักธรรม รูหลัก หรือ รูจักเหตุ (ธัมมัญุตา) คือ รูหลักความจริง             
รูหลักการ รูหลักเกณฑ รูกฎแหงธรรมดา รูกฏเกณฑแหงเหตุผล และรูหลักการท่ีจะทําใหเกิดผล 
เชน ภิกษุรูวาหลักธรรมขอนั้นๆ คืออะไร มีอะไรบาง พระมหากษัตริยทรงทราบวาหลักการ
ปกครองตามราชประเพณีเปนอยางไร มีอะไรบาง รูวาจะตองกระทําเหตุอันนี้ๆ หรือกระทําตาม
หลักการขอนี้จึงจะใหเกิดผลท่ีตองการหรือบรรลุจุดหมายอันนั้นๆ เปนตน  

๒. ความรูจักอรรถ รูความมุงหมาย หรือรูจักผล (อัตถัญุตา) คือ รูความหมาย      
รูความมุงหมาย รูประโยชนท่ีประสงค รูจักผลท่ีจะเกิดขึ้นสืบเนื่องจากการกระทํา หรือความเปนไป
ตามหลัก เชน รูวาหลักธรรมหรือภาษิตขอนั้นๆ มีความหมายวาอยางไร หลักนั้นๆ มีความมุงหมาย
                                     

๑๖๐พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๑, หนา ๒๑. 

๑๖๑พระอุดรคณาธิการ (ชวินทร  สระคํา) และจําลอง  สารพัดนึก, พจนานุกรมบาลี – ไทย   
ฉบับนักศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๓๐, หนา ๔๙๑, ๗๙๐. 

๑๖๒พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๑๐, 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัทสื่อตะวันจํากัด), ๒๕๔๕, หนา  ๒๑๐. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 ๘๒ 

อยางไร กําหนดไวหรือพึงปฏิบัติเพ่ือประสงคประโยชนอะไร การท่ีตนกระทําอยูมีความมุงหมาย
อยางไร เม่ือทําไปแลวจะบังเกิดผลอะไรบาง ดังนี้เปนตน  

๓. ความรูจักตน (อัตตัญุตา) คือ รูวา เรานั้น วาโดยฐานะ ภาวะ เพศ กําลัง 
ความรู ความสามารถ ความถนัด และคุณธรรม เปนตน บัดนี้ เทาไร อยางไร แลวประพฤติให
เหมาะสมและรูท่ีจะแกไขปรับปรุงตอไป  

๔. ความรูจักประมาณ (มัตตัญุตา) คือ ความพอดี เชน ภิกษุรูจักประมาณในการ
รับและบริโภคปจจัยส่ี คฤหัสถรูจักประมาณในการใชจายโภคทรัพย พระมหากษัตริยรูจักประมาณ
ในการลงทัณฑอาชญาและในการเก็บภาษี เปนตน  

๕. ความรูจักกาล (กาลัญุตา) คือ รูกาลเวลาอันเหมาะสม และระยะเวลาท่ีควร
หรือจะตองใชในการประกอบกิจ ทําหนาท่ีการงาน หรือ ปฏิบัติการตางๆ เชน ใหตรงเวลา ใหเปน
เวลา ใหทันเวลาใหพอเวลา ใหเหมาะเวลา เปนตน  

๖. ความรูจักบริษัท (ปริสัญุตา) คือ รูจักชุมชน และรูจักท่ีประชุม รูกิริยาท่ีจะ
ประพฤติตอชุมชนนั้นๆวา ชุมชนนี้เม่ือเขาไปหา จะตองทํากิริยาอยางนี้ จะตองพูดอยางนี้ ชุมชนนี้
ควรสงเคราะหอยางนี้ เปนตน  

๗. ความรูจักบุคคล (ปุคคลัญุตา หรือ ปุคคลปโรปรัญุตา) คือ ความแตกตาง
แหงบุคคลวา โดยอัธยาศัย ความสามารถ และคุณธรรม เปนตน ใครๆ ยิ่งหรือหยอนอยางไร และ
รูจักจะปฏิบัติตอบุคคลนั้นๆ ดวยดี วาควรจะคบหรือไมคบ จะใช จะตําหนิ ยกยอง และแนะนําส่ัง
สอนอยางไร๑๖๓ เปนตน  

\  นอกจากนี้  พระพุทธเจายังทรงสอนใหทุกคนมีเหตุผล  ซ่ึงพระองคทรงตรัสใน              
เกสปุตตสูตร  เรื่อง ศรัทธา ความเช่ือ  ๑๐  ประการ  คือ 

  ๑.  อยาปลงใจเช่ือดวยการฟงตามกันมา  (มา  อนุสฺสเวน) 
  ๒. อยาปลงใจเช่ือดวยการถือสืบๆ กันมา  (มา  ปรมฺปราย) 
  ๓. อยางปลงใจเช่ือดวยการเลาลือ  (มา  อิติกิราย) 
  ๔. อยางปลงใจเช่ือดวยการอางตํารา หรือคัมภีร  (มา  ปฏกสมฺปทาเนน) 
  ๕. อยาปลงใจเช่ือเพราะตรรกะ  (มา  ตกฺกเหต)ุ 
  ๖. อยาปลงใจเช่ือเพราะการอนุมาน  (มา  นยเหตุ)  
  ๗. อยาปลงใจเช่ือดวยการคิดตรงตามแนวเหตุผล  (มา  อาการปริวิตกฺเกน) 
                                     

๑๖๓ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๕๗/๔๐๐., พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  
ฉบับประมวลธรรม, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๖, หนา ๒๑๐-๒๑๙. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 ๘๓ 

  ๘. อยาปลงใจเช่ือเพราะเขาไดกับทฤษฎีท่ีพินิจไวแลว (มา  ทิฏฐินิชฺฌานกฺขนฺติยา) 
  ๙. อยาปลงใจเช่ือเพราะมองเห็นรูปลักษณะนาจะเปนไปได  (มา  ภพฺพรูปตาย) 
  ๑๐. อยาปลงใจเช่ือเพราะนับถือวา  ทานสมณะนี้เปนครูของเรา  (มา สมโณ โน  
                                          ครูต)ิ๑๖๔ 
  จะเห็นไดวาคําสอนของพระพุทธเจาทรงเนนใชเหตุและผลตามหลักวิทยาศาสตร
เปนแนวทางการสอนท้ังส้ิน  เพราะพระองคสอนไมใหบุคคลเช่ือถือส่ิงตางๆ โดยไมพิจารณา       
หาเหตุผล และสอนใหทุกคนรูจักใชสติปญญาไตรตรอง  ทดสอบและพิสูจนขอเท็จจริงตางๆ          
ดวยตนเอง  กอนท่ีจะเช่ือถือและนําไปปฏิบัต ิ

เม่ือพิจารณาหลักสัปปุริสธรรม  ๗  ประการอยางละเอียด พบวา หลักธรรม        
คําสอนทางพระพุทธศาสนาเปนธรรมนิยาม ไมขัดแยงกับศาสตรใดๆ สามารถประยุกตเขากับ
ศาสตรตางๆ ไดอยางกลมกลืน ดังนั้นหากผูบริหาร  ครู  อาจารย  ฯลฯ จะนําหลักสัปปุริสธรรม   
เขามาประกอบหรือบูรณาการกับศาสตรสมัยใหม  ถือวาเปนแนวทางของการเขาสูมิติของการ
จัดการท่ียั่งยืน มีความม่ันคง และสรางความเปนธรรมตอบุคคล หรือสังคมท่ีเกี่ยวของ  อีกท้ังยัง
สามารถสรางประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตอการบริหารงานอยางยั่งยืนและม่ันคง รวมท้ังจะเปน
หลักการของนักบริหาร  ผูนํา  ครู  อาจารย  ในการบริหารจัดการอยางมีระบบ โดยท่ียังมีคุณธรรม
มาประกอบในการบริหารจัดการดวย 

สรุปหลักธรรมท้ังหมดท่ีกลาวมานี้   บุคคลท่ีจะเปนคนดี   นาเคารพนับถือ               
นาเล่ือมใส  ตองอาศัยหลักธรรมประจําใจเปนคุณสมบัติเบ้ืองตน  มิใชอาศัยลาภ  ยศ  สรรเสริญ  
เงินทอง  เปนสมบัติ  ถาบุคคลขาดคุณธรรมประจําใจแลวก็จะเปนคนดีไมได  คุณธรรมท่ีกลาวมา
ท้ังหมดจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการเสริมสรางมนุษยสัมพันธ  อันเปนกัลยาณมิตรท่ีดีตอกัน  ผูท่ี
ปรารถนาความเจริญกาวหนาในชีวิตสวนตัวและสวนรวมจึงควรนําไปประพฤติปฏิบัติตามเพ่ือนํา
สังคมไปสูความสามัคคีและสงบสุขสืบไป    
 

๓.๔  ครู - อาจารย  ในฐานะกัลยาณมิตรของศิษย 
 

   ๓.๔.๑  ความหมายของครู-อาจารย 
  คําวา “ครู” นั้น พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ใหความหมาย
ไววา “ครู” หมายถึง ผูส่ังสอนศิษย ผูถายทอดความรูใหแกศิษย โดยมีรากศัพทมาจากมาจากศัพท
ภาษาสันสกฤต “คุรุ” และภาษาบาลี “ครุ, คุรุ” ซ่ึงหมายถึง หนัก สวนคําวา “อาจารย” หมายถึง      

                                     
๑๖๔องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๖๖/๒๕๗. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 ๘๔ 

ผูส่ังสอนวิชาความรู หรือเปนคําท่ีใชเรียกนําหนาช่ือบุคคลเพ่ือแสดงความยกยองวามีความรูในทาง
ใดทางหนึ่ง มาจากภาษาบาลี สันสกฤตวา “อาจริย”  ซ่ึง จริย หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาท่ี
ควรประพฤติ๑๖๕

 

  มังคลัตถทีปนี  ใหความหมายของครูไววา  คําวา “ครู”  หมายถึง  เปนผูท่ีควรแก
ความเคารพมีมารดาบิดา เปนตน และบุคคลผูมีคุณธรรมและความรูหนักแนนดั่งฉัตรหิน๑๖๖

 

   พุทธทาสภิกขุ  กลาวถึงครูวา  คําวา “ครู” เปนคําท่ีสูงมาก  เปนผูเปดประตูทาง
วิญญาณ  แลวนําใหเกิดทางวิญญาณไปสูคุณธรรมเบ้ืองสูง  เปนเรื่องทางจิตใจโดยเฉพาะ  มิได
หมายถึงเรื่องวัตถุ  คําวา “วิญญาณ” ในท่ีนี้หมายถึง ความรูสึกนึกคิดนั่นเอง๑๖๗

 

  ปญญานันทภิกขุ  ไดใหความหมายของครูไววา “ครู”  หมายถึง  ผูกุมความเปน
ความตายของชาติไวในมือ  ท้ังเปนผูคุมชะตาของบานเมืองและของโลกไวในมือดวย  เพราะฉะนั้น  
ครู จึงไดช่ือวาเปนพระ  ซ่ึงหมายถึง  ผูประเสริฐ๑๖๘

 

อํ า ไ พ   สุ จ ริ ต กุ ล   ก ล า ว ว า  คํ า ว า  “ค รู ” “ปู ค รู ” “ตุ ค รู ” แ ละ  “ค รู บ า ”                      
ในสมัยโบราณ  หมายถึง  พระสงฆผูทําหนาท่ีสอนกุลบุตรทุกระดับอายุ  ตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยรุน 
สอนท้ังดานอักขรวิธี  ท้ังภาษาไทย และภาษาบาลี  สอนใหเปนคนดีมีวิชาชีพ  ตลอดจนความรูทาง
พระพุทธศาสนา  แมเม่ือศิษยมีอายุครบบวชแลว  ก็ยังคงศึกษาในวัดหรือสํานักนั้นๆ ตอไปจนมี
ความรูความชํานาญ  สามารถถายทอดวิชาท่ีไดรับการส่ังสอนฝกฝนจากครูบาของตนใหแกศิษยรุน
หลังของสํานักตอไป  หรืออาจลาไปแสวงหาความรูความชํานาญตอจากพระสงฆ  ครูบา หรือตุครู  

                                     
๑๖๕พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ,  พิมพครั้งท่ี ๑,  (กรุงเทพมหานคร : บริษัท          

นานมีบุคสพับลิเคช่ันส จํากัด), ๒๕๔๒. 
๑๖๖ม.ม. (ไทย) ๑๓/๕๘๙/๕๗. 
๑๖๗พุทธทาสภิกขุ, การศึกษาและการรับปริญญาในพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : 

ธรรมบูชา), ๒๕๒๗, หนา ๙๒. 
๑๖๘ปญญานันทภิกขุ, วิญญาณของความเปนครู, (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา), 

๒๕๒๑, หนา ๕. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 ๘๕ 

ณ  สํานักอ่ืนๆ  เม่ือเช่ียวชาญแลวก็กลับมาชวยสอนในสํานักเดิมของตน  จนเปนครูบาสืบทอด
ตอไป๑๖๙

 

  ยนต  ชุมจิต  ไดกลาวถึงความหมายของคําวาครูไววา  ทุกคนเกิดมาตองมีครู และ
ทุกคนตองเปนครู  ครูคนแรกของทุกคน  คือ  บิดา มารดา  ในกรณีท่ีบุคคลใดเกิดมาแลวไมพบหนา
บิดา มารดา ก็ใหถือวาผูอุปการะเล้ียงดูอยางใกลชิดนั้นเปนครูคนแรกของตน  สวนคํากลาวท่ีวา   
ทุกคนตองเปนครูนั้น  เพราะทุกคนสามารถสอนตนเองไดทุกขณะท่ีมีสติสัมปชัญญะ  เชน  เตือน
ใหระมัดระวังขณะเดินทางไปทํางานหรือไปศึกษาเลาเรียน  เตอืนตนเองใหรูจักประหยัดในการใช
จายเงิน หรือการใหคําแนะนําบุคคลอ่ืนในการกระทําบางส่ิงบางอยาง  เปนตน  เนื่องจากครู            
มีความสําคัญตอการพัฒนาคนและการพัฒนาชาติบานเมืองอยางยิ่ง  ดังนั้น จึงตั้งสมญานามใหครู
ในลักษณะตางๆ มากมาย เชน 

 

  ครู  คือ  นักปฏิวัติในสนามรบทางการศึกษา 
  ครู  คือ  ผูใชอาวุธลับของชาต ิ
  ครู  คือ  ทหารเอกของชาต ิ
  ครู  คือ  แมพิมพชาต ิ
  ครู  คือ  กระจกเงาของศิษย 
  ครู  คือ  ดวงประทีปสองทาง 
  ครู  คือ  ผูสรางโลก 
  ครู  คือ  ผูกุมความเปนความตายของชาติไวในมือ 
  ครู  คือ  ปูชนียบุคคล 
  ครู  คือ  วิศวกรสังคม๑๗๐

 

  พันเอก ปน  มุทุกันต  ใหความหมายของ “ครู” ไวในหนังสือ “มงคลชีวิต” วา    
คําวา “ครุ” หรือ “ครู” นี้  ซ่ึงแผลงไปเปน “คารวะ” แตเดิมแปลวา หนัก ก็จริง  แตความหมาย     
ไมคอยสูดีนัก  ถาจะแปลใหตรงความหมายจะตองแปลวา “ตระหนัก” เพราะคําวา “หนัก” เฉยๆ 
มันชวนใหโยนท้ิง  สวนคําวา “ตระหนัก” หมายถึง การเอาใจจดจอหรือใสใจจดจอหรือใสใจชวน

                                     
๑๖๙อําไพ  สุจริตกุล, ความคิดและภูมิปญญาไทย : ดานการศึกษา,  (กรุงเทพมหานคร : 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย), ๒๕๓๔, หนา ๔๗-๔๘. 
๑๗๐ยนต  ชุมจิต, ความเปนครู, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร), ๒๕๕๐, 

หนา ๓. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 ๘๖ 

ใหเดินเขาหา  ชวนใหรับไว...ความตระหนัก  ซ่ึงเปนความหมายของ “คารวะ” นั้น หมายถึง  
ตระหนักในความดีอันมีอยูในตัวคนอ่ืนและในส่ิงอ่ืน  คุณความดีท่ีมีอยูในตัวคนใดหรือในส่ิงใด    
ก็ตาม  ถาเราไปใสใจ  สนใจ  ปลงใจในคนนั้นส่ิงนั้น  เรียกวา  ตระหนักในความดี  ความตระหนัก
ในความดีนี้แหละท่ีเปนเนื้อแทของคารวธรรมหรือความเคารพ๑๗๑ 
  นอกจากนี้  กวี  อิศริวรรณ  อธิบายความหมายและท่ีมาของคําวา “อาจารย”  สรุป
ความวา  ชาวอินเดียเรียกหัวหนานักบวชในศาสนาพราหมณวา “อาจาระ” คําวา “อาจารย” หมายถึง 
ผูท่ีสามารถจัดทําคําสอนใหผูประสงคจะบรรพชาหรือสามารถทองจําพระสูตรพระคาถา หรือ
สามารถจัดพิธีกรรมในพระอุโบสถได  สวนในญี่ปุนจะเรียกพระสงฆระดับพระเถระผูใหญว า 
“อาจารย”๑๗๒

 

  ความหมายของอาจารยในทางพระพุทธศาสนานั้นไดจําแนกอาจารยออกเปน  ๕  
ประเภท ดังตอไปนี้ คือ 
  ๑. บรรพชาจารย  หมายถึง  อาจารยในบรรพชา  คือ  ทานผูทําหนาท่ีใหสิกขาบท
ในการบรรพชา (บวชเณร) 
  ๒. อุปสัมปทาจารย  หมายถึง  อาจารยในอุปสมบท  คือ  ทานผูสวดกรรมวาจาใน
อุปสมบทกรรม 
  ๓. นิสสยาจารย  หมายถึง  อาจารยผูใหนิสัย  คือ  ทานท่ีตนไปขอถือนิสัยใน      
อันเตวาสิก  คือ  ยอมตนเปนศิษยในปกครอง 
  ๔. อุเทศาจารยหรือธรรมาจารย  หมายถึง  อาจารยผูใหอุเทศหรือสอนธรรม  คือ  
ทานท่ีส่ังสอนใหวิชาความรู  โดยหลักวิชาก็ดี  เปนท่ีปรึกษาคนควาก็ด ี
  ๕. โอวาทาจารย  หมายถึง  อาจารยผูใหโอวาท  คือ  ทานท่ีทําหนาท่ีอบรมตักเตือน
แนะนําเปนครั้งคราว๑๗๓ 

                                     
๑๗๑ปน  มุทุกันต, พันเอก, มงคลชีวิต ภาคที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : คลังวิทยา), ๒๕๒๔,     

หนา ๔๖–๔๗, ๔๙-๕๐. 
๑๗๒กวี  อิศริวรรณ, อาจารยคือใคร  มาจากไหน, คุรุปริทัศน, ๒๕๒๙, หนา ๕๖-๕๙. 
๑๗๓ยนต  ชุมจิต, ความเปนครู, (พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร), ๒๕๕๐, 

หนา ๘-๙. 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 ๘๗ 

  ผูท่ีช่ือวาอาจารยท้ังหลายดังกลาวมา  ท้ังท่ีเปนอาจารยผูใหการศึกษา  ผูสวด
กรรมวาจา  ผูสอนธรรม  และผูใหนิสัย  เหลานี้ช่ือวา เปนครูผูใหคําช้ีแนะ  พร่ําสอนแนวทางท่ีดีงาม
ใหแกศิษยทุกคน  ซ่ึงอยูบนพ้ืนฐานของความปรารถนาดี  หวังใหศิษยมีความเจริญกาวหนาในการ
ประพฤติปฏิบัติธรรมสืบไป 

  ความหมายของคําทีเ่กี่ยวกบั ครู-อาจารย  
       คําท่ีมีความหมายคลายกับ คร-ูอาจารย มีหลายคํา เชน  
             ๑. อุปชฌาย -  หมายถึง ผูสอนวิชาชีพ แตในปจจุบันนี ้หมายถึง พระเถระ ผูใหญ 
ท่ีทําหนาท่ีเปนผูบวชกุลบุตรในพระพุทธศาสนา  
             ๒. ทิศาปาโมกข - หมายถึง อาจารยท่ีมีความรูและช่ือเสียงโดงดัง ในสมัยโบราณ  
ผูมีอันจะกินจะตองสงบุตรหลานของตนไปสูสํานัก ทิศา ปาโมกข เพ่ือใหเรียนวิชาท่ีเปนอาชีพ หรือ 
วิชาช้ันสูงใน สาขาวิชาตาง ๆ เพ่ือกลับไปรับหนาท่ีทําการงานท่ีสําคัญ ๆ  
               ๓. บุรพาจารย หรือ บูรพาจารย คือ อาจารยเบ้ืองตน หมายถึง บิดา มารดา ซ่ึงถือวา
เปนครูคนแรกของบุตร ธิดา  
               ๔. ปรมาจารย คือ อาจารยผูเปนเอกหรือยอดเยี่ยมในทางวชิาใดวิชาหนึ่ง  
               ๕. ปาจารย คือ อาจารยของอาจารย 
  ๖. ผูชวยศาสตราจารย  ใชอักษรยอวา “ผศ.”  เปนตําแหนงทางวิชาการสําหรับ
ผูสอนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความรูความชํานาญในสาขาวิชาท่ีสอนสูงกวาอาจารย  แตต่ํากวา
ตําแหนง รองศาสตราจารยและศาสตราจารย 
  ๗. รองศาสตราจารย  ใชอักษรยอวา “รศ.” เปนตําแหนงทางวิชาการสําหรับ
ผูสอนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความรู ความชํานาญในสาขาวิชาท่ีสอนสูงกวาตําแหนง             
ผูชวยศาสตราจารย  แตต่ํากวาตําแหนงศาสตราจารย 
   ๘. ศาสตราจารย  ใชอักษรยอวา “ศ.” เปนตําแหนงทางวิชาการสําหรับผูสอนใน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความรูความชํานาญในสาขาวิชาท่ีสอนสูงกวาตําแหนงรองศาสตราจารย  และ
ถือวาเปนตําแหนงสูงสุดทางวิชาการ๑๗๔ 
  ความหมายของครูตามรูปแบบนั้นจะเห็นไดจากกฎหมายบางฉบับ  เชน  
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๔๗  กําหนดรูปแบบของครูโดยเรียกวา “ขาราชการ
ครู”  ซ่ึงมี  ๓  กลุม๑๗๕  ไดแก 

                                     
๑๗๔เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๐. 
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  ๑.  กลุมท่ีทําหนาท่ีเปนผูสอนในหนวยงานการศึกษา 
  ๒. กลุมท่ีมีหนาท่ีบริหารและใหการศึกษาในหนวยงานทางการศึกษา 
  ๓. กลุมท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวกับการใหการศึกษาท่ีไมสังกัดโรงเรียน  วิทยาลัย  หรือ
สถานศึกษาท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนของกระทรวงศึกษาธิการ  เฉพาะกลุมท่ี ๑ ซ่ึงทําหนาท่ีสอนเปนหลัก  
มีการแบงตําแหนงเปนระดับตางๆ จากลางไปสูง  คือ 
  -  ครู ๑ 
  -  ครู ๒ 
  -  อาจารย ๑ 
  -  อาจารย ๒ 
  -  อาจารย ๓ 
  -  ผูชวยศาสตราจารย 
  -  รองศาสตราจารย 
  -  ศาสตราจารย 
  บางตําแหนงก็กําหนดใหมีไดเฉพาะในบางหนวยงาน  คือ  ตั้งแตตําแหนง      
ผูชวยศาสตราจารยถึงศาสตราจารย  จะมีไดเฉพาะหนวยงานท่ีมีการสอนถึงระดับปริญญาตรีเทานั้น 

จากความหมายของครูอาจารยขางตน  จะเห็นวา  ครูอาจารยตองเปนคนท่ีมีท้ัง
ความรูและความประพฤติท่ีดี  ประกอบดวยความเมตตากรุณาตอศิษย  คงไมเกินความจริงท่ีจะ
กลาววา  ครูอาจารยเปนบุคคล “ไตรภาคี”  คือ  มาจากองคประกอบสําคัญ  ๓  ประการ  คือ           
๑) ความรูดี   ๒)  ความประพฤติดี   ๓) มีคุณธรรม (เมตตากรุณา)  ถาหากขาดองคประกอบอยางใด
อยางหนึ่งจะไมสามารถเปนครูท่ีดีได  องคประกอบ  ๓  ประการนี้  เปนหลักความจริงท่ีนาพิจารณา
อยางยิ่งสําหรับผูมีหนาท่ีเปนครูอาจารย  เพราะผูท่ีมีองคประกอบท้ังสามนี้ และพัฒนาถึงช้ันสูงสุด  
จะอยูในฐานะเปนยอดครู หรือ บรมครู  เชน  พระสัมมาสัมพุทธเจา  ทรงไดรับการขนานพระนาม
วา “บรมครู”  เพราะพระองคทรงมีองคประกอบ  ๓  ประการนี้ท่ีพัฒนาถึงช้ันสูงสุดแลว  คือ  ทรงมี
พุทธคุณ  ๓  ประการ  คือ 
  ๑)  พระปญญาคุณ (ความรู) 
  ๒) พระวิสุทธิคุณ (ความบริสุทธ์ิ, ความประพฤติดี) 
  ๓) พระกรุณาคุณ (ความสงสาร, ทนไมไดท่ีจะไมชวยเหลือคนอ่ืน) 
 

                                                                                                       
๑๗๕สุพล  ดวยต้ังใจ และคนอื่นๆ, พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ SCIENCE  CENTER), ๒๕๔๗. 
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  ๓.๔.๒  ความสําคัญของครู - อาจารย 
คําวา “ครู”  ในทัศนะของพระพุทธศาสนา  ถือวามีความสําคัญอยางมาก  เพราะ

อยูในฐานะเปนกัลยาณมิตร๑๗๖ ของศิษย  ซ่ึงเปนบุคคลท่ีเพียบพรอมดวยคุณสมบัติท่ีจะทําหนาท่ี 
ในการส่ังสอน  แนะนํา  ช้ีแจง  ชักจูง  ชวยบอกทาง หรือเปนตัวอยางใหคนอ่ืนดําเนินไปในมรรค
แหงการฝกฝนอบรมท่ีถูกตอง๑๗๗   

ความสําคัญของครู  นอกจากมีความรัก ความศรัทธาในอาชีพครูแลว ครูจะตองมี
ความรักเด็ก  มีความวิริยะ อุตสาหะ ตั้งใจอบรมส่ังสอนศิษยใหมีความรู เปนคนดี มีคุณธรรม และ
จริยธรรม สามารถออกไปประกอบอาชีพท่ีสุจริต โดยไมสรางปญหาแกชุมชนและสังคมท่ัวไป  
             อาชีพทุกอาชีพยอมมีความสําคัญตอบุคคลและสังคมดวยกนัท้ังนั้น เปนการยากท่ี 
จะบงบอกวา อาชีพใดสําคัญกวาอาชีพใด แตในท่ีนี้เราจะพิจารณาเฉพาะอาชีพครูวา มี ความสําคญั
ตอสังคมและประเทศชาติเพียงใด จึงขออัญเชิญพระราโชวาทของสมเด็จ พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ีในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จ การศึกษาจากวิทยาลัยคร ู              
ณ  อาคารใหมสวนอัมพร วันพุธท่ี ๑๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๖ ความตอนหนึ่งวา  
             “ .....อาชีพครูถือวาสําคัญอยางยิ่ง เพราะครูมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศ 
ใหเจริญม่ันคง และกอนท่ีจะพัฒนาบานเมืองใหเจริญไดนัน้ จะตองพัฒนาคน ซ่ึงไดแก เยาวชน  
ของชาติเสียกอน เพ่ือใหเยาวชนเติบโตเปนผูใหญท่ีมีคณุคาสมบูรณทุกดาน จึง สามารถชวยกัน
สรางความเจริญใหแกชาติตอไปได........”   
            จากพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพฯ ตามท่ีไดอัญเชิญมากลาวไวขางตน เปน 
เครื่องยืนยันใหเห็นถึงความสําคญัของครท่ีูมีตอความเจริญของบุคคล และชาติบานเมือง เปนอยาง
ยิ่ง ชาติบานเมืองจะเจริญไดเพราะประชาชนในชาติไดรับการศึกษาท่ีด ีและมีครูท่ีมีคณุภาพ 

พุทธทาสภิกขุ  ไดกลาวถึงความสําคัญของครูตอนหนึ่งไววา 
  “ครู”  เปนผูทําหนาท่ีอันประเสริฐสุด  เปนผูนําทางวิญญาณของสัตวโลกไปสู
จุดหมายปลายทางท่ีพึงปรารถนา   ครูเปนสถาบันใหญท่ีครองโลก  คุมครองโลกเชนเดียวกับ
ศาสนา  ครูเปนผูอํานวยการศึกษา  เปนผูเปดประตูใหสัตวออกจากคอกแหงอวิชชา (ความไมรู  

                                     
๑๗๖ม.ม. (ไทย) ๑๓/๕๘๙/๕๗, สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๑๒๙/๑๕๔, สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๒/๓. 
๑๗๗พ ร ะ ธ ร ร ม ป ฏ ก  ( ป . อ . ป ยุ ตฺ โ ต ) ,  พุ ท ธ ธ ร ร ม ,  ( ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  :                            

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๖, หนา ๖๒๒-๖๒๓.   
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ความหลงผิด)  ครูเปนปูชนียบุคคล  เปนเจาหนี้ท่ียิ่งใหญ  ครูเปนท่ีเคารพ สักการะของมนุษย  เปนผู
ปนโลกใหงดงาม  ใหความสุข และใหมีคา...๑๗๘

 

  พระราชวรมุนี (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต)  กลาวถึงความสําคัญของครูไววา  คําวา “ครู” 
นั้น  มีความสําคัญอยางมาก  เพราะครูเปนกัลยาณมิตร  เปนผูบอกทางเดินใหแกนักเรียน และเปน
แบบอยางท่ีดี  นอกจากนี้ครคูนแรกของเรา คือ พอแม ซ่ึงเปนบูรพาจารย  ถาในโลกนี้ไมมีครูคนนี้  
คนเราไมมีทางอยูรอดได๑๗๙ ครูไมใชเพียงแตสอนหนังสือเทานั้น  แตยังสอนจริยธรรมใหศิษยเปน
คนดี  ซ่ึงเปนภาระหนัก  ฉะนั้น  ครูจึงมีความสําคัญอยางมาก  เพราะอนาคตของชาติอยูในมือครู  
งานของครู  คือ  การปนคนใหเปนคนดีมีศีลธรรม  ดังนั้น  เราไดฝากความหวังเกี่ยวกับอนาคตของ
ชาติไวในมือคร๑ู๘๐ 
            ในอดีตครูมีความสําคัญตอบุคคลและสังคมมาก แตในปจจบัุนความสําคญัของคร ู
เปล่ียนไป  มีสาเหตุหลายประการท่ีทําใหความสําคัญของครูในอดตีกับครูในปจจุบัน แตกตางกนั 
เชน  
                 ๑. จํานวนครู  
                          ในอดีต จํานวนครูมีนอย คนท่ีจะมาเปนครูไดนัน้จะตองมีการคัดเลือกผูท่ีมี 
สติปญญาด ีและมีนิสัยเหมาะสมท่ีจะเปนคร ูสามารถประพฤติปฏิบัติตนใหเปนแบบอยาง แก      
ลูกศิษยได ดังนั้น ความสําคัญของครูจึงมีมาก  
                            ในปจจุบนั การศึกษาขยายตัวอยางรวดเร็ว จึงมีความจําเปนท่ีจะตองเพ่ิม จํานวน
ครูใหมากขึน้ และมีคนเปนจํานวนมากท่ีมิไดศรัทธาท่ีจะเปนคร ูแตจําเปนตอง ประกอบอาชีพนี้
เพียงเพ่ือใหมีโอกาสไดงานทํา จึงทําใหครูบางคนมีพฤติกรรมท่ี ไม เหมาะสมกับการเปนครูไมมี
ศรัทธาในวิชาชีพท่ีทําอยู 

๒. หลักสูตรการสอน  
         ในอดีต “ตัวคร”ู คือ “หลักสูตร” ครูมีความสามารถในเรื่องใด หรือมีวิธีการ สอน

                                     
๑๗๘พุทธทาสภิกขุ, การศึกษาคืออะไร, (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา), ๒๕๒๑,       

หนา ๑๑๐-๑๑๑. 
๑๗๙พระราชวรมุนี  (ประยูร   ธมฺมจิตฺโต),  ขอบฟาแหงความรู ,  (กรุงเทพมหานคร :               

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๐, หนา ๓๖-๓๗. 
๑๘๐พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต), ครูที่ดีตองมีธรรมะ, (กรุงเทพมหานคร  :        

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๐, หนา ๒. 
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อยางใดก็สอนกันไปเชนนั้น ครูมีความสําคัญมากในการท่ีจะดูแลปรับปรุงพฤติกรรม ของเด็ก  
         ในปจจุบนั หลักสูตรการเรียนการสอนในระดับตาง ๆ มีมาก และแตละ สาขาวิชา
ก็จะมีครูเฉพาะสาขาวิชาทําการสอนในวิชานั้น ๆ อยู นักเรยีนจะมีโอกาสได เรียนกับครูหลาย ๆ คน 
ทําใหความผูกพันระหวางครูกับนักเรียนลดนอยลง นักเรียนจะ ไมคอยเห็นคุณคาความสําคัญของ
ครูเทาใดนัก  
                           ๓. จํานวนนักเรียน  
          ในอดีต จํานวนประชากรมีนอยกวาปจจุบันมาก ผูท่ีสนใจจะเรียนหนังสือก็มี
จํานวนไมมาก ครูผูสอนแตละคนสามารถดูแลอบรมนกัเรยีนไดอยางท่ัวถึง มีความ ผูกพันซ่ึงกัน
และกัน  
          ในปจจุบนั จํานวนนกัเรียนในแตละระดับ แตละหองมีมากขึ้น ครูบางคน ตอง
สอนนักเรียนหลายหอง เม่ือสอนหมดช่ัวโมงหนึ่งกต็องรีบไปสอนตออีกหองตอไป ทําใหความ
ผูกพันใกลชิดกันระหวางครกูับลูกศิษยลดนอยลงตามลําดบั  
  ๔. อนาคตของศษิย  
           ในอดีต คนท่ีมีโอกาสไดศึกษาเลาเรียนเกือบทุกคนจะไดดมีีงานทํา  
           ในปจจุบนั คนท่ีเรียนหนังสือมีมากขึ้น เม่ือเรียนสําเร็จแลวตองแยงกันหา งานทํา 
แตงานมีจํานวนนอย เพราะฉะนัน้ คนท่ีเรียนสําเร็จแลวไมมีงานทําจะมีมากและ เปนพวกท่ีไมเห็น
ความสําคัญของครูเทาไรนัก  
  ๕. ความรูสึกของศิษยและผูปกครอง  
            ในอดีต ลูกศิษยเรียนจบมีงานทําด ีๆ ท้ังลูกศิษยและผูปกครองมักจะ นึกถึงบุญ
คุณครูท่ีเคี่ยวเข็ญและส่ังสอนมา  
            ในปจจุบนั ลูกศิษยมักจะไมนกึถึงบุญคุณครูเทาไรนัก เพราะครูไมได ใกลชิด      
ส่ังสอนอบรมลูกศิษยเชนครใูนอดตี  
             จากเหตุผลดังกลาว ทําใหความสําคัญของครใูนอดีตและปจจุบันมีความแตกตาง
กัน ท้ัง ๆ ท่ีในความเปนจริงความสําคัญของครูมิไดลดนอยลงไปเลย ครูยังคงมีบทบาทและ 
ความสําคัญอยูเสมอ เพียงแตคนบางกลุมมิไดเห็นวาครูมีความสําคัญตอตนเชนเดียวกับลูกศิษย     
ในสมัยกอน 

ความสําคัญของครูตอการพัฒนาสังคม สามารถกระทําไดหลายวิธี ดงันี ้
         ๑. การใหการศึกษาและความรูแกประชาชนท่ัวไป 
         ๒. เปนผูนําหรือริเริ่มโดยเรงเราใหประชาชนตื่นตวัในเรื่องการปรับปรุงความ
เปนอยูในสังคม 
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         ๓. เปนผูปรับปรุงสงเสรมิโดยใชความรูความสามารถท่ีมีเฉพาะตัวสงเสริมให
ประชาชนมีความเขาใจในงานท่ีทํา 
         ๔. เปนท่ีปรึกษาใหกับชุมชน 
         ๕. เปนผูสรางความตื่นตัวโดยประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ 
         ๖. เปนผูอํานวยความสะดวกและประสานงาน 

ความสําคัญของครูตอการพัฒนาการเมืองการปกครอง 
โดยครตูองชวยพัฒนาการเมืองการปกครองโดยมีวิธีการตางๆ ดังนี ้
      ๑. ใหความรูแกเยาวชนและบุคคลท่ัวไปเรื่องระบบการปกครองประเทศ 
      ๒. ฝกใหเยาวชนในสถานศึกษานํารูปแบบการปกครองบางอยางมาใชใน      
           สถานศึกษา 
      ๓. ครูเปนตวัแทนรัฐในการเชิญชวนใหประชาชนไปใชสิทธ์ิในการเลือกตั้ง 
      ๔. สรางคานิยมในระบบประชาธิปไตยใหแกประชาชน 
      ๕. แนะนําใหประชาชนในทองถ่ินไมเห็นแกอามิสส้ินจางรางวัล 
ความสําคัญของครูตอการพัฒนาเศรษฐกิจของชาติ  
โดยครูสามารถชวยชาติบานเมืองพัฒนาเศรษฐกจิได ดงันี ้
      ๑. สอนนักเรียนท่ีตัวครูรับผิดชอบเต็มอัตราเต็มหลักสูตร 
      ๒. สงเสริมใหนักเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชนสูงสุด 
      ๓. สงเสริมกิจกรรมดานสหกรณรานคาในโรงเรียนอยางจริงจัง 
      ๔. สงเสริมการออมทรัพยของครูและนักเรยีน 
      ๕. ใหคําปรกึษาแนะนํากระตุนเรงเราหรือริเริ่มอาชีพใหมๆใหแกเยาวชน 
      ๖. รวมมือกบัหนวยงานตางๆ 
      ๗. ใหความรูและสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
      ๘. สงเสริมการผลิตและการนําเทคโนโลยใีหมๆมาใชในการผลิตเพ่ือพัฒนา      
           คุณภาพผลิตผลทางการเกษตร 
ความสําคัญของครูตอการสงเสริมความม่ันคงทางศาสนาและวัฒนธรรม 
ครูอาจารยจะตองชวยกันรกัษาและสงเสริมศาสนาใหมีความม่ันคงดวยการปฏิบัติ
ภารกจิตางๆ ตอไปนี ้
     ๑. เล่ือมใสในศาสนาท่ีตนนับถือ 
     ๒. ศึกษาหาความรูความเขาใจใหถูกตองในหลักธรรมคาํสอน 
     ๓. นําเอาหลักคําสอนมาปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
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     ๔. ปฏิบัติศาสนกิจเปนประจํา 
     ๕. สําหรับชายไทยท่ีนับถือพระพุทธศาสนาควรหาโอกาสอุปสมบท 
     ๖. ศึกษาหาความรูความเขาใจในวัฒนธรรมของชาตใิหกวางขวาง 
     ๗. เลือกสรรวัฒนธรรมท่ีดีงามเพ่ือนําไปถายทอดใหกับเยาวชนอยางเหมาะสม 
     ๘. ศึกษาหาวิธีการท่ีจะถายทอดวฒันธรรมใหนาสนใจ 
     ๙. ปรังปรุงเนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับวัฒนธรรมใหผูเรียนไดเขาใจอยางแทจริง 
     ๑๐. สอดแทรกวัฒนธรรมบางส่ิงบางอยาง 
     ๑๑. ครูอาจารยทุกคนตองไดรับการพัฒนาความคดิและเจตคต ิ
     ๑๒. ครูอาจารยรวมมือจัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม 
     ๑๓. ครูอาจารยปฏิบัติตนเปนแบบอยางตามวฒันธรรม 
     ๑๔. ศึกษาคนควาทําวจิัยวัฒนธรรมตางๆ 
     ๑๕. จัดหองวัฒนธรรมในสถานศึกษาใหท่ัวถึง 

 

                         ๓.๔.๓  คุณสมบัตขิองครู - อาจารย 
  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) กลาวถึงคุณสมบัติของครไูววา  คุณสมบัติท่ีดขีองครู
ตองประกอบดวย 

  ๑. ปโย  นารัก   คือความใจดี  มีเมตตากรุณา  ใสใจในประโยชนของศิษย  เขาอก
เขาใจ สรางความรูสึกเปนกันเอง  ชวนใจใหศิษยอยากเขาไปปรึกษา  ไตถาม 

  ๒. ครุ  นาเคารพ  คือเปนผูหนักแนน  ยึดม่ันถือหลักการเปนสําคัญและมีความ
ประพฤติเหมาะสม  ทําใหเกิดความรูสึกอบอุนใจ  ม่ันใจ  เปนท่ีพ่ึงไดและปลอดภัย 

  ๓. ภาวนีโย  นายกยอง  ในฐานะท่ีเปนครูท่ีบุคคลท่ีทรงคุณ  คือ  ความรู  และทรง
ภูมิปญญาอยางแทจริง 
  ๔. วัตตา  รูจักพูดใหเหตุผล  คือมีความรูจริง  มีจิตวิทยาในการพูด  รูจักช้ีแจงให
เขาใจ  รูวาเม่ือไร  ควรพูดอะไร  อยางไร  คอยใหคําแนะนําวากลาวตักเตือน  เปนท่ีปรึกษาท่ีดีได 
  ๕. วจนักขโม  อดทนตอถอยคํา  คือ พรอมท่ีจะรับฟงคําปรึกษาซักถาม  แมจุกจิก
ตลอดจนคําลวงเกิน  และคําตักเตือนวิพากษวิจารณตาง ๆ อดทนฟงไดไมเสียอารมณ 
  ๖. คัมภีรัญจ กถัง  กัตตา  แถลงเรื่องลํ้าลึกได  คือ  กลาวช้ีแจงเรื่องตาง ๆ ท่ี
ยุงยากซับซอน ลึกซ้ึงใหเขาใจได  และสอนศิษยใหไดเรียนรูเรื่องราวท่ีลึกซ้ึงยิ่งขึน้ไป 
  ๗. โน  จฏฐาเน  นิโยชเย  ไมชักจูงช้ีนําไปในทางท่ีเส่ือมเสีย  หรือเรื่องเหลวไหล  
ไมสมควร   
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  คุณสมบัติท้ัง  ๗  ประการนี้ ขาพเจาถือวาเปนคุณสมบัติท่ีดีของคร ู การเปนครูนั้น
ไมใชใคร ๆ ก็เปนครูกันได  เพราะครูท่ีดีนั้นตองมีความเสียสละ  และตองมีความอดทนเปนอยาง
สูง  ไมใชวามีแตในประกาศนียบัตร  แลวทุกคนก็เปนครูได  ครูท่ีดีนั้นจะตองเปนครูดวย             
จิตวิญญาณแหงความเสียสละ๑๘๑

 

  นอกจากกัลยาณมิตร  ซ่ึงเปนหลักธรรมสําคัญของผูเปนครูอาจารยพึงยึดถือแลว  
ยังมีธรรมะอ่ืนๆ ท่ีพระพุทธองคทรงส่ังสอนไว  สําหรับคุณสมบัติผูสอนท่ีดี หรือคุณลักษณะของ
ครูท่ีดี  พระราชวรมุนี๑๘๒  ไดแสดงไวในหนังสือ “ธรรมนูญชีวิต” หมวดท่ี ๔ วาดวย “คนกับ
มรรคา” คนผูส่ังสอน หรือใหการศึกษา คือ ครู  อาจารย และผูแสดงธรรม ควรยึดหลักธรรม
ตอไปนี ้
  ๑. ธรรมเทศกธรรม  ๕  ตั้งใจประสิทธ์ิความรู  ไดแก 
   - อนุบุพพิกถา  สอนใหมีขั้นตอนถูกลําดับความงายยากลุมลึก  มีเหตุผล
สัมพันธตอเนื่องกันโดยลําดับ 
   - ปริยายทัสสาวี   จับจุดสําคัญมาขยายให เขาใจเหตุผล  คือ  ช้ีแจง           
ยกเหตุผลมาแสดงใหเขาใจในแตละแง แตละประเด็น 
   - อนุทยตา  ตั้งจิตเมตตาสอนดวยความปรารถนาดี  คือ  สอนเขาดวย     
จิตเมตตา  เพ่ือมุงประโยชนแกผูรับคําสอน 
   - อนามิสันดร  ไมมีจิตเพงเล็งมุงเห็นแกอามิส  คือ  สอนเขามิใชมุงท่ีตน
จะไดลาภสินจางหรือผลประโยชนตอบแทน 
   - อนุปหัจจ  วางจิตตรงไมกระทบตนและผูอ่ืน  คือ  สอนตามหลักเนื้อหา  
ไมยกตนขม  ไมเสียดสีผูอ่ืน 

  ๒. ลีลาของนักสอน ๔  ครูอาจารยท่ีสามารถมีลีลาของนักสอนท่ีดีดังนี ้
   - สันทัสสนา  ช้ีใหชัด  คือ  จะสอนอะไร ก็ช้ีแจงเหตุผล  แยกแยะอธิบาย
ใหผูฟงเขาใจแจมแจง 

                                     
๑๘๑พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย), ๒๕๔๑. 
๑๘๒พระราชวรมุนี (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต : พุทธจริยธรรมเพื่อชีวิตที่ดีงาม , 

(กรุงเทพมหานคร : อมรินทรการพิมพ), ๒๕๒๗, หนา ๖๒-๖๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 ๙๕ 

   - สมาทปนา  ชวนใหปฏิบัติ  คือ  ส่ิงใดควรทําก็บรรยายใหมองเห็น
ความสําคัญและซาบซ้ึงในคณุคา  เห็นสมจริง  จนผูฟงยอมรับ  อยากลงมือทําหรือนําไปปฏิบัต ิ
   - สมุตเตชนา  เราใหกลา  คือ  ปลุกใจใหคึกคัก  เกิดความกระตือรือรน    
มีกําลังใจ  แข็งขัน  ม่ันใจท่ีจะทําใหสําเร็จ  ไมกลัวเหน็ดเหนื่อย หรือความยากลําบาก 
   - สัมปหังสนา  ปลุกใหราเริง  คือ  ทําบรรยากาศใหสนุก  สดช่ืน  แจมใส  
เบิกบานใจใหผูฟงแชมช่ืนมีความหวัง  มองเห็นผลดี และทางสําเร็จ 

  ๓. มีหลักการตรวจสอบ ๓  ครูอาจารยอาจตรวจสอบตนเอง  ดวยลักษณะการสอน
ของพระบรมครู  ๓  ประการ  คือ 
   - สอนดวยความรูจริง  คือ  รูจริงทําไดจริงจึงสอนเขา 
   - สอนอยางมีเหตุผล  คือ  ใหเขาพิจารณา  เขาใจแจงดวยปญญาของเขาเอง 
   - สอนใหไดผลจริง  คือ  ใหสําเร็จความมุงหมายของเรื่องท่ีสอนนั้นๆ เชน 
ใหเขาใจจริง  เห็นความจริง  ทําไดจริง  นําไปปฏิบัติไดผลจริง เปนตน 

  ความเปนมืออาชีพของครูควรท่ีจะตองยึดถือและปฏิบัติใหเกิดความสัมพันธกับ
มาตรฐานของวิชาชีพคร ู ซ่ึงมีความสําคัญและความจําเปนตอครูทุกคน  ท้ังนี้เนื่องจากกระแสแหง 
โลกาภิวัตน  ทําใหมีความจําเปนท่ีบุคคลจักตองปรับเปล่ียนพฤติกรรมทุกระดับ ใหมีความสํานึกตอ
บทบาทและภารกิจตางๆ ท่ีมีตอสังคมมากขึ้น  การเปล่ียนแปลงทางกฎหมายรัฐธรรมนูญ            
แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ และ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ พรอมท้ัง
กฎระเบียบขอบังคับและกติกาทางสังคมแหงยุคประชาธิปไตย เปนส่ิงบงบอกวาตอไปนี้  สังคม 
องคการ หนวยงาน และหนวยปฏิบัติตาง ๆ มีความตองการ “ครูมืออาชีพ” มิใชเพียงแตมี “อาชีพ
ครู” เกิดขึ้นเทานั้น “ครูมืออาชีพ” จะตองมีคุณสมบัติพ้ืนฐานในตน ๓ ประการ ตอไปนี ้คือ 
 

๑.  ครูตองมี ฉันทะ ตออาชีพคร ูเปนพ้ืนฐาน 
๒. ครูตองมีความเมตตา ตอเด็กและบุคคลรอบขางเปนพ้ืนฐาน  
๓. ครูตองมีความเปน กัลยาณมิตร พรอมเสมอท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืนเปนพ้ืนฐาน๑๘๓ 
 

  ครู-อาจารย นอกจากจะมีคุณสมบัติของความเปนครู-อาจารยและมีคุณธรรมแลว  
จะตองมีปฏิสัมพันธกับนักเรียนนักศึกษาในฐานะทักขิไนยบุคคลและปูชนียบุคคล  ดวยการ
อนุเคราะหศิษย  ๕  สถาน ดังนี ้

                                     
๑๘๓รศ.ดร.ศักด์ิไทย   สุรกิจบวร, ครูมืออาชีพ  : ส่ิงจําเปนที่ควรมีและควรเปน, (สกลนคร : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร), ๒๕๕๓. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 ๙๖ 

  ๑. แนะนําดี  ไดแก  ท้ังแนะท้ังนําในส่ิงท่ีดีงามท่ีเปนประโยชนท่ีเปนเรื่อง
สรางสรรค  นอกจากแนะ คือ การพร่ําสอนแลว  ตัวครูอาจารยเองตองนํา คือ ทําตัวเปนแบบอยาง
ดวย  อยาใหเปนอยางท่ีวา จงทําอยางท่ีฉันสอน  อยาทําอยางท่ีฉันทํา  นอกจากวิชาการแลว  ควรจะ
ไดแนะนําในการท่ีจะดํารงชีวิตภายในภาคหนาดวย 
  ๒. ใหเรียนดี  ไดแก  สอนศิษยดวยความตั้งใจ  ไมสอนแบบสุกเอาเผากิน  แบบถึง
ช่ัวโมงก็ไปสอน  มิไดเตรียมการสอน  วิชาอะไรควรรูก็ตองใหรู  ควรจะจําตองใหจํา  ควรจะให
เขาใจทดลองลงมือปฏิบัติ  ควรใหศิษยไดเรียนดี  ไดรูดี  ทําการงานไดดี  หรืออยางท่ีวา  เรียนใหรู  
ดูใหจํา  ทําใหได  และใชใหเปน 
  ๓. บอกศิลปวิทยาใหส้ินเชิง ไมปดบังอําพราง  ไดแก  ครู-อาจารยผูสอนวิชาใดก็
ตองสอนใหครบตามแผนการสอนของเนื้อหาวิชานั้นๆ ไมปดบังหรือขยักไวเพราะกลัววาศิษยจะ
รูทันหรือเพราะตองการจะขายขอล้ีลับในโอกาสตอไปหรือไมใชในลักษณะท่ีวาแจก sheets ปด 
course เพราะสอนไมทัน  เนื่องจากเวลาสอนไมสอนแตไปทําธุรกิจอยางอ่ืน 
  ๔. ยกยองใหปรากฏในเพ่ือนฝูง  ไดแก  จัดใหมีการประกาศหรือมอบเกียรติบัตร
เชิดชูเกียรติความรูความสามารถหรือคุณงามความดีของศิษยในเปนท่ีประจักษแกเพ่ือนฝูงหรือแก
สังคม  เพ่ือจะไดเปนตัวอยางท่ีดี และเปนการสรางเสริมขวัญและกําลังใจแกศิษยในการท่ีจะมี
ฉันทะและอุตสาหะท่ีจะทําความดียิ่งๆ ขึ้นไป  ท้ังเปนการกระตุนใหศิษยคนอ่ืนๆ อยากท่ีจะไดรับ
การยกยองเชนนั้นดวย 
  ๕. ทําการปองกันในทิศท้ังปวง  ไดแก  ปองกันศิษยของตนมิใหเส่ือมเสีย  ท้ัง
ปองกันช่ือเสียงและความปลอดภัย  โดยฝากฝงกับผูหลักผูใหญในถ่ินท่ีศิษยอาศัยอยู หรือในถ่ินท่ี
ศิษยจะเดินทางไป หรือฝากฝงกับผูบังคับบัญชาในหนวยงานท่ีศิษยทํางาน  ท้ังนี้ จะไดรับความ
ไววางใจ  การตอนรบัและความเอาใจใสเปนอยางดี เพราะเปนศิษยมีครูอาจารยนั่นเอง๑๘๔ 
  จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา บุคคลท่ีจะเปนครูไดนั้นควรคํานึงถึงคุณสมบัติของตนเอง
กอนท่ีจะไปสอนคนอ่ืน เพราะถาหากไมตรวจสอบตนเองกอนแลวจะไปสอนคนอ่ืนไดอยางไร  
พระพุทธเจาทรงเปนครูผูสอนศิษยพระองคแรกในพระพุทธศาสนา  จะเห็นไดวาพระพุทธเจาทรง
เปนบรมครูช้ันยอดพระองคหนึ่ง  โดยพระองคมีคุณสมบัติของความเปนครูโดยตรง ๒ ประการ คือ 
“อนุตฺตโร  ปุริสทมฺมสารถิ”  ทรงเปนสารถีผูฝกคนท่ีไมมีผูเทียมเทา และ “สตฺถา  เทวมนุสฺสานํ” 
เปนครูของเทวดาและมนุษยท้ังหลาย  ดังนั้นบุคคลท่ีจะเปนครูอาจารยจึงควรถือเอาพระพุทธองค
เปนแบบอยางท่ีดี เพราะถือวาพระพุทธองคทรงเปนบรมครูของครูท้ังหลาย  
                                     

๑๘๔ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๑๙๙/๒๐๓.  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 ๙๗ 

 

๓.๔.๔  บทบาทและหนาที่ของครู - อาจารย 
ความหมายของคําวาบทบาทและหนาที ่

บทบาท คือ ภาระท่ีตองกระทําตามสถานภาพของแตละบุคคล 
หนาที่ หมายถึง กิจท่ีตองทําดวยความสํานกึท่ีถูกตองเหมาะสม 
ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมท่ีบุคคลจะตองกระทําใหสําเร็จตามหนาท่ีท่ีกําหนดใหได
ถูกตอง  

ดังนั้น บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของครู จึงหมายถึงกิจท่ีผูเปนครู
จําเปนตองกระทําใหเสร็จส้ินสมบูรณ ซ่ึงอาจเปนความจําเปนโดยอาศัยหลักศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม  กฎหมายหรือดวยความสํานึกในความถูกตองเหมาะสมก็ได  ซ่ึงบทบาทของครูอาจารยมี
สวนเกี่ยวของกับการเรียนการสอน  ดังนี ้
  ๑. เปนผูจัดการ (Manager) ครู-อาจารยจะเปนผูกําหนดบทบาทใหผูเรียนทุกคนได
มีสวนรวมทํากิจกรรม แบงกลุม หรือจับคู เปนผูมอบหมายงานหนาท่ีความรับผิดชอบแกผูเรียนทุก
คน จัดการใหทุกคนไดทํางานท่ีเหมาะสมกับความสามารถความสนใจของตน 
  ๒. เปนผูรวมทํากิจกรรม (An Active Participant) เขารวมทํากิจกรรมในกลุมจริง
พรอมท้ังใหความคิดและความเห็นหรือเช่ือมโยงประสบการณสวนตัวของผูเรียนขณะทํากิจกรรม 
  ๓.  เปนผูชวยเหลือและแหลงวิทยาการ (Helper and Resource) คอยใหคําตอบเม่ือ
ผูเรียนตองการความชวยเหลือทางวิชาการ เพราะการใหขอมูล หรือความรูในขณะท่ีผูเรียนตองการ
จะชวยทําใหการเรียนรูมีประสบการณเพ่ิมขึ้น 
  ๔. เปนผูสนับสนุนและเสริมแรง (Supporter and  Encourager) ชวยสนับสนุนดาน
ส่ืออุปกรณหรือใหคําแนะนําท่ีชวยกระตุนใหผูเรียนสนใจเขารวมกิจกรรมหรือฝกปฏิบัติดวยตนเอง 
  ๕. เปนผูติดตามตรวจสอบ (Monitor) คอยตรวจสอบงานท่ีผูเรียนผลิตขึ้นมากอนท่ี
จะสงตอไปใหผูเรียนคนอ่ืนๆโดยเฉพาะความถูกตอง 
  ครูนับวาเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติเพราะครูมี
หนาท่ีตองพัฒนาคน   พัฒนาความคิด  พัฒนาความรู   และพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมใหแกเยาวชน
ของชาต ิ ดังนั้นจึงไดกําหนดบทบาทหนาท่ีของครูไวดังนี้ 
   ๑.  ครูจะตองเปนนักวิจัย   
   ๒. ครูตองเปนนกัวิเคราะห   
   ๓.  ครูตองเปนนกัวจิารณท้ังปญหาของตนเอง   

๔.  ครูจะตองมีความสามารถนําคุณคาของบทเรียนมาเปนตัวเช่ือมโยงผสมผสาน
ใหเกิดการแกไขปญหาในสังคมอยางมีประสิทธิภาพ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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สําหรับการสอนท่ีใชกิจกรรมในการเรียนรูนั้น ครูผูสอนควรคํานึงถึงองคประกอบ
ทางดานจิตวิทยาท่ีมีอิทธิพลตอผูเรียน คือ 

๑. ครูควรใชการบูรณาการ ซ่ึงเปนการนํากระบวนการท่ีตอเนื่อง  ขั้นตอนการ
สํารวจ  ประสบการณการเรียนการสอนของผูเรียน  รวมไปถึงสถานการณ  ส่ิงแวดลอม  จะทําให
เกิดการเรียนรูอยางแทจริง  เปนการบูรณาการความรูใหมเขากับความรูเดิม 

๒. ครูควรจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการ  ความสนใจ และ
ความถนัดของผูเรียนแตละคน  โดยมีความเช่ือวาผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองให
สูงสุดตามศักยภาพ 

๓. ครูตองคอยอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  เม่ือผูเรียนผานกระบวนการ
เรียนรู และผูเรียนควรจะตองปรับเปล่ียนพฤติกรรมจากความไมรู เปนรู และรูจริง  จากทําไมได ทํา
ไมเปน เปล่ียนมาเปนทําได  ทําเปน จากไมชอบเปล่ียนมาเปนชอบ 

๔. ครูตองยึดหลักวา  การจัดการเรียนการสอนท่ีดีจะตองมีกิจกรรมท่ีสามารถ
พัฒนาศักยภาพทุกดานคือ  รางกาย  สติปญญา  อารมณ และสังคม  ครูตองมองผูเรียนวามีภูมิรู และ
ภูมิธรรมอยูในระดับหนึ่ง  ครูจะตองใชหลักการของศาสตรท่ีสอนเทาท่ีจําเปนเทานั้น ใหเพียง
วิธีการเรียนรูโดยพยายามสงเสริมใหผูเรียนรูจากการปฏิบัติของตนเองใหมากท่ีสุด หรือท่ีเรียกวา 
จากสมาธิ  ปญญา และการพิจารณาตน   

๕. ครูตองทบทวนบทบาทของตนเองเสมอวาตนคือผูท่ีใหองคคุณของกัลยาณมิตร 
๗  ประการ๑๘๕ คือ 

 ๑.  เปนท่ีนารัก  นาพอใจ 
 ๒. เปนท่ีนาเคารพ 
 ๓. เปนท่ีนายกยอง 
 ๔. เปนนักพูด 
 ๕. เปนผูอดทนตอถอยคํา 
 ๖. เปนผูพูดถอยคําลึกซ้ึงได 
 ๗. ไมชักนําในอฐาน 
๖. ครูตองพรอมใหความรัก และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยแกศิษย  ครูตอง

เปล่ียนแปลงหนาท่ีจากผูสอนเปนผูท่ีออกแบบการเรียนการสอน ใหเอ้ือตอการพัฒนาไปสู
อัจฉริยภาพ ท้ัง ๗ ดานของแตละคน 
                                     

๑๘๕องฺ.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๓๗/๕๗.  
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๗. การจัดการเรียนการสอนหรือการจัดการเรียนรู  ครูตองเนนใหความสําคัญกับ
ผูเรียนควบคูไปตามธรรมชาติของวิชา  ครูตองรูใจศิษยท้ังหลักการ  วิธีการ และคุณธรรมท่ีเกิดขึ้น
ตามธรรมชาติของวิชา 

๘. ครูควรจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใชคุณธรรมนํา
ความรูและในการบูรณาการของการเรียนการสอนเขาสูผูเรียน และทุกขันตอนในการจัดการเรียน
การสอนของครู  โดยถือวาครูทุกคนมีหนาท่ีในการพัฒนาผูเรียนใหประพฤติตนตามหลักธรรมและ
การพัฒนาคนใหมีคุณคาอันพึงประสงค ๑๘๖ 
  พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) กลาวถึงบทบาท  หนาท่ี และความรับผิดชอบ
ของครู – อาจารยตามหลักคําสอนในพระพุทธศาสนา วา  พระพุทธศาสนามองเห็นครู-อาจารย    
ในฐานะบุคคลท่ีทําหนาท่ี  ๒  ประการดวยกัน  คือ  หนาท่ีในการส่ังสอนศิลปะวิทยาการทุกส่ิงทุก
อยางใหแกศิษย  หนาท่ีในดานนี้ เรียกวา  “สิปปทายก” หรือ “ศิลปทายก”  สวนหนาท่ีอีกประการ
หนึ่ง  คือ  “กัลยาณมิตร”  หนาท่ีในดานนี้   คือ  คอยอบรมส่ังสอนศิษยมิใหกระทําความช่ัว         
ชวยช้ีแนะใหศิษยกระทําแตความดีท้ังปวง  พยายามอบรมส่ังสอนศิษยใหเปนคนดีมีคุณธรรม๑๘๗  
ในทางพระพุทธศาสนาใหความสําคัญดานกัลยาณมิตรมากกวาประการแรก  เพราะถาหากครู    
คอยอบรมส่ังสอนศิลปวิทยาใหศิษยจนมีความรูท้ังปวง  แตขาดการอบรมส่ังสอนใหศิษยเปนคนดี 
มีคุณธรรม  อาจจะนําความเดือดรอนมาสูตนเองและผูอ่ืน  หากเปนเชนนี้ยอมไมเปนท่ีปรารถนา
ของสังคมสวนรวมท้ังหมด 

นอกจากนี้ ครูบาอาจารยเปรียบเสมือนแขนขวา  หรือทิศเบ้ืองขวา  เปนคุณธรรม  
ท่ีครู-อาจารยยอมอนุเคราะหศิษยดวยหนาท่ี  ๕  ประการคือ 

  ๑. แนะนําดี  หมายถึง  สอนและแนะนําศิษย   ฝกอบรมใหศิษยเปนคนดี 
  ๒. ใหเรียนดี  หมายถึง  สอนใหศิษยเกิดความเขาใจในเรื่องท่ีเรียนอยางแจมแจง 
  ๓. บอกศิลปะใหส้ินเชิง  ไมบิดบังอําพราง  หมายถึง  ไมหวงวิชา  มีความรูเทาไหร
ถายทอดใหหมด 

                                     
๑๘๖กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, การจัดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔, หนา ๒๒๐-
๒๒๑.  

๑๘๗พระราชวรมุนี  (ป.อ.ปยุตฺโต), ปรัชญาการศึกษาไทย, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : 
การศาสนา), ๒๕๒๘, หนา ๕๓-๕๗. 
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  ๔. ยกยองใหปรากฏในเพ่ือนฝูง  หมายถึง  สงเสริมและยกยองความดีงามตาม
ความสามารถของศิษยใหปรากฏในทุกท่ี 

  ๕. ทําความปองกันในทิศทั้งหลาย  หมายถึง  สรางเครื่องคุมกันภัยในสารทิศ  คือ
สอนฝกใหศิษยสามารถใชวิชาเล้ียงชีพ  และรูจักดํารงตนในการดําเนินชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ
และมีความสุข๑๘๘

 

หนาที่ของครู  คือ  สรางความอยูรอดของสังคม  โดยการใหการศึกษาท่ีสมบูรณ
แกศิษย  การศึกษาท่ีสมบูรณ  คือการศึกษาท่ีครบองคสาม  อันไดแก  ใหความรูทางโลก   ใหความรู
ทางธรรม  เพ่ือใหใจอยูรอด  คือรอดพนจากความครอบงําของกิเลสและใหรูจักทําตนใหเปน
ประโยชนท้ังตอตนเองและสังคม๑๘๙

 

เ ม่ือศิษยไดรับการอนุ เคราะหจากครูบาอาจารยแลว   ศิษย พึงปฏิบัติตอ                 
ครูบาอาจารยตามหลักทิศ  ๖  ซ่ึงมี  ๕  ประการดังตอไปนี ้
  ๑. ลุกขึ้นตอนรับเม่ือครูอาจารยเขามาหา 
  ๒. เขาไปหาเพ่ือบํารุง  คอยรับใช  ขอคําปรึกษา  ซักถาม และรับคําแนะนําเปนตน 
  ๓. ใฝใจเรียน  คือ  มีใจรัก  เรียนดวยศรัทธา และรูจักฟงใหเกิดปญญา 
  ๔. ปรนนิบัติ  ชวยบริการ 
  ๕. เรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ  คือ  เอาจริงเอาจัง  ถือเปนกิจสําคัญของศิษย 
  หนาท่ีและความรับผิดชอบของครูอาจารยท่ีมีตอศิษย และหนาท่ีของศิษยท่ีพึง
ปฏิบัติตอครูอาจารยตามหลักทิศ ๖ นั้น  จะเห็นวาหนาท่ีของแตละฝายท่ีปฏิบัติตอกันมีเพียง  ๕  
ประการเทานั้น  ถาจะพิจารณาอยางกวางๆ ในสวนท่ีเปนหนาท่ีของครูอาจารยท้ัง ๕ ประการตาม
หลักทิศ ๖ นั้น  สรุปลงเหลือเพียง  ๒  ประการ คือ  “สิปปทายก”  และ “กัลยาณมิตร” นั่นเอง๑๙๐  

 
 
 
 
 

                                     
๑๘๘ที.ปา.อ. ๓/๑๕๕-๑๑๖. 
๑๘๙พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย), ๒๕๔๑. 
๑๙๐ยนต  ชุมจิต, ความเปนครู, (พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร), ๒๕๕๐, 

หนา ๘๖. 
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  ๓.๔.๕  จรรยาบรรณของครู-อาจารย 
จากพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ใหความหมายวา 

“จรรยาบรรณ”  หมายถึง ประมวลความประพฤติท่ีผูประกอบอาชีพการงานแตละอยางกําหนดขึ้น  
เพ่ือรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียงและฐานะของสมาชิก อาจเขียนเปนลายลักษณอักษร
หรือไมก็ไดหรือ ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัต,ิ ศีลธรรม, กฎศีลธรรม เปนตน๑๙๑

 

จากการสัมมนาของสํานักงานคณะกรรม การศึกษาแหงชาติ เม่ือ พ.ศ. ๒๕๒๒ ได
สรุปนิยามไววา “จริยธรรม” คือแนวทางประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือการบรรลุถึงสภาพชีวิตอัน
ทรงคุณคาพึงประสงค หรือ จรรยาบรรณ คือ ประมวลพฤติกรรมท่ีกําหนด ลักษณะมาตรฐานการ
กระทําของคร ูอันจะทําใหวิชาชีพครูกาวหนาอยางถาวร โดยท่ีครูจะตองดําเนินการเรียนการสอน
โดยการยึดจรรยาบรรณตอวิชาชีพตอผูเรียน และตอตนเอง ในการทําหนาท่ีของครูใหสมบูรณ 

 จรรยาบรรณครู ๙ ขอ 

คุรุสภา  ไดออกจรรยาบรรณครู ๙ ขอ เม่ือป พ.ศ. ๒๕๓๙ ความวา.... 
               ๑. ครูตองรกัและเมตตาตอศิษย ใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจ  
ในการศึกษาเลาเรียน โดยเสมอหนา อาทิ การสรางความรูสึกท่ีเปนมิตร เปนท่ีพ่ึงพาและไววางใจได
ของศิษย 
               ๒. ครูตองอบรม ส่ังสอน ฝกฝนสรางเสริมความรู ทักษะ และนิสัยท่ีถูกตองดีงาม
ใหเกิดแกศิษยอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธ์ิใจ อาทิ การตอบขอเสนอและการกระทํา
ของศิษยในทางสรางสรรค 
               ๓. ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยท้ังทางกาย วาจา และใจ 
               ๔. ครูตองไมปฏิบัติตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ 
อารมณ และสังคมของศิษย 
               ๕. ครูตองไมแสวงหาผลประโยชน อันเปนอามิสสินจางจากศิษย ในการปฏิบัติ
หนาท่ีตามปกต ิและไมใชใหศิษยกระทําการใด ๆ อันเปนการหาประโยชน ใหแกตนโดยมิชอบ 
               ๖. ครูยอมพัฒนาตนเองท้ังดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ วิสัยทัศน และการเมืองอยูเสมอ 
               ๗. ครูยอมรกัและศรัทธาในวิชาชีพครูและเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพคร ู
               ๘. ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 

                                     
๑๙๑ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร 

: นานมีบุคสพับลิเคช่ันส), ๒๕๔๖, หนา ๒๑๓. 
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               ๙. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรกัษ และพัฒนาภูมิปญญาและ
วัฒนธรรมไทย๑๙๒ 
  นอกจากจรรยาบรรณครู ๙ ขอท่ีกลาวมาแลว กรมการฝกหัดครูไดกําหนด
จรรยาบรรณของอาจารยวิทยาลัยครู ไวดังนี ้
  ๑. สํานึกในความเปนครูของครูธํารงไวซ่ึงเกียรติของสถาบันครูและความสามัคคี
ในหมูอาจารยดวยกัน 
  ๒. ทํางานเพ่ืองานดวยอุดมการณ โดยถือวาเกียรติของคนอยูท่ีผลงานและความ
รับผิดชอบตองานในหนาท่ี มีพลังใจใฝสัมฤทธ์ิรวมกันกระทําหนาท่ีเพ่ือประโยชนสวนรวม และ
การพัฒนาชุมชนโดยเฉพาะชนบท 
  ๓. มุงอนาคตและความกาวหนาดวยอุตสาหะและพ่ึงตนเอง  ดํารงตนอยาง
ประหยัด ใชชีวิตท่ีเรียบงาย หลีกเล่ียงความฟุมเฟอย 
  ๔. ใฝความรูสํารวจปรับปรุงตนเองและงานในหนาท่ีโดยเฉพาะงานสอนใหเปน
แบบอยางท่ีดี  สมศักดิ์ศรีของอาจารยวิทยาลัยคร ู
  ๕. รักและภูมิใจในความเปนไทย  ยึดม่ันในศาสนา  จงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย ๑๙๓

 

จรรยาบรรณตอผูเรียน  
ครูจะตองมีความประพฤติปฏิบัติตอผูเรียน ๙ ประการ คือ  
๑. ตั้งใจถายทอดวิชาการ บทบาทของครูตองพยายามท่ีจะทําใหลูกศิษยเรียนดวย

ความสุข เรียนดวยความเขาใจ และเกิดความมานะพยายามท่ีจะรูในศาสตรนั้น ครูจึงตองตั้งใจอยาง
เต็มท่ีท่ีจะศึกษาวิชาการท้ังทางศาสตรท่ีจะสอน ศาสตรท่ีจะถายทอดหรือวิธีการสอน ครูตอง
พยายามท่ีจะหาวิธีการใหม ๆ มาลองทดลองสอน  

๒. รักและเขาใจศิษย ครูตองพยายามศึกษาธรรมชาติของวัยรุน วามีปญหามีความ
ไวตอความรูสึก (sensitve) และอารมณไมม่ันคง ครูจึงควรใหอภัย เขาใจ และหาวิธีการใหศิษย
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมอันไมพึงประสงคครูตองพยายามทําใหลูกศิษยรักและไวใจเพ่ือท่ีจะไดกลา

                                     
๑๙๒สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู พ.ศ. ๒๕๓๙, 

(กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพราว), ๒๕๔๑. 
๑๙๓ดํารง  ประเสริฐกุล, ความเปนครู (กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏ  

พิบูลสงคราม), ๒๕๔๒, หนา ๒๘-๓๐.  
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ปรึกษาในส่ิงตางๆแลวครูก็จะสามารถชวยใหศิษยประสบความสําเร็จในการเรียน และการ
ดํารงชีวิตไดอยางถูกตอง  

๓. สงเสริมการเรียนรูปจจุบันการสงเสริมใหผูเรียนคนควาหาคําตอบดวยตนเอง
หรือการเรียนรูจากการชวยเหลือกันในกลุมอาจจะทําใหผูเรียนมีวิธีการหาความรูจากแหลงตาง ๆ 
ดวยตนเองมากขึ้นมากกวาจะคอยใหครูบอกใหแตฝายเดียว ครูจึงจําเปนตองช้ีชองทางใหผูเรียน   
หาวิธีการศึกษาหาความรูดวยตนเองมากขึ้น  

๔. ยุติธรรม อาชีพครูเปนอาชีพท่ีจะตองฝกฝนตนเองใหเปนคนซ่ือสัตย ยุติธรรม 
ไมมีอคติลําเอียงตอลูกศิษย ไมเห็นวาคนท่ีมีปญหาเปนคนนารังเกียจ หรือพอใจแตเฉพาะศิษยท่ี
เรียนเกง ไมสรางปญหาเทานั้น ครูตองมีความเปนธรรมในการใหคะแนน และพรอมท่ีจะอธิบาย
วิธีการใหคะแนน และการตัดเกรดได ครูตองรอบคอบในการรอกคะแนน เพราะถาผิดพลาดแลว
บางครั้งก็จะทําใหผูเรียนท่ีควรไดคะแนนดี ๆ กลับไดคะแนนเกือบจะสอบตกไป  

๕. ไมแสวงหาประโยชนจากผูเรียน ลักษณะของครูจะตองเปนผูไมแสวงหาอามิส
สินจาง เงินไมใชส่ิงท่ีสรางความสุขเสมอไป ครูจึงจะตองมีความระมัดระวังเปนพิเศษในการกระทํา 
ใด ๆ อันจะกอใหเกิดความเขาใจไดวา ครูกําลังหาประโยชนจากศิษยอยางไมเปนธรรม  

๖. ทําตนเปนแบบอยางท่ีดี ครูมีอิทธิพลตอศิษยท้ังดานวาจา ความคิด บุคลิกภาพ 
และความประพฤติ ครูจึงจะตองพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหลูกศิษยไดซึมซับส่ิงท่ีทําจากตัวครูไป 
เม่ือศิษยเกิดศรัทธาในความสามารถของครู ศิษยอาจจะเลียนแบบความประพฤติของครูไปอยาง
ไมไดเจตนา เชน การตรงตอเวลา การพูดจาชัดเจน การแสดงความคิดเห็นท่ีตรงไปตรงมา สุภาพ
เรียบรอย เปนตน  

๗. ใหเกียรติผูเรียน การยกยองใหเกียรติผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจ 
และเกรงใจผูสอน ครูไมควรใชอํานาจในทางท่ีผิด เชน พูดจาขมขู ใชคําพูดไมสุภาพ เปล่ียนช่ือ
ผูเรียน เยาะหยันหรือดูถูกผูเรียน การเคารพผูเรียนในฐานะปจเจกบุคคลเปนส่ิงท่ีทําใหเกิดความ
เขาใจ และการเรียนรูท่ีดี เม่ือผูเรียนไดรับการปฏิบัติอยางด ียอมกอใหเกิดพลังในการศึกษาตอไป  

๘. อบรมบมนิสัย ม.ล. ปน มาลากุล อดีตรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการได
สงเสริมสนับสนุนใหครูมีบทบาทหนาท่ีในการอบรมบมนิสัยเด็ก โดยทานเช่ือวา “การอบรมบม
นิสัยใคร ๆนั้นเพียงแควันละนาทีก็ดีถม” ดังนั้นครูควรแบงเวลาในการอบรมบมนิสัยผูเรียน เชน 
กอนการสอนแตละช่ัวโมงอาจช้ีแนะหรือใหความคิดท่ีดีแกผูเรียนได ครูควรถือเปนหนาท่ีท่ีจะตอง
สอนคนใหเปนคนดี  

๙. ชวยเหลือศิษยผูเรียนมาอยูในสถานศึกษาพรอมดวยประสบการณและปญหาท่ี
แตกตางกันออกไปดังนั้นครูจึงมีหนาท่ีท่ีจะตองสังเกตความผิดปกติหรือขอบกพรองของศิษย และ
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พรอมท่ีจะใหการชวยเหลือไดอยางทันทวงที ไมใหศิษยตองกาวถลําลึกลงไปในพฤติกรรมท่ีไมพึง
ประสงค  
  นอกจากจรรยาบรรณตอศิษยแลว ครูจะตองมีความประพฤติปฏิบัติตอตนเองดวย
คือ จรรยาบรรณตอตนเอง ครูจะตองพัฒนาตนเองตลอดเวลาเพ่ือใหมีลักษณะพฤติกรรม ดังนี้  

๑. ประพฤติชอบ ครูตองตั้งตนไวในท่ีถูกท่ีควรสามารถบังคับตนเองใหประพฤติ
แตส่ิงท่ีดีงามถูกตอง  

๒. รับผิดชอบ ครูตองฝกความรับผิดชอบ โดยตั้งใจทํางานใหสําเร็จลุลวง มีความ
ผิดพลาดนอย  

๓. มีเหตุผล ครูตองฝกถามคําถามตนเองบอย ๆ ฝกความคดิวิเคราะหหาเหตุหาผล 
หาขอดีขอเสียของตนเอง และเรื่องตาง ๆ เพ่ือทําใหตนเองเปนคนมีเหตุผลท่ีด ี 

๔. ใฝรู การติดตามขาวสารขอมูลอยูเสมอ ๆ ทําใหครูมีนิสัยใฝรู  อยากทราบ
คําตอบในเรื่องตาง ๆ ครูควรมีความรูรอบตัวอยางดีท้ังดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง เพ่ือใหครู
ดํารงชีพในสังคมไดอยางเปนสุข ปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ ได และช้ีแนะส่ิงท่ีถูกตองให
ศิษยได  

๕. รอบคอบ ครูตองฝกฝนตนเองใหเปนคนรอบคอบ ละเอียดและประณีต ในการ
ดําเนินกิจการตาง ๆ การทํากิจกรรม เชน ควบคุมบัญชีการเงินตองรอบคอบ ตองเห็นตัวเลขชัดเจน
ไมตกหลน ทําใหเกิดการผิดพลาดท่ีเปนผลรายท้ังของตนเองและผูอ่ืน  

๖. ฝกจิต การพัฒนาจิต ทําใหครูอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและสงผลทําใหครู
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้นครูจึงตองหม่ันฝกจติของตนใหสูงสง สูงกวามาตรฐาน ระงับ
อารมณไมดี คิดอะไรไดสูงกวามาตรบานและคิดเปนบวก มากกวาคิดลบหรือคิดราย  

๗. สนใจศิษย การสนใจพัฒนาการของผูเรียน เปนสวนหนึ่งท่ีจะทําใหวิชาชีพครู
กาวหนา เพราะถาไมมีผูเรียนก็ไมมีวิชาชีพครู ครูจึงจําเปนตองศึกษาหาความรูเกี่ยวกับลักษณะ
ธรรมชาติผูเรียน การแกปญหาผูเรียน การสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  

 

  จรรยาบรรณอาจารยตอมหาวิทยาลัย 
  ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ (ปอมท.) ตระหนักถึง
ภาระหนาท่ีและพันธกิจของอาจารยในการใหการศึกษา และพัฒนาบุคลากรของชาติซ่ึงถือเปนภาระ
ท่ีสําคัญในการสรางคนออกไปรับใชสังคมและพัฒนาชาติบานเมือง  อาจารยเปนวิชาชีพท่ีมีเกียรติ
และเปนท่ีมุงหวังของสังคมไทย ในการสรางทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม  จําเปนอยาง
ยิ่งท่ีจักตองมีจรรยาบรรณแหงวิชาชีพท่ีเหมาะสมเพ่ือเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนของ
อาจารยมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาในการรักษาและสงเสริมซ่ึงเกียรติคุณ  ช่ือเสียง และฐานะ

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 ๑๐๕ 

ของอาจารยท่ีดี  ในคราวประชุมสมัยสามัญครั้งท่ี ๒/๒๕๔๓ เม่ือวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๔๓  ณ  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี  จึงไดพิจารณากําหนดจรรยาบรรณของอาจารย
มหาวิทยาลัยไวเปนแนวทางปฏิบัติ  ดังนี๑้๙๔ 
  ๑. อาจารยพึงดํารงตนใหเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยและบุคคลท่ัวไปท้ังดานสวนตัว
และการงาน 
  ๒. อาจารยพึงสอนศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจ  ชวยเหลือและ
ปฏิบัติตอศิษยอยางมีเมตตา และเปนธรรม 
  ๓. อาจารยพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ  เสียสละ  อดทน  ซ่ือสัตยสุจริต 
  ๔. อาจารยพึงปฏิบัติงานโดยมีเสรีภาพทางวิชาการ ไมถูกครอบงําดวยอิทธิพลหรือ
ผลประโยชนใด 
  ๕. อาจารยพึงหม่ันศึกษา  คนควา  ติดตามความกาวหนาทางวิชาการใหทันสมัย
อยางตอเนื่องตลอดเวลา 
  ๖. อาจารยพึงเปนนักวิจัยท่ีมีจรรยาบรรณนักวิจัยตามขอกําหนดของกรรมการวิจัย
แหงชาต ิ
  ๗. อาจารยพึงปฏิบัติตอเพ่ือนรวมงานเยี่ยงกัลยาณมิตร  ชวยเหลือสงเสริมและ
เกื้อกูลซ่ึงกันและกัน 
  ๘. อาจารยพึงสรางและสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะและมีสวนรวมในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 
  ๙. อาจารยพึงปฏิบัติตนดวยความรับผิดชอบตอผูอ่ืน  สังคมและประเทศชาต ิ

นอกจากนี้  ท่ีประชุมมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ในคราวประชุม
ผูบริหารวิชาการ  สวนกลาง  วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ  ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๔ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี    
๒๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔  ณ หองประชุม ๔๐๑ สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัย               
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดพิจารณากําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพไวในประกาศมหาวิทยาลัยฯ  
โดยการออกประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่อง  จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  ความวา... 

                                     
๑๙๔อุทัย   สังขวงษ, การศึกษาการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี เขต ๒, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา, (นครราชสีมา : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล), ๒๕๕๒, หนา ๒๗-๒๘. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 ๑๐๖ 

  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย           
ท่ีเกี่ยวของกับจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  ดําเนินไปดวยความเรียบรอย  มีประสิทธิภาพ และ
บรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๗ (๑) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย       
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๔๐ และมติสภาวิชาการ ในคราวประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๒ 
เม่ือวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒  ใหออกประกาศกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไว  
ดังตอไปนี ้
  ๑.  ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
  ๒. มีศรัทธายึดม่ันในคําสอนทางพระพุทธศาสนา  พรอมท้ังทํานุบํารุงและสงเสริม
พระพุทธศาสนา และปฏิบัติตามปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน  และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
  ๓. มีความซ่ือสัตยสุจริต  ปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  คําส่ัง  ประกาศและ
วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงสอดคลองกับพระธรรมวินัยและกฎหมาย 
  ๔. ปฏิบัติตนดวยความรับผิดชอบตอเพ่ือนรวมงาน  สังคม และประเทศชาต ิ
  ๕. อุทิศเวลาและปฏิบัติงานการสอนตรงตอเวลาอยางสมํ่าเสมอ 
  ๖. ส่ังสอนศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความเมตตา  เอ้ืออาทรตอศิษยดวยความ
เสมอภาค  เปนธรรม  ละเวนการประพฤติท่ีไมเหมาะสมตอศิษย และเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยและ
บุคคลท่ัวไป 
  ๗. ไมแสวงหาประโยชนสวนตนจากศิษยไมวาดวยกรณีใดๆ และส่ังสอนศิษยให
ละเวนการกระทําใดๆ อันขัดตอระเบียบและขอบังคับของมหาวิทยาลัยและหลักศีลธรรม 
  ๘. มีความสุภาพเรียบรอยทางกาย  วาจา  ในขณะปฏิบัติหนาท่ีสอนศิษยและใน
โอกาสอ่ืนๆ 
  ๙. มีเมตตาทางกาย  วาจา และใจ ตอเพ่ือนรวมงาน  ยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน มีน้ําใจ  ใหความเคารพผูอ่ืน  มีความยุติธรรม 
  ๑๐. หม่ันศึกษาคนควาพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  ติดตามความกาวหนาทาง
วิชาการตลอดเวลา  สรางสรรคและเผยแพรงานทางวิชาการท่ีจะกอใหเกิดประโยชนแก
มหาวิทยาลัย  สังคม และประเทศชาติ  โดยเคารพและไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน         

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 ๑๐๗ 

มีความซ่ือสัตยทางวิชาการ  ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนเอง และไมลอกเลียน
ผลงานของผูอ่ืน๑๙๕

 

  สรุปวา “จรรยาบรรณ”  คือ ประมวลพฤติกรรมท่ีกําหนด ลักษณะมาตรฐานการ
กระทําของครอูาจารย  อันจะทําใหวิชาชีพครูอาจารยกาวหนาอยางถาวร  โดยท่ีครูอาจารยจะตอง
ดําเนินการเรียนการสอน  โดยการยึดจรรยาบรรณตอวิชาชีพ  ตอผูเรียน และตอตนเอง       ในการ
ทําหนาท่ีของครอูาจารยใหสมบูรณ  

 

  จากท่ีกลาวมาท้ังหมด  ความเปนกัลยาณมิตร  เปนเพียงผูช้ีนําทางหรืออํานวย
โอกาสในการชวยใหผูเรียนหรือผูรับการศึกษาอบรมดําเนินเขาสูปญญา  ซ่ึงเปนส่ิงท่ีดีท่ีผูสอนจะ 
ทําได  กลาวคือ  ตั้งใจชวยเหลือ  พยายามสรรหากุศโลบาย และอุปกรณตางๆ ท่ีจะมาชวยผูเรียน  
ใหเขาถึงปญญาอยางไดผลดีท่ีสุด 

การศึกษานั้น ไมวาจะเปนในระบบใดรูปแบบใด จําเปนจะตองมีผูกําหนดทิศทาง
ของการเรียนการสอนใหเปนไปตามเปาประสงค ซ่ึงไดแก “ครู-อาจารย”  ครู-อาจารยจึงเปน
กัลยาณมิตร  เปนมิตรท่ีดี  เปนมิตรท่ีแนะนําประโยชน  ดังหนาท่ีท่ีปรากฏในทิศเบ้ืองขวา คือ          
การอนุเคราะหศิษยดวยการแนะนําฝกอบรมใหลูกศิษยเปนคนดี  มีวิชาความรู  เกิดความเขาใจ
ชัดเจน ท้ังในเรื่องคุณธรรมและวิชาชีพ  เพ่ือท่ีจะนําความรูนั้นไปใชในการดํารงชีวิตไดจริงไมวาจะ
อยูในสถานท่ีใด และยังสงเสริมยกยองความดี  ความสามารถของลูกศิษยใหปรากฏในสังคมสืบไป.  

                                     
๑๙๕เอกสารประกอบการประชุมผูบริหารวิชาการ  สวนกลาง  วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ     

มหาวิทยามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๔ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ หนา  ๓๙. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๐๘ 

 

บทท่ี ๔ 
 

ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต                        
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 

 

การศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   วิทยาเขตนครราชสีมา  ไดสอบถามความคิดเห็นของ
นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จํานวน  ๒๑๐  รูป/คน  
ผูวิจัยไดนําขอมูลจากการตอบแบบสอบถามท่ีรวบรวมไดจากกลุมตัวอยางมาดําเนินการวิเคราะห
แลวนําเสนอผลการวิเคราะหโดยใชตารางประกอบคําบรรยาย  ซ่ึงแบงผลการวิเคราะหออกเปน     
๖ ตอน  ดังนี ้
  ตอนท่ี  ๑  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี  ๒  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต 
                                    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 

  ตอนท่ี ๓  เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น 
 ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
 วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามสถานภาพของนิสิต   
  ตอนท่ี ๔  เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น 
 ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
 วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามประเภทของนิสิต 
  ตอนท่ี ๕  เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น 
 ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
 วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามช้ันปของนิสิต   
    ตอนท่ี ๖  เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
                                    จําแนกตามคณะของนิสิต   
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๐๙ 

ตอนที่ ๑  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

 

  กา ร วิ จั ย ค รั้ ง นี้ ผู วิ จั ยไ ด เ ก็ บข อ มู ลจา ก ก ลุม ตั ว อ ย า ง นิ สิต ม ห า วิท ย า ลั ย                           
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จํานวน  ๒๑๐ รูป/คน  เพ่ือวิเคราะห
สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามโดยแจกแจงความถ่ีและคํานวณคารอยละจําแนกตาม
สถานภาพ  ประเภท  ช้ันป และคณะของนิสิต  ไดผลดังรายละเอียดตารางท่ี ๔.๑ – ๔.๔ 
  

ตารางที่ ๔.๑   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามสถานภาพของนิสิต 

สถานภาพของนิสิต จํานวน (รูป/คน) รอยละ 
บรรพชิต ๑๘๗ ๘๙.๐ 
คฤหัสถ ๒๓ ๑๑.๐ 

รวม ๒๑๐ ๑๐๐.๐ 
   

จากตารางท่ี  ๔.๑  พบวา  นิสิตท่ีเปนกลุมตัวอยางสวนใหญเปนบรรพชิต (รอยละ  
๘๙.๐)   

ตารางที่ ๔.๒   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามประเภทของนิสิต 
 

ประเภทของนิสิต จํานวน (รูป/คน) รอยละ 
ภาคพิเศษ  ๘๘ ๔๑.๙ 
ภาคปกต ิ ๑๒๒ ๕๘.๑ 

รวม ๒๑๐ ๑๐๐.๐ 
 

  จากตารางท่ี  ๔.๒  พบวา  นิสิตท่ีเปนกลุมตัวอยางสวนใหญเรียนอยูในภาคปกติ  
(รอยละ ๕๘.๐)   
 

ตารางที่ ๔.๓   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามช้ันปของนิสิต 
 

ชั้นปของนิสิต จํานวน (รูป/คน) รอยละ 
๑ ๖๐ ๒๘.๖ 
๒ ๖๒ ๒๙.๕ 
๓ ๔๐ ๑๙.๐ 
๔ ๔๘ ๒๒.๙ 

รวม ๒๑๐ ๑๐๐.๐ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๑๐ 

 

  จากตารางท่ี  ๔.๓  พบวา  นิสิตท่ีเปนกลุมตัวอยางเรียนอยูในช้ันปท่ี ๒ มากท่ีสุด  
(รอยละ  ๒๙.๕)  รองลงมาเปนนิสิตช้ันปท่ี ๑ (รอยละ  ๒๘.๖) และท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุด คือ ช้ันป  
ท่ี ๓ (รอยละ  ๑๙.๐) 
 

ตารางที่ ๔.๔   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม    จําแนกตามคณะของนิสิต 
 

คณะของนิสิต จํานวน (รูป/คน) รอยละ 
พุทธศาสตร ๓๖ ๑๗.๑ 
ครุศาสตร ๒๒ ๑๐.๕ 

มนุษยศาสตร ๒๓ ๑๑.๐ 
สังคมศาสตร ๑๒๙ ๖๑.๔ 

รวม ๒๑๐ ๑๐๐.๐ 
 

  จากตารางท่ี  ๔.๔  พบวา  นิสิตท่ีเปนกลุมตัวอยางเรียนอยูในคณะสังคมศาสตร    
มากท่ีสุก  (รอยละ  ๖๑.๔)  รองลงมาเปนนิสิตท่ีเรียนอยูในคณะพุทธศาสตร  (รอยละ  ๑๗.๑)  และ
ท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุด  คือ  นิสิตคณะครุศาสตร  (รอยละ  ๑๐.๕)  

 

ตอนที่ ๒  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัย 
                มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 

  ผลการวิเคราะหระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  โดยภาพรวม และจําแนกตาม
ดานการสรางความนารัก (ปโย)  ดานการไดรับความเคารพ (ครุ)  ดานการประพฤตินาเจริญใจ 
(ภาวนีโย)  ดานการรูจักพูดใหเหตุผล (วัตตา)  ดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม)  ดานการแถลง
เรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ  กะถัง  กัตตา)  และดานการไมชักนําไปในทางท่ีไมสมควร (โน จัฎฐาเน  
นิโยชะเย)  รายละเอียดดังตาราง ท่ี ๔.๕ – ๔.๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๑๑ 
 

ตารางที่ ๔.๕ คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความ 
                      คิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  
                     โดยภาพรวม 

 

ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย x  S.D. ระดับ 
๑.  ดานการสรางความนารัก (ปโย) ๓.๘๙ .๖๑ มาก 
๒. ดานการไดรับความเคารพ (ครุ) ๓.๙๑ .๖๕ มาก 
๓. ดานการประพฤตนิาเจริญใจ (ภาวนิโย) ๓.๗๔ .๖๖ มาก 
๔. ดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนาํ (วัตตา) ๓.๗๗ .๗๒ มาก 
๕. ดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม) ๓.๗๗ .๖๙ มาก 
๖. ดานการแถลงเร่ืองล้าํลกึได (คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา) ๓.๗๙ .๖๘ มาก 
๗. ดานการไมชักจูงไปในทางเสือ่มเสีย 
     (โน จัฎฐาเน นิโยชะเย) ๓.๙๕ .๖๖ มาก 

รวม ๓.๘๓ .๕๙ มาก 
 

  จากตารางท่ี  ๔.๕  พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของ
นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  โดยรวมอยูในระดับมาก     
( x = ๓.๘๓, S.D. = .๕๙) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากท้ัง ๗ ดาน               
เม่ือเรียงลําดับคาเฉล่ียจะเห็นวาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือม
เสีย (โน จัฎฐาเน นิโยชะเย) มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด ( x = ๓.๙๕, S.D. = .๖๖)  รองลงมา  ไดแก       

ดานการไดรับความเคารพ (ครุ)  ( x = ๓.๙๑, S.D. = .๖๕)  และดานการสรางความนารัก (ปโย) 

( x = ๓.๘๙, S.D. = .๖๑) ตามลําดับ   สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด  ไดแก  ดานการประพฤติ      

นาเจริญใจ (ภาวนิโย) ( x = ๓.๗๔, S.D. = .๖๖)   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๑๒ 

 

ตารางที่ ๔.๖  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความ 
                      คิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  
                      ดานการสรางความนารัก (ปโย) 

 

ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย x  S.D. ระดับ 
๑.  มีบุคลิกภาพด ี ๓.๙๓ .๗๓ มาก 
๒. มีการแตงกายสุภาพเรียบรอย ๓.๙๕ .๖๗ มาก 
๓. มีการยิ้มแยมแจมใส ๓.๘๐ .๘๓ มาก 
๔. มีการพูดจาไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ ๓.๗๘ .๗๘ มาก 
๕. มีความปรารถนาดตีอศิษย ๔.๐๕ .๘๐ มาก 
๖. มีความสงสารเอ็นดูศิษยอยากชวยเหลือใหพนจากความไมรู ๓.๙๓ .๘๘ มาก 
๗. มีความช่ืนชมยินดีเม่ือศิษยไดด ี ๔.๐๐ .๘๕ มาก 
๘. มีการวางตัวเปนกลาง  จติใจตั้งอยูในความยุติธรรม ๓.๗๑ .๙๘ มาก 

 

  จากตารางท่ี  ๔.๖ พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของ
นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ดานการสรางความนารัก  
(ปโย)  อยูในระดับมากทุกขอ   เม่ือเรียงลําดับคาเฉล่ียจะเห็นวาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย
ดานการสรางความนารัก (ปโย)  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด  คือ ขอท่ี ๕ มีความปรารถนาดีตอศิษย              
( x = ๔.๐๕, S.D. = .๘๐)  ขอท่ี  ๗  มีความช่ืนชมยินดีเม่ือศิษยไดดี  ( x = ๔.๐๐, S.D. = .๘๕)  

และขอท่ี ๒ มีการแตงกายสุภาพเรียบรอย ( x = ๓.๙๕, S.D. = .๖๗)  ตามลําดับ  สวนขอท่ีมี

คาเฉล่ียต่ําท่ีสุด  คือ  ขอท่ี  ๘  มีการวางตัวเปนกลาง  จิตใจตั้งอยูในความยุติธรรม  ( x = ๓.๗๑,  
S.D. = .๙๘) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๑๓ 

 
 
ตารางที่ ๔.๗  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความ 
                       คิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  
                       ดานการไดรับความเคารพ (ครุ) 
 

ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย x  S.D. ระดับ 
๑.  มีความนาเคารพ  นาศรัทธา  นาเล่ือมใส ๔.๐๒ .๘๒ มาก 
๒. มีความประพฤตดิี ไมมีเรื่องเส่ือมเสีย ๓.๘๖ .๘๔ มาก 
๓. มีความรูความสามารถเปนท่ีพ่ึงทางการศึกษาได ๔.๐๒ .๗๕ มาก 
๔. มีความเช่ือในทางท่ีถูกตอง ๓.๙๒ .๗๙ มาก 
๕. มีความระวังความช่ัวไมใหเกิดขึ้นในจิตใจ ๓.๘๓ .๘๓ มาก 
๖. มีความรอบคอบในการพูด การคิดและการกระทํา ๓.๘๒ .๘๗ มาก 
๗. มีใจจดจอแนวแนม่ันคงในส่ิงท่ีเปนบุญกุศล ๓.๘๙ .๘๔ มาก 
๘. มีความรอบรู คือ รูดี รูช่ัว รูควร รูเวน ๓.๙๕ .๘๔ มาก 

 

  จากตารางท่ี  ๔.๗  พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของ
นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ดานการไดรับความเคารพ 
(ครุ)  อยูในระดับมากทุกขอ   เม่ือเรียงลําดับคาเฉล่ียจะเห็นวาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดาน
การไดรับความเคารพ (ครุ)  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ  ขอท่ี ๑ มีความนาเคารพ นาศรัทธา              
นาเล่ือมใส ( x = ๔.๐๒, S.D. = .๘๒) และขอท่ี  ๓  มีความรูความสามารถเปนท่ีพ่ึงทางการศึกษา

ได  ( x = ๔.๐๒, S.D. = .๗๕) ตามลําดับ  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําท่ีสุด  คือ  ขอท่ี ๖ มีความรอบคอบ

ในการพูด  การคิด และการกระทํา  ( x = ๓.๘๒, S.D. = .๘๗) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๑๔ 

 
 
ตารางที่ ๔.๘ คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความ 
                      คิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  
                      ดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนิโย) 
 

ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย x  S.D. ระดับ 
๑.  มีความรูดีในดานการสอนทันตอการเปล่ียนแปลง ๓.๘๑ .๘๒ มาก 
๒. มีประสบการณในวิชาท่ีสอนโดยตรง ๓.๗๔ .๘๔ มาก 
๓. มีการปรับตวัใหเขากับสถานการณไดด ี ๓.๘๒ .๗๖ มาก 
๔. มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ๓.๗๕ .๘๖ มาก 
๕. มีความรับผิดชอบตอการสอน ๓.๗๖ .๘๙ มาก 
๖. มีการสรางกิจกรรมการสอนท่ีนาสนใจ ๓.๕๗ .๙๖ มาก 
๗. มีความสมเหตุสมผลตองานท่ีมอบหมายใหทํา 
     ในรายวิชา ๓.๖๙ .๘๒ มาก 

๘. มีความประพฤตินายกยอง ๓.๘๒ .๙๑ มาก 
 
  จากตารางท่ี  ๔.๘  พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของ
นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ดานการประพฤติ             
นาเจริญใจ (ภาวนิโย)  อยูในระดับมากทุกขอ  เม่ือเรียงลําดับคาเฉล่ียจะเห็นวาความเปนกัลยาณมิตร
ของอาจารยดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนิโย)  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ขอท่ี ๘ มีความ
ประพฤตินายกยอง ( x = ๓.๘๒, S.D. = .๙๑) และขอท่ี  ๓  มีการปรับตัวใหเขากับสถานการณไดดี  

( x = ๓.๘๒, S.D. = .๗๖) ตามลําดับ  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําท่ีสุด  คือ  ขอท่ี  ๖  มีการสรางกิจกรรม

การสอนท่ีนาสนใจ ( x = ๓.๕๗, S.D. = .๙๖) 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๑๕ 

 
 
ตารางที่ ๔.๙  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความ 
                       คิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  
                       ดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา) 
 

ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย x  S.D. ระดับ 
๑.  มีการใหคําปรกึษาท่ีด ี ๓.๙๐ .๘๙ มาก 
๒. มีการพูดช้ีแจงใหเขาใจถึงเหตุและผลไดด ี ๓.๘๔ .๘๘ มาก 
๓. มีการใหคําแนะนํากลาวตกัเตือนเรื่องท่ีปฏิบัต ิ
      ไมถูกตอง ๓.๗๔ .๙๑ มาก 

๔. มีการสอนใหเขาใจชัดเจนเห็นจริงอยางท่ีตองการ ๓.๖๙ .๘๘ มาก 
๕. มีการสอนใหเกดิแรงจูงใจอยากท่ีจะประพฤต ิ
     ปฏิบัติตามท่ีสอน ๓.๖๘ .๙๐ มาก 

๖. มีการสรางกําลังใจและสงเสริมสนับสนุน     
     เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเช่ือม่ันในตนเอง ๓.๗๕ .๙๐ มาก 

๗. มีการสรางความเพลิดเพลินใหแกผูเรียน 
      ในระหวางเรียน 

๓.๘๒ .๙๔ มาก 

๘. มีการสงเสริมใหผูเรียนรูจกัคดิอยางมีเหตุผล ๓.๘๒ .๘๒ มาก 
 
  จากตารางท่ี  ๔.๙  พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของ
นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ดานการรูจักพูดใหเหตุผล 
ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา)  อยูในระดับมากทุกขอ   เม่ือเรียงลําดับคาเฉล่ียจะเห็นวาความเปนกัลยาณมิตร
ของอาจารยดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา)  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด  คือขอท่ี  ๑      
มีการใหคําปรึกษาท่ีดี ( x = ๓.๙๐, S.D. = .๘๙)  รองลงมา คือ ขอท่ี ๒ มีการพูดช้ีแจงใหเขาใจถึง

เหตุและผลไดดี ( x = ๓.๘๔, S.D. = .๘๘) ตามลําดับ  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําท่ีสุด  คือ  ขอท่ี  ๕     

มีการสอนใหเกิดแรงจูงใจอยากท่ีจะประพฤติปฏิบัติตามท่ีสอน ( x = ๓.๖๘,  S.D. = .๙๐) 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๑๖ 

 
 
ตารางที่ ๔.๑๐  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตาม 
                        ความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
                        วิทยาเขตนครราชสีมา  ดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม) 
 

ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย x  S.D. ระดับ 
๑.  มีความอดทนตอการฟงคําอธิบายของบุคคลอ่ืน ๓.๗๔ .๘๗ มาก 
๒. มีการแลกเปล่ียนความคดิเห็นซ่ึงกันและกัน ๓.๗๕ .๘๐ มาก 
๓. มีการควบคุมอารมณไดดี ในระหวางการสอน 
     หรือถูกวิพากษวจิารณ ๓.๗๔ .๙๐ มาก 

๔. มีการเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามในส่ิงท่ียัง 
      ไมเขาใจ ๓.๘๕ .๘๓ มาก 

๕. มีความกลาแสดงความรับผิดชอบเม่ือกระทําผิด ๓.๗๙ .๗๙ มาก 
๖. มีความอดทนตอถอยคําอันไมพึงปรารถนา ๓.๗๕ .๘๕ มาก 

 
  จากตารางท่ี  ๔.๑๐  พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของ
นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ดานการทนตอถอยคํา             
(วจนักขโม)  อยูในระดับมากทุกขอ   เม่ือเรียงลําดับคาเฉล่ียจะเห็นวาความเปนกัลยาณมิตรของ
อาจารยดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม)  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด  คือ  ขอท่ี ๔ มีการเปดโอกาสให
ผูเรียนซักถามในส่ิงท่ียังไมเขาใจ  ( x = ๓.๘๕, S.D. = .๘๓) รองลงมา คือ ขอท่ี ๕ มีความกลา

แสดงความรับผิดชอบเม่ือกระทําผิด ( x = ๓.๗๙, S.D. = .๗๙)  ตามลําดับ  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ํา

ท่ีสุด  คือ  ขอท่ี ๖ มีความอดทนตอการฟงคําอธิบายของบุคคลอ่ืน ( x = ๓.๗๔, S.D. = .๘๗)  และ

ขอท่ี ๓ มีการควบคุมอารมณไดดี ในระหวางการสอนหรือถูกวิพากษวิจารณ  ( x = ๓.๗๔,        
S.D. = .๙๐) 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๑๗ 

 
ตารางที่ ๔.๑๑ คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตาม 
                        ความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
                        วิทยาเขตนครราชสีมา  ดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได  (คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา) 

 
ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย x  S.D. ระดับ 

๑. มีการแนะนําตัว  ช้ีแจงแผนการสอนไดอยางละเอียดชัดเจน ๓.๙๖ .๗๙    มาก 
๒. มีสาระและเนื้อหาท่ีนํามาสอนมีสาระเปนประโยชน 
     ตอผูเรียน ๓.๘๔ .๘๒ มาก 

๓. มีการสอนใหเขาใจงายและมีวิธีการสอนท่ีด ี ๓.๗๕ .๘๖ มาก 
๔. มีความตั้งใจสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางดีท่ีสุด ๓.๗๙ .๘๗ มาก 
๕. มีความสามารถขยายขอความท่ียากใหงายแกการเขาใจได ๓.๗๖ .๘๓ มาก 
๖. มีการวิเคราะหตีความในวิชาท่ีสอนไดอยางละเอียดลึกซ้ึง ๓.๗๐ .๘๐ มาก 
๗. มีการอธิบายจากผลไปสูสาเหตแุละยกตัวอยางประกอบ ๓.๗๐ .๘๓ มาก 
๘. มีการแสดงเนื้อหาท่ีเปนแกนหรือสาระสําคัญของ 
     วิชานั้นๆ ตลอดจนช้ีใหเห็นคณุคาในเชิงปฏิบัตไิดด ี ๓.๘๖ .๘๗ มาก 

 
  จากตารางท่ี  ๔.๑๑  พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของ
นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได  
(คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา)  อยูในระดับมากทุกขอ   เม่ือเรียงลําดับคาเฉล่ียจะเห็นวาความเปน
กัลยาณมิตรของอาจารยดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได  (คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา)  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูง
ท่ีสุด คือ ขอท่ี ๑ มีการแนะนําตัว  ช้ีแจงแผนการสอนไดอยางละเอียดชัดเจน( x = ๓.๙๖,            
S.D. = .๗๙)  รองลงมา คือ ขอท่ี  ๘  มีการแสดงเนื้อหาท่ีเปนแกนหรือสาระสําคัญของวิชานั้นๆ 
ตลอดจนช้ีใหเห็นคุณคาในเชิงปฏิบัติไดดี ( x = ๓.๘๖, S.D. = .๘๗)  ตารมลําดับ  สวนขอท่ี          
มีคาเฉล่ียต่ํา ท่ีสุด  คือ  ขอท่ี ๖ มีการวิเคราะหตีความในวิชาท่ีสอนไดอยางละเอียดลึกซ้ึง           
( x = ๓.๗๐, S.D. = .๘๐)  และขอท่ี ๗ มีการอธิบายจากผลไปสูสาเหตุและยกตัวอยางประกอบ 

( x = ๓.๗๐, S.D. = .๘๓) 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๑๘ 

 
ตารางที่ ๔.๑๒  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตาม 
                         ความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
                         วิทยาเขตนครราชสีมา  ดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย) 
 

ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย x  S.D. ระดับ 
๑.  มีการแนะนําศิษยไปในทางท่ีถูกตอง ๔.๑๓ .๗๗ มาก 
๒. มีการสรางและสงเสริมใหเกิดนิสัยท่ีดีและ 
     ปองกันไมใหเกิดนิสัยท่ีไมด ี ๓.๙๙ .๘๐ มาก 

๓. มีการกระทําตนใหเห็นเปนตวัอยางท่ีดีแกศิษย ๓.๙๔ .๘๗ มาก 
๔. มีความเปนผูนําในการเล้ียงชีวิตอยางถูกตอง ๓.๘๖ .๗๖ มาก 
๕. มีการนําความเจริญในการศึกษามาใหแกศิษย ๓.๙๗ .๘๐ มาก 
๖. มีการปกปองศิษยในส่ิงท่ีถูกตอง ๓.๘๖ .๘๘ มาก 
๗. มีการแนะนําศิษยในเรื่องท่ีสมควร ๓.๙๓ .๗๗ มาก 
๘. มีการส่ังสอนศิษยตรงตามจุดหมายของ 
     มหาวิทยาลัยฯ ๓.๙๒ .๘๙ มาก 

 
  จากตารางท่ี  ๔.๑๒  พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ดานการไมชักจูงไป
ในทางเส่ือมเสีย  (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  อยูในระดับมากทุกขอ   เม่ือเรียงลําดับคาเฉล่ียจะเห็นวา
ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย  (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย) ขอท่ี
มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด  คือ  ขอท่ี ๑ มีการแนะนําศิษยไปในทางท่ีถูกตอง ( x = ๔.๑๓, S.D. = .๗๗)  
รองลงมา  คือ  ขอท่ี ๒ มีการสรางและสงเสริมใหเกิดนิสัยท่ีดีและปองกันไมใหเกิดนิสัยท่ีไมดี 
( x = ๓.๙๙, S.D. = .๘๐)  ตามลําดับ  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําท่ีสุด  คือ  ขอท่ี ๔ มีความเปนผูนํา     

ในการเล้ียงชีวิตอยางถูกตอง ( x = ๓.๘๖, S.D. = .๗๖)  และขอท่ี ๖ มีการปกปองศิษยในส่ิง          

ท่ีถูกตอง ( x = ๓.๘๖, S.D. = .๘๘) 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๑๙ 

ตอนที่ ๓  เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต                       
                 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
                 จําแนกตามสถานภาพของนิสิต   
  ผลการเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพของนิสิต 
รายละเอียดดังตารางท่ี ๔.๑๓ – ๔.๒๐ 

 

ตารางที่  ๔.๑๓  เปรียบเทียบระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต   
                   จําแนกตามสถานภาพของนิสิต  โดยภาพรวม 
 
 

บรรพชิต คฤหัสถ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย 
x  S.D. x  S.D. 

t p 

๑.  ดานการสรางความนารัก (ปโย) ๓.๘๗ .๖๐ ๔.๐๐ .๖๗ .๙๓ .๓๕ 
๒. ดานการไดรับความเคารพ (คร)ุ ๓.๘๙ .๖๔ ๔.๐๔ .๗๑ ๑.๐๔ .๒๙ 
๓. ดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนโิย) ๓.๗๓ .๖๓ ๓.๘๕ .๘๗ .๘๒ .๔๑ 
๔. ดานการรูจักพูดใหเหตุผล ชี้แจงแนะนํา  
     (วัตตา) ๓.๗๗ .๗๑ ๓.๘๓ .๗๙ .๔๐ .๖๘ 

๕. ดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม) ๓.๗๕ .๖๗ ๓.๘๙ .๘๓ .๙๓ .๓๕ 
๖. ดานการแถลงเรื่องล้ําลกึได  
     (คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา) ๓.๗๙ .๖๕ ๓.๘๓ .๘๕ .๒๗ .๗๘ 

๗. ดานการไมชกัจูงไปในทางเสื่อมเสีย 
     (โน จัฎฐาเน นโิยชะเย) ๓.๙๔ .๖๕ ๔.๐๑ .๗๔ .๔๖ .๖๔ 

รวม ๓.๘๒ .๕๗ ๓.๙๒ .๗๓ .๗๖ .๔๔ 
   

จากตารางท่ี  ๔.๑๓  พบวา  โดยภาพรวม  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตาม
ความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตาม
สถานภาพของนิสิตระหวางบรรพชิตและคฤหัสถ  ไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕  และเม่ือพิจารณารายดาน  พบวา  ระหวางนิสิตท่ีเปนบรรพชิตและคฤหัสถมีความ
คิดเห็น  ไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ในทุกดาน 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๒๐ 

 
 
 

ตารางที่  ๔.๑๔  เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการสรางความนารัก  (ปโย)  
               ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามสถานภาพของนิสิต   
 

บรรพชิต คฤหัสถ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย 
x  S.D. x  S.D. 

t p 

๑.  มีบุคลิกภาพด ี ๓.๙๓ .๗๔ ๓.๙๑ .๕๙ .๑๐ .๙๑ 
๒. มีการแตงกายสุภาพเรียบรอย ๓.๙๓ .๖๖ ๔.๑๓ .๗๕ ๑.๓๗ .๑๗ 
๓. มีการยิ้มแยมแจมใส ๓.๗๗ .๘๔ ๔.๐๙ .๗๓ ๑.๗๓ .๐๘ 
๔. มีการพูดไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ ๓.๗๔ .๗๗ ๔.๐๙ .๘๔ ๒.๐๒* .๐๔ 
๕. มีความปรารถนาดตีอศิษย ๔.๐๓ .๘๑ ๔.๒๒ .๗๓ ๑.๐๗ .๒๘ 
๖. มีความสงสาร เอ็นดูศิษย อยากชวยเหลือ 
    ใหพนจากความไมรู ๓.๙๓ .๘๗ ๔.๐๐ ๑.๐๔ .๓๘ .๗๐ 

๗. มีความช่ืนชมยินดีเม่ือศิษยไดด ี ๓.๙๙ .๘๖ ๔.๐๔ .๗๖ .๒๘ .๗๗ 
๘. มีการวางตัวเปนกลาง  จติใจตั้งอยูใน 
     ความยุติธรรม ๓.๗๓ .๙๒ ๓.๕๗ ๑.๔๐ .๗๔ .๔๕ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 

  จากตารางท่ี  ๔.๑๔ พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการสรางความ
นารัก  (ปโย)  ตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
นครราชสีมา  ระหวางบรรพชิตและคฤหัสถ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  
จํานวน  ๑  ขอ  คือ  ขอท่ี ๔ มีการพูดไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ  โดยนิสิตท่ีเปนคฤหัสถมี
คาเฉล่ียความคิดเห็นสูงกวานิสิตท่ีเปนบรรพชิต   
 
 
 

 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๒๑ 

 
 
ตารางที่  ๔.๑๕   เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการไดรับความเคารพ (ครุ) 
                 ตามความคิดเห็นของนิสิต   จําแนกตามสถานภาพของนิสิต   
 

บรรพชิต คฤหัสถ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย 
x  S.D. x  S.D. 

t p 

๑.  มีความนาเคารพ  นาศรัทธา   นาเลือ่มใส ๔.๐๑ .๘๔ ๔.๑๓ .๖๙ .๖๕ .๕๑ 
๒. มีความประพฤติดี ไมมีเรื่องเสื่อมเสีย ๓.๘๓ .๘๔ ๔.๑๓ .๘๑ ๑.๖๒ .๑๐ 
๓. มีความรูสามารถเปนท่ีพ่ึงทางการศกึษาได ๔.๐๐ .๗๕ ๔.๑๗ .๗๑ ๑.๐๔ .๒๙ 
๔. มีความเชื่อในทางท่ีถกูตอง ๓.๙๑ .๘๐ ๔.๐๔ .๗๖ .๗๖ .๔๔ 
๕. มีความระวังความชั่วไมใหเกิดข้ึนในจิตใจ ๓.๘๒ .๘๒ ๓.๘๗ .๙๒ .๒๕ .๘๐ 
๖. มีความรอบคอบในการพูด  การคิดและการ  
     กระทํา ๓.๘๑ .๘๓ ๓.๙๖ ๑.๑๐ .๗๗ .๔๔ 

๗. มีใจจดจอแนวแนม่ันคงในสิ่งท่ีเปน 
     บุญกุศล ๓.๘๙ .๘๒ ๓.๙๑ .๙๙ .๑๓ .๘๙ 

๘. มีความรอบรู คือ รูดี  รูชั่ว  รูควร  รูเวน  ๓.๙๒ .๘๑ ๔.๑๗ ๑.๐๒ ๑.๓๖ .๑๗ 
 
  จากตารางท่ี  ๔.๑๕  พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการไดรับความ
เคารพ (ครุ)  ตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
นครราชสีมา  ระหวางบรรพชิตและคฤหัสถ   ไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ   
.๐๕  ทุกขอ   
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๒๒ 

 
 
ตารางที่  ๔.๑๖   เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการประพฤตินาเจริญใจ   
                       (ภาวนีโย)  ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามสถานภาพของนิสิต   
 

บรรพชิต คฤหัสถ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย 
x  S.D. x  S.D. 

t p 

๑.  มีความรูดีในดานการสอนทันตอการ 
      เปล่ียนแปลง ๓.๘๑ .๘๐ ๓.๘๓ .๙๘ .๑๐ .๙๑ 

๒. มีประสบการณในวิชาท่ีสอนโดยตรง ๓.๗๒ .๘๑ ๓.๙๑ ๑.๐๘ ๑.๐๒ .๓๐ 
๓. มีการปรับตวัใหเขากับสถานการณไดด ี ๓.๘๐ .๗๕ ๔.๐๐ .๗๙ ๑.๒๐ .๒๒ 
๔. มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ๓.๗๓ .๘๓ ๓.๙๑ ๑.๐๘ .๙๔ .๓๔ 
๕. มีความรับผิดชอบตอการสอน ๓.๗๕ .๘๗ ๓.๘๗ ๑.๐๑ .๖๑ .๕๔ 
๖. มีการสรางกิจกรรมการสอนท่ีนาสนใจ ๓.๕๔ .๙๕ ๓.๗๘ ๑.๐๔ ๑.๑๓ .๒๕ 
๗. มีความสมเหตุสมผลตองานท่ี 
     มอบหมายใหทําในรายวิชา ๓.๖๘ .๗๘ ๓.๗๐ ๑.๑๔ .๐๖ .๙๕ 

๘. มีความประพฤตินายกยอง ๓.๘๒ .๘๙ ๓.๘๓ ๑.๑๕ .๐๑ .๙๙ 
 
  จากตารางท่ี  ๔.๑๖ พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการประพฤติ  
นาเจริญใจ (ภาวนีโย)  ตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยา
เขตนครราชสีมา  ระหวางบรรพชิตและคฤหัสถ  ไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ    .๐๕  ทุกขอ   
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๒๓ 

 
 
ตารางที่  ๔.๑๗  เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการรูจักพูดใหเหตุผล  
                       ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา)  ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามสถานภาพของนิสิต   
 

บรรพชิต คฤหัสถ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย 
x  S.D. x  S.D. 

t p 

๑.  มีการใหคําปรึกษาท่ีดี ๓.๙๐ .๘๖ ๓.๙๑ ๑.๑๒ .๐๔ .๙๖ 
๒. มีการพูดชีแ้จงใหเขาใจถึงเหตุและผลไดดี ๓.๘๔ .๘๖ ๓.๗๘ ๑.๐๔ .๓๑ .๗๕ 
๓. มีการใหคําแนะนํา กลาวตักเตือนเรื่องท่ี 
     ปฏิบัติไมถูกตอง 

๓.๗๖ .๙๑ ๓.๖๑ .๙๔ .๗๔ .๔๕ 

๔. มีการสอนใหเขาใจชัดเจน เห็นจริงอยาง 
     ท่ีตองการ 

๓.๖๙ .๘๖ ๓.๖๕ ๑.๐๗ .๑๙ .๘๔ 

๕. มีการสอนใหเกิดแรงจูงใจอยากท่ีจะ 
     ประพฤติปฏิบัติตามท่ีสอน  

๓.๖๕ .๙๐ ๓.๘๗ .๙๒ ๑.๐๘ .๒๘ 

๖. มีการสรางกาํลังใจและสงเสริมสนับสนุน  
     เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเชือ่ม่ันในตนเอง 

๓.๗๔ .๘๗ ๓.๘๓ ๑.๐๗ .๔๑ .๖๗ 

๗. มีการสรางความเพลิดเพลินใหแกผูเรยีน 
     ในระหวางเรยีน 

๓.๗๙ .๙๖ ๔.๐๔ .๗๖ ๑.๒๐ .๒๒ 

๘. มีการสงเสริมใหผูเรยีนรูจักคิดอยางมี 
     เหตุผล 

๓.๘๐ .๘๓ ๔.๐๐ .๗๙ ๑.๑๑ .๒๖ 

 

  จากตารางท่ี  ๔.๑๗  พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการรูจักพูดให
เหตุผล  ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา)  ตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
วิทยาเขตนครราชสีมา  ระหวางบรรพชิตและคฤหัสถ  ไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ   
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๒๔ 

 
 
ตารางที่  ๔.๑๘  เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม) 
                        ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามสถานภาพของนิสิต   
 

บรรพชิต คฤหัสถ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย 
x  S.D. x  S.D. 

t p 

๑.  มีความอดทนตอการฟงคําอธิบายของ 
     บุคคลอ่ืน ๓.๗๓ .๘๗ ๓.๘๓ .๘๘ .๕๑ .๖๐ 

๒. มีการแลกเปล่ียนความคดิเห็นซ่ึงกัน 
     และกัน ๓.๗๓ .๗๙ ๓.๙๑ .๙๐ ๑.๐๔ .๒๙ 

๓. มีการควบคุมอารมณไดดี ในระหวาง 
     การสอนหรือถูกวิพากษวิจารณ ๓.๗๒ .๘๗ ๓.๙๑ ๑.๑๒ .๙๕ .๓๓ 

๔. มีการเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามใน 
     ส่ิงท่ียังไมเขาใจ ๓.๘๓ .๘๕ ๔.๐๔ .๗๐ ๑.๑๖ .๒๔ 

๕. มีความกลาแสดงความรับผิดชอบเม่ือ 
     กระทําผิด ๓.๗๘ .๗๗ ๓.๙๑ .๙๔ .๗๘ .๔๓ 

๖. มีความอดทนตอถอยคําอันไมพึง 
     ปรารถนา ๓.๗๕ .๘๔ ๓.๗๘ .๙๕ .๑๗ .๘๕ 

 
  จากตารางท่ี  ๔.๑๘  พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการทนตอ
ถอยคํา (วจนักขโม)  ตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
นครราชสีมา  ระหวางบรรพชิตและคฤหัสถ  ไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ    
.๐๕  ทุกขอ   
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๒๕ 

 
ตารางที่  ๔.๑๙   เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได  
                       (คัมภีรัญจะ กถัง กัตตา) ตามความคิดเห็นของนิสิต จําแนกตามสถานภาพ 

ของนิสิต   
 

บรรพชิต คฤหัสถ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย 
x  S.D. x  S.D. 

t p 

๑.  มีการแนะนําตัว  ช้ีแจงแผนการสอน 
     ไดอยางละเอียดชัดเจน ๓.๙๕ .๗๘ ๔.๐๔ .๘๗ .๕๕ .๕๘ 

๒. มีสาระและเนื้อหาท่ีนํามาสอนมีสาระ 
     เปนประโยชนตอผูเรียน ๓.๘๔ .๗๖ ๓.๘๓ ๑.๒๓ .๐๗ .๙๔ 

๓. มีการสอนใหเขาใจงายและมีวิธีการ 
     สอนท่ีดี ๓.๗๔ .๘๖ ๓.๘๓ .๙๓ .๔๕ .๖๔ 

๔. มีความตั้งใจสอนใหผูเรียนเกิดการ 
     เรียนรูอยางดีท่ีสุด ๓.๘๑ .๘๔ ๓.๖๑ ๑.๐๗ ๑.๐๖ .๒๙ 

๕. มีความสามารถขยายขอความท่ียากให 
     งายแกการเขาใจ ๓.๗๖ .๗๘ ๓.๗๔ ๑.๑๓ .๑๓ .๘๙ 

๖. มีการวิเคราะหตีความในวิชาท่ีสอนได 
    อยางละเอียดลึกซ้ึง ๓.๖๘ .๗๙ ๓.๘๗ .๘๑ ๑.๐๗ .๒๘ 

๗. มีการอธิบายจากผลไปสูสาเหตแุละ 
     ยกตัวอยางประกอบ ๓.๖๙ .๘๓ ๓.๘๓ .๘๘ .๗๓ .๔๖ 

๘. มีการแสดงเนื้อหาท่ีเปนแกนหรือ 
     สาระสําคัญของวิชานัน้ๆ ตลอดจน 
     ช้ีใหเห็นคุณคาในเชิงปฏิบัตไิดด ี

๓.๘๖ .๘๕ ๓.๙๑ .๙๙ .๒๙ .๗๖ 

 
  จากตารางท่ี  ๔.๑๙ พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการแถลงเรื่อง    
ลํ้ า ลึ ก ไ ด  ( คั ม ภี รั ญ จ ะ  ก ถั ง  กั ต ต า )  ต า ม ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง นิ สิ ต ม ห า วิ ท ย า ลั ย                                    
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   วิทยาเขตนครราชสีมา  ระหวางบรรพชิตและคฤหัสถ  ไมแตกตางกนั
เม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ   
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๒๖ 

 
 
ตารางที่  ๔.๒๐  เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย 
                       (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามสถานภาพ 

ของนิสิต   
 

บรรพชิต คฤหัสถ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย 
x  S.D. x  S.D. 

t p 

๑.  มีการแนะนําศิษยไปในทางท่ีถูกตอง ๔.๑๑ .๗๘ ๔.๓๕ .๗๑ ๑.๔๐ .๑๖ 
๒. มีการสรางและสงเสริมใหเกิดนิสัยท่ีด ี
     และปองกันไมใหเกดินิสัยท่ีไมด ี ๓.๙๗ .๘๐ ๔.๑๗ .๗๗ ๑.๑๖ .๒๔ 

๓. มีการกระทําตนใหเห็นเปนตวัอยางท่ีด ี
     แกศิษย ๓.๙๒ .๘๗ ๔.๐๙ .๙๐ .๘๖ .๓๘ 

๔. มีความเปนผูนําในการเล้ียงชีวิตอยาง 
     ถูกตอง ๓.๘๖ .๗๕ ๓.๙๑ .๘๔ .๓๓ .๗๓ 

๕. มีการนําความเจริญในการศึกษามาให 
     แกศิษย ๓.๙๗ .๗๘ ๓.๙๖ .๙๗ .๐๖ .๙๔ 

๖. มีการปกปองศิษยในส่ิงท่ีถูกตอง ๓.๘๗ .๘๗ ๓.๘๓ .๙๘ .๒๐ .๘๓ 
๗. มีการแนะนําศิษยในเรื่องท่ีสมควร ๓.๙๓ .๗๗ ๓.๙๑ .๗๙ .๑๐ .๙๑ 
๘. มีการส่ังสอนศิษยตรงตามจุดหมาย 
     ของมหาวิทยาลัยฯ ๓.๙๓ .๘๖ ๓.๘๗ ๑.๑๔ .๓๐ .๗๕ 

 
  จากตารางท่ี  ๔.๒๐ พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการไมชักจูงไป
ในท าง เ ส่ือมเ สีย   (โ น  จัฎ ฐา เน   นิ โย ชเ ย )  ตา มค วา มคิ ด เ ห็ นข อง นิ สิตมห าวิ ทย าลั ย                                    
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   วิทยาเขตนครราชสีมา  ระหวางบรรพชิตและคฤหัสถ  ไมแตกตางกนั
เม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ   
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๒๗ 

ตอนที่ ๔ เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต 
                 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา   
                 จําแนกตามประเภทของนิสิต   
 

  ผลการเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามประเภทของนิสิต  
รายละเอียดดังตารางท่ี ๔.๒๑ – ๔.๒๘ 

 

ตารางที่  ๔.๒๑  เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต   
                       จําแนกตามประเภทของนิสิต  โดยภาพรวม 
 

ภาคพิเศษ ภาคปกต ิความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย 
x  S.D. x  S.D. 

t p 

๑.  ดานการสรางความนารกั (ปโย) ๓.๙๔ .๕๗ ๓.๘๕ .๖๓ ๑.๐๔ .๒๙ 
๒. ดานการไดรับความเคารพ (ครุ) ๓.๙๒ .๖๐ ๓.๙๐ .๖๘ .๒๖ .๗๙ 
๓. ดานการประพฤตินาเจริญใจ  
     (ภาวนิโย) ๓.๘๐ .๖๖ ๓.๗๐ .๖๖ ๑.๑๓ .๒๕ 

๔. ดานการรูจกัพูดใหเหตุผล ช้ีแจง 
     แนะนํา  (วตัตา) ๓.๗๖ .๖๘ ๓.๗๙ .๗๕ .๒๖ .๗๙ 

๕. ดานการทนตอถอยคํา (วจนกัขโม) ๓.๘๐ .๖๓ ๓.๗๔ .๗๓ .๕๗ .๕๖ 
๖. ดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได  
     (คัมภีรญัจะ กะถัง กัตตา) ๓.๗๙ .๖๘ ๓.๗๙ .๖๘ .๐๘ .๙๓ 

๗. ดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย 
     (โน จัฎฐาเน นิโยชะเย) ๔.๐๑ .๖๒ ๓.๙๐ .๖๘ ๑.๒๖ .๒๐ 

รวม ๓.๘๖ .๕๘ ๓.๘๑ .๖๐ .๖๓ .๕๒ 
 
  จากตารางท่ี  ๔.๒๑ พบวา  โดยภาพรวม  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตาม
ความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตาม
ประเภทของนิสิต  ระหวางนิสิตภาคพิเศษและภาคปกติ ไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .๐๕  และเม่ือพิจารณารายดาน  พบวา  ระหวางนิสิตท่ีเรียนภาคพิเศษและภาคปกติมี
ความคิดเห็นไมแตกตางกันในทุกดาน 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๒๘ 

 
 
 

ตารางที่  ๔.๒๒  เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการสรางความนารัก (ปโย)   
                    ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามประเภทของนิสิต   
 

ภาคพิเศษ ภาคปกต ิความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย 
x  S.D. x  S.D. 

t p 

๑.  มีบุคลิกภาพด ี ๓.๘๙ .๖๖ ๓.๙๖ .๗๗ .๗๐ .๔๗ 
๒. มีการแตงกายสุภาพเรียบรอย ๔.๐๑ .๖๖ ๓.๙๐ .๖๘ ๑.๑๕ .๒๔ 
๓. มีการยิ้มแยมแจมใส ๓.๘๙ .๗๑ ๓.๗๕ .๙๐ ๑.๒๐ .๒๒ 
๔. มีการพูดไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ ๓.๘๖ .๗๗ ๓.๗๑ .๗๘ ๑.๓๗ .๑๗ 
๕. มีความปรารถนาดตีอศิษย ๔.๑๓ .๗๔ ๓.๙๙ .๘๔ ๑.๑๘ .๒๓ 
๖. มีความสงสาร เอ็นดูศิษย อยาก 
    ชวยเหลือใหพนจากความไมรู ๔.๐๓ .๘๐ ๓.๘๖ .๙๓ ๑.๓๙ .๑๖ 

๗. มีความช่ืนชมยินดีเม่ือศิษยไดด ี ๔.๐๑ .๗๙ ๓.๙๘ .๘๙ .๒๓ .๘๑ 
๘. มีการวางตัวเปนกลาง  จติใจตัง้อยู 
    ในความยุติธรรม ๓.๗๔ .๙๘ ๓.๖๙ .๙๘ .๓๖ .๗๑ 

 
  จากตารางท่ี  ๔.๒๒  พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการสรางความ
นารัก (ปโย)  ตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
นครราชสีมา  ระหวางนิสิตท่ีเรียนภาคพิเศษและภาคปกต ิ ไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ   
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๒๙ 

ตารางที่  ๔.๒๓  เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการไดรับความเคารพ (ครุ)   
                     ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามประเภทของนิสิต   
 

ภาคพิเศษ ภาคปกต ิความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย 
x  S.D. x  S.D. 

t p 

๑.  มีความนาเคารพ  นาศรัทธา   นาเล่ือมใส ๔.๐๑ .๗๙ ๔.๐๓ .๘๕ .๑๘ .๘๕ 
๒. มีความประพฤตดิ ีไมมีเรื่องเส่ือมเสีย ๓.๙๐ .๗๗ ๓.๘๔ .๘๙ .๕๒ .๖๐ 
๓. มีความรูสามารถเปนท่ีพ่ึงทาง 
     การศึกษาได ๔.๐๕ .๖๗ ๔.๐๐ .๘๐ .๔๓ .๖๖ 

๔. มีความเช่ือในทางท่ีถูกตอง ๓.๙๘ .๗๑ ๓.๘๙ .๘๕ .๘๒ .๔๑ 
๕. มีความระวังความช่ัวไมใหเกิดขึ้น 
    ในจติใจ ๓.๘๙ .๗๑ ๓.๗๙ .๙๐ .๘๕ .๓๙ 

๖. มีความรอบคอบในการพูด  การคิด  
     และการกระทํา ๓.๘๑ .๘๔ ๓.๘๔ .๘๙ .๒๔ .๘๑ 

๗. มีใจจดจอแนวแนม่ันคงในส่ิงท่ีเปน 
     บุญกุศล ๓.๘๕ .๗๙ ๓.๙๒ .๘๗ .๕๕ .๕๗ 

๘. มีความรอบรู คือ รูดี  รูช่ัว  รูควร  รูเวน  ๓.๙๕ .๘๒ ๓.๙๔ .๘๕ .๑๐ .๙๒ 
 
  จากตารางท่ี  ๔.๒๓  พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการไดรับความ
เคารพ (ครุ)  ตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
นครราชสีมา  ระหวางนิสิตท่ีเรียนภาคพิเศษและภาคปกต ิ ไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ   
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๓๐ 

ตารางที่  ๔.๒๔  เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการประพฤตินาเจริญใจ  
                    (ภาวนีโย)  ตามความคิดเห็นของนิสิต   จําแนกตามประเภทของนิสิต   
 

ภาคพิเศษ ภาคปกต ิความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย 
x  S.D. x  S.D. 

t p 

๑.  มีความรูดีในดานการสอนทันตอการ 
      เปล่ียนแปลง ๓.๘๕ .๘๑ ๓.๗๘ .๘๒ .๖๔ .๕๒ 

๒. มีประสบการณในวิชาท่ีสอนโดยตรง ๓.๘๑ .๘๘ ๓.๗๐ .๘๒ .๙๒ .๓๕ 
๓. มีการปรับตวัใหเขากับสถานการณไดด ี ๓.๙๐ .๖๙ ๓.๗๖ .๘๐ ๑.๒๗ .๒๐ 
๔. มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ๓.๘๒ .๘๒ ๓.๗๐ .๘๘ .๙๔ .๓๔ 
๕. มีความรับผิดชอบตอการสอน ๓.๗๗ .๘๒ ๓.๗๕ .๙๓ .๑๔ .๘๘ 
๖. มีการสรางกิจกรรมการสอนท่ีนาสนใจ ๓.๖๐ .๘๕ ๓.๕๔ ๑.๐๔ .๔๕ .๖๕ 
๗. มีความสมเหตุสมผลตองาน 
     ท่ีมอบหมายใหทําในรายวิชา ๓.๘๓ .๘๓ ๓.๕๘ .๘๑ ๒.๑๕* .๐๓ 

๘. มีความประพฤตินายกยอง ๓.๘๘ .๘๖ ๓.๗๙ .๙๕ .๖๘ .๔๙ 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 
  จากตารางท่ี  ๔.๒๔  พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการประพฤติ     
นาเจริญใจ (ภาวนีโย)  ตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย      
วิทยาเขตนครราชสีมา  ระหวางนิสิตท่ีเรียนภาคพิเศษและภาคปกติ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทาง
สถิติท่ีระดับ .๐๕  จํานวน  ๑  ขอ  คือ  ขอท่ี ๗  มีความสมเหตุสมผลตองานท่ีมอบหมายใหทําใน
รายวิชา  โดยนิสิตภาคพิเศษมีคาเฉล่ียตามความคิดเห็นสูงกวานิสิตภาคปกต ิ 

 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๓๑ 

 
ตารางที่  ๔.๒๕  เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจง 
                       แนะนํา (วัตตา)  ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามประเภทของนิสิต   
 

ภาคพิเศษ ภาคปกต ิความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย 
x  S.D. x  S.D. 

t p 

๑.  มีการใหคําปรกึษาท่ีด ี ๓.๙๑ .๘๓ ๓.๙๐ .๙๔ .๐๕ .๙๕ 
๒. มีการพูดช้ีแจงใหเขาใจถึงเหตุและผล 
     ไดด ี ๓.๘๒ .๘๓ ๓.๘๕ .๙๒ .๒๗ .๗๘ 

๓. มีการใหคําแนะนํา กลาวตกัเตือนเรื่องท่ี 
     ปฏิบัติไมถูกตอง ๓.๗๐ .๘๑ ๓.๗๗ .๙๘ .๕๑ .๖๐ 

๔. มีการสอนใหเขาใจชัดเจน เห็นจริง 
     อยางท่ีตองการ ๓.๖๗ .๘๘ ๓.๗๐ .๘๙ .๒๑ .๘๓ 

๕. มีการสอนใหเกดิแรงจงูใจอยากท่ีจะ 
     ประพฤติปฏิบัติตามท่ีสอน  ๓.๗๓ .๗๙ ๓.๖๔ .๙๘ .๖๙ .๔๙ 

๖. มีการสรางกําลังใจและสงเสริมสนับสนุน   
     เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเช่ือม่ันในตนเอง ๓.๖๙ .๙๑ ๓.๘๐ .๘๙ .๘๐ .๔๑ 

๗. มีการสรางความเพลิดเพลินใหแกผูเรียน 
     ในระหวางเรียน ๓.๘๔ .๘๐ ๓.๘๐ ๑.๐๔ .๒๘ .๗๗ 

๘. มีการสงเสริมใหผูเรียนรูจกัคดิอยางมี 
     เหตุผล ๓.๗๕ .๗๔ ๓.๘๗ .๘๘ ๑.๐๒ .๓๐ 

 
  จากตารางท่ี  ๔.๒๕ พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการรูจักพูด         
ใ ห เ ห ตุ ผ ล  ช้ี แ จ ง  แ น ะ นํ า  ( วั ต ต า )  ต า ม ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง นิ สิ ต ม ห า วิ ท ย า ลั ย                                     
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ระหวางนิสิตท่ีเรียนภาคพิเศษและภาคปกติ 
ไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ   
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๓๒ 

 
 
ตารางที่  ๔.๒๖  เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม)   
                       ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามประเภทของนิสิต   
 

ภาคพิเศษ ภาคปกต ิความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย 
x  S.D. x  S.D. 

t p 

๑.  มีความอดทนตอการฟงคําอธิบาย 
     ของบุคคลอ่ืน ๓.๘๑ .๗๗ ๓.๖๙ .๙๓ .๙๗ .๓๓ 

๒. มีการแลกเปล่ียนความคดิเห็น 
     ซ่ึงกันและกัน ๓.๗๖ .๗๒ ๓.๗๔ .๘๖ .๒๑ .๘๓ 

๓. มีการควบคุมอารมณไดดี ในระหวาง 
     การสอนหรือถูกวิพากษวิจารณ ๓.๘๒ .๘๓ ๓.๖๙ .๙๔ ๑.๐๒ .๓๐ 

๔. มีการเปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม 
     ในส่ิงท่ียังไมเขาใจ 

๓.๘๕ .๗๒ ๓.๘๕ .๙๑ .๐๐ .๙๙ 

๕. มีความกลาแสดงความรับผิดชอบ 
     เม่ือกระทําผิด ๓.๘๓ .๗๔ ๓.๗๖ .๘๒ .๖๐ .๕๔ 

๖. มีความอดทนตอถอยคําอันไมพึง 
    ปรารถนา ๓.๗๕ .๗๔ ๓.๗๕ .๙๓ .๐๓ .๙๗ 

 
  จากตารางท่ี  ๔.๒๖  พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการทนตอ
ถอยคํา (วจนักขโม)  ตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย         
วิทยาเขตนครราชสีมา  ระหวางนิสิตท่ีเรียนภาคพิเศษและภาคปกติ ไมแตกตางกันเม่ือกําหนด
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๓๓ 

ตารางที่  ๔.๒๗  เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได  
                        (คัมภีรัญจะ  กถัง  กัตตา)  ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามประเภท 

ของนิสิต 

   
ภาคพิเศษ ภาคปกต ิความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย 
x  S.D. x  S.D. 

t p 

๑.  มีการแนะนําตัว  ช้ีแจงแผนการสอน   
     ไดอยางละเอียดชัดเจน 

๓.๘๓ .๘๐ ๔.๐๕ .๗๘ ๑.๙๘* .๐๔ 

๒. มีสาระและเนื้อหาท่ีนํามาสอนมีสาระ 
     เปนประโยชนตอผูเรียน ๓.๘๒ .๘๙ ๓.๘๕ .๗๗ .๒๙ .๗๖ 

๓. มีการสอนใหเขาใจงายและมีวิธี 
    การสอนท่ีด ี ๓.๘๐ .๘๑ ๓.๗๑ .๙๐ .๖๗ .๔๙ 

๔. มีความตั้งใจสอนใหผูเรียนเกิดการ 
     เรียนรูอยางดีท่ีสุด ๓.๗๗ .๘๖ ๓.๘๐ .๘๗ .๒๕ .๘๐ 

๕. มีความสามารถขยายขอความท่ียากให 
     งายแกการเขาใจได ๓.๘๑ .๘๕ ๓.๗๓ .๘๑ .๖๖ .๕๐ 

๖. มีการวิเคราะหตีความในวิชาท่ีสอนได 
     อยางละเอียดลึกซ้ึง ๓.๗๖ .๗๔ ๓.๖๖ .๘๔ .๙๔ .๓๔ 

๗. มีการอธิบายจากผลไปสูสาเหตแุละ 
     ยกตัวอยางประกอบ ๓.๗๓ .๗๕ ๓.๖๙ .๘๙ .๓๓ .๗๔ 

๘. มีการแสดงเนื้อหาท่ีเปนแกนหรือ 
     สาระสําคัญของวิชานัน้ๆ ตลอดจน 
     ช้ีใหเห็นคุณคาในเชิงปฏิบัตไิดด ี

๓.๘๙ .๘๕ ๓.๘๔ .๘๙ .๓๔ .๗๓ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 

  จากตารางท่ี  ๔.๒๗  พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการแถลงเรื่อง   
ลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ  กถัง  กัตตา)  ตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ระหวางนิสิตท่ีเรียนภาคพิเศษและภาคปกติ  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จํานวน  ๑  ขอ  คือ  ขอท่ี ๑ การมีการแนะนําตัว  ช้ีแจงแผนการสอน
ไดอยางละเอียดชัดเจน  โดยนิสิตภาคปกติมีคาเฉล่ียความคิดเห็นสูงกวานิสิตภาคพิเศษ  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๓๔ 

 
ตารางที่ ๔.๒๘   เปรียบเทียบระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการไมชักจูงไป 
                         ในทางเส่ือมเสีย  (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  ตามความคิดเห็นของนิสิต   
                            จําแนกตามประเภทของนิสิต   
 

ภาคพิเศษ ภาคปกต ิความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย 
x  S.D. x  S.D. 

t p 

๑.  มีการแนะนําศิษยไปในทางท่ีถูกตอง ๔.๑๖ .๗๒ ๔.๑๑ .๘๑ .๔๐ .๖๘ 
๒. มีการสรางและสงเสริมใหเกิดนิสัยท่ีด ี
     และปองกันไมใหเกดินิสัยท่ีไมด ี ๔.๐๘ .๗๑ ๓.๙๓ .๘๕ ๑.๓๗ .๑๗ 

๓. มีการกระทําตนใหเห็นเปนตวัอยางท่ีด ี
     แกศิษย ๔.๐๕ .๗๗ ๓.๘๖ .๙๓ ๑.๕๑ .๑๓ 

๔. มีความเปนผูนําในการเล้ียงชีวิตอยาง 
     ถูกตอง ๓.๙๓ .๗๐ ๓.๘๑ .๘๐ ๑.๑๒ .๒๖ 

๕. มีการนําความเจริญในการศึกษามาให 
     แกศิษย ๔.๐๕ .๗๗ ๓.๙๑ .๘๒ ๑.๒๐ .๒๒ 

๖. มีการปกปองศิษยในส่ิงท่ีถูกตอง ๓.๙๔ .๘๖ ๓.๘๐ .๙๐ ๑.๑๒ .๒๖ 
๗. มีการแนะนําศิษยในเรื่องท่ีสมควร ๔.๐๒ .๗๑ ๓.๘๖ .๘๑ ๑.๔๙ .๑๓ 
๘. มีการส่ังสอนศิษยตรงตามจุดหมายของ 
     มหาวิทยาลัยฯ 

๓.๙๒ .๘๘ ๓.๙๓ .๙๐ .๐๔ .๙๖ 

 
  จากตารางท่ี   ๔.๒๘ พบวา   ความเปนกัลยาณมิตร ดานการไม ชักจู งไป                    
ในทางเส่ือมเสีย  (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัย    
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ระหวางนิสิตท่ีเรียนภาคพิเศษและภาคปกติ 
ไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๓๕ 

ตอนที่ ๕ เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต 
                 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
                 จําแนกตามช้ันปของนิสิต   
  ผลการเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามช้ันปของนิสิต  
รายละเอียดดงัตารางท่ี ๔.๒๙ – ๔.๓๖ 
 

ตารางที่ ๔.๒๙  เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต   
                          จําแนกตามช้ันปของนิสิต  โดยภาพรวมและรายดาน 

 

ป๑ ป๒ ป๓ ป๔ ความเปนกัลยาณมิตร 
ของอาจารย x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

F p 

๑.  ดานการสราง 
     ความนารัก  (ปโย) 

๔.๐๖ .๔๖ ๓.๘๗ .๖๖ ๓.๖๕ .๗๒ ๓.๙๑ .๕๔ ๓.๗๓* .๐๑ 

๒. ดานการไดรับ 
     ความเคารพ  (ครุ) ๔.๐๘ .๕๔ ๓.๙๖ .๖๙ ๓.๕๖ .๗๗ ๓.๙๒ .๕๐ ๕.๖๗* .๐๐ 

๓. ดานการประพฤตินา   
     เจริญใจ  (ภาวนิโย) 

๓.๙๓ .๖๑ ๓.๖๖ .๗๓ ๓.๔๘ .๗๑ ๓.๘๒ .๕๐ ๔.๔๕* .๐๐ 

๔. ดานการรูจักพูด 
     ใหเหตุผล ช้ีแจง 
      แนะนํา  (วัตตา) 

๓.๙๔ .๖๗ ๓.๗๕ .๗๔ ๓.๔๗ .๗๕ ๓.๘๕ .๖๖ ๓.๗๕* .๐๑ 

๕. ดานการทนตอ 
     ถอยคํา (วจนักขโม) 

๓.๙๔ .๖๓ ๓.๗๓ .๗๖ ๓.๕๕ .๗๔ ๓.๗๘ .๖๐ ๒.๕๙* .๐๕ 

๖. ดานการแถลงเรื่อง 
    ล้าํลึกได  (คัมภีรัญจะ  
    กะถัง กัตตา) 

๓.๙๗ .๖๔ ๓.๗๕ .๗๐ ๓.๔๗ .๗๒ ๓.๘๘ .๕๖ ๕.๐๗* .๐๐ 

๗. ดานการไมชักจูงไป   
    ในทางเสื่อมเสีย   
 (โน จัฎฐาเน  นิโยชะเย) 

๔.๑๘ .๕๕ ๓.๙๐ .๖๗ ๓.๖๒ .๗๗ ๓.๙๘ .๕๕ ๖.๒๗* .๐๐ 

รวม ๔.๐๒ .๕๐ ๓.๘๑ .๖๓ ๓.๕๔ .๖๘ ๓.๘๘ .๔๘ ๕.๕๕* .๐๐ 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๓๖ 

จากตารางท่ี  ๔.๒๙  พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ระหวางนิสิตป ๑     
ป ๒  ป ๓ และป ๔  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ท้ังโดยภาพรวมและรายดาน     
ทุกดาน     

เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคู  โดยใชวิธีการของ Scheffe’  
ไดผลดังตารางท่ี  ๔.๓๐ – ๔.๓๖   

 

ตารางที่ ๔.๓๐  เปรียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีตอความเปนกัลยาณมิตร 
                         ของอาจารยดานการสรางความนารกั  (ปโย)  จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 
 

ป ๑ ป ๔ ป ๒ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๔.๐๖ ๓.๙๑ ๓.๘๗ ๓.๖๕ 
ป ๑ ๔.๐๖ - .๑๕ .๑๙ .๔๑* 
ป ๔ ๓.๙๑  - .๐๔ .๒๖ 
ป ๒ ๓.๘๗   - .๒๒ 

  ดานการสรางความนารัก  (ปโย) 
      
 

ป ๓ ๓.๖๕    - 
 *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 

  จากตารางท่ี ๔.๓๐ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น        
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการสรางความนารัก (ปโย) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตท่ีิระดับ .๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี ๓ มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี ๑ 

 

ตารางที่ ๔.๓๑  เปรียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีตอความเปนกัลยาณมิตร 
                          ของอาจารยดานการไดรับความเคารพ  (คร)ุ  จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 
 

ป ๑ ป ๒ ป ๔ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๔.๐๘ ๓.๙๖ ๓.๙๒ ๓.๕๖ 
ป ๑ ๔.๐๘ - .๑๒ .๑๖ .๕๒* 
ป ๒ ๓.๙๖  - .๐๔ .๔๐* 
ป ๔ ๓.๙๒   - .๓๖ 

 ดานการไดรับความเคารพ  (คร)ุ 
 
      
      ป ๓ ๓.๕๖    - 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๓๗ 

จากตารางท่ี ๔.๓๑ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ มีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความเปน
กัลยาณมิตรของอาจารยดานการไดรับความเคารพ (ครุ)  แตกตางจากนิสิตช้ันปท่ี ๑ และช้ันปท่ี ๒
อยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ .๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี ๓ มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันป  
ท่ี ๑ และช้ันปท่ี ๒ 
 

ตารางที่ ๔.๓๒   เปรียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีตอความเปนกัลยาณมิตร 
                           ของอาจารยดานการประพฤตินาเจริญใจ  (ภาวนิโย)  จําแนกตามช้ันปของนิสิต   
                           เปนรายคู 

ป ๑ ป ๔ ป ๒ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๓.๙๓ ๓.๘๒ ๓.๖๖ ๓.๔๘ 
ป ๑ ๓.๙๓ - .๑๑ .๒๗ .๔๕* 

ป ๔ ๓.๘๒  - .๑๖ .๓๔ 

ป ๒ ๓.๖๖   - .๑๘ 

 ดานการประพฤตินาเจริญใจ  (ภาวนิโย) 

ป ๓ ๓.๔๘    - 
 *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 

  จากตารางท่ี ๔.๓๒ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนิโย) แตกตางกันอยาง        
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี ๓ มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี ๑ 
 

ตารางที่ ๔.๓๓   เปรียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีตอความเปนกัลยาณมิตร 
                          ของอาจารยดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา (วตัตา) จําแนกตามช้ันป 
                          ของนิสิตเปนรายคู 

ป ๑ ป ๔ ป ๒ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๓.๙๔ ๓.๘๕ ๓.๗๕ ๓.๔๗ 
ป ๑ ๓.๙๔ - .๐๙ .๑๙ .๔๗* 

ป ๔ ๓.๘๕  - .๐๑ .๓๘ 

ป ๒ ๓.๗๕   - .๒๘ 

ดานการรูจกัพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา   
 (วัตตา) 

ป ๓ ๓.๔๗    - 
 *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๓๘ 

  จากตารางท่ี ๔.๓๓ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา) แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี ๓  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวานิสิต        
ช้ันปท่ี ๑ 
 

ตารางที่ ๔.๓๔   เปรียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีตอความเปนกัลยาณมิตร 
                           ของอาจารยดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา) จําแนกตามช้ันป 
                           ของนิสิตเปนรายคู 

ป ๑ ป ๔ ป ๒ ป ๓ 
ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๓.๙๗ ๓.๘๘ ๓.๗๕ ๓.๔๗ 

ป ๑ ๓.๙๗ - .๐๙ .๒๒ .๕๐* 
ป ๔ ๓.๘๘  - .๑๓ .๔๑* 
ป ๒ ๓.๗๕   - .๒๘ 

 ดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได  
  (คัมภีรญัจะ กะถัง กัตตา) 

ป ๓ ๓.๔๗    - 
 *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 

จากตารางท่ี ๔.๓๔ แสดงวา นิสิตช้ันปท่ี ๓ มีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความเปน
กัลยาณมิตรของอาจารยดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา)  แตกตางจากนิสิต  
ช้ันปท่ี ๑ และช้ันปท่ี ๔ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี ๓ มีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันป  ท่ี ๑  และช้ันปท่ี ๔  
 

ตารางที่ ๔.๓๕   เปรียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีตอความเปนกัลยาณมิตร 
                           ของอาจารยดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย (โน จัฎฐาเน  นิโยชะเย)   
                           จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 

ป ๑ ป ๔ ป ๒ ป ๓ 
ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๔.๑๘ ๓.๙๘ ๓.๙๐ ๓.๖๒ 

ป ๑ ๔.๑๘ - .๑๙ .๒๗ .๕๕* 
ป ๔ ๓.๙๘  - .๐๘ .๓๖ 
ป ๒ ๓.๙๐   - .๒๘ 

 ดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย   
 (โน จัฎฐาเน  นิโยชะเย) 

ป ๓ ๓.๖๒    - 
 *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๓๙ 

  จากตารางท่ี ๔.๓๕ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย (โน จัฎฐาเน  นิโยชะเย) 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี ๓  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวา
นิสิตช้ันปท่ี ๑ 

 

ตารางที่  ๔.๓๖   เปรียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีตอความเปนกัลยาณมิตร 
                           ของอาจารย  จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 
 

ป ๑ ป ๔ ป ๒ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  
๔.๐๒ ๓.๘๘ ๓.๘๑ ๓.๕๔ 

ป ๑ ๔.๐๒ - .๑๔ .๒๑ .๔๘* 

ป ๔ ๓.๘๘  - .๐๗ .๓๔ 

ป ๒ ๓.๘๑   - .๒๗ 

 
รวมทุกดาน 

ป ๓ ๓.๕๔    - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 

  จากตารางท่ี  ๔.๓๖  แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยรวมทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  
โดยนิสิตช้ันปท่ี ๓  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี ๑ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๔๐ 

ตารางที่ ๔.๓๗   เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรดานการสรางความนารกั  (ปโย)  ของอาจารย 
                           ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันปของนิสิต   

 

ป๑ ป๒ ป๓ ป๔ ความเปนกัลยาณมิตร 
ของอาจารย x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

F p 

๑.  มีบุคลิกภาพด ี ๔.๐๓ .๖๖ ๓.๘๙ .๗๔ ๓.๕๘ .๖๓ ๔.๑๕ .๗๗ ๕.๓๐* .๐๐ 
๒. มีการแตงกาย 
     สุภาพเรียบรอย 

๔.๑๕ .๖๘ ๓.๙๗ .๗๐ ๓.๗๓ .๖๗ ๓.๘๕ .๕๘ ๓.๖๖* .๐๑ 

๓. มีการยิ้มแยมแจมใส ๔.๐๒ .๗๗ ๓.๗๗ .๘๕ ๓.๕๕ .๘๔ ๓.๗๙ .๘๒ ๒.๖๓* .๐๕ 
๔. มีการพูดไดอยาง 
      เหมาะสมกับ 
     กาลเทศะ 

๓.๙๗ .๖๖ ๓.๗๙ .๘๕ ๓.๖๕ .๘๖ ๓.๖๓ .๗๓ ๒.๑๖ .๐๙ 

๕. มีความรารถนาด ี
     ตอศิษย 

๔.๒๓ .๖๔ ๓.๙๗ .๘๒ ๓.๘๘ .๙๑ ๔.๐๖ .๘๓ ๑.๙๑ .๑๒ 

๖. มีความสงสาร  
     เอ็นดูศิษย อยาก 
    ชวยเหลือใหพน 
    จากความไมรู 

๔.๐๕ .๗๙ ๓.๘๗ .๙๔ ๓.๗๕ ๑.๐๕ ๔.๐๒ .๗๕ ๑.๑๗ .๓๒ 

๗. มีความช่ืนชมยินด ี
     เม่ือศิษยไดด ี

๔.๑๓ .๗๒ ๔.๐๓ .๘๖ ๓.๗๓ ๑.๐๑ ๔.๐๐ .๗๙ ๑.๙๔ .๑๒ 

๘. มีการวางตัวเปน 
     กลาง  จิตใจตั้งอยู 
     ในความยุติธรรม 

๓.๙๐ .๖๘ ๓.๖๘ ๑.๑๑ ๓.๓๘ ๑.๑๔ ๓.๗๙ .๙๔ ๒.๔๖ .๐๖ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 

  จากตารางท่ี  ๔.๓๗  พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามช้ันป  
ดานการสรางความนารัก  (ปโย) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จํานวน  ๓  ขอ  
ไดแก  ขอท่ี ๑ มีบุคลิกภาพดี  ขอท่ี ๒ มีการแตงกายสุภาพเรียบรอย และขอท่ี ๓ มีการยิ้มแยม
แจมใส  เม่ือเปรียบเทียบคาเฉล่ียเปนรายคูโดยใชวิธีการของ Scheffe’ ไดผลดังตารางท่ี ๔.๓๘ – 
๔.๔๐  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๔๑ 

 
ตารางที่ ๔.๓๘   เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการสรางความนารัก  (ปโย) ขอท่ี ๑  
                        มีบุคลิกภาพดี  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันปของนิสิต   
                        เปนรายคู 
 

ป ๔ ป ๑ ป ๒ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๔.๑๕ ๔.๐๓ ๓.๘๙ ๓.๕๘ 
ป ๔ ๔.๑๕ - .๑๒ .๒๖ .๕๗ 

ป ๑ ๔.๐๓  - .๑๔ .๔๕* 

ป ๒ ๓.๘๙   - .๓๑ 

 
๑. มีบุคลิกภาพด ี

ป ๓ ๓.๕๘    - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 

  จากตารางท่ี ๔.๓๘ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการสรางความนารัก (ปโย) ขอท่ี ๑ มีบุคลิกภาพดี   
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี ๓  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวา
นิสิตช้ันปท่ี ๑ 

 

ตารางที่ ๔.๓๙   เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการสรางความนารัก (ปโย)  
                    ขอท่ี ๒ มีการแตงกายสุภาพเรียบรอย  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต   
                    จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 
 

ป ๑ ป ๒ ป ๔ ป ๓ 
ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๔.๑๕ ๓.๙๗ ๓.๘๕ ๓.๗๓ 

ป ๑ ๔.๑๕ - .๑๘ .๓๐ .๔๒* 
ป ๒ ๓.๙๗  - .๑๒ .๒๔ 
ป ๔ ๓.๘๕   - .๑๒ 

 
๒. มีการแตงกายสุภาพเรียบรอย 

ป ๓ ๓.๗๓    - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๔๒ 

 

  จากตารางท่ี ๔.๓๙ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการสรางความนารัก (ปโย) ขอท่ี ๒ มีการแตงกายสุภาพ
เรียบรอย  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี ๓  มีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี ๑ 

 
ตารางที่ ๔.๔๐   เปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูความเปนกัลยาณมิตรดานการสรางความนารัก  (ปโย) 
                    ขอท่ี ๓ มีการยิ้มแยมแจมใส  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต   
                    จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 
 

ป ๑ ป ๔ ป ๒ ป ๓ 
ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๔.๐๒ ๓.๗๙ ๓.๗๗ ๓.๕๕ 

ป ๑ ๔.๐๒ - .๒๓ .๒๕ .๔๗* 
ป ๔ ๓.๗๙  - .๐๒ .๒๔ 
ป ๒ ๓.๗๗   - .๒๒ 

 
๓. มีการยิ้มแยมแจมใส 

ป ๓ ๓.๕๕    - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 

  จากตารางท่ี ๔.๔๐ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการสรางความนารัก (ปโย) ขอท่ี ๓ มีการยิ้มแยมแจมใส  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี ๓  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวา
นิสิตช้ันปท่ี ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๔๓ 

 
ตารางที่ ๔.๔๑   เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรดานการไดรับความเคารพ (ครุ)  ของอาจารย 
                       ตามความคิดเห็นของนสิิต  จําแนกตามช้ันปของนิสิต   

 

ป๑ ป๒ ป๓ ป๔ ความเปนกัลยาณมิตร 
ของอาจารย x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

F p 

๑.  มีความนาเคารพ   
     นาศรัทธา    
     นาเล่ือมใส 

๔.๒๕ .๗๕ ๔.๑๓ .๘๒ ๓.๖๐ .๙๐ ๓.๙๖ .๗๔ ๕.๘๑* .๐๐ 

๒. มีความประพฤตดิ ี 
     ไมมีเรื่องเส่ือมเสีย 

๔.๑๒ .๖๙ ๓.๙๔ .๗๘ ๓.๓๘ .๙๗ ๓.๘๕ .๘๒ ๖.๙๒* .๐๐ 

๓. มีความรูสามารถ 
     เปนท่ีพ่ึงทาง 
     การศึกษาได 

๔.๑๘ .๖๗ ๔.๐๕ .๗๕ ๓.๗๓ .๘๔ ๔.๐๒ .๖๙ ๓.๑๒* .๐๒ 

๔. มีความเช่ือในทาง 
     ท่ีถูกตอง 

๔.๑๕ .๗๓ ๓.๙๐ .๗๖ ๓.๕๘ .๙๘ ๓.๙๖ .๖๕ ๔.๔๑* .๐๐ 

๕. มีความระวัง 
     ความช่ัวไมให 
     เกิดขึน้ในจิตใจ 

๔.๐๓ .๖๘ ๓.๘๒ .๙๕ ๓.๕๓ .๙๐ ๓.๘๓ .๖๙ ๓.๐๙* .๐๒ 

๖. มีความรอบคอบ 
    ในการพูด  การคดิ 
     และการกระทํา 

๓.๙๘ .๗๙ ๓.๗๗ .๙๘ ๓.๕๓ .๘๔ ๓.๙๔ .๗๘ ๒.๖๔* .๐๕ 

๗. มีใจจดจอแนวแน 
     ม่ันคงในส่ิงท่ีเปน 
     บุญกุศล 

๓.๙๓ .๗๗ ๔.๐๒ .๙๑ ๓.๖๐ .๘๗ ๓.๙๒ .๗๖ ๒.๑๔ .๐๙ 

๘. มีความรอบรู คือ  
     รูดี  รูช่ัว  รูควร   
     รูเวน  

๔.๐๓ .๗๑ ๔.๐๘ .๙๒ ๓.๖๐ .๙๒ ๓.๙๖ .๗๔ ๓.๐๘* .๐๒ 

*มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ .๐๕ 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๔๔ 

  จากตารางท่ี  ๔.๔๑  พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามช้ันปของ
นิสิต  ดานการไดรับความเคารพ (ครุ)  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  จํานวน  
๗  ขอ  ยกเวนขอท่ี ๗  มีใจจดจอแนวแนม่ันคงในส่ิงท่ีเปนบุญกุศลท่ีไมแตกตางกัน  และเม่ือ
เปรียบเทียบคาเฉล่ียเปนรายคูโดยใชวิธีการของ Scheffe’ ไดผลดังตารางท่ี ๔.๔๒ – ๔.๔๘  

   
 

ตารางที่ ๔.๔๒   เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการไดรับความเคารพ (ครุ) ขอท่ี ๑  
                        มีความนาเคารพ  นาศรัทธา  นาเล่ือมใส  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต   
                        จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 

ป ๑ ป ๒ ป ๔ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๔.๒๕ ๔.๑๓ ๓.๙๖ ๓.๖๐ 
ป ๑ ๔.๒๕ - .๑๒ .๒๙ .๖๕* 
ป ๒ ๔.๑๓  - .๑๗ .๕๓* 
ป ๔ ๓.๙๖   - .๓๖ 

 
๑. มีความนาเคารพ  นาศรัทธา    

             นาเล่ือมใส 
ป ๓ ๓.๖๐    - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

  จากตารางท่ี ๔.๔๒  แสดงวา นิสิตช้ันปท่ี ๓ มีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความเปน
กัลยาณมิตรของอาจารยดานการไดรับความเคารพ (ครุ) ขอท่ี ๑ มีความนาเคารพ  นาศรัทธา          
นาเล่ือมใส  แตกตางจากนิสิตช้ันปท่ี ๑ และช้ันปท่ี ๒ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕        
โดยนิสิตช้ันปท่ี ๓ มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี ๑  และช้ันปท่ี ๒ 
 

ตารางที่ ๔.๔๓   เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการไดรับความเคารพ (ครุ) ขอท่ี ๒ 
             มีความประพฤติดี  ไมมีเรื่องเส่ือมเสีย  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต   
                        จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 

ป ๑ ป ๒ ป ๔ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๔.๑๒ ๓.๙๔ ๓.๘๕ ๓.๓๘ 
ป ๑ ๔.๑๒ - .๑๘ .๒๗ .๗๔* 
ป ๒ ๓.๙๔  - .๐๙ .๕๖* 
ป ๔ ๓.๘๕   - .๔๗ 

 
๒. มีความประพฤตดิ ี ไมมีเรื่องเส่ือม

เสีย 
ป ๓ ๓.๓๘    - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๔๕ 

จากตารางท่ี ๔.๔๓ แสดงวา นิสิตช้ันปท่ี ๓ มีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความเปน
กัลยาณมิตรของอาจารยดานการไดรับความเคารพ (ครุ) ขอท่ี ๒ มีความประพฤติดี  ไมมีเรื่อง   
เส่ือมเสีย  แตกตางจากนิสิตช้ันปท่ี ๑ และช้ันปท่ี ๒ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕          
โดยนิสิตช้ันปท่ี ๓ มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี ๑  และช้ันปท่ี ๒ 
 

ตารางที่ ๔.๔๔   เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการไดรับความเคารพ (ครุ) ขอท่ี ๓  
                        มีความรูสามารถเปนท่ีพ่ึงทางการศึกษาได ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต   
                        จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 

ป ๑ ป ๒ ป ๔ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๔.๑๘ ๔.๐๕ ๔.๐๒ ๓.๗๓ 
ป ๑ ๔.๑๘ - .๑๓ .๑๖ .๔๕* 
ป ๒ ๔.๐๕  - .๐๓ .๓๒ 
ป ๔ ๔.๐๒   - .๒๙ 

 
๓. มีความรูสามารถเปนท่ีพ่ึงทาง

การศึกษาได 
ป ๓ ๓.๗๓    - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 

  จากตารางท่ี ๔.๔๔ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการไดรับความเคารพ (ครุ) ขอท่ี ๓ มีความรูสามารถเปนท่ี
พ่ึงทางการศึกษาได  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี ๓              
มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี  ๑ 
 

ตารางที่ ๔.๔๕   เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการไดรับความเคารพ (ครุ) ขอท่ี ๔  
                        มีความเช่ือในทางท่ีถูกตอง  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต   
                        จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 

ป ๑ ป ๔ ป ๒ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๔.๑๕ ๓.๙๖ ๓.๙๐ ๓.๕๘ 
ป ๑ ๔.๑๕ - .๑๙ .๒๕ .๕๗* 
ป ๔ ๓.๙๖  - .๐๖ .๓๘ 
ป ๒ ๓.๙๐   - .๓๒ 

 
๔. มีความเช่ือในทางท่ีถูกตอง 

ป ๓ ๓.๕๘    - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๔๖ 

จากตารางท่ี ๔.๔๕ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการไดรับความเคารพ (ครุ) ขอท่ี ๔ มีความเช่ือในทางท่ี
ถูกตอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี ๓ มีคาเฉล่ียความคดิเห็น
ต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี  ๑ 
 

ตารางที่  ๔.๔๖   เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการไดรับความเคารพ (ครุ) ขอท่ี ๕  
                        มีความระวังความช่ัวไมใหเกิดขึ้นในจิตใจ  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต 
                        จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 

ป ๑ ป ๔ ป ๒ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๔.๐๓ ๓.๘๓ ๓.๘๒ ๓.๕๓ 
ป ๑ ๔.๐๓ - .๒๐ .๒๑ .๕๐* 
ป ๔ ๓.๘๓  - .๐๑ .๓๐ 
ป ๒ ๓.๘๒   - .๒๙ 

 
๕. มีความระวังความช่ัวไมใหเกิดขึ้น

ในจติใจ 
ป ๓ ๓.๕๓    - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๔๖ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการไดรับความเคารพ (ครุ) ขอท่ี ๕ มีความระวังความช่ัว
ไมใหเกิดขึ้นในจิตใจ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี ๓            
มีคาเฉล่ียความคดิเห็นต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี  ๑ 
 

ตารางที่  ๔.๔๗  เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการไดรับความเคารพ (ครุ) ขอท่ี ๖  
                         มีความรอบคอบในการพูด  การคิด และการกระทํา  ของอาจารยตามความคิดเห็น 
                         ของนิสิต  จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 

ป ๑ ป ๔ ป ๒ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๓.๙๘ ๓.๙๔ ๓.๗๗ ๓.๕๓ 
ป ๑ ๓.๙๘ - .๐๔ .๒๑ .๔๕* 
ป ๔ ๓.๙๔  - .๑๗ .๔๑ 
ป ๒ ๓.๗๗   - .๒๔ 

 
๖. มีความรอบคอบในการพูด  การคิด 

              และการกระทํา 
ป ๓ ๓.๕๓    - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๔๗ 

จากตารางท่ี ๔.๔๗ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการไดรับความเคารพ (ครุ) ขอท่ี ๖ มีความรอบคอบ       
ในการพูด  การคิด และการกระทํา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  โดยนิสิต  
ช้ันปท่ี  ๓  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี  ๑ 
 

ตารางที่  ๔.๔๘   เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการไดรับความเคารพ (ครุ) ขอท่ี ๘  
                         มีความรอบรู คือ รูดี   รูช่ัว  รูควร  รูเวน ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต   
                         จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 
 

ป ๒ ป ๑ ป ๔ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๔.๐๘ ๔.๐๓ ๓.๙๖ ๓.๖๐ 
ป ๒ ๔.๐๘ - .๐๕ .๑๒ .๔๘* 
ป ๑ ๔.๐๓  - .๐๗ .๔๓ 
ป ๔ ๓.๙๖   - .๓๖ 

 
๘. มีความรอบรู คือ รูดี  รูช่ัว  รูควร  รูเวน 

ป ๓ ๓.๖๐    - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 

จากตารางท่ี ๔.๔๘ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการไดรับความเคารพ (ครุ) ขอท่ี ๘ มีความรอบรู คือ รูดี   
รูช่ัว  รูควร  รูเวน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี  ๓  มีคาเฉล่ีย
ความคิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี  ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๔๘ 

ตารางที่ ๔.๔๙   เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนีโย) 
                       ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันปของนิสิต 

ป๑ ป๒ ป๓ ป๔ ความเปนกัลยาณมิตร 
ของอาจารย x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

F p 

๑.  มีความรูดีในดาน 
     การสอน  ทันตอการ  
     เปล่ียนแปลง 

๓.๙๘ .๗๔ ๓.๖๘ .๘๐ ๓.๖๓ .๙๗ ๓.๙๒ .๗๓ ๒.๔๓ .๐๖ 

๒. มีประสบการณใน 
     วิชาท่ีสอนโดยตรง 

๓.๙๗ .๗๕ ๓.๖๖ .๙๐ ๓.๕๓ .๘๔ ๓.๗๕ .๘๓ ๒.๕๒* .๐๕ 

๓. มีการปรับตวัใหเขา 
     กับสถานการณไดด ี

๓.๙๓ .๗๑ ๓.๘๔ .๗๙ ๓.๖๓ .๘๓ ๓.๘๑ .๗๐ ๑.๓๓ .๒๖ 

๔. มีการพัฒนาตนเอง    
     อยางตอเนื่อง 

๓.๙๐ .๗๙ ๓.๗๙ .๙๐ ๓.๔๐ .๘๔ ๓.๘๑ .๘๔ ๓.๐๒* .๐๓ 

๕. มีความรับผิดชอบ      
     ตอการสอน 

๓.๙๗ .๘๔ ๓.๖๐ .๙๔ ๓.๕๕ .๘๔ ๓.๙๐ .๘๕ ๒.๙๖* .๐๓ 

๖. มีการสรางกิจกรรม 
     การสอนท่ีนาสนใจ 

๓.๘๒ .๙๔ ๓.๔๒ ๑.๐๐ ๓.๒๕ .๙๘ ๓.๗๑ .๘๔ ๓.๗๒* .๐๑ 

๗. มีความมเหตุสมผล 
     ตองานท่ีมอบหมาย 
     ใหทําในรายวิชา 

๓.๘๓ .๙๐ ๓.๕๖ .๙๓ ๓.๕๓ .๗๘ ๓.๗๙ .๕๔ ๑.๘๖ .๑๓ 

๘. มีความประพฤตินา 
     ยกยอง 

๔.๑๐ .๘๙ ๓.๗๔ .๙๕ ๓.๔๐ .๘๗ ๓.๙๔ .๘๑ ๕.๓๖* .๐๐ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 

  จากตารางท่ี  ๔.๔๙ พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของ
นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามช้ันปของนิสิต  
ดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนีโย)  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  จํานวน  
๕  ขอ ไดแก  ขอท่ี ๒ มีประสบการณในวิชาท่ีสอนโดยตรง  ขอท่ี ๔ มีการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง  ขอท่ี ๕    มีความรับผิดชอบตอการสอน  ขอท่ี ๖ มีการสรางกิจกรรมการสอนท่ีนาสนใจ  
และขอท่ี ๘ มีความประพฤตินายกยอง  เม่ือเปรียบเทียบคาเฉล่ียเปนรายคูโดยใชวิธีการของ 
Scheffe’ ไดผลดังตารางท่ี ๔.๕๐ – ๔.๕๔     

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๔๙ 

 

ตารางที่  ๔.๕๐   เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนีโย)  
                        ขอท่ี ๒ มีประสบการณในวิชาท่ีสอนโดยตรง  ของอาจารยตามความคิดเห็น 

ของนิสิต  จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 
 

ป ๑ ป ๔ ป ๒ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๓.๙๗ ๓.๗๕ ๓.๖๖ ๓.๕๓ 
ป ๑ ๓.๙๗ - .๒๒ .๓๑ .๔๔* 
ป ๔ ๓.๗๕  - .๐๙ .๒๒ 
ป ๒ ๓.๖๖   - .๑๓ 

  
๒. มีประสบการณในวิชาท่ีสอนโดยตรง 

ป ๓ ๓.๕๓    - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 

จากตารางท่ี ๔.๕๐ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการประพฤตินา เจริญใจ (ภาวนีโย)  ขอ ท่ี  ๒                       
มีประสบการณในวิชาท่ีสอนโดยตรง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  โดยนิสิต
ช้ันปท่ี  ๓  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี  ๑ 

 

ตารางที่  ๔.๕๑   เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนีโย)   
                        ขอท่ี ๔ มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต   
                        จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 
 

ป ๑ ป ๔ ป ๒ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๓.๙๐ ๓.๘๑ ๓.๗๙ ๓.๔๐ 
ป ๑ ๓.๙๐ - .๐๙ .๑๑ .๕๐* 
ป ๔ ๓.๘๑  - .๐๒ .๔๑ 
ป ๒ ๓.๗๙   - .๓๙ 

  
๔. มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

ป ๓ ๓.๔๐    - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๕๐ 

จากตารางท่ี ๔.๕๑ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนีโย) ขอท่ี ๔ มีการพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี  ๓            
มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี  ๑ 
 

ตารางที่  ๔.๕๒  เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนีโย)   
                         ขอท่ี ๕ มีความรับผิดชอบตอการสอน  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต   
                         จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 

ป ๑ ป ๔ ป ๒ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๓.๙๗ ๓.๙๐ ๓.๖๐ ๓.๕๕ 
ป ๑ ๓.๙๗ - .๐๗ .๓๗ .๔๒* 
ป ๔ ๓.๙๐  - .๓๐ .๓๕ 
ป ๒ ๓.๖๐   - .๐๕ 

  
๕. มีความรับผิดชอบตอการสอน 

ป ๓ ๓.๕๕    - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 

จากตารางท่ี ๔.๕๒ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนีโย) ขอท่ี ๕ มีความ
รับผิดชอบตอการสอน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี  ๓            
มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี  ๑ 
 

ตารางที่  ๔.๕๓   เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนีโย)   
                        ขอท่ี ๖ มีการสรางกิจกรรมการสอนท่ีนาสนใจ  ของอาจารยตามความคิดเห็น 
                        ของนิสิต  จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 
 

ป ๑ ป ๔ ป ๒ ป ๓ ความเปนกลัยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๓.๘๒ ๓.๗๑ ๓.๔๒ ๓.๒๕ 
ป ๑ ๓.๘๒ - .๑๑ .๔๐ .๕๗* 
ป ๔ ๓.๗๑  - .๒๙ .๔๖ 
ป ๒ ๓.๔๒   - .๓๔ 

  
๖. มีการสรางกิจกรรมการสอนท่ีนาสนใจ 

ป ๓ ๓.๒๕    - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๕๑ 

จากตารางท่ี ๔.๕๓ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนีโย) ขอท่ี ๖ มีการสราง
กิจกรรมการสอนท่ีนาสนใจ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี  ๓            
มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี  ๑ 
 

ตารางที่  ๔.๕๔   เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนีโย)   
                         ขอท่ี ๘ มีความประพฤตินายกยอง  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต   
                         จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 
 

ป ๑ ป ๔ ป ๒ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๔.๑๐ ๓.๙๔ ๓.๗๔ ๓.๔๐ 
ป ๑ ๔.๑๐ - .๑๖ .๓๖ .๗๐* 
ป ๔ ๓.๙๔  - .๒๐ .๕๔ 
ป ๒ ๓.๗๔   - .๓๔ 

  
๘. มีความประพฤตินายกยอง 

ป ๓ ๓.๔๐    - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 

จากตารางท่ี ๔.๕๔ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนีโย) ขอท่ี ๘ มีความ
ประพฤตินายกยอง   แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี  ๓              
มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี  ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๕๒ 

ตารางที่ ๔.๕๕   เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา) 
                        ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันปของนิสิต   

 

ป๑ ป๒ ป๓ ป๔ ความเปนกัลยาณมิตร 
ของอาจารย x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

F p 

๑.  มีการใหคําปรกึษาท่ีด ี ๔.๑๒ .๘๐ ๓.๘๕ .๘๖ ๓.๕๘ .๙๕ ๓.๙๘ .๙๓ ๓.๑๙* .๐๒ 
๒. มีการพูดช้ีแจงให 
      เขาใจถึงเหตุและ 
      ผลไดด ี

๔.๑๒ .๘๒ ๓.๗๗ .๙๑ ๓.๕๐ .๘๗ ๓.๘๕ .๘๕ ๔.๒๐* .๐๐ 

๓. มีการใหคําแนะนํา  
     กลาวตกัเตือนเรื่องท่ี   
     ปฏิบัติไมถูกตอง 

๓.๘๘ .๘๐ ๓.๖๘ .๙๘ ๓.๔๕ .๘๗ ๓.๙๐ .๙๕ ๒.๔๒ .๐๖ 

๔. มีการสอนใหเขาใจ 
     ชัดเจน เห็นจริงอยาง 
     ท่ีตองการ 

๓.๘๒ .๙๔ ๓.๕๕ .๙๓ ๓.๕๕ .๗๔ ๓.๘๑ .๘๑ ๑.๕๙ .๑๙ 

๕. มีการสอนใหเกดิ 
     แรงจูงใจอยากท่ีจะ 
     ประพฤติปฏิบัติตาม 
     ท่ีสอน  

๓.๗๗ .๙๙ ๓.๖๙ .๘๔ ๓.๓๘ .๙๒ ๓.๗๙ .๘๒ ๑.๙๖ .๑๒ 

๖. มีการสรางกําลังใจ   
    และสงเสริมสนับสนุน  
    เพ่ือใหผูเรียนเกิดความ 
    เช่ือม่ันในตนเอง 

๓.๙๘ .๙๔ ๓.๗๗ .๙๓ ๓.๔๘ .๙๓ ๓.๖๗ .๖๙ ๒.๘๑* .๐๔ 

๗. มีการสรางความ 
     เพลิดเพลินใหแก 
    ผูเรียนในระหวางเรียน 

๓.๙๓ .๙๕ ๓.๘๙ .๘๕ ๓.๔๕ .๙๘ ๓.๙๐ .๙๗ ๒.๕๙* .๐๕ 

๘. มีการสงเสริมให 
     ผูเรยีนรูจกัคิดอยางมี 
     เหตุผล 

๓.๙๓ .๘๔ ๓.๘๕ .๘๒ ๓.๔๓ .๘๔ ๓.๙๖ .๗๑ ๔.๐๖* .๐๐ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๕๓ 

  จากตารางท่ี  ๔.๕๕ พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามช้ันปของ
นิสิต   ดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา)  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดบั 
.๐๕  จํานวน  ๕  ขอ ไดแก  ขอท่ี ๑ มีการใหคําปรึกษาท่ีดี  ขอท่ี ๒ มีการพูดช้ีแจงใหเขาใจถึงเหตุ
และผลไดด ี   ขอท่ี ๖  มีการสรางกําลังใจและสงเสริมสนบัสนุน  เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเช่ือม่ันใน
ตนเอง  ขอท่ี ๗ มีการสรางความเพลิดเพลินใหแกผูเรียนในระหวางเรียน  และขอท่ี ๘ มีการสงเสรมิ
ใหผูเรียนรูจักคิดอยางมีเหตุผล  เม่ือเปรียบเทียบคาเฉล่ียเปนรายคูโดยใชวิธีการของ Scheffe’ ไดผล
ดังตารางท่ี   ๔.๕๖ – ๔.๖๐                   
 

ตารางที่  ๔.๕๖   เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา  
                         (วัตตา)  ขอท่ี ๑ มีการใหคําปรึกษาท่ีดี   ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต   
                         จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 
 

ป ๑ ป ๔ ป ๒ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๔.๑๒ ๓.๙๘ ๓.๘๕ ๓.๕๘ 
ป ๑ ๔.๑๒ - .๑๔ .๒๗ .๕๔* 
ป ๔ ๓.๙๘  - .๑๓ .๔๐ 
ป ๒ ๓.๘๕   - .๒๗ 

  
๑. มีการใหคําปรกึษาท่ีด ี

ป ๓ ๓.๕๘    - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 

จากตารางท่ี ๔.๕๖ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา) ขอท่ี ๑ มีการ
ใหคําปรึกษาท่ีดี  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี  ๓ มีคาเฉล่ีย
ความคิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี  ๑ 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๕๔ 

ตารางที่  ๔.๕๗  เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา  
                         (วัตตา)  ขอท่ี ๒ มีการพูดช้ีแจงใหเขาใจถึงเหตุและผลไดดี  ของอาจารยตาม 
                         ความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 
 

ป ๑ ป ๔ ป ๒ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๔.๑๒ ๓.๘๕ ๓.๗๗ ๓.๕๐ 
ป ๑ ๔.๑๒ - .๒๗ .๓๕ .๖๒* 
ป ๔ ๓.๘๕  - .๐๘ .๓๕ 
ป ๒ ๓.๗๗   - .๒๗ 

 
๒. มีการพูดชีแ้จงใหเขาใจถึงเหตุและผลไดดี 

ป ๓ ๓.๕๐    - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 

จากตารางท่ี ๔.๕๗ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา) ขอท่ี ๒ มีการ
พูดช้ีแจงใหเขาใจถึงเหตุและผลไดด ี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  โดยนิสิต
ช้ันปท่ี  ๓ มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี  ๑ 
 

ตารางที่  ๔.๕๘  เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา  
                         (วัตตา)  ขอท่ี ๖ มีการสรางกําลังใจ  และสงเสริมสนับสนุนเพ่ือใหผูเรียนเกิดความ 
                        เช่ือม่ันในตนเองของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต จําแนกตามช้ันป เปนรายคู 
 

ป ๑ ป ๒ ป ๔ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๓.๙๘ ๓.๗๗ ๓.๖๗ ๓.๔๘ 
ป ๑ ๓.๙๘ - .๒๑ .๓๑ .๕๐* 
ป ๒ ๓.๗๗  - .๑๐ .๒๙ 
ป ๔ ๓.๖๗   - .๑๙ 

 
๖. มีการสรางกําลังใจ  และสงเสริม   
    สนับสนุน เพ่ือใหผูเรียนเกดิความเช่ือม่ัน 
    ในตนเอง ป ๓ ๓.๔๘    - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๕๘ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา) ขอท่ี ๖ มีการ
สรางกําลังใจ  และสงเสริมสนับสนุนเพ่ือใหผูเรียนเกิดความเช่ือม่ันในตนเอง แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี  ๓ มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี  ๑ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๕๕ 

ตารางที่  ๔.๕๙  เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา  
                        (วัตตา) ขอท่ี ๗ มีการสรางความเพลิดเพลินใหแกผูเรียนในระหวางเรียน 

ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 
 

ป ๑ ป ๔ ป ๒ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๓.๙๓ ๓.๙๐ ๓.๘๙ ๓.๔๕ 
ป ๑ ๓.๙๓ - .๐๓ .๐๔ .๔๘* 
ป ๔ ๓.๙๐  - .๐๑ .๔๕ 
ป ๒ ๓.๘๙   - .๔๔ 

 
๗. มีการสรางความเพลิดเพลินใหแกผูเรียน 
     ในระหวางเรียน 

ป ๓ ๓.๔๕    - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 

จากตารางท่ี ๔.๕๙ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา) ขอท่ี ๗ มีการ
สรางความเพลิดเพลินใหแกผูเรียนในระหวางเรียน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ     
.๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี  ๓  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี  ๑ 
 

ตารางที่  ๔.๖๐  เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา  
                        (วัตตา)  ขอท่ี ๘ มีการสงเสริมใหผูเรียนรูจักคิดอยางมีเหตุผล  ของอาจารยตาม 
                        ความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 
 

ป ๔ ป ๑ ป ๒ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๓.๙๖ ๓.๙๓ ๓.๘๕ ๓.๔๓ 
ป ๔ ๓.๙๖ - .๐๓ .๑๑ .๕๓* 
ป ๑ ๓.๙๓  - .๐๘ .๕๐* 
ป ๒ ๓.๘๕   - .๔๒ 

 
๘. มีการสงเสริมใหผูเรียนรูจกัคดิอยางมี 
     เหตุผล 

ป ๓ ๓.๔๓    - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 

จากตารางท่ี ๔.๖๐ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ มีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความเปน
กัลยาณมิตรของอาจารยดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา) ขอท่ี ๘ มีการสงเสริมให
ผูเรียนรูจักคิดอยางมีเหตุผล  แตกตางจากนิสิตช้ันปท่ี ๑ และช้ันปท่ี ๔ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี  ๓  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี  ๑  และช้ันปท่ี  ๔ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๕๖ 

 
ตารางที่  ๔.๖๑   เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม)  
                         ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันปของนิสิต   
 

ป๑ ป๒ ป๓ ป๔ ความเปนกัลยาณมิตร 
ของอาจารย x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

F p 

๑.  มีความอดทนตอ   
     การฟงคําอธิบาย 
     ของบุคคลอื่น 

๓.๘๒ .๘๙ ๓.๖๘ .๙๕ ๓.๕๓ .๘๔ ๓.๙๐ .๗๒ ๑.๕๙ .๑๙ 

๒. มีการแลกเปลีย่น 
     ความคิดเห็นซึ่งกัน 
     และกัน 

๓.๘๕ .๗๗ ๓.๗๑ .๘๕ ๓.๕๕ .๗๘ ๓.๘๓ .๗๘ ๑.๓๕ .๒๕ 

๓. มีการควบคุมอารมณ   
     ไดดี ในระหวางการ 
     สอนหรือถูก 
     วิพากษวิจารณ 

๔.๑๒ .๗๖ ๓.๖๑ .๙๙ ๓.๓๘ .๙๒ ๓.๗๕ .๗๕ ๖.๕๖* .๐๐ 

๔. มีการเปดโอกาสให 
     ผูเรยีนซกัถามในสิ่ง 
     ท่ียังไมเขาใจ 

๔.๐๘ .๗๔ ๓.๘๙ .๗๔ ๓.๖๐ .๙๕ ๓.๗๓ .๘๙ ๓.๒๑* .๐๒ 

๕. มีความกลาแสดง 
     ความรับผิดชอบเม่ือ 
     กระทําผิด 

๓.๙๓ .๗๑ ๓.๗๖ .๘๖ ๓.๖๘ .๗๖ ๓.๗๕ .๘๑ ๑.๐๑ .๓๘ 

๖. มีความอดทนตอ 
    ถอยคําอันไมพึง 
    ปรารถนา 

๓.๘๕ .๗๙ ๓.๗๗ .๘๕ ๓.๖๐ .๙๘ ๓.๗๓ .๘๑ .๗๐ .๕๕ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๕๗ 

จากตารางท่ี  ๔.๖๑ พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามช้ันปของ
นิสิต  ดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม)  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  
จํานวน  ๒   ขอ ไดแก  ขอท่ี ๓ มีการควบคุมอารมณไดดีในระหวางการสอนหรือถูกวิพากษวจิารณ 
และขอท่ี ๔ มีการเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามในส่ิงท่ียังไมเขาใจ  เม่ือเปรียบเทียบคาเฉล่ียเปนรายคู
โดยใชวิธีการของ Scheffe’ ไดผลดังตารางท่ี ๔.๖๒ – ๔.๖๓  
 

ตารางที่  ๔.๖๒  เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม)  
                         ขอท่ี ๓ มีการควบคุมอารมณไดดีในระหวางการสอนหรือถูกวิพากษวิจารณ  
                         ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 
 

ป ๑ ป ๔ ป ๒ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๔.๑๒ ๓.๗๕ ๓.๖๑ ๓.๓๘ 
ป ๑ ๔.๑๒ - .๓๗ .๕๑* .๗๔* 
ป ๔ ๓.๗๕  - .๑๔ .๓๗ 
ป ๒ ๓.๖๑   - .๒๓ 

  
๓. มีการควบคุมอารมณไดดใีนระหวาง 
     การสอนหรือถูกวิพากษวิจารณ 

ป ๓ ๓.๓๘    - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 
จากตารางท่ี ๔.๖๒ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความเปน

กัลยาณมิตรของอาจารยดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม) ขอท่ี ๓ มีการควบคุมอารมณไดดีใน
ระหวางการสอนหรือถูกวิพากษวิจารณ  แตกตางจากนิสิตช้ันปท่ี ๒ และนิสิตช้ันปท่ี ๓ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี  ๑  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นสูงกวานิสิตช้ันปท่ี ๒ 
และช้ันปท่ี ๓  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๕๘ 

ตารางที่  ๔.๖๓  เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม)  
                         ขอท่ี ๔ มีการเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามในส่ิงท่ียังไมเขาใจ  ของอาจารยตาม 
                         ความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 
 

ป ๑ ป ๒ ป ๔ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๔.๐๘ ๓.๘๙ ๓.๗๓ ๓.๖๐ 
ป ๑ ๔.๐๘ - .๑๙ .๓๕ .๔๘* 
ป ๒ ๓.๘๙  - .๑๖ .๒๙ 
ป ๔ ๓.๗๓   - .๑๓ 

  
๔. มีการเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามในส่ิง 
     ท่ียังไมเขาใจ 

ป ๓ ๓.๖๐    - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๖๓ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม) ขอท่ี ๔ มีการเปดโอกาสให
ผูเรียนซักถามในส่ิงท่ียังไมเขาใจ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  โดยนิสิต     
ช้ันปท่ี  ๓  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี  ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๕๙ 

ตารางที่  ๔.๖๔  เปรียบเทียบระดับความเปนกัลยาณมิตรดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ   
                         กถัง  กัตตา)ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันปของนิสิต   
 

ป๑ ป๒ ป๓ ป๔ ความเปนกัลยาณมิตร 
ของอาจารย x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

F p 

๑.  มีการแนะนําตัว   
     ช้ีแจงแผนการสอน 
     ไดอยางละเอียด 
     ชัดเจน 

๔.๑๗ .๗๔ ๓.๙๗ .๗๒ ๓.๖๓ .๘๓ ๓.๙๖ .๘๔ ๓.๘๕* .๐๑ 

๒. มีสาระและเนื้อหา 
     ท่ีนํามาสอน 
     เปนประโยชนตอ 
     ผูเรียน 

๔.๐๒ .๗๗ ๓.๗๔ .๙๐ ๓.๕๓ .๗๘ ๔.๐๐ .๗๔ ๓.๙๐* .๐๑ 

๓. มีการสอนใหเขา 
     ใจงายและมีวิธีการ 
     สอนท่ีดี 

๓.๙๐ .๗๙ ๓.๗๑ .๘๙ ๓.๔๐ .๙๐ ๓.๙๐ .๘๓ ๓.๓๖* .๐๒ 

๔. มีความตั้งใจสอน   
     ใหผูเรียนเกดิการ 
      เรียนรูอยางดีท่ีสุด 

๓.๙๕ .๘๓ ๓.๗๑ .๙๑ ๓.๕๘ .๙๓ ๓.๘๘ .๗๘ ๑.๘๓ .๑๔ 

๕. มีความสามารถ 
     ขยายขอความท่ียาก 
 ใหงายแกการเขาใจได 

๓.๙๘ .๗๗ ๓.๗๓ .๘๙ ๓.๔๓ .๘๔ ๓.๘๑ .๗๓ ๓.๘๖* .๐๑ 

๖. มีการวิเคราะห 
    ตีความในวิชาท่ีสอน 
   ไดอยางละเอียด 
    ลึกซ้ึง 

๓.๙๒ .๗๖ ๓.๖๘ .๘๐ ๓.๓๘ .๘๐ ๓.๗๓ .๗๖ ๓.๘๔* .๐๑ 

๗. มีการอธิบายจากผล 
    ไปสูสาเหตแุละ 
     ยกตัวอยางประกอบ 

๓.๘๒ .๘๕ ๓.๗๑ .๘๑ ๓.๓๕ .๘๙ ๓.๘๕ .๗๑ ๓.๓๙* .๐๑ 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๖๐ 

ตารางที่  ๔.๖๔  (ตอ) 
 

ป๑ ป๒ ป๓ ป๔ ความเปนกัลยาณมิตร 
ของอาจารย x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

F p 

๘. มีการแสดงเนื้อหา    
     ท่ีเปนแกนหรือ 
     สาระสําคัญของ 
     วิชานั้นๆ ตลอดจน 
     ช้ีใหเห็นคุณคา 
     ในเชิงปฏิบัตไิดด ี

๓.๙๓ .๗๑ ๓.๗๖ .๘๖ ๓.๖๘ .๗๖ ๓.๗๕ .๘๑ ๑.๐๑ .๓๘ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 
  จากตารางท่ี  ๔.๖๔ พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของ
นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามช้ันปของนิสิต  
ดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ  กถัง  กัตตา)  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  
.๐๕  จํานวน  ๖   ขอ  ไดแก ขอท่ี ๑ มีการแนะนําตัว  ช้ีแจงแผนการสอนไดอยางละเอียดชัดเจน   
ขอท่ี ๒ มีสาระและเนื้อหาท่ีนํามาสอนเปนประโยชนตอผูเรียน  ขอท่ี ๓ มีการสอนใหเขาใจงายและ
มีวิธีการสอนท่ีดี  ขอท่ี ๕ มีความสามารถขยายขอความท่ียากใหงายแกการเขาใจได  ขอท่ี ๖ มีการ
วิเคราะหตีความในวิชาท่ีสอนไดอยางละเอียดลึกซ้ึง และขอท่ี ๗ มีการอธิบายจากผลไปสูสาเหตุ
และยกตัวอยางประกอบ  เม่ือเปรียบเทียบคาเฉล่ียเปนรายคูโดยใชวิธีการของ Scheffe’ ไดผลดัง
ตารางท่ี ๔.๖๕ – ๔.๗๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๖๑ 

ตารางที่  ๔.๖๕  เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ   
                        กถัง  กัตตา)  ขอท่ี ๑ มีการแนะนําตัว  ช้ีแจงแผนการสอนไดอยางละเอียดชัดเจน 
                        ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 
 

ป ๑ ป ๒ ป ๔ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๔.๑๗ ๓.๙๗ ๓.๙๖ ๓.๖๓ 
ป ๑ ๔.๑๗ - .๒๐ .๒๑ .๕๔* 
ป ๒ ๓.๙๗  - .๐๑ .๓๔ 
ป ๔ ๓.๙๖   - .๓๓ 

 
 ๑. มีการแนะนําตัว  ช้ีแจงแผนการสอนได 
     อยางละเอียดชัดเจน 

ป ๓ ๓.๖๓    - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๖๕ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ กถัง  กัตตา) ขอท่ี ๑   
มีการแนะนําตัว  ช้ีแจงแผนการสอนไดอยางละเอียดชัดเจน  แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี  ๓  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี  ๑ 
 

ตารางที่  ๔.๖๖  เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ   
                        กถัง  กัตตา)  ขอท่ี  ๒  มีสาระและเนื้อหาท่ีนํามาสอนเปนประโยชนตอผูเรียน 
                        ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 
 

ป ๑ ป ๒ ป ๔ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๔.๐๒ ๔.๐๐ ๓.๗๔ ๓.๕๓ 
ป ๑ ๔.๐๒ - .๐๒ .๒๘ .๔๙* 
ป ๔ ๔.๐๐  - .๒๖ .๔๗ 
ป ๒ ๓.๗๔   - .๒๑ 

 
๒. มีสาระและเนื้อหาท่ีนํามาสอนเปน 
     ประโยชนตอผูเรียน 

ป ๓ ๓.๕๓    - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๖๒ 

จากตารางท่ี ๔.๖๖ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ กถัง  กัตตา) ขอท่ี  ๒  
มีสาระและเนื้อหาท่ีนํามาสอนเปนประโยชนตอผูเรียน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ         
ท่ีระดับ .๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี  ๓  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี  ๑ 
 

ตารางที่  ๔.๖๗  การเปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได  
                        (คัมภีรัญจะ  กถัง  กัตตา)  ขอท่ี  ๓  มีการสอนใหเขาใจงายและมีวิธีการสอนท่ีด ี  
                         ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 
 

ป ๑ ป ๔ ป ๒ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๓.๙๐ ๓.๙๐ ๓.๗๑ ๓.๔๐ 
ป ๑ ๓.๙๐ - .๐๐ .๑๙ .๕๐* 
ป ๔ ๓.๙๐  - .๑๙ .๕๐ 
ป ๒ ๓.๗๑   - .๓๑ 

 
๓. มีการสอนใหเขาใจงายและมีวิธีการ  
     สอนท่ีดี 

ป ๓ ๓.๔๐    - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๖๗ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ กถัง  กัตตา) ขอท่ี  ๓  
มีการสอนใหเขาใจงายและมีวิธีการสอนท่ีดี  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕    
โดยนิสิตช้ันปท่ี  ๓  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี  ๑ 
 

ตารางที่  ๔.๖๘  เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ   
                         กถัง  กัตตา)  ขอท่ี  ๕  มีความสามารถขยายขอความท่ียากใหงายแกการเขาใจได 
                         ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 
 

ป ๑ ป ๔ ป ๒ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๓.๙๘ ๓.๘๑ ๓.๗๓ ๓.๔๓ 
ป ๑ ๓.๙๘ - .๑๗ .๒๕ .๕๕* 
ป ๔ ๓.๘๑  - .๐๘ .๓๘ 
ป ๒ ๓.๗๓   - .๓๐ 

 
๕. มีความสามารถขยายขอความท่ียากให 
     งายแกการเขาใจได 

ป ๓ ๓.๔๓    - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๖๓ 
 

จากตารางท่ี ๔.๖๘ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ กถัง  กัตตา) ขอท่ี  ๕  
มีความสามารถขยายขอความท่ียากใหงายแกการเขาใจได  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี  ๓  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี  ๑ 
 

ตารางที่  ๔.๖๙  เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ   
                       กถัง  กัตตา)  ขอท่ี  ๖  มีการวิเคราะหตีความในวิชาท่ีสอนไดอยางละเอียดลึกซ้ึง 
                       ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 

ป ๑ ป ๔ ป ๒ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๓.๙๒ ๓.๗๓ ๓.๖๘ ๓.๓๘ 
ป ๑ ๓.๙๒ - .๑๙ .๒๔ .๕๔* 
ป ๔ ๓.๗๓  - .๐๕ .๓๕ 
ป ๒ ๓.๖๘   - .๓๐ 

 
๖. มีการวิเคราะหตีความในวิชาท่ีสอนได 
     อยางละเอียดลึกซ้ึง 

ป ๓ ๓.๓๘    - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๖๙ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ กถัง  กัตตา) ขอท่ี  ๖  
มีการวิเคราะหตีความในวิชาท่ีสอนไดอยางละเอียดลึกซ้ึง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี  ๓  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี  ๑ 
 

ตารางที่  ๔.๗๐   เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ   
                        กถัง  กัตตา)  ขอท่ี  ๗  มีการอธิบายจากผลไปสูสาเหตแุละยกตัวอยางประกอบ 
                        ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 

ป ๔ ป ๑ ป ๒ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๓.๘๕ ๓.๘๒ ๓.๗๑ ๓.๓๕ 
ป ๔ ๓.๘๕ - .๐๓ .๑๔ .๕๐* 
ป ๑ ๓.๘๒  - .๑๑ .๔๗ 
ป ๒ ๓.๗๑   - .๓๖ 

 
๗. มีการอธิบายจากผลไปสูสาเหตแุละ      
     ยกตัวอยางประกอบ 

ป ๓ ๓.๓๕    - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๖๔ 

จากตารางท่ี ๔.๗๐ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๔ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ กถัง  กัตตา) ขอท่ี  ๗  
มีการอธิบายจากผลไปสูสาเหตุและยกตัวอยางประกอบ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี  ๓  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี ๔ 
 

ตารางที่  ๔.๗๑   เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย   
                        (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันป   

ป๑ ป๒ ป๓ ป๔ ความเปนกัลยาณมิตร 
ของอาจารย x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

F p 

๑.  มีการแนะนําศษิย 
     ไปในทางท่ีถูกตอง 

๔.๓๗ .๗๑ ๔.๑๓ .๗๗ ๓.๘๐ .๘๒ ๔.๑๓ .๗๓ ๔.๔๖* .๐๐ 

๒. มีการสรางและ 
     สงเสริมใหเกิดนสิัย 
     ท่ีดีและปองกัน 
    ไมใหเกิดนิสัยท่ีไมดี 

๔.๑๐ .๘๙ ๓.๙๕ .๗๕ ๓.๗๓ .๘๑ ๔.๑๓ .๖๗ ๒.๓๘ .๐๗ 

๓. มีการกระทําตนให 
     เห็นเปนตัวอยางท่ีดี 
     แกศิษย 

๔.๑๗ .๘๐ ๓.๙๐ .๘๐ ๓.๕๘ ๑.๐๓ ๔.๐๐ .๘๒ ๓.๙๒* .๐๐ 

๔. มีความเปนผูนํา 
    ในการเลี้ยงชีวิต 
     อยางถูกตอง 

๔.๑๐ .๖๘ ๓.๘๕ .๗๖ ๓.๕๐ .๘๗ ๓.๘๘ .๖๗ ๕.๑๙* .๐๐ 

๕. มีการนําความเจริญ 
     ในการศกึษามาให 
      แกศิษย 

๔.๒๐ .๖๕ ๓.๘๙ .๘๗ ๓.๗๓ .๘๔ ๓.๙๘ .๗๘ ๓.๒๐* .๐๒ 

๖. มีการปกปองศิษย 
    ในสิ่งท่ีถูกตอง 

๔.๐๒ .๗๒ ๓.๘๕ .๙๒ ๓.๕๕ ๑.๐๖ ๓.๙๔ .๘๓ ๒.๔๑ .๐๖ 

๗. มีการแนะนาํศษิย 
    ในเรื่องท่ีสมควร 

๔.๒๓ .๖๙ ๓.๘๒ .๘๔ ๓.๖๓ .๗๔ ๓.๙๔ .๖๙ ๕.๘๙* .๐๐ 

๘. มีการสัง่สอนศษิย 
     ตรงตามจุดหมาย 
     ของมหาวิทยาลัยฯ 

๔.๒๗ .๗๕ ๓.๘๗ .๙๓ ๓.๔๘ .๙๓ ๓.๙๔ .๘๑ ๖.๙๓* .๐๐ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๖๕ 

  จากตารางท่ี  ๔.๗๑ พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของ
นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา   จําแนกตามช้ันปของนิสิต  
ดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย  (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕  จํานวน  ๖   ขอ  ไดแก  ขอท่ี ๑ มีการแนะนําศิษยไปในทางท่ีถูกตอง  ขอท่ี ๓ มีการ
กระทําตนใหเห็นเปนตัวอยางท่ีดีแกศิษย  ขอท่ี ๔ มีความเปนผูนําในการเล้ียงชีวิตอยางถูกตอง     
ขอท่ี ๕ มีการนําความเจริญในการศึกษามาใหแกศิษย  ขอท่ี ๗ มีการแนะนําศิษยในเรื่องท่ีสมควร 
และขอท่ี ๘ มีการส่ังสอนศิษยตรงตามจุดหมายของมหาวิทยาลัยฯ  เม่ือเปรียบเทียบคาเฉล่ียเปนราย
คูโดยใชวิธีการของ Scheffe’ ไดผลดังตารางท่ี ๔.๗๒ – ๔.๗๗  
 

ตารางที่  ๔.๗๒  เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย   
                         (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย) ขอท่ี  ๑  มีการแนะนําศิษยไปในทางท่ีถูกตอง  ของอาจารย 
                         ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 
 

ป ๑ ป ๒ ป ๔ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๔.๓๗ ๔.๑๓ ๔.๑๓ ๓.๘๐ 
ป ๑ ๔.๓๗ - .๒๔ .๒๔ .๕๗* 
ป ๒ ๔.๑๓  - .๐๐ .๓๓ 
ป ๔ ๔.๑๓   - .๓๓ 

 
๑. มีการแนะนําศิษยไปในทางท่ีถูกตอง 

ป ๓ ๓.๘๐    - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๗๒ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  
ขอท่ี  ๑  มีการแนะนําศิษยไปในทางท่ีถูกตอง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  
โดยนิสิตช้ันปท่ี  ๓  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี ๑ 
 

 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๖๖ 

ตารางที่  ๔.๗๓  เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย   
                        (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  ขอท่ี  ๓  มีการกระทําตนใหเห็นเปนตัวอยางท่ีดีแกศิษย 
                        ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 
 

ป ๑ ป ๔ ป ๒ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๔.๑๗ ๔.๐๐ ๓.๙๐ ๓.๕๘ 
ป ๑ ๔.๑๗ - .๑๗ .๒๗ .๕๙* 
ป ๔ ๔.๐๐  - .๑๐ .๔๒ 
ป ๒ ๓.๙๐   - .๓๒ 

 
๓. มีการกระทําตนใหเห็นเปนตวัอยางท่ีด ี
     แกศิษย 

ป ๓ ๓.๕๘    - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๗๓ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  
ขอท่ี  ๓  มีการกระทําตนใหเห็นเปนตัวอยางท่ีดีแกศิษย  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี  ๓  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี ๑ 
 

ตารางที่  ๔.๗๔  เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย   
                         (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  ขอท่ี  ๔  มีความเปนผูนําในการเล้ียงชีวิตอยางถูกตอง 
                         ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 
 

ป ๑ ป ๔ ป ๒ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๔.๑๐ ๓.๘๘ ๓.๘๕ ๓.๕๐ 
ป ๑ ๔.๑๐ - .๒๒ .๒๕ .๖๐* 
ป ๔ ๓.๘๘  - .๐๓ .๓๘ 
ป ๒ ๓.๘๕   - .๓๕ 

 
๔. มีความเปนผูนําในการเล้ียงชีวิต 
     อยางถูกตอง 

ป ๓ ๓.๕๐    - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๖๗ 

จากตารางท่ี ๔.๗๔ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  
ขอท่ี  ๔  มีความเปนผูนําในการเล้ียงชีวิตอยางถูกตอง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี  
ระดับ .๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี  ๓  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี ๑ 

 

ตารางที่  ๔.๗๕  เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย   
                         (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  ขอท่ี  ๕  มีการนําความเจริญในการศึกษามาใหแกศิษย 
                         ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 
 

ป ๑ ป ๔ ป ๒ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๔.๒๐ ๓.๙๘ ๓.๘๙ ๓.๗๓ 
ป ๑ ๔.๒๐ - .๒๒ .๓๑ .๔๗* 
ป ๔ ๓.๙๘  - .๐๙ .๒๕ 
ป ๒ ๓.๘๙   - .๑๖ 

 
๕. มีการนําความเจริญในการศึกษามาให 
     แกศิษย 

ป ๓ ๓.๗๓    - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 

จากตารางท่ี ๔.๗๕ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  
ขอท่ี  ๕  มีการนําความเจริญในการศึกษามาใหแกศิษย  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ         
ท่ีระดับ .๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี  ๓  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๖๘ 

ตารางที่  ๔.๗๖  เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย   
                         (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  ขอท่ี  ๗ มีการแนะนําศิษยในเรื่องท่ีสมควร  ของอาจารย 
                         ตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันปของนิสิต  เปนรายคู 
 

ป ๑ ป ๔ ป ๒ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๔.๒๓ ๓.๙๔ ๓.๘๒ ๓.๖๓ 
ป ๑ ๔.๒๓ - .๒๙ .๔๑* .๖๐* 
ป ๔ ๓.๙๔  - .๑๒ .๓๑ 
ป ๒ ๓.๘๒   - .๑๙ 

 
๗. มีการแนะนําศิษยในเรื่องท่ีสมควร 

ป ๓ ๓.๖๓    - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 

จากตารางท่ี ๔.๗๖ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความเปน
กัลยาณมิตรของอาจารยดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  ขอท่ี  ๗        
มีการแนะนําศิษยในเรื่องท่ีสมควร  แตกตางจากนิสิตช้ันปท่ี ๒ และปท่ี ๓ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี  ๑  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นสูงกวานิสิตช้ันปท่ี ๒ และปท่ี ๓  
 

ตารางที่  ๔.๗๗  เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย   
                       (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย) ขอท่ี ๘ มีการส่ังสอนศิษยตรงตามจุดหมาย 

ของมหาวิทยาลัยฯ ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามช้ันป 
ของนิสิต  เปนรายคู 

ป ๑ ป ๔ ป ๒ ป ๓ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย ชั้นป x  ๔.๒๗ ๓.๙๔ ๓.๘๗ ๓.๔๘ 
ป ๑ ๔.๒๗ - .๓๓ .๔๐ .๗๙* 
ป ๔ ๓.๙๔  - .๐๗ .๔๖ 
ป ๒ ๓.๘๗   - .๓๙ 

 
๗. มีการส่ังสอนศิษยตรงตาม

จุดหมายของมหาวิทยาลัยฯ 
ป ๓ ๓.๔๘    - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๗๗ แสดงวา  นิสิตช้ันปท่ี ๓ และปท่ี ๑ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น         
ตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  
ขอท่ี  ๘ มีการส่ังสอนศิษยตรงตามจุดหมายของมหาวิทยาลัยฯ  แตกตางจากนิสิตช้ันปท่ี ๑ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  โดยนิสิตช้ันปท่ี  ๓  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี ๑  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๖๙ 

 

ตอนที่ ๖ เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต 
                มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา   
                จําแนกตามคณะของนิสิต   
 

  ผลการเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนสิิตใน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามคณะ รายละเอียด     
ดังตารางท่ี  ๔.๗๘ – ๔.๘๗   

 

ตารางที่  ๔.๗๘  เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต   
                         จําแนกตามคณะของนิสิต  โดยภาพรวม 
 

พุทธฯ ครุฯ มนุษย สังคมฯ ความเปนกัลยาณมิตร 
ของอาจารย x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

F p 

๑.  ดานการสรางความ 
     นารัก  (ปโย) 

๔.๐๐ .๔๗ ๓.๙๓ .๖๖ ๓.๘๔ .๖๘ ๓.๘๖ .๖๒ .๕๘ .๖๒ 

๒. ดานการไดรับ   
      ความเคารพ  (คร)ุ 

๓.๙๔ .๕๒ ๔.๐๐ .๖๓ ๓.๘๘ .๖๘ ๓.๘๙ .๖๘ .๒๐ .๘๙ 

๓. ดานการประพฤต ิ
     นาเจริญใจ       
     (ภาวนิโย) 

๓.๘๖ .๕๑ ๓.๘๔ .๖๔ ๓.๖๓ .๖๙ ๓.๗๑ .๖๙ .๘๙ .๔๔ 

๔. ดานการรูจกัพูดให 
     เหตุผลช้ีแจง 
     แนะนํา   (วตัตา) 

๓.๘๔ .๕๓ ๓.๘๔ .๗๖ ๓.๙๒ .๖๙ ๓.๗๒ .๗๖ .๗๐ .๕๕ 

๕. ดานการทนตอ 
     ถอยคํา  
     (วจนกัขโม) 

๓.๘๑ .๕๖ ๓.๙๑ .๘๐ ๓.๖๕ .๖๙ ๓.๗๕ .๗๑ .๕๗ .๖๓ 

๖. ดานการแถลงเรื่อง 
    ลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ  
    กะถัง กัตตา) 

๓.๘๕ .๔๙ ๔.๐๕ .๗๒ ๓.๕๘ .๕๒ ๓.๗๗ .๗๓ ๑.๙ .๑๒ 

           

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๗๐ 

 
 
ตารางที่  ๔.๗๘  (ตอ) 
 

พุทธฯ ครุฯ มนุษย สังคมฯ ความเปนกัลยาณมิตร 
ของอาจารย x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

F p 

๗. ดานการไมชักจูงไป 
     ในทางเส่ือมเสีย   
     (โน จัฎฐาเน   
     นิโยชะเย) 

๔.๐๖ .๕๕ ๔.๐๘ .๖๒ ๓.๗๑ .๕๒ ๓.๙๓ .๗๐ ๑.๖ .๑๗ 

รวม ๓.๙๑ .๔๖ ๓.๙๕ .๖๐ ๓.๗๕ .๕๑ ๓.๘๑ .๖๓ .๗๓ .๕๓ 

 
  จากตารางท่ี  ๔.๗๘  พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามตามคณะของ
นิสิต  โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๗๑ 

 

ตารางที่ ๔.๗๙  เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรดานการสรางความนารัก  (ปโย) ของอาจารย 
                       ตามความคิดเห็นของนสิิต  จําแนกตามคณะของนิสิต   

 

พุทธฯ ครุฯ มนุษย สังคมฯ ความเปนกัลยาณมิตร 
ของอาจารย x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

F p 

๑.  มีบุคลิกภาพด ี ๓.๙๔ .๖๗ ๓.๙๕ .๗๒ ๔.๐๙ .๗๓ ๓.๘๙ .๗๕ .๔๘ .๖๙ 
๒. มีการแตงกาย 
     สุภาพเรียบรอย 

๓.๙๔ .๖๗ ๔.๐๙ .๘๑ ๓.๙๑ .๕๙ ๓.๙๓ .๖๗ .๓๗ .๗๗ 

๓. มีการยิ้มแยม 
     แจมใส 

๓.๗๕ .๘๔ ๓.๙๕ .๙๕ ๓.๗๐ .๘๗ ๓.๘๑ .๘๐ .๔๒ .๗๓ 

๔. มีการพูดไดอยาง 
     เหมาะสมกับ 
     กาลเทศะ 

๓.๘๑ .๖๖ ๓.๙๑ .๙๒ ๓.๖๕ .๗๗ ๓.๗๗ .๗๙ .๔๒ .๗๓ 

๕. มีความปรารถนาด ี
     ตอศิษย 

๔.๓๓ .๖๓ ๔.๐๐ .๙๗ ๓.๗๘ .๙๙ ๔.๐๒ .๗๖ ๒.๔๕ .๐๖ 

๖. มีความสงสาร  
    เอ็นดูศิษย อยาก 
     ชวยเหลือใหพน 
    จากความไมรู 

๔.๑๙ .๖๒ ๓.๙๑ .๗๕ ๓.๗๔ ๑.๐๕ ๓.๙๐ .๙๓ ๑.๔๘ .๒๒ 

๗.มีความช่ืนชมยินด ี
    เม่ือศิษยไดด ี

๔.๐๘ .๗๓ ๔.๐๐ .๙๒ ๔.๐๔ ๑.๐๒ ๓.๙๖ .๘๔ .๒๒ .๘๘ 

๘. มีการวางตัว 
     เปนกลาง  จิตใจ 
     ตั้งอยูในความ 
     ยุติธรรม 

๓.๙๗ .๖๐ ๓.๖๘ .๙๔ ๓.๘๓ .๘๘ ๓.๖๒ ๑.๐๘ ๑.๓๒ .๒๖ 

 

  จากตารางท่ี  ๔.๗๙  พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรดานการสรางความนารัก  (ปโย)
ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
นครราชสีมา  จําแนกตามตามคณะของนิสิต  ไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ   
.๐๕  ทุกขอ   

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๗๒ 

ตารางที่  ๔.๘๐  เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรดานการไดรับความเคารพ (ครุ) 
                        ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามคณะของนิสิต   

พุทธฯ ครุฯ มนุษย สังคมฯ F p ความเปนกัลยาณมิตร 
ของอาจารย x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D.   

๑.  มีความนาเคารพ   
     นาศรัทธา    
     นาเล่ือมใส 

๔.๐๘ .๘๐ ๓.๙๑ .๙๒ ๔.๐๙ .๗๙ ๔.๐๒ .๘๒ .๒๕ .๘๖ 

๒. มีความประพฤตดิ ี 
     ไมมีเรื่องเส่ือมเสีย 

๓.๘๖ .๗๒ ๓.๙๑ .๘๑ ๓.๙๖ .๙๗ ๓.๘๔ .๘๖ .๑๕ .๙๒ 

๓. มีความรูสามารถ 
     เปนท่ีพ่ึงทาง 
     การศึกษาได 

๔.๐๖ .๖๗ ๔.๓๒ .๖๔ ๓.๗๔ .๘๑ ๔.๐๑ .๗๖ ๒.๓๐ .๐๗ 

๔. มีความเช่ือในทาง 
     ท่ีถูกตอง 

๔.๐๓ .๖๐ ๓.๙๕ .๗๘ ๔.๐๐ .๗๙ ๓.๘๘ .๘๔ .๔๓ .๗๒ 

๕. มีความระวัง 
    ความช่ัว ไมให 
    เกิดขึน้ในจิตใจ 

๓.๙๒ .๖๐ ๓.๘๖ .๙๔ ๓.๗๔ .๙๑ ๓.๘๑ .๘๕ .๒๔ .๘๖ 

๖. มีความรอบคอบใน 
    การพูด  การคิดและ 
    การกระทํา 

๓.๙๒ .๖๙ ๓.๙๕ .๗๘ ๓.๘๗ .๘๖ ๓.๗๗ .๙๓ .๔๙ .๖๘ 

๗. มีใจจดจอแนวแน 
     ม่ันคงในส่ิงท่ีเปน 
     บุญกุศล 

๓.๘๓ .๖๐ ๔.๐๕ .๗๒ ๓.๗๘ ๑.๐๔ ๓.๙๐ .๘๘ .๔๓ .๗๓ 

๘. มีความรอบรู คือ  
     รูดี   รูช่ัว  รูควร   
     รูเวน  

๓.๘๙ .๗๐ ๔.๐๕ .๗๘ ๓.๘๗ .๙๖ ๓.๙๖ .๘๗ .๒๓ .๘๗ 

   

จากตารางท่ี  ๔.๘๐  พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรดานการไดรับความเคารพ (ครุ)
ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
นครราชสีมา   จําแนกตามตามคณะของนิสิต  ไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ   
.๐๕  ทุกขอ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๗๓ 

ตารางที่  ๔.๘๑  เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนีโย) 
                       ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามคณะของนิสิต  
 

พุทธฯ ครุฯ มนุษย สังคมฯ ความเปนกัลยาณมิตร 
ของอาจารย x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

F p 

๑.  มีความรูดีในดาน 
     การสอน  ทันตอ 
     การเปล่ียนแปลง 

๓.๙๔ .๖๓ ๔.๐๐ .๖๙ ๓.๘๗ .๘๑ ๓.๗๓ .๘๘ ๑.๑๘ .๓๑ 

๒. มีประสบการณ 
     ในวิชาท่ีสอน 
     โดยตรง 

๓.๘๙ .๗๐ ๓.๙๑ .๙๒ ๓.๗๐ .๘๒ ๓.๖๘ .๘๗ .๘๘ .๔๕ 

๓. มีการปรับตวัให 
     เขากับสถานการณ 
    ไดด ี

๓.๘๓ .๖๙ ๓.๙๕ .๗๒ ๓.๗๔ .๙๑ ๓.๘๑ .๗๖ .๓๓ .๘๐ 

๔. มีการพัฒนาตนเอง 
    อยางตอเนื่อง 

๓.๙๒ .๖๙ ๓.๘๖ .๘๘ ๓.๕๗ ๑.๐๘ ๓.๗๒ .๘๕ .๙๗ .๔๐ 

๕. มีความรับผิดชอบ 
     ตอการสอน 

๓.๙๔ .๖๗ ๓.๙๑ .๘๖ ๓.๓๕ ๑.๑๑ ๓.๗๖ .๘๙ ๒.๔๐ .๐๖ 

๖. มีการสรางกิจกรรม 
    การสอนท่ีนาสนใจ 

๓.๗๕ .๖๙ ๓.๕๕ .๘๕ ๓.๓๐ ๑.๑๐ ๓.๕๗ ๑.๐๒ .๙๙ .๓๙ 

๗. มีความสมเหต ุ
     สมผลตองานท่ี 
     มอบหมายใหทํา 
    ในรายวิชา 

๓.๗๒ .๗๐ ๓.๗๗ .๗๕ ๓.๕๗ .๗๒ ๓.๖๘ .๘๙ .๒๖ .๘๕ 

๘. มีความประพฤติ   
     นายกยอง 

๓.๙๔ .๗๙ ๓.๘๒ .๙๐ ๓.๙๖ .๗๖ ๓.๗๗ .๙๘ .๕๒ .๖๖ 

   

จากตารางท่ี  ๔.๘๑  พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรดานการประพฤตินาเจริญใจ 
(ภาวนีโย) ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย      
วิทยาเขตนครราชสีมา   จําแนกตามตามคณะของนิสิต  ไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ   

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๗๔ 

ตารางที่ ๔.๘๒  เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา  
                        (วัตตา)  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามคณะของนิสิต 

 

พุทธฯ ครุฯ มนุษย สังคมฯ F p ความเปนกัลยาณมิตร 
ของอาจารย x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D.   

๑.  มีการใหคําปรึกษาท่ีดี ๔.๐๖ .๖๓ ๔.๐๐ .๘๑ ๓.๙๑ .๘๔ ๓.๘๔ .๙๘ .๖๑ .๖๐ 
๒. มีการพูดช้ีแจงให 
     เขาใจถึงเหตุและ 
     ผลไดดี 

๓.๙๗ .๗๓ ๓.๙๑ .๙๒ ๔.๐๙ .๗๙ ๓.๗๔ .๙๒ ๑.๔๑ .๒๔ 

๓. มีการใหคําแนะนาํ  
     กลาวตักเตือนเรื่อง 
    ท่ีปฏิบัติไมถูกตอง 

๓.๘๖ .๖๘ ๓.๗๓ .๙๓ ๓.๙๑ .๗๙ ๓.๖๘ .๙๙ .๖๔ .๕๘ 

๔. มีการสอนใหเขาใจ 
     ชัดเจนเห็นจริง 
     อยางท่ีตองการ 

๓.๖๔ .๗๒ ๓.๖๘ .๙๙ ๔.๐๔ .๘๒ ๓.๖๔ .๙๐ ๑.๔๓ .๒๓ 

๕. มีการสอนใหเกิด 
     แรงจูงใจอยากท่ีจะ 
     ประพฤติปฏิบัติ 
     ตามท่ีสอน  

๓.๖๗ .๖๗ ๓.๗๗ ๑.๐๒ ๓.๘๗ ๑.๐๑ ๓.๖๓ .๙๒ .๕๕ .๖๔ 

๖. มีการสรางกําลังใจ 
     และสงเสริม 
     สนับสนุน  
     พื่อใหผูเรียนเกิด         
    ความเช่ือม่ันในตนเอง 

๓.๗๒ .๗๗ ๓.๘๒ .๙๐ ๓.๘๓ .๘๓ ๓.๗๔ .๙๔ .๑๑ .๙๕ 

๗. มีการสรางความ 
     เพลิดเพลินใหแก    
     ผูเรียนในระหวาง 
     เรียน 

๓.๘๙ .๘๕ ๔.๐๐ .๙๗ ๓.๙๑ .๙๙ ๓.๗๕ .๙๖ .๖๒ .๖๐ 

๘. มีการสงเสริมให 
     ผูเรียนรูจักคิดอยางมี 
     เหตุผล 

๓.๙๒ .๖๔ ๓.๘๒ ๑.๐ ๓.๘๗ .๘๖ ๓.๗๘ .๘๓ .๒๗ .๘๔ 

   
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๗๕ 

จากตารางท่ี  ๔.๘๒  พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจง
แนะนํา (วัตตา) ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตนครราชสีมา   จําแนกตามตามคณะของนิสิต  ไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .๐๕ ทุกขอ 
 

ตารางที่ ๔.๘๓   เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม) 
                         ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามคณะของนิสิต   
 

พุทธฯ ครุฯ มนุษย สังคมฯ F p ความเปนกัลยาณมิตร 
ของอาจารย x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D.   

๑.  มีความอดทนตอการ 
     ฟงคําอธิบายของ 
     บุคคลอื่น 

๓.๘๙ .๗๐ ๓.๖๘ ๑.๐๔ ๓.๗๔ .๙๖ ๓.๗๑ .๘๗ .๔๔ .๗๒ 

๒. มีการแลกเปลี่ยน 
      ความคิดเห็นซึ่งกัน 
      และกัน 

๓.๘๑ .๗๔ ๔.๐๐ .๘๗ ๓.๖๑ .๗๘ ๓.๗๑ .๘๑ ๑.๐๙ .๓๕ 

๓. มีการควบคุมอารมณ 
     ไดดีในระหวางการ 
     สอนหรือถูก 
     วิพากษวิจารณ 

๓.๗๕ .๖๙ ๓.๘๒ ๑.๐๐ ๓.๖๑ .๘๓ ๓.๗๕ .๙๕ .๒๒ .๘๘ 

๔. มีการเปดโอกาสให 
     ผูเรียนซักถามในสิ่งท่ี 
     ยังไมเขาใจ 

๓.๘๙ .๗๐ ๓.๙๑ ๑.๐๖ ๓.๗๐ .๗๖ ๓.๘๖ .๘๔ .๓๒ .๘๐ 

๕. มีความกลาแสดง 
     ความรับผิดชอบเม่ือ 
     กระทําผิด 

๓.๗๘ .๗๒ ๓.๙๑ .๘๖ ๓.๖๕ .๗๗ ๓.๘๐ .๘๐ .๔๐ .๗๕ 

๖. มีความอดทนตอ 
    ถอยคําอันไมพึง 
    ปรารถนา 

๓.๗๕ .๖๙ ๔.๑๘ .๙๐ ๓.๖๕ .๙๓ ๓.๗๐ .๘๖ ๒.๑๖ .๐๙ 

 

  จากตารางท่ี ๔.๘๓ พบวา ความเปนกัลยาณมิตรดานการทนตอถอยคํา(วจนักขโม)  
ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
นครราชสีมา   จําแนกตามตามคณะของนิสิต  ไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  
.๐๕  ทุกขอ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๗๖ 

ตารางที่  ๔.๘๔  เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ  กถัง 
                        กัตตา)  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามคณะของนิสิต   

 

พุทธฯ ครุฯ มนุษย สังคมฯ ความเปนกัลยาณมิตร 
ของอาจารย x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

F p 

๑.  มีการแนะนําตัวช้ีแจง 
     แผนการสอนไดอยาง 
     ละเอียดชัดเจน 

๔.๐๘ .๖๐ ๔.๑๘ .๗๙ ๓.๙๑ .๗๓ ๓.๘๙ .๘๕ ๑.๒๐ .๓๐ 

๒. มีสาระและเนือ้หาท่ี 
     นํามาสอนมีสาระเปน 
     ประโยชนตอผูเรียน 

๓.๙๔ .๕๘ ๔.๐๕ .๗๘ ๓.๗๘ .๗๓ ๓.๗๘ .๙๐ .๘๘ .๔๔ 

๓. มีการสอนใหเขาใจงาย 
     และมีวิธีการสอนท่ีดี 

๓.๖๙ .๕๒ ๓.๙๕ .๘๔ ๓.๕๒ .๗๓ ๓.๗๗ .๙๖ ๑.๐๐ .๓๙ 

๔. มีความต้ังใจสอนให 
     ผูเรียนเกิดการเรียนรู 
     อยางดีท่ีสุด 

๓.๗๘ .๗๖ ๔.๐๙ .๘๑ ๓.๖๑ .๗๒ ๓.๗๘ .๙๒ ๑.๒๒ .๓๐ 

๕. มีความสามารถขยาย 
     ขอความท่ียากใหงาย  
     แกการเขาใจได 

๓.๘๓ .๖๙ ๔.๐๐ .๘๗ ๓.๕๒ .๕๙ ๓.๗๔ .๘๘ ๑.๓๖ .๒๕ 

๖. มีการวิเคราะหตีความ 
    ในวิชาท่ีสอนไดอยาง 
     ละเอียดลึกซึ้ง 

๓.๗๒ .๖๕ ๓.๙๕ .๘๙ ๓.๖๑ .๘๓ ๓.๖๗ .๘๑ .๙๒ .๔๓ 

๗. มีการอธิบายจากผล 
     ไปสูสาเหตุและ   
     ยกตัวอยางประกอบ 

๓.๘๖ .๕๙ ๔.๐๙ .๙๗ ๓.๓๕ .๗๗ ๓.๖๖ .๘๕ ๓.๖๕* .๐๑ 

๘. มีการแสดงเนื้อหาท่ี 
     เปนแกนหรือ 
     สาระสําคัญของวิชา 
      นัน้ๆ ตลอดจน 
     ช้ีใหเห็นคุณคาในเชิง 
     ปฏิบัติไดดี 

๓.๙๔ .๖๓ ๔.๐๙ .๙๒ ๓.๓๙ .๗๒ ๓.๘๘ .๙๒ ๒.๙๕* .๐๓ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๗๗ 

จากตารางท่ี  ๔.๘๔  พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได     
(คัมภีรัญจะ  กถัง  กัตตา)  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา   จําแนกตามตามคณะของนิสิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .๐๕  จํานวน  ๒  ขอ ไดแก ขอท่ี ๗ มีการอธิบายจากผลไปสูสาเหตุและยกตัวอยาง
ประกอบ และขอท่ี ๘ มีการแสดงเนื้อหาท่ีเปนแกนหรือสาระสําคัญของวิชานั้นๆ ตลอดจนช้ีใหเห็น
คุณคาในเชิงปฏิบัติไดดี  เม่ือเปรียบเทียบคาเฉล่ียเปนรายคูโดยใชวิธีการของ Scheffe’ ไดผล         
ดังตารางท่ี ๔.๘๕ – ๔.๘๖  
 

ตารางที่  ๔.๘๕  เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ 
                       กถัง  กัตตา)  ขอท่ี  ๗  มีการอธิบายจากผลไปสูสาเหตแุละยกตัวอยางประกอบ 
                       ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต  จําแนกตามคณะของนิสิต  เปนรายคู 
 

ความเปนกัลยาณมิตร
ของอาจารย คณะ x  

ครุศาสตร 
๔.๐๙ 

พุทธศาสตร 
๓.๘๖ 

สังคมศาสตร 
๓.๖๖ 

มนุษยศาสตร 
๓.๓๕ 

ครุศาสตร ๔.๐๙ - .๒๓ .๔๓ .๗๔* 

พุทธศาสตร ๓.๘๖  - .๒๐ .๕๑ 

สังคมศาสตร ๓.๖๖   - .๓๑ 

 

๗. มีการอธิบายจาก 
     ผลไปสูสาเหตุ 
     และยกตัวอยาง 
     ประกอบ 

มนุษยศาสตร ๓.๓๕    - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 

  จากตารางท่ี ๔.๘๕ แสดงวา  นิสิตคณะมนุษยศาสตร และคณะครุศาสตร             
มีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ 
กถัง     กัตตา) ขอท่ี  ๗  มีการอธิบายจากผลไปสูสาเหตุและยกตัวอยางประกอบ  แตกตางกันอยาง             
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  โดยนิสิตคณะมนุษยศาสตรมีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวานิสิต
คณะครุศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๗๘ 

 

ตารางที่  ๔.๘๖  เปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ 
                         กถัง  กัตตา)  ขอท่ี  ๘  มีการแสดงเนื้อหาท่ีเปนแกนหรือสาระสําคัญของวิชานั้นๆ  
                         ตลอดจนช้ีใหเห็นคุณคาในเชิงปฏิบัตไิดดี  ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต   
                         จําแนกตามคณะของนิสิต   เปนรายคู 
 

ความเปนกัลยาณมิตร
ของอาจารย คณะ x  

ครุศาสตร 
๔.๐๙ 

พุทธศาสตร 
๓.๙๔ 

สังคมศาสตร 
๓.๘๘ 

มนุษยศาสตร 
๓.๓๙ 

ครุศาสตร ๔.๐๙ - .๑๕ .๒๑ .๗๐* 

พุทธศาสตร ๓.๙๔  - .๐๖ .๕๕ 

สังคมศาสตร ๓.๘๘   - .๔๙ 

๘. มีการแสดงเนื้อหา   
    ท่ีเปนแกนหรือ 
    สาระสําคัญของ 
    วิชานั้นๆ ตลอดจน 
    ช้ีใหเห็นคุณคาใน 
    เชิงปฏิบัตไิดด ี

มนุษยศาสตร ๓.๓๙    - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 

  จากตารางท่ี ๔.๘๖ แสดงวา  นิสิตคณะมนุษยศาสตร และคณะครุศาสตร มีคาเฉล่ีย
ความคิดเห็นตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ กถัง     
กัตตา) ขอท่ี  ๘  มีการแสดงเนื้อหาท่ีเปนแกนหรือสาระสําคัญของวิชานั้นๆ ตลอดจนช้ีใหเห็น
คุณค าในเชิงปฏิบัติ ไดดี   แตกตางกันอย าง มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .๐๕  โดยนิสิต                 
คณะมนุษยศาสตรมีคาเฉล่ียความคิดเห็นต่ํากวานิสิตคณะครุศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๗๙ 

 

ตารางที่  ๔.๘๗  เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย   
                         (โน จัฎฐาเน นิโยชเย) ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต จําแนกตามคณะ 
                         ของนิสิต   
 

พุทธฯ ครุฯ มนุษย สังคมฯ ความเปนกัลยาณมิตร 
ของอาจารย x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

F p 

๑.  มีการแนะนําศิษย 
     ไปในทางท่ีถูกตอง 

๔.๐๘ .๗๓ ๔.๓๒ .๗๑ ๓.๗๘ .๗๓ ๔.๑๘ .๗๙ ๒.๒๐ .๐๘ 

๒. มีการสรางและ 
    สงเสริมใหเกิดนิสัยท่ีดี 
     และปองกันไมใหเกิด 
     นิสัยท่ีไมดี 

๔.๐๐ .๗๑ ๓.๙๕ .๗๒ ๓.๗๘ .๖๗ ๔.๐๓ .๘๕ .๖๔ .๕๙ 

๓. มีการกระทําตนให 
     เห็นเปนตัวอยางท่ีดี 
     แกศิษย 

๓.๙๒ .๘๔ ๔.๐๙ .๗๕ ๓.๕๗ .๕๙ ๓.๙๘ .๙๓ ๑.๗๖ .๑๕ 

๔. มีความเปนผูนําในการ 
     เลี้ยงชีวิตอยางถูกตอง 

๔.๐๓ .๖๙ ๓.๙๕ .๗๘ ๓.๖๑ .๕๘ ๓.๘๔ .๘๐ ๑.๕๓ .๒๐ 

๕. มีการนําความเจริญใน 
     การศึกษามาให 
     แกศิษย 

๔.๑๔ .๖๘ ๔.๑๔ .๘๓ ๓.๘๗ .๗๕ ๓.๙๑ .๘๓ ๑.๒๓ .๒๙ 

๖. มีการปกปองศิษยใน 
     สิ่งท่ีถูกตอง 

๔.๐๖ .๗๑ ๔.๐๙ .๘๖ ๓.๗๘ .๗๙ ๓.๗๘ .๙๔ ๑.๔๖ .๒๒ 

๗. มีการแนะนําศษิยใน 
     เรื่องท่ีสมควร 

๔.๑๙ .๖๖ ๔.๐๕ .๖๕ ๓.๗๔ .๘๑ ๓.๘๗ .๘๐ ๒.๓๓ .๐๗ 

๘. มีการสั่งสอนศิษยตรง 
     ตามจุดหมายของ 
     มหาวิทยาลัยฯ 

๔.๑๑ .๗๐ ๔.๐๙ .๗๕ ๓.๕๗ .๗๘ ๓.๙๑ .๙๖ ๒.๐๖ .๑๐ 

 

  จากตารางท่ี  ๔.๘๗  พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรดานการไมชักจูงไปในทาง      
เส่ือมเสีย  (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย) ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัย                    
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา   จําแนกตามคณะของนิสิต  ไมแตกตางกันเม่ือ
กําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ   
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



        

๑๘๐ 

บทท่ี ๕ 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษากัลยาณมิตตธรรมในพระพุทธศาสนา  และ
เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัย  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามสถานภาพ  ประเภท  ช้ันป  และ
คณะของนิสิต  การดําเนินการวิจัยแบงเปน ๒ ตอน คือ ตอนท่ี ๑ เปนการวิเคราะหกัลยาณมิตตธรรม
ในพระพุทธศาสนาจากพระไตรปฎก  อรรถกถา  ฎีกา  อนุฎีกา  และเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ     
ตอนท่ี  ๒  เปนการวิจัยเชิงสํารวจโดยประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก  นิสิตมหาวิทยาลัย            
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ท่ีกําลังศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา  
๒๕๕๓  จํานวน  ๔๖๐  รูป/คน  และเลือกกลุมตัวอยางโดยการสุมแบบแบงช้ัน ไดกลุมตัวอยาง  
จํานวน  ๒๑๐  รูป/คน  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยเปนแบบสอบถาม
เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามซ่ึงมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  จํานวน  ๔  ขอ  
และแบบสอบถามเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัย  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  
จํานวน  ๕๔  ขอ  รวมท้ังแบบเติมคํา  จํานวน  ๕  ขอ  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  
สวนการวิเคราะหขอมูลดําเนินการโดยการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามดวย
การแจกแจงความถ่ีและคํานวณคารอยละ  คํานวณคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความ
เปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตนครราชสีมา   จําแนกตามสถานภาพและประเภทของนิสิตโดยใชการทดสอบคาที (t-test)  
และการเปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามช้ันปและคณะของ
นิสิตโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way  ANOVA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



        

๑๘๑ 

๕.๑ สรุปผลการศึกษาวิจัย 
 

  ๕.๑.๑  กัลยาณมิตตธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาท 
 ผลการศึกษา  พบวา  มิตรตามหลักพระพุทธศาสนาแบงออกเปน  ๒  

ประเภท  คือ  (๑)  มิตรแท  ไดแก  มิตรรวมสุข รวมทุกข  มิตรมีอุปการะ  มิตรมีความรักใคร และ
มิตรแนะนําประโยชน  (๒) มิตรเทียม  ไดแก  คนดีแตพูด  คนหัวประจบ  คนท่ีถือเอาแตประโยชน
สวนตน และคนท่ีเปนมิตรชักนําไปในทางเส่ือม  นอกเหนือจากคําวามิตรแทและมิตรเทียมแลว  
พระพุทธเจายังทรงตรัสแบงมิตรออกเปน ๒ จําพวก  ไดแก  (๑)  อาคาริกมิตร  คือ  มิตรผูครองเรอืน  
เชน  บุคคลบางคนในโลกนี้ใหส่ิงท่ีใหไดยาก  สละส่ิงท่ีสละไดยาก  ทําส่ิงท่ีทําไดยาก  ทนตอส่ิงท่ี
ทนไดยาก  บอกความลับแกเพ่ือน  ปกปดความลับของเพ่ือน  ไมทอดท้ิงในคราวมีอันตราย  แมชีวติ
ก็สละเพ่ือประโยชนแกเพ่ือน     เม่ือเพ่ือนส้ินเนื้อประดาตัวก็ไมดูหม่ิน  (๒)  อนาคาริกมิตร  คือ  
มิตรผูไมครองเรือน  เชน  พระภิกษุในพระธรรมวินัยนี้  เปนท่ีรัก  เปนท่ีพอใจ  เปนท่ีเคารพ  ควรแก
การยกยอง  พูดส่ิงท่ีเปนประโยชน  ทนฟงถอยคําได  กลาวถอยคําไดลึกซ้ึง และไมชักนําไปในเรื่อง
ไมสมควร  ชักชวนใหบําเพ็ญในทางอธิสีล  ชักชวนใหหม่ันเจริญสติปฏฐาน ๔  ชักชวนใหหม่ัน
เจริญสัมมัปธาน ๔  ชักชวนใหหม่ันเจริญอิทธิบาท ๔  อินทรีย ๕  พละ ๕  โพชฌงค ๗  อริยมรรค 
มีองค ๘ นอกจากคําวามิตรแลว  ตามหลักพระพุทธศาสนายังกลาวถึงคําวา  สหาย  บัณฑิต  สัตบุรษุ  
ธีรชน  ซ่ึงจัดเปนมิตรแทดวยเชนกัน  สําหรับความเปนมิตรแทนั้นไมไดจํากัดอยูท่ีความเปนเพ่ือนท่ี
ดีเทานั้น  แตหมายถึงเพ่ือนท่ีคอยแนะนํา  ชักจูง  ชวยเหลือเกื้อกูล  ชวยบอกทางปญญา และเปน
ตัวอยางท่ีดี   ซ่ึงพระพุทธเจาตรัสเรียกวา  “กัลยาณมิตตธรรม” หรือ “กัลยาณมิตร”  ซ่ึงประกอบดวย
คุณสมบัติพ้ืนฐานของคุณธรรมประจําตน  ๗  ประการ  คือ  (๑) ความเปนคนนารัก (ปโย)            
(๒) การไดรับความเคารพ (ครุ)  (๓) การประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนีโย)  (๔) รูจักพูดช้ีแจงแนะนํา 
(วัตตา)  (๕) การอดทนตอถอยคําจากผูอ่ืน (วจนักขโม)  (๖) แถลงเรื่องราวท่ีลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ  
กถัง  กัตตา)  และ(๗) การไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย (โน  จัฎฐาเน  นิโยชะเย)  การท่ีจะเปน
กัลยาณมิตรได ตองประกอบดวยคุณสมบัติท่ีถึงพรอม  ๘  ประการ  คือ  (๑) ความเช่ือหรือศรัทธา  
(๒) การสํารวมกาย  วาจา และใจ  (๓) การฟง หรือสุตะ  (๔) การเสียสละ หรือ จาคะ (๕)  ความ
เพียร (วิริยะ)  (๖) ความระลึกได  (สติ)   (๗) ความตั้งใจม่ัน (สมาธิ)  และ (๘) ความรอบรู (ปญญา)  
นอกจากคุณสมบัติท่ีถึงพรอมดวยองคคุณ ๘  ประการแลวยังมีคุณธรรมอ่ืนๆ ประกอบดวย  เชน  
พรหมวิหารธรรม   ธรรมเปนเครื่องอยูอันประเสริฐ  ๔ ประการ  คือ  เมตตา  กรุณา  มุทิตา  อุเบกขา  
โยนิโสมนสิการ  การกระทําไวในใจ โดยอุบายอันแยบคาย  สังคหวัตถุธรรม  ธรรมท่ีเปนท่ีตั้งแหง
การสงเคราะหกัน  ๔ ประการ  คือ  (๑) ทาน การให  (๒) ปยะวาจา การพูดจาดวยถอยคําไพเราะ
ออนหวาน  (๓) อัตถจริยา ชวยเหลือกัน  (๔) สมานัตตา การเปนผูมีความสมํ่าเสมอ โดยการ
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ประพฤติตัวใหมีความเสมอตนเสมอปลาย วางตัวดีตอกัน  และสัปปุริสธรรม  ธรรมท่ีเปนท่ีอยูของ
สัตบุรุษหรือคุณสมบัติของคนดี  ๗  ประการ  คือ  การรูจักเหตุ  รูจักผล  รูจักตน  รูจักประมาณ  
รูจักชุมชน และรูจักบุคคล  บุคคลท่ีจะเปนคนดี  นาเคารพนับถือ  นาเล่ือมใส  ตองอาศัยหลักธรรม
ประจําใจเปนคุณสมบัติเบ้ืองตน  มิใชอาศัยลาภ  ยศ  สรรเสริญ  เงินทอง  เปนสมบัติ  ถาบุคคลขาด
คุณธรรมประจําใจแลวก็จะเปนคนดีไมได  คุณธรรมท่ีกลาวมาท้ังหมดจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอ
การเสริมสรางมนุษยสัมพันธ  อันเปนกัลยาณมิตรท่ีดีตอกัน  ผูท่ีปรารถนาความเจริญกาวหนา      
ในชีวิตสวนตัวและสวนรวมจึงควรนําไปประพฤติปฏิบัติตามเพ่ือนําสังคมไปสูความสามัคคีและ
สงบสุขสืบไป    

๕.๑.๒. ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
 

  ๕.๑.๒.๑.  การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา      

   ๑.  ระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  โดยรวมอยูในระดับมาก            
( x =๓.๘๓, S.D.=.๕๙)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ทุกดานอยูในระดับมากเชนเดียวกัน  
โดยดานการไมชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย (โน จัฎฐาเน นิโยชะเย) มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( x =๓.๙๕,    
S.D.=.๖๖)   รองลงมา ไดแก  ดานการไดรับความเคารพ (ครุ) ( x =๓.๙๑, S.D.=.๖๕)  ดานการสราง
ความนารัก (ปโย) ( x =๓.๘๙, S.D.=.๖๑)  ดานการแถลงเร่ืองล้ําลึกได (คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา) 
( x =๓.๗๙, S.D.=.๖๘)  ดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา) ( x =๓.๗๗, S.D.=.๗๒)  
ดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม) ( x =๓.๗๗, S.D.=.๖๙)  และดานการประพฤตินาเจริญใจ   
(ภาวนิโย) ( x =๓.๗๔, S.D.=.๖๖)  ตามลําดับ 
   ๒.  ระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ดานการสรางความนารัก (ปโย)  
โดยรวมอยูในระดับมาก  ( x = ๓.๘๙, S.D. = .๖๑)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ   พบวา   อยูใน
ระดับมากทุกขอ   เม่ือเรียงลําดับคาเฉล่ียจะเห็นวาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการสราง
ความนารัก   (ปโย)  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือขอท่ีเกี่ยวกับการมีความปรารถนาดีตอศิษย            
( x = ๔.๐๕, S.D. = .๘๐)  การมีความช่ืนชมยินดีเม่ือศิษยไดดี  ( x = ๔.๐๐, S.D. = .๘๕)  การ  

แตงกายสุภาพเรียบรอย ( x = ๓.๙๕, S.D. = .๖๗)  การมีบุคลิกภาพดี  ( x = ๓.๙๓, S.D. = .๗๓)  
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๑๘๓ 

มีความสงสารเอ็นดูศิษยอยากชวยเหลือใหพนจากความไมรู  ( x = ๓.๙๓, S.D. = .๘๘)  มีการยิ้ม

แยมแจมใส ( x = ๓.๘๐, S.D. =   .๘๓) และขอท่ีเกี่ยวกับการพูดจาไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ   
ตามลําดับ   สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําท่ีสุด  คือ  ขอท่ีเกี่ยวกับการวางตัวเปนกลาง  จิตใจตั้งอยูในความ
ยุติธรรม  ( x = ๓.๗๑, S.D. = .๙๘) 
   ๓.  ระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ดานการไดรับความเคารพ (ครุ)  
โดยรวมอยูในระดับมาก  ( x = ๓.๙๑, S.D. = .๖๕)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับ
มากทุกขอ   เม่ือเรียงลําดับคาเฉล่ียจะเห็นวาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการไดรับความ
เคารพ (ครุ)  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือขอท่ีเกี่ยวกับการมีความนาเคารพ  นาศรัทธา  นาเล่ือมใส   
( x = ๔.๐๒, S.D. = .๘๒) และขอท่ีเกี่ยวกับการมีความรูความสามารถเปน ท่ีพ่ึงทางการศึกษาได  

( x = ๔.๐๒, S.D. = .๗๕)  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด  คือ  ขอท่ีเกี่ยวกับการ มีความรอบคอบในการ

พูด การคิดและการกระทํา  ( x = ๓.๘๒, S.D. = .๘๗) 

   ๔.  ระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ดานการประพฤตินาเจริญใจ 
(ภาวนิโย)  โดยรวมอยูในระดับมาก  ( x = ๓.๗๔, S.D. = .๖๖)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   
อยูในระดับมากทุกขอ   เม่ือเรียงลําดับคาเฉล่ียจะเห็นวาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการ
ประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนิโย)  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือขอท่ีเกี่ยวกับการมีความประพฤตินายกยอง 
( x = ๓.๘๒, S.D. = .๙๑)  และขอท่ีเกี่ยวกับการปรับตัวใหเขากับสถานการณไดดี  ( x = ๓.๘๒, 
S.D. = .๗๖)  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด  คือ  ขอท่ีเกี่ยวกับการมีการสรางกิจกรรมการสอนท่ี
นาสนใจ ( x = ๓.๕๗, S.D. = .๙๖) 
   ๕.  ระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจง
แนะนํา (วัตตา)  โดยรวมอยูในระดับมาก  ( x = ๓.๗๗, S.D. = .๗๒)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ   
พบวา  อยูในระดับมากทุกขอ   เม่ือเรียงลําดับคาเฉล่ียจะเห็นวาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย
ดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา)  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  คือขอท่ีเกี่ยวกับการมีการให
คําปรึกษาท่ีดี ( x = ๓.๙๐, S.D. = .๘๙)  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด  คือ  ขอท่ีเกี่ยวกับการมีการสอน

ใหเกิดแรงจูงใจอยากท่ีจะประพฤติปฏิบัติตามท่ีสอน  ( x = ๓.๖๘, S.D. =  .๙๐) 
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๑๘๔ 

   ๖.  ระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ดานการทนตอถอยคํา             
(วจนักขโม)  โดยรวมอยูในระดับมาก  ( x = ๓.๗๗, S.D. = .๖๙)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา  อยูในระดับมากทุกขอ   เม่ือเรียงลําดับคาเฉล่ียจะเห็นวาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย
ดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม)  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือขอท่ีเกี่ยวกับการมีการเปดโอกาสให
ผูเรียนซักถามในส่ิงท่ียังไมเขาใจ  ( x = ๓.๘๕, S.D. = .๘๓)  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด  คือ ขอท่ี

เกี่ยวกับการมีความอดทนตอการฟงคําอธิบายของบุคคลอ่ืน ( x = ๓.๗๔, S.D. = .๘๗)  และขอท่ี

เกี่ยวกับการควบคุมอารมณไดดี ในระหวางการสอนหรือถูกวิพากษวิจารณ   ( x = ๓.๗๔,         
S.D. = .๙๐) 
   ๗.  ระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได  
(คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา)  โดยรวมอยูในระดับมาก  ( x = ๓.๗๙, S.D. = .๖๘)  และเม่ือพิจารณา
เปนรายขอ  พบวา  อยูในระดับมากทุกขอ   เม่ือเรียงลําดับคาเฉล่ียจะเห็นวาความเปนกัลยาณมิตร
ของอาจารยดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได  (คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา)  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือขอท่ี
เกี่ยวกับการมีแนะนําตัว  ช้ีแจงแผนการสอนไดอยางละเอียดชัดเจน( x = ๓.๙๖, S.D. = .๗๙)    
สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด  คือ  ขอท่ีเกี่ยวกับการมีการวิเคราะหตีความในวิชาท่ีสอนไดอยางละเอียด
ลึกซ้ึง ( x = ๓.๗๐, S.D. = .๘๐)  และขอท่ีเกี่ยวกับการอธิบายจากผลไปสูสาเหตุและยกตัวอยาง

ประกอบ ( x = ๓.๗๐, S.D. = .๘๓) 
   ๘.  ระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือม
เสีย  (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  โดยรวมอยูในระดับมาก  ( x = ๓.๙๕, S.D. = .๖๖)  และเม่ือพิจารณา
เปนรายขอ  พบวา  อยูในระดับมากทุกขอ   เม่ือเรียงลําดับคาเฉล่ียจะเห็นวาความเปนกัลยาณมิตร
ของอาจารยดานการไมชักจงูไปในทางเส่ือมเสีย  (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ
ขอท่ีเกี่ยวกับการมีการแนะนําศิษยไปในทางท่ีถูกตอง ( x = ๔.๑๓, S.D. = .๗๗)  สวนขอท่ีมี

คาเฉล่ียต่ําสุด  คือ  ขอท่ีเกี่ยวกับการมีความเปนผูนําในการเล้ียงชีวิตอยางถูกตอง  ( x = ๓.๘๖,  

S.D. = .๗๖)  และขอท่ีเกี่ยวกับการปกปองศิษยในส่ิงท่ีถูกตอง ( x = ๓.๘๖, S.D. = .๘๘) 
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๑๘๕ 

  ๕.๑.๒.๒. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอความเปนกัลยาณมิตรของ
อาจารย  จําแนกตามสถานภาพ 
   ๑.  การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ  
ระหวางบรรพชิตและคฤหัสถ  โดยภาพรวม  พบวา  นิสิตมีความคิดเห็นไมแตกตางกันเม่ือกําหนด
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ในทุกดาน  โดยนิสิตท่ีเปนคฤหัสถมีความคิดเห็นตอความเปน
กัลยาณมิตรของอาจารยโดยเฉล่ียสูงกวานิสิตท่ีเปนบรรพชิต 
   ๒.  การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ  
ดานการสรางความนารัก (ปโย)  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  จํานวน  
๑  ขอ  คือ  ขอท่ี ๔ มีการพูดไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ  ในสวนท่ีแตกตางกันจะเห็นวานิสิตท่ี
เปนคฤหัสถมีความคิดเห็นโดยเฉล่ียสูงกวานิสิตท่ีเปนบรรพชิต 
   ๓.  การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ  
ดานการไดรับความเคารพ (ครุ)  พบวา  ระหวางนิสิตบรรพชิตและคฤหัสถมีความคิดเห็นไม
แตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ 
   ๔.  การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ  
ดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนิโย)  พบวา  ระหวางนิสิตบรรพชิตและคฤหัสถมีความคิดเห็น  
ไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ 

๕.  การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ  
ดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา)  พบวา  ระหวางนิสิตบรรพชิตและคฤหัสถมีความ
คิดเห็นไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ 

๖. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ  
ดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม)  พบวา  ระหวางนิสิตบรรพชิตและคฤหัสถมีความคิดเห็น               
ไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ 
   ๗. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ  
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๑๘๖ 

ดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ กถัง  กัตตา)  พบวา  ระหวางนิสิตบรรพชิตและคฤหัสถ     
มีความคิดเห็นไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ 
   ๘. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ  
ดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  พบวา ระหวางนิสิตบรรพชิตและ
คฤหัสถมีความคิดเห็นไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ 
 

  ๕.๑.๒.๓. การเปรียบเทียบความคดิเห็นของนิสิตที่มีตอความเปนกัลยาณมิตรของ
อาจารย  จําแนกตามประเภท 
   ๑.  การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ  
ระหวางนิสิตภาคพิเศษและภาคปกติ โดยภาพรวม  พบวา  ระหวางนิสิตภาคพิเศษและภาคปกติ      
มีความคิดเห็นไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ในทุกดาน  โดยนิสิตท่ี
เรียนอยูในภาคพิเศษมีความคิดเห็นตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยโดยเฉล่ียสูงกวานิสิตท่ี
เรียนอยูในภาคปกติ 
   ๒. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ  
ระหวางนิสิตภาคพิเศษและภาคปกติ  ดานการสรางความนารัก (ปโย) พบวา ไมแตกตางกันเม่ือ
กําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ 
   ๓. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ  
ระหวางนิสิตภาคพิเศษและภาคปกติ  ดานการไดรับความเคารพ (ครุ)  พบวา ไมแตกตางกันเม่ือ
กําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ 
   ๔. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ  
ระหวางนิสิตภาคพิเศษและภาคปกติ  ดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนีโย)  พบวา  แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  จํานวน  ๑  ขอ  คือ  ขอท่ี ๗ มีความสมเหตุสมผลตองานท่ี
มอบหมายใหทําในรายวิชา  สวนท่ีแตกตางกันจะเห็นวานิสิตท่ีเรียนอยูในภาคพิเศษมีความคิดเห็น
โดยเฉล่ียสูงกวานิสิตท่ีเรียนอยูในภาคปกติ 
   ๕. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ  
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ระหวางนิสิตภาคพิเศษและภาคปกติ  ดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา)  พบวา         
ไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ 
   ๖. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ  
ระหวางนิสิตภาคพิเศษและภาคปกติ  ดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม)  พบวา  ไมแตกตางกันเม่ือ
กําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ 
   ๗. การเปรียบเทียบระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความ
คิดเห็นของนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตาม
สถานภาพ  ระหวางนิสิตภาคพิเศษและภาคปกติ  ดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ  กถัง    
กัตตา)  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จํานวน  ๑  ขอ  คือ  ขอท่ี ๑ มีการแนะนํา
ตัว  ช้ีแจงแผนการสอนไดอยางละเอียดชัดเจน  สวนขอท่ีแตกตางกันจะเห็นวานิสิตท่ีเรียนอยูใน
ภาคปกติมีความคิดเห็นโดยเฉล่ียสูงกวานิสิตท่ีเรียนอยูในภาคพิเศษ 
   ๘. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ  
ระหวางนิสิตภาคพิเศษและภาคปกติ  ดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)   
พบวา  ไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ 
 

๕.๑.๒.๔. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอความเปนกัลยาณมิตรของ
อาจารย  จําแนกตามชั้นป    
   ๑.  การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามช้ันป  
ระหวางนิสิตช้ันป ๑  ป ๒  ป ๓  ป ๔  โดยภาพรวม  พบวา   นิสิตช้ันปท่ี  ๑  ป ๒ ป ๓ และ ป ๔      
มีคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกดาน  เม่ือพิจารณาถึงความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคู  พบวา  แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ดังนี้  นิสิตท่ีเรียนอยูในช้ันปท่ี ๒ กับปท่ี ๓  มีคาเฉล่ีย
ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  จํานวน  ๑  ดาน  ไดแก  ดานท่ี ๒
การไดรับความเคารพ  (ครุ)  และนิสิตท่ีเรียนอยูในช้ันปท่ี ๓ กับปท่ี ๔ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  จํานวน  ๑  ดาน  ไดแก  ดานท่ี ๖ การแถลงเรื่อง
ลํ้าลึกได  (คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา)  สวนนิสิตท่ีเรียนอยูในช้ันปท่ี ๑ กับปท่ี ๓ มีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    ท่ีระดับ .๐๕  จํานวน  ๖  ดาน  ไดแก  ดานท่ี ๑ การ
สรางความนารัก (ปโย)  ดานท่ี ๒ การไดรับความเคารพ (ครุ)  ดานท่ี ๓ การประพฤตินาเจริญใจ  
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(ภาวนิโย)  ดานท่ี ๔ การรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา)  ดานท่ี ๖ การแถลงเรื่องลํ้าลึกได 
(คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา)  และดานท่ี ๗ การไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย  (โน จัฎฐาเน  นิโยชะเย) 
   ๒.  การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามช้ันป       
ดานการสรางความนารัก  (ปโย)  พบวา  ระหวางนิสิตป ๑  ป ๒  ป ๓ และป ๔ มีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  เม่ือพิจารณาถึงความแตกตางกันของ
คาเฉล่ียเปนรายคู  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ใน  ๒  ขอ  คือ  ขอท่ี ๑ 
มีบุคลิกภาพดี  และขอท่ี ๒ มีการแตงกายสุภาพเรียบรอย 

 ๓.  การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามช้ันป      
ดานการไดรับความเคารพ (ครุ)  พบวา  ระหวางนิสิตป ๑ ป ๒  ป ๓ และป ๔ มีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  เม่ือพิจารณาถึงความแตกตางกันของ
คาเฉล่ียเปนรายคู  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ดังนี้  นิสิตป ๑ กับป ๓  
มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  จํานวน  ๕  ขอ 
ไดแก  ขอท่ี ๑ มีความนาเคารพ  นาศรัทธา  นาเล่ือมใส  ขอท่ี ๒ มีความประพฤติดี ไมมีเรื่องเส่ือม
เสีย  ขอท่ี ๓ มีความรูสามารถเปนท่ีพ่ึงทางการศึกษาได  ขอท่ี ๔ มีความเช่ือในทางท่ีถูกตอง  และ
ขอท่ี ๕ มีความระวังความช่ัวไมใหเกิดขึ้นในจิตใจ  สวนนิสิตป ๒ กับป ๓  มีคาเฉล่ียความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  จํานวน  ๓  ขอ ไดแก  ขอท่ี ๑มีความนาเคารพ  
นาศรัทธา  นาเล่ือมใส  ขอท่ี ๒ มีความประพฤติดี ไมมีเรื่องเส่ือมเสีย  และขอท่ี ๘มีความรอบรู คือ 
รูดี  รูช่ัว  รูควร  รูเวน 
   ๔. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามช้ันป       
ดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนีโย)  พบวา  ระหวางนิสิตป ๑ ป ๒  ป ๓ และป ๔ มีคาเฉล่ีย
ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  เม่ือพิจารณาถึงความแตกตางกัน
ของคาเฉล่ียเปนรายคู  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ดังนี้  นิสิตป ๑ กับ
ป ๓  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จํานวน  ๓  ขอ ไดแก  
ขอท่ี ๔ มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  ขอท่ี ๖ มีการสรางกิจกรรมการสอนท่ีนาสนใจ  และขอท่ี 
๘ มีความประพฤตินายกยอง 
   ๕. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามช้ันป      
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ดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา)  พบวา  ระหวางนิสิตป ๑ ป ๒  ป ๓ และป ๔ มี
คาเฉล่ียความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  เม่ือพิจารณาถึงความ
แตกตางกันของคาเฉล่ียเปนรายคู  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ดังนี้  
นิสิตป ๑ กับป ๓  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  จํานวน  
๑  ขอ ไดแก  ขอท่ี ๑ การใหคําปรึกษาท่ีดี  นิสิตป ๑ กับป ๔  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  จํานวน  ๑  ขอ ไดแก  ขอท่ี ๘ มีการสงเสริมใหผูเรียนรูจักคิด
อยางมีเหตุผล  และนิสิตป ๓ กับป ๔ มีคาเฉล่ียความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕  จํานวน  ๑  ขอ ไดแก  ขอท่ี ๑ มีการใหคําปรึกษาท่ีดี 
   ๖. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามช้ันป      
ดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม)  พบวา  ระหวางนิสิตป ๑ ป ๒  ป ๓ และป ๔  มีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  เม่ือพิจารณาถึงความแตกตางกันของ
คาเฉล่ียเปนรายคู  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ดังนี้  นิสิตป ๑ กับป ๓  
มีคาเฉล่ียความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  จํานวน  ๒  ขอ ไดแก ขอ
ท่ี ๓ มีการควบคุมอารมณไดดีในระหวางการสอนหรือถูกวิพากษวิจารณ  และขอท่ี ๔ มีการเปด
โอกาสใหผูเรียนซักถามในส่ิงท่ียังไมเขาใจ  สวนนิสิตป ๑ กับป ๒  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  จํานวน ๑  ขอ ไดแก  ขอท่ี ๓ มีการควบคุมอารมณไดดี
ในระหวางการสอนหรือถูกวิพากษวิจารณ 
   ๗. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามช้ันป      
ดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ  กถัง  กัตตา)  พบวา  โดยรวม ระหวางนิสิตป ๑ ป ๒  ป ๓ 
และป ๔  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  เม่ือพิจารณาถึง
ความแตกตางกันของคาเฉล่ียเปนรายคู  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  
ดังนี้  นิสิตป ๑ กับป ๓  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  
จํานวน  ๖  ขอ ไดแก  ขอท่ี ๑ มีการแนะนําตัว  ช้ีแจงแผนการสอนไดอยางละเอียดชัดเจน  ขอท่ี ๒ 
มีสาระและเนื้อหาท่ีนํามาสอนมีสาระเปนประโยชนตอผูเรียน  ขอท่ี ๓  มีการสอนใหเขาใจงายและ
มีวิธีการสอนท่ีด ี  ขอท่ี ๕ มีความสามารถขยายขอความท่ียากใหงายแกการเขาใจได   ขอท่ี ๖ มีการ
วิเคราะหตีความในวิชาท่ีสอนไดอยางละเอียดลึกซ้ึง  และขอท่ี ๘ มีการแสดงเนื้อหาท่ีเปนแกนหรือ
สาระสําคัญของวิชานั้นๆ ตลอดจน ช้ีใหเห็นคุณคาในเชิงปฏิบัติไดดี  สวนนิสิตป ๓ กับป ๔            
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มีคาเฉล่ียความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  จํานวน  ๑  ขอ  ไดแก     
ขอท่ี ๗ มีการอธิบายจากผลไปสูสาเหตุและยกตัวอยางประกอบ 
   ๘. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามช้ันป      
ดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย  (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  พบวา  โดยรวม ระหวางนิสิตป ๑ ป 
๒  ป ๓ และป ๔  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕          
เม่ือพิจารณาถึงความแตกตางกันของคาเฉล่ียเปนรายคู  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .๐๕  ดังนี้  นิสิตป ๑ กับป ๓  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕  จํานวน  ๖  ขอ ไดแก  ขอท่ี ๑ มีการแนะนําศิษยไปในทางท่ีถูกตอง  ขอท่ี ๓ มีการ
กระทําตนใหเห็นเปนตัวอยางท่ีดีแกศิษย  ขอท่ี ๔ มีความเปนผูนําในการเล้ียงชีวิตอยางถูกตอง  ขอ
ท่ี ๕ มีการนําความเจริญในการศึกษามาใหแกศิษย  ขอท่ี ๗ มีการแนะนําศิษยในเรื่องท่ีสมควร  
และขอท่ี ๘ มีการส่ังสอนศิษยตรงตามจุดหมายของมหาวิทยาลัยฯ  
 

๕.๑.๒.๕. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอความเปนกัลยาณมิตรของ
อาจารย  จําแนกตามคณะ 
   ๑. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามคณะ      
โดยภาพรวม  พบวา  ระหวางนิสิตคณะพุทธศาสตร  คณะครุศาสตร  คณะมนุษยศาสตร  และ   
คณะสังคมศาสตร   มีคาเฉล่ียความคิดเห็นไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  
ทุกดาน   
   ๒. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามคณะ  
ดานการสรางความนารัก  (ปโย)  พบวา  ระหวางนิสิตคณะพุทธศาสตร  คณะครุศาสตร  คณะ
มนุษยศาสตร  และคณะสังคมศาสตร  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ   
   ๓. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามคณะ      
ดานการไดรับความเคารพ (ครุ)  พบวา  ระหวางนิสิตคณะพุทธศาสตร  คณะครุศาสตร  คณะ
มนุษยศาสตร  และคณะสังคมศาสตร  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ 
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   ๔.  การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามคณะ      
ดานการประพฤตินาเจริญใจ  (ภาวนีโย)  พบวา  ระหวางนิสิตคณะพุทธศาสตร คณะครุศาสตร  
คณะมนุษยศาสตร  และคณะสังคมศาสตร  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นไมแตกตางกันเม่ือกําหนด
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ 
   ๕. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามคณะ      
ดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา)  พบวา  ระหวางนิสิตคณะพุทธศาสตร  คณะ        
ครุศาสตร  คณะมนุษยศาสตร  และคณะสังคมศาสตร  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นไมแตกตางกันเม่ือ
กําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ  
   ๖. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามคณะ      
ดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม)  พบวา  ระหวางนิสิตคณะพุทธศาสตร คณะครุศาสตร  คณะ
มนุษยศาสตร  และคณะสังคมศาสตร  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ 
   ๗. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามคณะ      
ดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ  กถัง  กัตตา)  พบวา  ระหวางนิสิตคณะพุทธศาสตร คณะ
ครุศาสตร  คณะมนุษยศาสตร  และคณะสังคมศาสตร  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นไมแตกตางกันเม่ือ
กําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  เม่ือพิจารณาถึงความแตกตางกันของคาเฉล่ียเปนรายคู 
พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  จํานวน  ๒  ขอ ไดแก  ขอท่ี ๗ มีการ
อธิบายจากผลไปสูสาเหตุและยกตัวอยางประกอบ  และขอท่ี ๘ มีการแสดงเนื้อหาท่ีเปนแกนหรือ
สาระสําคัญของวิชานัน้ๆ ตลอดจนช้ีใหเห็นคุณคาในเชิงปฏิบัตไิดด ี    
   ๘. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามคณะ      
ดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย  (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  พบวา  ระหวางนิสิตคณะพุทธศาสตร 
คณะครุศาสตร  คณะมนุษยศาสตร  และคณะสังคมศาสตร  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นไมแตกตางกัน
เม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ 
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๕.๒ อภิปรายผล 

  จากผลการวิจัยเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของ
นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  มีประเด็นท่ีจะนํามาอภปิราย
ดังนี้ 
  ๕.๒.๑. ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 

   ผลการศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  พบวา  โดยภาพรวมและรายดาน
อยูในระดับมาก  การท่ีผลการศึกษาปรากฏเชนนี้นาจะเปนเพราะวา นิสิตมีความคิดเห็นกับครู-
อาจารย  เปรียบเหมือนพอ แม คนท่ีสอง เปนผูท่ีคอยตักเตือน  และช้ีนําทางท่ีถูกตอง  เอาใจใส  ให
ความรัก  ใหความเปนมิตร ใหความชวยเหลือ ใหการอบรมในส่ิงท่ีถูก  ท่ีควร  เพ่ือใหเปนคนดี  ให
เปนมนุษยท่ีสมบูรณในทุกๆ ดาน  และเปรียบครู-อาจารยเสมือนกับแมพิมพของชาติท่ีคอยอบรม
ศิษยใหมีความรูและมีคุณธรรม  คร-ูอาจารยจึงเปนตัวจักรสําคัญในการพัฒนามนุษย  เปนแบบอยาง
ท่ีดีของสังคม  คร-ูอาจารยจึงควรยึดเอาพระสัมมาสัมพุทธเจาเปนแบบอยางท่ีดีท่ีสุดของผูทําหนาท่ี
ครู-อาจารย  ซ่ึงพระพุทธองคไดรับการยกยองสรรเสริญวาเปน “บรมครูเอกของโลก”  สอดคลอง
กับงานวิจัยของ  สุภาณี  ลิมประวัติ ๑ ท่ีทําการศึกษาคุณลักษณะของครูในยุคปฏิรูปการศึกษา 
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  สํานักงานเขตหลักส่ี ผลการวิเคราะหตามทัศนะของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ พบวา คุณลักษณะของครูในยุคการปฏิรูปการศึกษา โรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตหลักส่ี อยูในระดับมาก  โดยดานคุณธรรม  
จริยธรรม  เปนอันดับแรก รองลงมาไดแกการพัฒนาตนเอง ดานบุคลิกภาพ  ดานการสอนท่ีเนน
ผู เรียนเปนสําคัญ และดานมนุษย สัมพันธ   ตามลําดับ  และสอดคลองกับงานวิจั ยของ           
สมมาตร  กล่ินเกสร ๒  ท่ีทําการศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
ชวงช้ันท่ี ๓-๔ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี   ผลการวิจัยพบวา  ความเปน
                                     

๑สุภาณี  ลิมประวัติ ,  “การศึกษาคุณลักษณะของครูในยุคปฏิ รูปการศึกษา โรงเ รียน
ประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตหลักส่ี”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร),  ๒๕๔๕.  

๒สมมาตร   กลิ่นเกสร, “ความเปนกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานชวงช้ันที่   
๓-๔ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี”,  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร),  ๒๕๕๒.  
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กัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ความเปนกัลยาณมิตรมีการปฏิบัติงานในระดับมากทุกดาน เรียงตามลําดับคาเฉล่ียคือ ดาน
ความนายกยอง รองลงมาคือ ดานความนารัก และดานการรูจักพูด ตามลําดับ สําหรับการปฏิบัติท่ีมี
คาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือ  ดานความนาเคารพ  พรอมท้ังสอดคลองกับแนวคิดของ  พระธรรมปฎก 
(ป.อ.ปยุตฺโต) ๓ ท่ีกลาวไววากัลยาณมิตรมิไดหมายถึงเพ่ือนท่ีดีอยางในความหมายสามัญเทานั้น  
แตหมายถึงบุคคลผูเพียบพรอมดวยคุณสมบัติท่ีจะส่ังสอน  แนะนํา  ช้ีแจง  ชักจูง  ชวยบอกชองทาง 
หรือเปนตัวอยางใหผูอ่ืนดําเนินไปในมรรคาแหงการฝกฝนอบรมอยางถูกตอง  สอดคลองกับ
แนวคิดของ  สุมน  อมรวิวัฒน ๔  กลาวไววา  ครู  คือ กัลยาณมิตร  นอกจากเปนเพ่ือนท่ีมีความ
จริงใจตอกันและกันแลว  กัลยาณมิตรยังเปนผูช้ีแนะและชวยเหลือใหเกิดความเจริญอยางชอบธรรม  
ครูท่ียืนสอนอยูคนเดียวทุกวันๆ นั้นเปนเพียงผูบอกวิชา  แตครูท่ีมองตนวาเปนสวนหนึ่งของสังคม  
และเห็นวานกัเรียนนั้นคือมนุษยท่ีมีหัวใจ มีความรูสึกนึกคิด  มีพอแมท่ีสงลูกมาหาคร ู  มาอยูกับครู
ท่ีโรงเรียน ดวยความหวังวาครูจะทํางานหนักและมีความรับผิดชอบท่ีจะจัดกระบวนการ  และ
กิจกรรมทุกอยางใหลูกศิษยของตนเปนมนุษยท่ีสมบูรณแข็งแรง  มีความรู  ความสามารถ  ความคิด  
และความดี  สอดคลองกับแนวคิดของ พิชัย  ไชยสงคราม ๕ กลาวไววา  ครูจะตองเปนผูนําทํา
หนาท่ีไดหลายอยาง  ท้ังเปนผูสอน ผูอบรมบมนิสัย  ผูใหบริการ ผูนําในดานตางๆ เปนแมแบบ เปน
ผูสรางสรรคทรัพยากรมนุษยทุกสาขาอาชีพท่ีเปนไปในทางสุจริตท้ังมวล จะตองผานมาจากความ
เฉลียวฉลาด  ความสามารถ  ซ่ึงเปนฝมือของครู ไมวาจะเปนอาชีพ แพทย ครู ทหาร ตํารวจ 
ทนายความ พยาบาล วิศวกร เปนตน ครูเทานั้นท่ีมีโอกาสสรางสรรคไดมากกวาคนอ่ืนๆ และการ
พัฒนาประเทศชาติหรือสังคมจะประสบความสําเร็จไดดวยปจจัยสําคัญคือ ทรัพยากรมนุษย หาก
มนุษยไดรับการหลอหลอมมาแตเยาววัยใหเปนพลเมืองด ีมีคุณคา มีความสามารถแลว เม่ือเติบใหญ
ไปประกอบอาชีพตางๆ ในสังคม สังคมก็จะเจริญกาวหนามีความสุขสงบนาอยู หากเยาวชนมิไดรับ
การปลูกฝงใหเปนผลเมืองดีมีคุณภาพเสียตั่งแตเยาววัยแลว เม่ือเติบโตไปประกอบอาชีพในสังคม 

                                     
๓พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), “พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ”, พิมพครั้งท่ี ๑๑, 

(กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๐, หนา ๖๒๓.  
๔สุมน  อมรวิวัฒน,  สมบัติทิพยของการศึกษาไทย,  (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย), ๒๕๓๕, หนา ๔๖๘-๔๗๔. 
๕พิชัย  ไชยสงคราม,  ความเปนครู, อุบลราชธานี : คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏ

อุบลราชธานี, ๒๕๔๒, หนา ๔.  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



        

๑๙๔ 

สังคมนั้นก็จะมีแตความวุนวาย สับสน ประชาชนขาดคุณธรรม ขาดสามัคคีธรรม มีแตความขัดแยง
ซ่ึงกันและกัน ชิงดีชิงเดน เอารัดเอาเปรียบตอกัน เห็นแกตัว และมีการแกไขอาจารย  ดังนั้นการ
สรางใหเปนรูปแบบใด ยอมขึ้นอยูกับฝมือคร ูไมมีใครทําไดดีเทาคร ูเม่ือเปนเชนนี้ครูจึงไดรบัสมญา
วา “วิศวกรสังคม”  และสอดคลองกับแนวคิดของ  รุง  แกวแดง ๖ ไดกลาวไววา  ครู คือผูกําหนด
อนาคตของประเทศ  ประเทศใดมีครูท่ีเปนคนมีความรู ความสามารถเปนคนเกง เปนคนท่ีมีความ
เสียสละ ตั้งใจทํางานเพ่ือประโยชนของผูเรียน ประเทศนั้นจะมีพลเมืองท่ีเกงและฉลาดและศักยภาพ
เพียงพอท่ีจะแขงขันกับทุกประเทศท่ัวโลก และในทางกลับกัน หากประเทศใดมีครูท่ีมีปญหา ไม
สามารถใหความรูกับผูเรียนซ่ึงเปนทรัพยากรสําคัญของประเทศไดแลว ประเทศนั้นอาจเส่ือมโทรม 
และลมสลายไปได   

นอกจากนี้ยังใกลเคียงกับงานวิจัยของ  กานนท  อินทปญญา ๗ ท่ี
ทําการศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรีเขต ๑  จํานวน  ๑๒  ดาน คือ ๑) การปฏิบัติกิจกรรมทาง
วิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  ๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ี
จะเกิดกับผูเรียน  ๓) มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ๔) พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติ
ใหเกิดผลจริง ๕) พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ ๖) จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกดิแกผูเรียน ๗) รายงานผลพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
๘) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน ๙) รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  ๑๐) 
รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน ๑๑) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา ๑๒) 
สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ  พบวา  โดยภาพรวมอยูระดับปานกลางและเม่ือ
พิจารณาแยกเปนรายดานพบวาอยูในระดับมาก ๕ ดาน  สวนอีก ๗ ดานอยูในระดับปานกลาง โดย
เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย  และใกลเคียงกับงานวิจัยของ  กมลลักษณ  ทิพากร๘             

                                     
๖รุง  แกวแดง, ปฏิวัติการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร : มติชน), ๒๕๔๑, หนา ๑๓๔-๑๓๕.  
๗กานนท  อินทปญญา, การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูโรงเรียนกรรณ

สูตศึกษาลัย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรีเขต ๑,  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,     
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร), ๒๕๔๙.  

๘กมลลักษณ  ทิพากร, ความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
อาจารยที่ปรึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  พระนครใต, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง), ๒๕๔๙.  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



        

๑๙๕ 

ท่ีทําการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของอาจารยท่ีปรึกษาใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  พระนครใต  ผลการวิจัยพบวา  นักศึกษามีความคิดเห็น
เกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของอาจารยท่ีปรึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
พระนครใต  โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกีย่วกบัคณุลักษณะ
ท่ีพึงประสงคของอาจารยท่ีปรึกษา พบวา นักศึกษาท่ีเรียนสาขาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของอาจารยท่ีปรึกษาดานบุคลิกภาพ  ดานมนุษยสัมพันธ  ดานคุณธรรม
และความประพฤติ  ดานความรูและประสบการณ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕   

 

๕.๒.๒. เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามสถานภาพ  ประเภท  
และคณะของนิสิต 

   ผลการเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามสถานภาพ  
ประเภท  และคณะของนิสิต  โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมุติฐานท่ีตั้งไววา  
นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมาท่ีมีสถานภาพ  ประเภท  และ
คณะของนิสิตตางกัน  มีความคิดเห็นตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยแตกตางกัน                  
และไมสอดคลองกับงานวิจัยของ กมลลักษณ  ทิพากร๙ ท่ีทําการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษา
เกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของอาจารยท่ีปรึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
พระนครใต  ผลการวิจัยพบวา  นักศึกษาท่ีเรียนสาขาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของอาจารยท่ีปรึกษาดานบุคลิกภาพ  ดานมนุษยสัมพันธ  ดานคุณธรรมและความประพฤต ิ 
ดานความรูและประสบการณ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  การท่ีผล
การศึกษาเปนเชนนีอ้าจเปนเพราะวา  นิสิตท่ีมีสถานภาพ  ประเภท  และคณะตางกัน  มีความคดิเห็น
ตออาจารยของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา ไปในทางท่ีดี     
ใหความเคารพตออาจารย   เพราะการท่ีคนจะเปนครูอาจารยท่ีดีไดนั้นตองพิจารณาจากคุณสมบัติ
สวนบุคคลกอนเรื่องอ่ืนใด  เชน จะตองเปนผูท่ีมีคุณธรรม  ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี  รักและ
เมตตาตอศิษย  ศรัทธาในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธท่ีดีสามารถดํารงชีวิตและทํางาน
                                     

๙กมลลักษณ  ทิพากร, ความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
อาจารยที่ปรึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  พระนครใต, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง), ๒๕๔๙.  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



        

๑๙๖ 

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  เหลานี้ลวนบงบอกถึงความเปนกัลยาณมิตรตอศิษย  และนิสิตมี
ประสบการณใกลเคียงกัน ไดเขามาศึกษาในระดับปริญญาในสถาบันเดียวกัน  ทํากิจกรรมการเรียน
การสอน  ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเหมือนกัน ไดรับบรรยากาศของมหาวิทยาลัยแบบเดียวกัน 
ใชบริการตางๆ ของมหาวิทยาลัยเหมือนกัน  จึงทําใหนิสิตท่ีมีสถานภาพ  ประเภท  และคณะตางกัน 
แสดงความคิดเห็นไมแตกตางกันไปดวย   

 

  ๕.๒.๓. เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามชั้นป 
   ผลการเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามช้ันป      
โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ โดยนิสิตช้ันปท่ี ๑        
มีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยสูงกวานิสิตช้ันปท่ี ๔ ปท่ี ๒ และปท่ี ๓ 
ตามลําดับ  ซ่ึงสอดคลองกับสมมุติฐานท่ีตั้งไววา  นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตนครราชสีมาท่ีมีช้ันปตางกัน  มีความคิดเห็นตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยแตกตาง
กัน  ท้ังนี้อาจเปนเพราะวานิสิตท่ีเรียนอยูในช้ันปท่ีสูงขึ้นไดรับการเรียนการสอนจากอาจารยทาน
เดิมหลายครั้ง  มีความเคยชินกับการจัดการสอนของอาจารยทานเดิม  ซ่ึงอาจเกิดจากการใชอารมณ
ในการสอน  ขาดเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย  ขาดส่ืออุปกรณการเรียนการสอนท่ีทันสมัย  ขาด
ความเช่ือม่ันในคณาจารยท่ีสอน เปนตน  จึงทําใหเกิดทัศนคติหรือความคิดเห็นตอความเปน
กัลยาณมิตรของอาจารยแตกตางกันไปดวย  ผลการศึกษาในครั้งนี้ใกลเคียงกับงานวิจัยของ    
สมควร  ทองเรือง๑๐ ท่ีทําการศึกษาความคาดหวังของผูปกครอง ครู นักเรียน ท่ีมีตอการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัดลุมมหาชัยชุมพล เทศบาลนครระยอง  พบวา  นักเรียนท่ีมี
ระดับช้ันการศึกษาตางกัน มีความคาดหวังตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัดลุมมหาชัย
ชุมพลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ โดยนักเรียนกลุมท่ีกําลังศึกษาอยูใน
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑-๓ มีความคาดหวังตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัดลุม
มหาชัยชุมพลมากกวานักเรียนกลุมท่ีศึกษาอยูในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔-๖  และกลุมท่ีกําลัง

                                     
๑๐สมควร  ทองเรือง, ความคาดหวังของผูปกครอง ครู นักเรียน ที่มีตอการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเทศบาลวัดลุมมหาชัยชุมพล เทศบาลนครระยอง, วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน), ๒๕๕๐. 
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ศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓  และใกลเคียงกับงานวิจัยของ  สุทัศน  สุดาจันทร ๑๑ ท่ี
ทําการศึกษาความคาดหวังของนักเรียนท่ีมีตอบทบาทของครูแนะแนวโรงเรียนปาง้ิววิทยา  อําเภอ
เวียงปาเปา  จังหวัดเชียงราย  พบวา  นักเรียนช้ัน ม.๑ และ ม.๒ มีความคาดหวังเกี่ยวกับบทบาทของ
ครูแนะแนวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ สวนนักเรียนช้ัน ม.๒ และ ม.๓ มี
ความคาดหวังเกี่ยวกับบทบาทของครูแนะแนว  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑            
 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

  การศึกษาเรื่อง “ศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต
ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา” ผูวิจัยไดแบงขอเสนอแนะ
ออกเปน  ๒  ตอนดังนี้ 
  ตอนท่ี  ๑  ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใชประโยชน 
  ตอนท่ี  ๒ ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

 

  ๕.๓.๑  ตอนที่  ๑  ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใชประโยชน 
   ๑. เนื่องจากผลการวิจัยครั้งนี้พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย
ตามความคิดเห็นของนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก  ซ่ึงเปนผลสะทอนใหมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
นครราชสีมา  เห็นความสําคัญของหลักคําสอนเรื่องกัลยาณมิตรในทางพระพุทธศาสนา และควร
ปลูกฝงใหอาจารยทุกทานมีความตั้งม่ันในความเปนกัลยาณมิตรตอไป  อันจะสงผลถึงความเช่ือ
ความศรัทธาและความม่ันใจ  ตอการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตนครราชสีมาตอไป     
   ๒. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ควร
นําเอาผลท่ีไดจากการวิจัยครั้งนี้เขาไปใชพัฒนาและปรับปรุงวิธีการใหความรูตอนิสิต  เพ่ือสราง
ศรัทธาปสาทะ คือ ความเล่ือมใสและความนิยมชมชอบ ใหนิสิตเกิดความรูความเขาใจท่ีแทจริงใน
การศึกษา  และปลูกฝงใหมีความคิดท่ีถูกตองตามทํานองคลองธรรม  ตลอดจนสรางศรัทธาและ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีถูกตองตามหลักพระพุทธศาสนา  ตั้งม่ันอยูในกรอบของศีลธรรมอันดี
ตอไป 

                                     
๑๑สุทัศน  สุดาจันทร, ความคาดหวังของนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูแนะแนวโรงเรียน     

ปางิ้ววิทยา  อําเภอเวียงปาเปา  จังหวัดเชียงราย, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม), ๒๕๔๖. 
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   ๓. โรงเรียน  มหาวิทยาลัย หรือหนวยงานอ่ืนๆ ควรนําผลท่ีไดจากการ
วิจัยครั้งนี้ไปใชเปนแนวทางและปรับปรุงการจัดการศึกษาหรือกิจกรรมตางๆ โดยเนนถึงการปฏิบัติ
ตนและการเปนแบบอยางท่ีดี  รวมถึงควรจัดใหนักเรียน นักศึกษา มีสวนรวมในกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาใหมากขึ้น  เพ่ือนักเรียนนักศึกษาจะไดใกลชิดกับพระพุทธศาสนา  มีความรู    
ความเขาใจท่ีถูกตอง  อันเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนเปนพุทธศาสนิกชนท่ีดีตอไป 

 

  ๕.๓.๒ ตอนที่  ๒  ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป   
๑. ควรทําการศึกษาเกี่ยวกับการนําหลักธรรมเรื่องกัลยาณมิตรทาง

พระพุทธศาสนาไปใชในชีวิตประจําวัน  เพ่ือศึกษาวามีการนําไปใชระดับใด  อยางไร 
๒. ควรมีการวิจัยเรื่องนี้กับกลุมบุคคลอ่ืนๆ ท่ีไมใชนิสิตนักศึกษา

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  เพ่ือจะไดทราบขอเท็จจริง        
ในเรื่องนี้ เ พ่ิมขึ้นวามีความคิดเห็นระดับใด  อยางไร   เ พ่ือปรับปรุงการจัดการศึกษาใน
สถาบันการศึกษานั้นๆ  และนํามาซ่ึงความเล่ือมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนาของพุทธศาสนิกชน
ตอไป 
   ๓. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาดานอ่ืนท่ีสงผล
ตอการเรียนการสอนของอาจารยและนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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บรรณานุกรม  
๑.  ภาษาไทย – บาล ี: 

ก.  เอกสารขั้นปฐมภูมิ  (Primary  Sources) 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  
      กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
        . พระไตรปฎกภาษาบาลี  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ 
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
        . อรรถกถาบาลี  ฉบับมหาจุฬาอัฏฐกถา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ 
               มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 
มหามกฎุราชวิทยาลัย. วิสุทธิมรรคแปล  ภาค ๒, พิมพครั้งท่ี ๒, กรุงเทพมหานคร :  
               มหามกฎุราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕.   
 

ข.  เอกสารขั้นทุติยภูมิ (Secondary  Sources) 

 ๑.   หนังสือทั่วไป 

กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ, แผนพัฒนาการแนะแนว กระทรวงศึกษาธิการระยะที่ ๒ 
 พ.ศ. ๒๕๔๐-๒๕๔๔, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๐. 

     . การจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและ 
         วัฒนธรรม  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช ๒๕๔๔.  
       กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๔. 

กวี  อิศริวรรณ, อาจารยคอืใคร มาจากไหน, กรุงเทพมหานคร : คุรุปริทัศน, ๒๕๒๙. 
ชูศรี  วงศรัตนะ, เทคนิคการใชสถิติเพ่ือการวิจัย, พิมพครั้งท่ี ๘, กรุงเทพมหานคร :  เทพเนรมิต 
                การพิมพ, ๒๕๔๔. 
เดือน  คําด,ี “ศาสนศาสตร”, พิมพครั้งท่ี ๒, กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,     
                    ๒๕๔๕. 
ทวี  ภูมิรินทร, มงคลชีวิต, กรุงเทพมหานคร : ดวงแกว, ๒๕๔๕. 
บุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องตน, พิมพครั้งท่ี ๒, กรุงเทพมหานคร : สุวีริยสาน, ๒๕๓๕. 
ปญญานันทภิกขุ, วิญญาณของความเปนครู, กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๒๑. 
พันเอก ปน  มุทุกันต, ,มงคลชีวิต ภาคที่ ๓, กรุงเทพมหานคร : คลังวิทยา, ๒๕๒๔. 
พระคันธสาราภิวงค, อภิธัมมัตถสังคหะและปรมัตถทีปนี, กรุงเทพมหานคร : ไทยรายวัน 
             กราฟฟตเพลท, ๒๕๔๖. 
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พระเจาบรมวงศเธอ กรมพระจันทบุรีนฤนาท, ปทานุกรมบาลี  ไทย  อังกฤษ  สันสกฤต,  
  กรุงเทพมหานคร : มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๑๓. 
พุทธทาสภิกข,ุ การศึกษาและการรับปริญญาในพระพุทธศาสนา, กรุงเทพมหานคร : ธรรมบูชา, 
 ๒๕๒๗. 
       .,การศึกษาคืออะไร, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรมการศาสนา, ๒๕๒๑. 
พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตโต), “สถานการณพุทธศาสนา พลิกหายนะเปนพัฒนา”,  ฝายเผยแพร 
                พระพุทธศาสนา,  กองศาสนา,  กรมการศาสนา,  กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๓๖. 

      .“รุงอรุณของการศึกษา” ,พิมพครั้งท่ี ๔ (ฉบับปรับปรุง) , ๒๕๑๓. 
       .พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งท่ี ๔, กรุงเทพมหานคร :               
                  ดานสุทธาการพิมพ, ๒๕๓๑. 
พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต), “ธรรมนูญชีวิต”, พิมพครั้งท่ี ๒, กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิ 
                  พุทธธรรม, ๒๕๓๗. 

      .“พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ”, พิมพครั้งท่ี ๑๑,  
               กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 

      .“เพ่ือชุมชนแหงการศึกษาและบรรยากาศแหงวิชาการ”, พิมพครั้งท่ี ๕, 
               กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๓. 
       . พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลศัพท. พิมพครั้งท่ี ๙, กรุงเทพมหานคร :  
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

     . พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม. พิมพครั้งท่ี ๙, กรุงเทพมหานคร :  
                มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 
       . พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี ๑๐, กรุงเทพมหานคร :  
                ส่ือตะวัน, ๒๕๔๕. 
       . พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี ๑๖, กรุงเทพมหานคร :  
                  บริษัท เอส.อาร.พริ้นติ้ง แมส โปรดักส จํากัด, ๒๕๕๑. 

      . พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม. พิมพครั้งท่ี ๑๗, กรุงเทพมหานคร :  
                มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 
พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี  สุรเตโช), พจนานุกรมเพ่ือการศึกษาพุทธศาสตร ชุด คําวัด, 
 กรุงเทพมหานคร : วัดราชโอรสาราม, ๒๕๔๘. 
พระภาวนาวิริยคุณ, คัมภีรปฏิรูปมนุษย, กรุงเทพมหานคร : บริษัทกราฟคอารทพริ้นติ้ง  จํากัด, 
 ๒๕๔๙. 
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พระมหาบุญมี  มาลาวชิโร, “ครองตน  ครองคน  ครองงาน”, กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพดีเอ็มจ,ี  
                ๒๕๕๐. 
พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต), ครูที่ดีตองมีธรรมะ, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ 
                 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 
พระราชวรมุนี (ประยุทธ  ปยุตฺโต), “ปรัชญาการศึกษาไทย”, กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิ 
                โกมลคีมทอง, ๒๕๒๕. 

      .“บทบาทพระบรมครู”, พิมพแสดงมุทิตาจิตในการเล่ือนสมณศักดิ,์  
                 กรุงเทพมหานคร : จรูญการพิมพ, ๒๕๓๗. 
        . ธรรมนูญชีวิต : พุทธจริยธรรมเพ่ือชีวิตที่ดีงาม, กรุงเทพมหานคร : อมรินทร 
                 การพิมพ, ๒๕๒๗. 
พระราชวรมุนี (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต),  ขอบฟาแหงความรู, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ 
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 
พระสวาท   ธมฺมรโส, เอกสารประกอบการสอน “พุทธวิธีสอน”, นครราชสีมา  :  มหาวิทยาลัย        
               มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา, ๒๕๔๑. 
พระอุดรคณาธิการ (ชวินทร สระคํา) และจําลอง  สารพัดนึก, พจนานุกรมบาลี-ไทย  ฉบับนักศึกษา, 
 พิมพครั้งท่ี ๒, กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๐. 
พวงรัตน  ทวรีัตน, วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร, พิมพครั้งท่ี ๒,    
                กรุงเทพมหานคร : เจริญผล, ๒๕๓๑. 
พิชัย  ไชยสงคราม,  ความเปนครู, อุบลราชธานี : คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏอุบลราชธาน,ี  
 ๒๕๔๒. 
ภัทรพร  สิริกาญจน, “ความรูพ้ืนฐานทางศาสนา”, พิมพครั้งท่ี ๓, กรุงเทพมหานคร :    

    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,๒๕๔๐. 
มูลนิธิธรรมกาย, “สรางธุดงคสถานเปนมหาทานบารมี”, กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิธรรมกาย, มปพ. 

     .,“การทําหนาที่กัลยาณมิตรเบื้องตน”, กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิธรรมกาย, ๒๕๔๘. 
ยนต  ชุมจิต, ความเปนครู, พิมพครั้งท่ี ๔, กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๕๐. 
ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน, พิมพครั้งท่ี ๑, กรุงเทพมหานคร :  
 นานมีบุคส พับลิเคช่ัน จํากัด, ๒๕๔๒. 
รุง  แกวแดง, ปฏิวัติการศึกษาไทย, กรุงเทพมหานคร : มติชน, ๒๕๔๑. 
วศิน  อินทสระ, “พุทธวิธีในการสอน”, กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๒๔. 
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ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร, ครูมืออาชีพ : ส่ิงจําเปนที่ควรมีและควรเปน, สกนคร : มหาวิทยาลัย 
 ราชภัฎสกลนคร, ๒๕๕๓. 
สนิท  ศรีสําแดง, “พุทธศาสนากับการศึกษา ภาคทฤษฎีแหงความรู”, กรุงเทพมหานคร : นีลนารา    
                  การพิมพ, ๒๕๓๔. 
สมบูรณ  ตันยะ, “วิทยาการวิจัย”, นครราชสีมา : คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา,  
                   ๒๕๕๐. 
สํานักวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา, คูมือนิสิต  
                      ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา ๒๕๕๒, นครราชสีมา : มิตรภาพการพิมพ, ๒๕๕๒. 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู พ.ศ. ๒๕๓๙,  

    กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๑. 
สุพล  ดวยตั้งใจ และคนอ่ืนๆ, พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 พ.ศ. ๒๕๔๗, กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ SCIENCE CENTER, ๒๕๔๗. 
สุมน  อมรวิวัฒน, สมบัติทิพยของการศึกษาไทย, กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
 ๒๕๓๕. 
อําไพ  สุจริตกุล, ความคิดและภูมิปญญาไทย : ดานการศึกษา, กรุงเทพมหานคร :  

    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๔. 
 

๒.  วิทยานิพนธ 
กานนท  อินทปญญา, การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูโรงเรียนกรรณสูต 

     ศึกษาลัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรีเขต ๑,  วิทยานิพนธ 
     ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๙. 

กมลลักษณ  ทิพากร, ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของอาจารย 
 ที่ปรึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  พระนครใต, วิทยานิพนธ 
 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๙. 
นภดล  เจนอักษร, “การศึกษาวิธีสอนของพระพุทธเจา”  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต,  
                 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม, ๒๕๒๖. 
พระมหาบุญเรียน ปภงฺกโร (พิลาพันธุ), “การศึกษาวิเคราะหแนวความคิดเร่ืองเมตตาใน 
                      พุทธปรัชญาเถรวาท”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย   
                 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 
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พระมหาปราโมทย  มหาวีโร (ปกรม), “การศึกษาการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระราชรัตนรังสี 
 (วีรยุทธ  วีรยุทฺโธ) ในฐานะพระธรรมทูตไทยประจําประเทศอินเดีย”,  วิทยานิพนธ 
 พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  
                ๒๕๔๘. 
พระมหาสุภวิชญ  วิราม, “การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเร่ืองกัลยาณมิตรตามหลักพุทธจริยศาสตร  
                     ทัศนะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปรายโรงเรียนวัดปากน้ําวิทยาคมและโรงเรียน 
                     สุวรรณพลับพลาพิทยาคม   กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต   
                สาขาวิชาจริยศาสตรศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล,๒๕๔๕. 
พระมหาเกรียงไกร  บัวจันอัด, “การเปรียบเทียบหลักคําสอนเร่ืองกัลยาณมิตรกับการบรรลุธรรมใน 
                    พระพุทธศาสนาเถรวาทและพระพุทธศาสนามหายาน”, วิทยานิพนธปริญญา 
                 อักษรศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๖. 
พระมหาสุพัฒน กลฺยาณธมฺโม (ศรีชมช่ืน) , “พระพุทธเจา : บทบาทและหนาที่ในฐานะ 
                     พระบรมครู”,  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย 
                มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 
มนัส  วิฑูรยเมฆา, “การพัฒนาระบบกัลยาณมิตรเพ่ือสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของนักศึกษา 
 พยาบาล”, วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย  
                 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 
ยุภาดี  ปณะราช, “การพัฒนาลักษณะความเปนกัลยาณมิตรสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  

     มหาวิทยาลัยราชภัฏ”, ปริญญานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัย 
     พฤติกรรมศาสตรประยุกต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,๒๕๕๑. 

เรือนสาย  รูบุญ, “แนวคิดเร่ือง “ครู” ในคัมภีรทางพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตร  
                มหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๑. 
วิไลรัตน พฤกษาภิรมย, “ความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมินภายนอกตามความคิดเห็น 
                     ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ 
                พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  
                 ๒๕๔๗. 
สมควร  ทองเรือง, ความคาดหวังของผูปกครอง ครู นักเรียน ที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 เทศบาลวัดลุมมหาชัยชุมพล เทศบาลนครระยอง, วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตร 
 มหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๐. 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๐๕ 
 
สมมาตร กล่ินเกสร, “ความเปนกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชวงชั้นที่ ๓-๔  
                     สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี”,  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต   
               สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,๒๕๕๒. 
สุพัฒน   ธีรเวชเจริญชัย, “สภาวะการติดยาเสพติดซํ้าของผูปวยที่มารับการรักษาที่โรงพยาบาล          
                    พระมงกุฎเกลาฯ และโรงพยาบาลธัญญารักษ”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต   

    สาขาวิชาจริยศาสตรศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๒๒.    
สุภาณี  ลิมประวัต,ิ “การศึกษาคุณลักษณะของครูในยุคปฏิรูปการศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา 
                     สังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตหลักส่ี”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต,  

     บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร, ๒๕๔๕. 
สุทัศน  สุดาจันทร, ความคาดหวังของนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูแนะแนวโรงเรียนปางิ้ววิทยา   
 อําเภอเวียงปาเปา  จังหวัดเชียงราย, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,  
 บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๖. 
อุทัย  สังขวงษ, “การศึกษาการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระบุรี เขต ๒, วิทยานิพนธ 

       ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, นครราชสีมา :  
     บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล, ๒๕๕๒. 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๒๐๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๒๐๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๒๐๘ 

 

 
 
 

รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

๑.  พระครูปลัดนายกวัฒน  นธ.เอก, ปธ.๔, พธ.บ.(พระพุทธศาสนา),  
ค.ม.(การบริหารการศึกษา) 

          เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  มหาวิทยาลัย 
      มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
๒. ดร.จําเริญรัตน  จิตตจิรจันทร  น.ธ.เอก, พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 
     กศ.ด.(การอุดมศึกษา) 
          อาจารยประจํา  มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล   

จังหวัดนครราชสีมา 
๓. อาจารยพิพัฒนภาสน  บุญเทียน นธ.เอก, พธ.บ.(รัฐศาสตร),  

ค.ม.(การบริหารการศึกษา) 
          อาจารยประจําคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัย 
                                                                    มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๒๐๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๒๑๐ 

 

ศูนยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

                               วิทยาเขตนครราชสีมา 
  ถนนชาติพัฒนา  ตําบลหัวทะเล   

อําเภอเมืองนครราชสีมา 
ท่ี ศธ ๖๑๒๗.๓ /พิเศษ                     จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๐๐๐ 
 

          ๑๘   กุมภาพันธ  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง   ขอเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

เรียน   พระครูปลัดนายกวัฒน        
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย ๑.  โครงการวิทยานิพนธ   จํานวน  ๑ ชุด 
๒.  เครื่องมือวิจัย  จํานวน  ๑ ชุด 

   

  ดวย นายคํานวน   นามสกุล  ไทยอัฐวิถี  นิสิตปริญญาโทภาคพิเศษ  รุนท่ี ๑/
๒๕๕๒  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ศูนยบัณฑิตศึกษา  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ไดดําเนินการขอสอบพิจารณา
อนุมัติหัวขอและโครงการวิทยานิพนธ เรื่อง  “ศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความ
คิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา”  และไดเสนอ
เครื่องมือวิจัยตอศูนยบัณฑิตศึกษา  วิทยาเขตนครราชสีมา 

  เพ่ือการนี้  ศูนยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
นครราชสีมา  จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือวิจัยของ นายคํานวน  นามสกุล  ไทยอัฐวิถี  นิสิตปริญญาโทภาคพิเศษ  รุนท่ี ๑/๒๕๕๒  
ในครั้งนี้ดวย และหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางดี  ขออนุโมทนา
ขอบคุณลวงหนามา  ณ  โอกาสนี้ดวย 
              ขอแสดงความนับถือ 
 
 
              (พระครูสังฆรักษสมจิต  พุทฺธวิริโย) 

                             ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆนครราชสีมา 
                            ประธานกรรมการศูนยบัณฑิตศึกษา  วิทยาเขตนครราชสีมา 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๒๑๑ 

 

ศูนยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

                               วิทยาเขตนครราชสีมา 
  ถนนชาติพัฒนา  ตําบลหัวทะเล   

อําเภอเมืองนครราชสีมา 
ท่ี ศธ ๖๑๒๗.๓ /พิเศษ                     จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๐๐๐ 
 

          ๑๘   กุมภาพันธ  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง   ขอเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

เจริญพร   ดร.จําเริญรัตน  จิตตจิรจันทร        
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย ๑.  โครงการวิทยานิพนธ   จํานวน  ๑ ชุด 
๒.  เครื่องมือวิจัย  จํานวน  ๑ ชุด 

   

  ดวย นายคํานวน   นามสกุล  ไทยอัฐวิถี  นิสิตปริญญาโทภาคพิเศษ  รุนท่ี ๑/
๒๕๕๒  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ศูนยบัณฑิตศึกษา  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ไดดําเนินการขอสอบพิจารณา
อนุมัติหัวขอและโครงการวิทยานิพนธ เรื่อง  “ศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความ
คิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา”  และไดเสนอ
เครื่องมือวิจัยตอศูนยบัณฑิตศึกษา  วิทยาเขตนครราชสีมา 

  เพ่ือการนี้  ศูนยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
นครราชสีมา  จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือวิจัยของ นายคํานวน  นามสกุล  ไทยอัฐวิถี  นิสิตปริญญาโทภาคพิเศษ  รุนท่ี ๑/๒๕๕๒  
ในครั้งนี้ดวย และหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางดี  ขออนุโมทนา
ขอบคุณลวงหนามา  ณ  โอกาสนี้ดวย 
                   ขอเจริญพร 
 
 
              (พระครูสังฆรักษสมจิต  พุทฺธวิริโย) 

                             ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆนครราชสีมา 
                            ประธานกรรมการศูนยบัณฑิตศึกษา  วิทยาเขตนครราชสีมา 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๒๑๒ 

 

ศูนยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

                               วิทยาเขตนครราชสีมา 
  ถนนชาติพัฒนา  ตําบลหัวทะเล   

อําเภอเมืองนครราชสีมา 
ท่ี ศธ ๖๑๒๗.๓ /พิเศษ                     จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๐๐๐ 
 

          ๑๘   กุมภาพันธ  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง   ขอเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

เจริญพร   นายพัฒนภาสน  บุญเทียน        
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย ๑.  โครงการวิทยานิพนธ   จํานวน  ๑ ชุด 
๒.  เครื่องมือวิจัย  จํานวน  ๑ ชุด 

   

  ดวย นายคํานวน   นามสกุล  ไทยอัฐวิถี  นิสิตปริญญาโทภาคพิเศษ  รุนท่ี ๑/
๒๕๕๒  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ศูนยบัณฑิตศึกษา  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ไดดําเนินการขอสอบพิจารณา
อนุมัติหัวขอและโครงการวิทยานิพนธ เรื่อง  “ศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความ
คิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา”  และไดเสนอ
เครื่องมือวิจัยตอศูนยบัณฑิตศึกษา  วิทยาเขตนครราชสีมา 

  เพ่ือการนี้  ศูนยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
นครราชสีมา  จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือวิจัยของ นายคํานวน  นามสกุล  ไทยอัฐวิถี  นิสิตปริญญาโทภาคพิเศษ  รุนท่ี ๑/๒๕๕๒  
ในครั้งนี้ดวย และหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางดี  ขออนุโมทนา
ขอบคุณลวงหนามา  ณ  โอกาสนี้ดวย 
                 ขอเจริญพร 
 
 
              (พระครูสังฆรักษสมจิต  พุทฺธวิริโย) 

                             ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆนครราชสีมา 
                            ประธานกรรมการศูนยบัณฑิตศึกษา  วิทยาเขตนครราชสีมา 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๒๑๓ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๒๑๔ 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

ศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนสิิต 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 

 
  แบบสอบถามนี้   ทําขึ้นเพ่ือเก็บและรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธ             
จึงขอความอนุเคราะหมายังนิสิตทุกรูป/คน ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย           
วิทยาเขตนครราชสีมา ไดโปรดตอบแบบสอบถามท่ีเปนจริงท่ีสุด  ขอมูลของทานจะเก็บ            
เปนความลับเพ่ือเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับการ  ทําวิทยานิพนธเทานั้น 
 

คําชี้แจง   
  ๑.  แบบสอบถามชุดนี้ใชสําหรับถามความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความ
คิดเห็นของนิสิต มหาวิทยามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  โดยแบง
แบบสอบถามออกเปน  ๓  ตอน  ดังนี ้

ตอนท่ี ๑  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี ๒ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคดิเห็นของนิสิต 
               มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วทิยาเขตนครราชสีมา 
ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือใหการเรียนการสอนมีคุณภาพยิง่ขึ้น 

๒. โปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและใหครบทุกขอ เพ่ืองานวิจยัครั้ง
นี้จะไดมีความสมบูรณ  มีคุณคาตอการวางแผนการปฏิบัตงิาน  และเพ่ือพัฒนาคุณภาพของการเรียน
การสอน ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมาตอไป 

ผูวิจัยไดใชคําตอบของทานสําหรับการวิจัยครั้งนี้เทานั้น  จะสงวนคําตอบของทาน
ไวเปนความลับ และจะนําเสนอผลการวจิัยในภาพรวม  ซ่ึงจะไมสงผลกระทบหรือกอใหเกิดความ
เสีย หายใดๆ แกตัวทานหรือตอการเรยีนของทานแตประการใด 

 

 ขอกราบขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ท่ีใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม 
 

(นายคํานวน  ไทยอัฐวิถี) 
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๒๑๕ 

 

ตอนที่ ๑  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง   โปรดทําเครือ่งหมาย  ลงในชอง  หนาคําตอบท่ีใหมาซ่ึงตรงกับความเปนจริง 
                 เกี่ยวกับตัวนิสิตดังตอไปนี ้
 

๑.  สถานภาพของนิสิต 

 

    บรรพชิต  
    คฤหัสถ 
 

 ๒. ประเภทของนิสิต 

 

    ภาคพิเศษ  (พระสังฆาธิการ / คฤหัสถ)   
  ภาคปกต ิ

 

๓.  ปจจุบันกําลังศึกษาอยูช้ันปท่ี 

 

    ปท่ี ๑   
  ปท่ี ๒ 

    ปท่ี ๓   
  ปท่ี ๔ 

 

๔.  ปจจุบันกําลังศึกษาอยูคณะ 

 

    คณะพุทธศาสตร  
  คณะครุศาสตร 

    คณะมนษุยศาสตร  
  คณะสังคมศาสตร 

 
 
 
 
 
                            ตอดานหลงั   

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๒๑๖ 

 

 
ตอนที่  ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต 
                 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
 

คําชี้แจง    แบบสอบถามนี้  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตร 
    ของอาจารยในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วทิยาเขตนครราชสีมา 
    โปรดพิจารณาขอความในแบบสอบถามทีละขออยางละเอียดแลวทําเครื่องหมาย  
                 ในชอง  ตามระดับความคิดเห็นของทาน ใหตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด  
 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

ขอที ่ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

ชอ
งน

ี้สํา
หร

ับผ
ูวิจ

ัย 

           ดานการสรางความนารัก  (ปโย) 
๑. มีบุคลิกภาพด ี       
๒. มีการแตงกายสุภาพเรียบรอย       
๓. มีการยิ้มแยมแจมใส       
๔. มีการพูดไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ       
๕. มีความปรารถนาดีตอศิษย       
๖. มีความสงสาร เอ็นดูศิษย อยากชวยเหลือใหพนจาก

ความไมรู 
      

๗. มีความช่ืนชมยนิดีเม่ือศิษยไดด ี       
๘. มีการวางตัวเปนกลาง  จิตใจตั้งอยูในความยุติธรรม       

           ดานการไดรับความเคารพ (ครุ) 
๙. มีความนาเคารพ  นาศรัทธา   นาเล่ือมใส       

๑๐. มีความประพฤตดิ ีไมมีเรื่องเส่ือมเสีย       
๑๑. มีความรูสามารถเปนท่ีพ่ึงทางการศึกษาได       
๑๒. มีความเช่ือในทางท่ีถูกตอง       
๑๓. มีความระวังความช่ัวไมใหเกิดขึ้นในจติใจ       

ตอดานหลัง 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๒๑๗ 

 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

ขอที ่ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย 

มา
กที่

สุด
 

 
มา
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ปา
นก

ลา
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นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

ชอ
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ี้สํา
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ับผ
ูวิจ

ัย 

๑๔. มีความรอบคอบในการพูด  การคิดและการกระทํา       
๑๕. มีใจจดจอแนวแนม่ันคงในส่ิงท่ีเปนบุญกุศล       
๑๖. มีความรอบรู คือ รูดี  รูช่ัว  รูควร  รูเวน        
           ดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนีโย) 
๑๗. มีความรูดใีนดานการสอนทันตอการเปล่ียนแปลง       
๑๘. มีประสบการณในวิชาท่ีสอนโดยตรง       
๑๙. มีการปรับตวัใหเขากับสถานการณไดด ี       
๒๐. มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง       
๒๑. มีความรับผิดชอบตอการสอน       
๒๒. มีการสรางกจิกรรมการสอนท่ีนาสนใจ       
๒๓. มีความสมเหตุสมผลตองานท่ีมอบหมายใหทําใน

รายวิชา 
      

๒๔. มีความประพฤตนิายกยอง       
           ดานการรูจักพูดใหเหตผุล ชีแ้จงแนะนํา (วัตตา) 
๒๕. มีการใหคําปรกึษาท่ีด ี       
๒๖. มีการพูดช้ีแจงใหเขาใจถึงเหตุและผลไดด ี       
๒๗. มีการใหคําแนะนํา กลาวตกัเตือนเรื่องท่ีปฏิบัติไม

ถูกตอง 
      

๒๘. มีการสอนใหเขาใจชัดเจน เห็นจริงอยางท่ีตองการ       
๒๙. มีการสอนใหเกดิแรงจูงใจอยากท่ีจะประพฤติปฏิบัติ

ตามท่ีสอน  
      

๓๐. มีการสรางกําลังใจและสงเสริมสนับสนุน เพ่ือให
ผูเรียนเกดิความเช่ือม่ันในตนเอง 

      

๓๑. มีการสรางความเพลิดเพลินใหแกผูเรียนในระหวางเรียน       
๓๒. มีการสงเสริมใหผูเรียนรูจักคิดอยางมีเหตุผล       

ตอดานหลัง   

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๒๑๘ 

 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 
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           ดานการทนตอถอยคํา (วจนกัขโม) 
๓๓. มีความอดทนตอการฟงคําอธิบายของบุคคลอ่ืน       
๓๔. มีการแลกเปล่ียนความคดิเห็นซ่ึงกันและกัน       
๓๕. มีการควบคุมอารมณไดดี ในระหวางการสอนหรือ

ถูกวิพากษวจิารณ 
      

๓๖. มีการเปดโอกาสใหผูเรยีนซักถามในส่ิงท่ียังไมเขาใจ       
๓๗. มีความกลาแสดงความรับผิดชอบเม่ือกระทําผิด       
๓๘. มีความอดทนตอถอยคําอันไมพึงปรารถนา       
           ดานการแถลงเร่ืองล้ําลึกได (คัมภีรัญจะ  กถัง  กัตตา) 
๓๙. มีการแนะนําตัว  ช้ีแจงแผนการสอนไดอยางละเอียด

ชัดเจน 
      

๔๐. มีสาระและเนื้อหาท่ีนํามาสอนมีสาระเปนประโยชน
ตอผูเรียน 

      

๔๑. มีการสอนใหเขาใจงายและมีวิธีการสอนท่ีด ี       
๔๒. มีความตั้งใจสอนใหผูเรียนเกดิการเรียนรูอยางดี

ท่ีสุด 
      

๔๓. มีความสามารถขยายขอความท่ียากใหงายแกการ
เขาใจได 

      

๔๔. มีการวิเคราะหตีความในวิชาท่ีสอนไดอยางละเอียด
ลึกซ้ึง 

      

๔๕. มีการอธิบายจากผลไปสูสาเหตแุละยกตัวอยาง
ประกอบ 

      

๔๖. มีการแสดงเนื้อหาท่ีเปนแกนหรือสาระสําคัญของ
วิชานั้นๆ ตลอดจนช้ีใหเห็นคณุคาในเชิงปฏิบัตไิดด ี

      

ตอดานหลัง   

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๒๑๙ 

 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

ขอที ่ ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย 
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           ดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย  (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย) 
๔๗. มีการแนะนําศิษยไปในทางท่ีถูกตอง       
๔๘. มีการสรางและสงเสริมใหเกิดนิสัยท่ีดีและปองกัน

ไมใหเกิดนิสัยท่ีไมด ี
      

๔๙. มีการกระทําตนใหเห็นเปนตวัอยางท่ีดีแกศิษย       
๕๐. มีความเปนผูนําในการเล้ียงชีวิตอยางถูกตอง       
๕๑. มีการนําความเจรญิในการศึกษามาใหแกศิษย       
๕๒. มีการปกปองศิษยในส่ิงท่ีถูกตอง       
๕๓. มีการแนะนําศิษยในเรื่องท่ีสมควร       
๕๔. มีการสั่งสอนศิษยตรงตามจุดหมายของมหาวิทยาลัยฯ       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอดานหลงั   
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ตอนที่ ๓  ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือใหการเรียนการสอนมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
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ขอกราบขอบพระคณุเปนอยางสูง 
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๒๒๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
สัญลักษณที่ใชในการวิจัย 
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๒๒๒ 

 

 
 
 
สัญลักษณท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี 

 
α คือ คาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Conefficient) 
N คือ จํานวนกลุมตัวอยาง 
X  คือ คาเฉล่ียมัชฌิมเลขคณิต (Mean) 
S.D. คือ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
t คือ คาท่ีใชพิจารณาใน t-distribution 
F คือ คาท่ีใชพิจารณาใน F-distribution 
p คือ คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 
* คือ ความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
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๒๒๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
คาดัชนีความสอดคลอง 
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๒๒๔ 

 

ตารางแสดงดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความเปนกัลยาณมิตร
ของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
นครราชสีมา 

ผลการพิจารณาของ
ผูเชี่ยวชาญ ขอ ขอคําถาม 

๑ ๒ ๓ รวม 

คา 
IOC สรุป 

ดานการสรางความนารัก  (ปโย) 
๑ มีบุคลิกภาพด ี ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 
๒ มีการแตงกายสุภาพเรียบรอย ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 
๓ มีการยิ้มแยมแจมใส ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 
๔ มีการพูดไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 
๕ มีความปรารถนาดีตอศิษย ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๖ มีความสงสาร เอ็นดูศิษย อยากชวยเหลือ
ใหมีความรู 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๗ มีความช่ืนชมยนิดีเม่ือศิษยไดด ี ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๘ มีการวางตัวเปนกลาง  จิตใจตั้งอยูในความ
ยุติธรรม 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

ดานการไดรับความเคารพ (ครุ) 
๙ มีความนาเคารพ  นาศรัทธา   นาเล่ือมใส ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๑๐ มีความประพฤตดิ ีไมมีเรื่องเส่ือมเสีย ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 
๑๑ มีความรูสามารถเปนท่ีพ่ึงทางการศึกษาได ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 
๑๒ มีความเช่ือวาทําดีได  ทําช่ัวไดช่ัว ๑ ๐ ๑ ๒ ๐.๖๗ ใชได 
๑๓ มีความระวังความช่ัวไมใหเกิดขึ้นในจติใจ ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๑๔ มีความรอบคอบในการพูด  การคิดและ
การกระทํา 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๑๕ มีใจจดจอแนวแนม่ันคงในส่ิงท่ีเปน 
บุญกุศล 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๑๖ มีความรอบรู คือ  รูดี  รูช่ัว  รูควร  รูเวน  ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 
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๒๒๕ 

 

ดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนิโย) 

๑๗ มีความรูดใีนดานการสอนทันตอการ
เปล่ียนแปลง 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๑๘ มีประสบการณในวิชาท่ีสอนโดยตรง ๑ ๐ ๑ ๒ ๐.๖๗ ใชได 

๑๙ มีการปรับตวัใหเขากับสถานการณไดด ี ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๒๐ มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๒๑ มีความรับผิดชอบตอการสอน ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๒๒ มีการสรางกจิกรรมการสอนท่ีนาสนใจ ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๒๓ มีความสมเหตุสมผลตองานท่ีมอบหมาย 
ใหทําในรายวิชา 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๒๔ มีความประพฤตนิายกยอง ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

ดานการรูจักพูดใหเหตุผล (วัตตา) 
๒๕ มีการใหคําปรกึษาท่ีด ี ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 
๒๖ มีการพูดช้ีแจงใหเขาใจถึงเหตุและผลไดด ี ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๒๗ มีการใหคําแนะนํา กลาวตกัเตือนเรื่องท่ี
ปฏิบัติไมถูกตอง 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๒๘ มีการสอนใหเขาใจชัดเจน เห็นจริงอยางท่ี
ตองการ 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๒๙ มีการสอนใหเกดิแรงจูงใจอยากท่ีจะ
ประพฤติปฏิบัติตามท่ีสอน  

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๓๐ มีการสรางกําลังใจและสงเสริมสนับสนุน  
เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเช่ือม่ันในตนเอง 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๓๑ มีการสรางความเพลิดเพลินใหแกผูเรียน 
ในระหวางเรียน 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๓๒ มีการสงเสริมใหผูเรียนรูจักคิดอยางมี
เหตุผล 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 
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๒๒๖ 

 

 ดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม) 

๓๓ มีความอดทนตอการฟงคําอธิบาย 
ของบุคคลอ่ืน 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๓๔ มีการแลกเปล่ียนความคดิเห็น 
ซ่ึงกันและกัน 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๓๕ มีการควบคุมอารมณไดดี ในระหวาง 
การสอนหรือถูกวิพากษวิจารณ 

๑ ๐ ๑ ๒ ๐.๖๗ ใชได 

๓๖ มีการเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามในส่ิง 
ท่ียังสงสัย 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๓๗ มีความกลาแสดงความรับผิดชอบ 
เม่ือกระทําความผิด 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๓๘ มีความอดทนตอถอยคําอันไมพึงปรารถนา ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 
 ดานการแถลงเร่ืองล้ําลึกได (คัมภีรัญจะ  กะถัง  กตัตา) 

๓๙ มีการแนะนําตัวและมีแผนการสอน 
อยางละเอียดชัดเจน 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๔๐ มีสาระและเนื้อหาท่ีนํามาสอนเปน
ประโยชนตอผูเรียน 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๔๑ มีการสอนใหเขาใจงายและมีวิธกีารสอนท่ีด ี ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๔๒ มีความตั้งใจสอนใหผูเรียนเกดิการเรยีนรู
อยางดีท่ีสุด 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๔๓ มีความสามารถขยายเรื่องท่ียากใหงายแก
การเขาใจได 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๔๔ มีการวิเคราะหตีความในวิชาท่ีสอนได
อยางละเอียดลึกซ้ึง 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๔๕ มีการอธิบายจากผลไปสูสาเหตแุละ
ยกตัวอยางประกอบ 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๔๖ 
มีการแสดงเนื้อหาท่ีเปนแกนหรือ
สาระสําคัญของวิชานัน้ๆ ตลอดจน
ช้ีใหเห็นคุณคาในเชิงปฏิบัตไิดด ี

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 
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๒๒๗ 

 

        

 ดานการไมชักนําไปในทางที่ไมสมควร  (โน  จัฎฐาเน  นิโยชะเย) 
๔๗ มีการแนะนําศิษยไปในทางท่ีถูกตอง ๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๔๘ มีการสรางและสงเสริมใหเกิดนิสัยท่ีดีและ
ปองกันไมใหเกิดนิสัยท่ีไมด ี

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๔๙ มีการกระทําตนใหเห็นเปนตวัอยางท่ีด ี
แกศิษย 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๕๐ มีความเปนผูนําในการเล้ียงชีวิตอยาง
ถูกตอง 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๕๑ มีการนําความเจรญิในการศึกษามาให 
แกศิษย 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 

๕๒ มีการปกปองศิษยในส่ิงท่ีถูกตอง ๑ ๐ ๑ ๒ ๐.๖๗ ใชได 
๕๓ มีการแนะนําศิษยในเรื่องท่ีสมควร ๑ ๐ ๑ ๒ ๐.๖๗ ใชได 

๕๔ มีการส่ังสอนศิษยตรงตามจุดหมายของ
มหาวิทยาลัย 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑.๐๐ ใชได 
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๒๒๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
คาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 
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๒๒๙ 

 

RELIABILITY  ANALYSIS – SCALE  (ALPHA) 
แบบสอบถามความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
 

A1. มีบุคลิกภาพดี 
A2. มีการแตงกายสุภาพเรียบรอย 
A3. มีการยิ้มแยมแจมใส 
A4. มีการพูดไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 
A5. มีความปรารถนาดีตอศิษย 
A6. มีความสงสาร เอ็นดูศิษย อยากชวยเหลือใหพนจากความไมรู 
A7. มีความช่ืนชมยินดีเม่ือศิษยไดด ี
A8. มีการวางตัวเปนกลาง  จิตใจตั้งอยูในความยุติธรรม 
B1. มีความนาเคารพ  นาศรัทธา   นาเล่ือมใส 
B2. มีความประพฤติดี ไมมีเรื่องเส่ือมเสีย 
B3. มีความรูสามารถเปนท่ีพ่ึงทางการศึกษาได 
B4. มีความเช่ือในทางท่ีถูกตอง 
B5. มีความระวังความช่ัวไมใหเกิดขึ้นในจิตใจ 
B6. มีความรอบคอบในการพูด  การคิดและการกระทํา 
B7. มีใจจดจอแนวแนม่ันคงในส่ิงท่ีเปนบุญกุศล 
B8. มีความรอบรู คือ รูดี  รูช่ัว  รูควร  รูเวน  
C1. มีความรูดีในดานการสอนทันตอการเปล่ียนแปลง 
C2. มีประสบการณในวิชาท่ีสอนโดยตรง 
C3. มีการปรับตัวใหเขากับสถานการณไดด ี
C4. มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
C5. มีความรับผิดชอบตอการสอน 
C6. มีการสรางกิจกรรมการสอนท่ีนาสนใจ 
C7. มีความสมเหตุสมผลตองานท่ีมอบหมายใหทําในรายวิชา 
C8. มีความประพฤตินายกยอง 
D1. มีการใหคําปรึกษาท่ีดี 
D2. มีการพูดช้ีแจงใหเขาใจถึงเหตุและผลไดด ี
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D3. มีการใหคําแนะนํา กลาวตักเตือนเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง 
D4. มีการสอนใหเขาใจชัดเจน เห็นจริงอยางท่ีตองการ 
D5. มีการสอนใหเกิดแรงจูงใจอยากท่ีจะประพฤติปฏิบัติตามท่ีสอน  
D6. มีการสรางกําลังใจและสงเสริมสนับสนุน เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเช่ือม่ันในตนเอง 
D7. มีการสรางความเพลิดเพลินใหแกผูเรียนในระหวางเรียน 
D8. มีการสงเสริมใหผูเรียนรูจักคิดอยางมีเหตุผล 
E1. มีความอดทนตอการฟงคําอธิบายของบุคคลอ่ืน 
E2. มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
E3. มีการควบคุมอารมณไดดี ในระหวางการสอนหรือถูกวิพากษวิจารณ 
E4. มีการเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามในส่ิงท่ียังไมเขาใจ 
E5. มีความกลาแสดงความรับผิดชอบเม่ือกระทําผิด 
E.6 มีความอดทนตอถอยคําอันไมพึงปรารถนา 
F1. มีการแนะนําตัว  ช้ีแจงแผนการสอนไดอยางละเอียดชัดเจน 
F2. มีสาระและเนื้อหาท่ีนํามาสอนมีสาระเปนประโยชนตอผูเรียน 
F3. มีการสอนใหเขาใจงายและมีวิธีการสอนท่ีด ี
F4. มีความตั้งใจสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางดีท่ีสุด 
F5. มีความสามารถขยายขอความท่ียากใหงายแกการเขาใจได 
F6. มีการวิเคราะหตีความในวิชาท่ีสอนไดอยางละเอียดลึกซ้ึง 
F7. มีการอธิบายจากผลไปสูสาเหตแุละยกตัวอยางประกอบ 
F8. มีการแสดงเนื้อหาท่ีเปนแกนหรือสาระสําคัญของวิชานั้นๆ ตลอดจนช้ีใหเห็นคุณคาในเชิง  
            ปฏิบัติไดด ี
G1. มีการแนะนําศิษยไปในทางท่ีถูกตอง 
G2. มีการสรางและสงเสริมใหเกิดนิสัยท่ีดีและปองกันไมใหเกิดนิสัยท่ีไมด ี
G3. มีการกระทําตนใหเห็นเปนตัวอยางท่ีดีแกศิษย 
G4. มีความเปนผูนําในการเล้ียงชีวิตอยางถูกตอง 
G5. มีการนําความเจริญในการศึกษามาใหแกศิษย 
G6. มีการปกปองศิษยในส่ิงท่ีถูกตอง 
G7. มีการแนะนําศิษยในเรื่องท่ีสมควร 
G8. มีการส่ังสอนศิษยตรงตามจุดหมายของมหาวิทยาลัยฯ 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
                Scale           Scale       Corrected 
                Mean          Variance        Item-             Alpha 
               if Item         if Item        Total            if Item 
               Deleted         Deleted     Correlation         Deleted 
A1            188.8182       1623.2035         .6415            .9876 
A2            188.7273       1637.7316         .4785            .9878 
A3            188.8182       1611.7749         .8159            .9874 
A4            188.8636       1619.3615         .6462            .9876 
A5            188.7727       1602.5649         .8562            .9873 
A6            188.8636       1620.4091         .7266            .9875 
A7            189.0000       1605.2381         .7119            .9875 
A8            188.9545       1604.6169         .7558            .9875 
B1            188.8182       1621.2035         .7945            .9875 
B2            188.7273       1599.2554         .8675            .9873 
B3            188.9545       1616.7121         .7697            .9875 
B4            188.8182       1606.2511         .8425            .9873 
B5            188.9545       1621.1883         .6989            .9875 
B6            188.9545       1612.8074         .7267            .9875 
B7            188.7273       1613.4459         .7188            .9875 
B8            188.7727       1611.9935         .7264            .9875 
C1            188.9091       1601.7056         .7606            .9875 
C2            189.0455       1603.5693         .8052            .9874 
C3            188.9545       1602.6169         .8217            .9874 
C4            188.8182       1597.2987         .8277            .9874 
C5            189.3636       1608.7186         .6194            .9877 
C6            189.5000       1623.0238         .6795            .9876 
C7            188.9545       1636.7121         .4948            .9878 
C8            189.0455       1619.3788         .6728            .9876 
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D1            189.0000       1599.1429         .8223            .9874 
D2            188.8182       1615.5844         .8182            .9874 
D3            189.0909       1603.4199         .8545            .9873 
D4            189.2273       1591.5173         .8197            .9874 
D5            189.0909       1614.0866         .8072            .9874 
D6            189.0000       1608.6667         .7389            .9875 
D7            189.0455       1626.1407         .6164            .9877 
D8            189.0909       1602.4675         .7804            .9874 
E1            189.0909       1611.8961         .6964            .9876 
E2            189.0909       1608.9437         .7352            .9875 
E3            188.9091       1585.4199         .8518            .9873 
E4            189.1364       1594.5043         .7244            .9876 
E5            189.0000       1598.0000         .7660            .9875 
E6            189.0909       1594.8485         .8373            .9873 
F1            189.1364       1605.4567         .7452            .9875 
F2            188.9545       1582.4264         .8514            .9873 
F3            189.1364       1598.7900         .8726            .9873 
F4            189.0909       1591.4199         .9201            .9872 
F5            188.9091       1587.0390         .9003            .9872 
F6            189.0455       1607.1883         .7202            .9875 
F7            188.9545       1593.6645         .8542            .9873 
F8            189.0909       1599.1342         .8649            .9873 
G1            188.9091       1602.3723         .7208            .9875 
G2            188.7727       1597.4221         .8359            .9873 
G3            188.9545       1579.8550         .9091           .9872 
G4            188.9545       1623.0931         .7271            .9875 
G5            188.9545       1587.2835         .7749            .9875 
G6            188.9545       1594.1407         .8484            .9873 
G7            189.0000       1606.7619         .8600            .9873 
G8            189.2727       1584.8745         .9025            .9872 
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Reliability Coefficients 
N of Cases =     22.0                    N of Items = 54 
Alpha =    .9877 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ช่ือ   :   นายคํานวน   ไทยอัฐวิถี 
เกิดวันท่ี  :   วันจันทรท่ี  ๒๘  มกราคม  ๒๕๒๓ 
สถานท่ีเกิด  :   บานบุวังหวา  เลขท่ี  ๕๔  หมูท่ี  ๔  ตําบลสีสุก  อําเภอจักราช   

    จังหวัดนครราชสีมา 
การศึกษา  :   ประถมศึกษา 
      โรงเรียนบานบุวังหวา  อําเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา 
       มัธยมศึกษา   
       โรงเรียนบูรพาวิทยานุสรณ (วัดบูรพ)  อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา 
       ปริญญาตรี 
       พุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) คณะมุนษยศาสตร จากมหาวิทยาลัย 
       มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยเขตนครราชสีมา  รุนท่ี ๔๙ (๑๓) 
ตําแหนง  :   เจาหนาท่ีทะเบียนนิสิต (ลูกจางช่ัวคราว) 
หนวยงาน  :   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
ท่ีอยูปจจุบัน  :   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
       บานหัวถนน  ตําบลหัวทะเล  อําเภอเมืองนครราชสีมา 
       จังหวัดนครราชสีมา   
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