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บทคัดยอ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค  2  ประการ  คือ  1)  เพื่อศึกษาหลักพุทธธรรมที่ปรากฏใน
หลักสูตรการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท  2)  เพื่อศึกษาทัศนะของขาราชการที่มี
ตอการฝกอบรมตามโครงการฝกอบรมเพื่อปลุกจิตสํานึกขาราชการตามรอยพระยุคลบาท (โครงการ
เรียนรูตามรอยพระยุคลบาท  หลักสูตร 2)  ในดานจิตตภาวนาและดานการเรียนรูตามรอยพระยุคล
บาท   

การศึกษาทัศนะของขาราชการที่เขารับการฝกอบรม ใชวิธีการสรางเครื่องมือ ทดสอบ
หาคาความเชื่อมั่น และนําไปสอบถามกลุมตัวอยางหลักสูตรจิตตภาวนา จํานวน 130 คน หลักสูตร
การเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท จํานวน 83 คน และนําไปหาคารอยละ  สวนการศึกษาหลักพุทธ
ธรรมที่ปรากฎในพระบรมราโชวาท และหลักสูตรการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท ไดใชวิธีการ
ประมวลจากพระไตรปฏก  และเอกสารเกี่ยวกับพระบรมราโชวาท  แลวนํามาวิเคราะหเชิงพรรณนา 

ผลการศึกษา พบวา 
1. ขาราชการที่เขารับการอบรมดานจิตตภาวนา มีความคิดเห็นวา มีความรูความเขาใจ

ในเรื่องการเดินจงกรมมากที่สุด(96.2 %) นอยที่สุดคือเร่ืองสมถภาวนาและวิปสสนาภาวนา(12.3 %) 
สวนความพึงพอใจตอการฝกอบรมมากที่สุดคือ การสอนบรรยายธรรม(83.8 %) และการเห็น
ความสําคัญที่จะนําไปปฏิบัติมากที่สุด(84.6 %) 

2. ขาราชการที่เขารับการอบรมดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท มีความคิดเห็นวา 
จะนอมนําพระบรมราโชวาทไปประพฤติปฏิบัติ ในเรื่องความสุจริต (78.3 %)  เร่ืองการพัฒนา 
(73.5 %)  เร่ืองกุศโลบาย(54.2 %)  สวนความพึงพอใจตอการจัดการฝกอบรมเห็นวา  การใชส่ือ
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อุปกรณมีความเหมาะสมมาก(62.7 %)  สวนความพึงพอใจนอยที่สุดคือ การติดตอประสานงานของ
เจาหนาที่(27.7 %) 

3. หลักพุทธธรรมที่ปรากฎในหลักสูตรการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท พบวา      
เร่ืองการพัฒนา คือ ใชหลักไตรสิกขา  หลักภาวนา 4  หลักวุฒิธรรม 4  และหลักอธิษฐาน 4        
เร่ืองการเปนขาราชการที่รักประชาชน คือ ใชหลักสัมปรายิกัตถสังวัตตนิกธรรม 4  หลักเวนอคติ 4 
หลักอิทธิบาท 4  หลักสัมมากัมมันตะ หลักเวสารัชชกรณธรรม 5  เร่ืองการสรางความดีแกสังคม  
คือ ใชหลักสัปปุริสธรรม 7  หลักกุศลวิตก 3  หลักพรหมวิหาร 4  หลักศีล 5 หลักอัปปมาทธรรม  
เรื่องการรวมสรางพลังของแผนดิน คือ ใชหลักสัมมาทิฏฐิ สัมมาสังกัปปะ หลักปริญญา 3          
หลักโกศล 3  หลักปญญา  หลักสังคหวัตถุ  4  และหลักอปริหานิยธรรม 7  

4. องคความรูที่ไดจากการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท พบวา แนวทางที่ขาราชการ
ควรมุงมั่นนําไปประพฤติปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท มี 9 ประการ ไดแก  4.1. สุจริต  เที่ยงตรง       
4.2. เสียสละ อดทน  4.3. ฝกตนมีระเบียบ  4.4. เพียบพรอมความรู คูกุศโลบาย   4.5. ขยายสัมพันธ
ประสาน  4.6. มีความรับผิดชอบ  4.7. ทําหนาที่เพื่อหนาที่  4.8. ทํางานใหสําเร็จทันการ และ        
4.9. ยึดมั่นในผลประโยชนของประเทศชาติและความถูกตองเปนธรรม   

จากขอสรุปขางตน แสดงใหเห็นวา เมื่อใดที่ขาราชการไดเรียนรูพระบรมราโชวาท
ตามหลักสูตรการฝกอบรมนี้แลว ก็ไดเรียนรูหลักพุทธธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนาพรอมกันไป
ในคราวเดียวกัน 
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ABSTRACT 
 

This research is of two major objectives : Firstly to study the doctrinal course 
appearing  in  the Training  Course of  learning following the Royal Footsteps.  Secondly, to 
study the officials’ viewpoints  towards the training according the Training  Project  to encourage 
the officials’ consciousness in accordance with the Royal Footsteps (The Learning Project 
following the Royal Footsteps, Project No 2.) in mental development and learning process 
following the Royal Footsteps. 

The study of the viewpoints held by the officials undertaking the course of training 
is carried out by creating instruments for testing and finding out the value of full confidence and 
making  use of  the  mentioned  instruments  for  inguiring 130 exemplary people about the course 
of mental development and 83 exemplary people about the course of learning according to the 
Royal Footsteps.  After that the percentage is found out.  However, the study of the Buddhist 
Doctrinal principles appearing in the Royal admonition and the course of learning according        
to the Royal Footsteps are collected from the Tripitaka (The Three Baskets) and the documents      
of the Royal admonition. Later on, all the above mentioned are brought into analytical 
consideration. 

From the study, it is found that  
1. The officials undertaking the course of training in mental development have     

the opinions that they have the best  knowledge  of  walking process  up  to 96.2 %.  They have 
the least knowledge of the tranquillity development(Samatha Bhavana) and the insight 
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development(Vipassana Bhavana) up to 12.3 %.  They  have  the most satisfaction  in the training 
course that is the teaching and the explaining  of  the Dhamma up to 83.8 %.  They have found 
the most importance in bringing the doctrines into practice up to 84.6 %. 

2. The officials  undertaking the course of training in learning according to the 
Royal Footsteps hold the ideas that they shall bring the Royal admonition into practice in the 
matter of good conduct up to 78.3 %, in the matter of development up to 73.5 %, and in the 
matter of wise policy up to 54.2 %.  Regarding the satisfaction in the management of training, 
they have found that the uses of instruments are very suitable up to 62.7 %, but the least 
satisfaction  is  found  in the officers’ cooperation  up to  27.7 %. 

In the principles of  Buddhadhamma appearing  in  the course of  learning  
according  to the Royal  Footsteps, it is found that the development is the application of  
Traisikkha(threefold learning), 4 kinds of growth, 4 kinds of  development  and 4 kinds of giving  
one’s  prayers.  To be the officials beloved by the people, the following principles are to be 
employed :-  4 doctrines causing the future benefit,  4 bases of success and 5 qualities making for 
intrepidity.  Regarding the creation of goodness to societies, the following doctrines are to be 
applied :-  7 qualities of being a good man, 3 wholesome thoughts, 4 sublime states of mind, 5 
precepts, the principle of heedfulness, the principle of cooperation in creating the power in the 
country, that is the application of the principle of right view,  and right thought, the principle of 3 
kinds of full under- standing, the principle of  3 wholesome deeds, the principle of wisdom,  the 
principle of  4 acts  of doing favours and the principle of 7 conditions of welfare. 

4. From the part section of  knowledge arising from  learning  according to the 
Royal Footsteps, is  found that the ways  which the officials  should apply to their behaviour  
according to the Royal footsteps  are 9 in number namely :- 

4.1 Honesty and hardworking  
4.2  Sacrifice and forbearance 
4.2 Training oneself 
4.4  Having knowledge and cleverness 
4.5  Having good relationship with the people 
4.6  Having good responsibility 
4.7  Performing duty properly 



 (5) 

4.8  Accomplishing the work at the right time 
4.9  Adhering to the national and  social benefits and also to the righteousness. 

From the above mentioned conclusion, it is obvious that whenever the officials 
know the Royal admonition according to the course of training, they can learn and know the 
principles  of  Buddhadhamma,  he Buddha’s  Doctrines  at one and the same time. 
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บทที่ 1 

บทนํา 

1.1 ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 

ขาราชการไทยในยุคนี้นั้นตองปรับเปล่ียนทัศนคติ หลักปฏิบัติและปรับตัวไปสู
ศตวรรษที่ 21 และถาใครถามวา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงทําอาชีพอะไร พระองคตรัสวา
ใหตอบวาทําราชการ ขาราชการรับราชการจากทานมาเพื่อทําตอ พระองคก็ทรงรักประชาชน 
ทํางานเพื่อประชาชน เรารับราชการเรารับงานมาจากพระองคมาทํา ส่ิงแรกที่เราตองทําคือ เราตอง
รักประชาชน ตองรักผูมารับบริการ ถาเราไมมีจิตสํานึกตรงนี้ เราเปนขาราชการที่ดีไมได 1 ซ่ึงเปน
การสมควรอยางยิ่งที่ขาราชการทุกคนผูมีความจงรักภักดี   และตองการแสดงความกตัญูกตเวทีแด
พระองคทานจะไดนอมเกลาฯ  รับเอาไวเปนแบบอยางและถือปฏิบัติ ดังจะยกพระบรมราโชวาท
และพระราชดํารัสที่ทรงพระราชทานใหไววา  

ขาราชการที่สามารถตองมีความรูครบสามสวน คือ ความรูวิทยาการ ความรูปฏิบัติการ 
และความรูคิดอานตามเหตุผลความเปนจรงิ ตองมีความจริงใจ  และความบริสุทธิ์ใจในงาน
ในผูรวมงาน ในการรักษาระเบียบแบบแผน ความดีงาม ความถูกตองทุกอยางในแผนดนิ ตอง
มีความสงบและหนักแนนทัง้ในกาย ในใจ ในคําพดู ตองสํารวจดูความบกพรองของตนเอง
สม่ําเสมอแลวปฏิบัติแกไขเสียโดยเรว็ ไมปลอยใหเจริญงอกงามทําความเสียหายใหแกการ
กระทํา ความคิด และการงาน   

ในบานเมืองเราทุกวันนี้ มีเสียงกลาวกันวา ความคิดจิตใจของคนเปลี่ยนแปลงไปใน   
ทางที่เสื่อม ความประพฤติที่เปนความทจุริตหลายอยางมีทาทีจะกลายเปนสิ่งที่คนทั่วไปพา
กันยอมรับ และสมยอมใหกระทํากนัไดเปนธรรมดา สภาพการณเชนนี้ยอมทําใหวถีิชีวิตของ
แตละคนมืดมวัลงไป เปนปญหาใหญที่เหมือนกระแสคลื่นอันไหลบาเขามาทวมทัว่ไปหมด 
จําเปนตองแกไขดวยการชวยกันฝนคล่ืนทีก่ลาวนั้น  ในการดําเนินชวีติของเรา เราตองขมใจ

                                             
1 ดร.สุเมธ  ตันติเวชกุล, “การเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทเพื่อเปนขาราชการที่ดี” ในโครงการ

เรียนรูตามรอยพระยุคลบาท  สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือนสํานักงาน ก.พ., องคความรูการเรียนรูตามรอย
พระยุคลบาท เพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน   ชุดที่ 2. (กรุงเทพมหานคร : ประชาชน จํากัด, 2543), 
หนา  56. 
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ไมกระทําสิงใด ๆ ที่เรารูสึกดวยใจจริงวาชื่อวาเสื่อม เราตองฝนตองตานความคิดและความ
ประพฤติอยางที่รูสึกวาขัดกบัธรรมะ เราตองกลาและบากบั่นที่จะกระทําส่ิงที่เราทราบวาเปน
ความดี เปนความถูกตอง และเปนธรรม ถาเรารวมกันทําเชนนี้ใหไดจริง ๆ ใหผลของความดี
บังเกิดมาก ๆ ขึ้น กจ็ะชวยคํ้าจุนสวนรวมไวมิใหเสื่อมลงไปและจะชวยใหฟนคืนดไีดเปน
ลําดับ” 2  

จากพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัสขางตนนั้น  ช้ีใหเห็นวาขาราชการทุกคนควร
มีจิตสํานึกในการทํางานเพื่องาน ไมใชการทํางานเพื่อเงินเพียงอยางเดียว ควรถือวา งานคือชีวิต ชีวติ
คืองาน บันดาลสุข ไมใช งานคือเงิน เงินคืองาน บันดาลสุข และขาราชการยังควรตองมีการพัฒนา
ตนเองอยูเสมอ   ไดมีการฝกฝนพัฒนาตนเองใหเปนผูมีจิตสํานึก มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณตอหนวยงาน ตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบ ัญชา และผูรวมงาน  หากทําดังนี้  ยอมเชื่อ

ไดวา   จะมีขาราชการที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  มีความสัมฤทธิ์ผลในการ
ทํางานเพื่อประโยชนของประชาชน ประเทศชาติ  และจะบังเกิดความรวมมือสามัคคีกัน ไมมีความ
แตกแยกอิจฉาริษยากัน  มุงแตการทําลายลางกัน  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ภาคราชการ         
จะตองปรับปรุงระบบและวิธีการทํางาน  รวมทั้งการจัดดําเนินการใหมีกระบวนการพัฒนาตัว
ขาราชการขึ้น ซ่ึงจําจะตองใหความสําคัญในการที่จะทําใหเกิดการปลุกจิตสํานึก   การปลูกฝงเสริม
และสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดมีขึ้นในจิตใจของขาราชการ   เพื่อจะทําใหเกิดการ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมในตัวบุคคล อันจะเปนตัวสรางแรงตานจิตใจใฝต่ําพรอมกับ
สรางสรรคความดี และเพิ่มขยายพลังแหงความดีขึ้น  ในสวนขององคกร   ก็สามารถพัฒนาความดี
ไดในทํานองเดียวกันเพื่อเปนการสรางสรรคสังคมใหพัฒนา วิธีการที่จะดําเนินการและทําให
เกิดขึ้นไดนั้นก็ดวยวิธีการนําเอาหลักธรรมและขอปฏิบัติทางพระพุทธศาสนามาใชในการพัฒนาจิต
เพื่อปลุกจิตสํานึกใหเห็นคุณคาของการฝกสมาธิ และฝกการเรียนรูจากตนแบบตามรอยพระยุคล
บาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวแกขาราชการยึดถือเปนหลักและแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
เพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน 

เนื่องในวโรกาสอันเปนมหามงคลสมัยที่พระบาทสมเด็จพระเจ าอยูทรงมี              
พระชนมพรรษา 6 รอบ ในวันที่ 5 ธันวาคม 2542  สํานักงาน ก.พ.   ตระหนักถึงความสําคัญของ
การพัฒนาขาราชการใหมีคุณธรรม   ซ่ือสัตยสุจริต  เสียสละ  พากเพียร  มุงมั่นทํางาน  เพื่อเปนหลัก 

                                             
2สมพร  เทพสิทธา, คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ บทบาทของขาราชการ , 

(กรุงเทพมหานคร :  สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย, 2540),  หนา 26. 
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และที่พึ่งของประชาชน และดวยความมุงมั่น    แนวแนที่จะสงเสริมใหขาราชการทุกคน ทุกระดับ
ประพฤติปฏิบัติและรักษาคุณความดีเอาไวอยางยั่งยืนตลอดกาล จึงไดจัดโครงการฝกอบรมเพื่อปลุก
จิตสํานึกขาราชการตามรอยพระยุคลบาท (โครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท หลักสูตร 2) 
สําหรับขาราชการทุกกระทรวง  ทบวง  กรม ทุกระดับ  โดยเนนการฝกสมาธิ  พัฒนาสติ  ตามแนว
พระพุทธศาสนา ซ่ึงเปนพื้นฐานในการปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท  ทั้งนี้ เพื่อนอมเกลาฯ ถวาย
เปนราชสักการะ เปนราชสดุดี และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ  โดยไดจัดขึ้นตั้งแตปงบประมาณ 
2541 มาอยางตอเนื่องทุกป  และการจัดการฝกอบรมประมาณปละ 7 รุน   

โครงการฯ  นี้   มีหลักสูตรการฝกปฏิบัติจิตตภาวนาตามแนวพระพุทธศาสนา         
โดยเนนการฝกสมาธิ    ฝกสติ   เพื่อไปเปนพื้นฐานในการปฏิบัติตนตามรอย   พระยุคลบาทเพื่อเปน
ขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน   ซ่ึงโครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทหลักสูตรอื่นจะไมมี
การฝกปฏิบัติจิตตภาวนา   และในแตละปที่ไดดําเนินการจัดฝกอบรมโครงการฯ นี้  ผานไปแลวนั้น   
ทราบวายังไมมีใครทําการศึกษาวิจัยมากอนเลย    ดวยเหตุที่กลาวมาขางตนนี้   ผูวิจัยจึงเกิดแรงจูงใจ
ที่จะทําการศึกษาทัศนของขาราชการที่มีตอการฝกอบรมตามโครงการฝกอบรมเพื่อปลุกจิตสํานึก
ขาราชการตามรอยพระยุคลบาท (โครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท หลักสูตร 2) นี้   เพื่อศึกษา
วา ขาราชการที่ผานการฝกอบรมจะมีทัศนะตอการฝกอบรมอยางไร  รวมทั้งเปนโอกาสที่จะได
ศึกษาคนควาหลักพุทธธรรมที่ปรากฏในองคความรูการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทดวย   ซ่ึงผลที่
ไดจาการศึกษาวิจัยคร้ังนี้จะเกิดประโยชนตอพระพุทธศาสนา   และเกิดประโยชนตอสํานักงาน 
ก.พ.  เพื่อใชเปนแนวทางการพัฒนาการจัดการฝกอบรมในอนาคตตอไป 

1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.2.1  เพื่อศึกษาหลักพุทธธรรมที่ปรากฏในหลักสูตรการฝกอบรมดานการเรียนรูตาม
รอยพระยุคลบาท 

1.2.2  เพื่อศึกษาทัศนะของขาราชการ ที่มีตอการฝกอบรมตามโครงการฝก          
อบรม   เพื่อปลุกจิตสํานึกขาราชการตามรอยพระยุคลบาท(โครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 
หลักสูตร 2)  ในดานจิตตภาวนา และดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 

1.3  กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดขึ้น  แสดงตามแผนภูมิที่ 1   ดังนี้ 

 

 



 4 

แผนภูมิท่ี 1   กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   การฝกอบรมที่เช่ือมโยง 
     และตอเนื่อง 
 

 
 
 
 

หลักสูตร 
การฝกอบรม 
ดานจิตตภาวนา 

ทัศนะของขาราชการที่มีตอการฝกอบรมดานการเรียนรูตาม
รอยพระยุคลบาท    

 

-  การสะทอนความคิดการเรียนรู 
-  ความคิดเห็นที่มตีอการนําพระบรมราโชวาท 

   ไปใชเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติตน 

-  ความคิดเห็นที่มตีอการจัดการฝกอบรม  

 หลักพุทธธรรมที่ปรากฏในหลักสูตรการฝกอบรม 
 ดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 

หลักสูตร 
การฝกอบรม 
ดานการเรียนรู 

ตามรอยพระยุคลบาท 

ขอมูลพื้นฐานของขาราชการ
ที่เขารับการฝกอบรม 

ทัศนะของขาราชการที่มีตอการฝกอบรมดานจิตตภาวนา       
 
-   ความรูความเขาใจดานจิตตภาวนา 
-   ความคิดเห็นที่มตีอการจัดการฝกอบรม และ 
    การปฏิบัติดานจิตตภาวนา 
-   ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะการฝกอบรม 

ขอมูลพื้นฐานของขาราชการ
ที่เขารับการฝกอบรม 

 

 

1.4  ขอบเขตของการวิจัย 

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขต ดังนี้ 
1.4.1   ศึกษาหลักพุทธธรรม  แนวคิด  ทฤษฏี ที่เกี่ยวกับการพัฒนาจิต การพัฒนาตน 

และองคความรูการเรียนรูเพื่อการพัฒนาตนตามแนวพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุยเดช  

1.4.2   ศึกษาทัศนะของขาราชการที่มีตอการฝกอบรมใน 2 ดาน  คือ 
1)  ดานจิตตภาวนา  ไดแก  ความรูความเขาใจดานจิตตภาวนา   ความคิดเห็นที่

มีตอการจัดการฝกอบรมและการปฏิบัติดานจิตตภาวนา 
2)  ดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท   ไดแก  ความคิดเห็นที่มีตอเนื้อหา

วิชาการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท  ความคิดเห็นที่มีตอการนําพระบรมราโชวาทไปใชเปน
แนวทางประพฤติปฏิบัติตน  ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอยพระ
ยุคลบาท   
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1.4.3  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย   การศึกษาวิจัยครั้งนี้   ผูวิจัยไดกําหนดตัวแปรที่ใชใน
การศึกษา  ดังนี้ 

ตัวแปรตน    ไดแก 
1) เพศ  แบงเปน  เพศชาย  และเพศหญิง 
2) อายุ  แบงเปน  5  ชวง  คือ  ตั้งแต  25  ปลงมา,  26-35  ป,  36-45  ป,  46-55 ป และ

ตั้งแต 56 ปขึ้นไป 
3) อายุการรับราชการ   แบงเปน 6 ชวง  คือ  ตั้งแต 1-5 ป, 6-10 ป, 11-15 ป, 16-20 ป, 

21-25 ป   และตั้งแต 26 ปขึ้นไป 
4) ระดับการศึกษา   แบงเปน  ปวช. ปวส.  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก   

และอ่ืน ๆ 
5) ตําแหนงหนาที่การงาน  แบงเปน  เจาหนาที่ปฏิบัติการ  นักวิชาการ หัวหนางาน   

ผูบริหาร   และอื่น ๆ 
6)  ระดับซี  ใหระบุระดับซี 
7)  ประสบการณการเขารับการฝกอบรม แบงเปน  เคยผานการฝกอบรม  และไมเคย

ผานการฝกอบรม 
8)  มูลเหตุจูงใจที่เขารับการฝกอบรม   แบงเปน   สมัครใจมาเอง     เพื่อนชักชวนมา      

มาตามหนาที่  ผูบังคับบัญชามอบหมายใหมา  มาแทนผูอ่ืน    และอื่น ๆ  
9) กิจกรรมที่เคยปฏิบัติกอนเขารับการฝกอบรม  แบงเปน  ทําบุญตักบาตร   พังเทศน  

ปลอยสัตว  อานหนังสือธรรมะ  รักษาศีล 5  ฟงและชมรายการธรรมะ  ฝกสมาธิภาวนา  ฝกการเดิน
จงกรม  สวดมนตไหวพระ  และอื่น ๆ  

ตัวแปรตาม  ไดแก  ทัศนะของขาราชการที่มีตอการฝกอบรมดานจิตตภาวนา และดาน
การเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 

1.5   วิธีการดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้   เปนการวิจัยประเภทการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey  Research)  และ
ลักษณะการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive  Research)  มีดังนี้ 

1.5.1  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
ประชากรหรือผูเขารับการอบรมตามโครงการฝกอบรมเพื่อปลุกจิตสํานึกขาราชการ

ตามรอยพระยุคลบาท(โครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท  หลักสูตร 2) กับสถาบันพัฒนา
ขาราชการพลเรือน สํานักงาน ก.พ. ประจําป 2546  ในรุนที่ 6  ระหวางวันที่ 18-27  สิงหาคม  2546   
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ใน  2  หลักสูตร   คือ  หลักสูตรการฝกอบรมดานจิตตภาวนาและหลักสูตรการฝกอบรมดานการ
เรียนรูตามรอยพระยุคลบาท  ซ่ึงกลุมตัวอยางของหลักสูตรจิตตภาวนา จํานวน  180 คน   และ
หลักสูตรการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท  มีจํานวน  130  คน 

ผูเขารับการฝกอบรมครั้งนี้   เปนขาราชการสังกัดของหนวยงานราชการ  ไดแก  
สํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง กระทรวงศึกษาธิการ  ทบวงมหาวิทยาลัย  กระทรวงเกษตร
และสหกรณ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทและ
การสื่อสาร  กระทรวงพลังงาน  กระทรวงพาณิชย  กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงยุติธรรม 
กระทรวงแรงงาน  กระทรวงวัฒนธรรม  กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กระทรวง
สาธารณสุข   กระทรวงอุตสาหกรรม และหนวยงานอิสระ  ไดแก  สํานักราชเลขาธิการ  สํานักงาน
แพทยใหญ   สํานักงานตํารวจแหงชาติ  สํานักงานอัยการสูงสุด 

1.5.2  เครื่องมือและคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมือขึ้นมาเปนแบบสอบถามเพื่อใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล จํานวน 8 ชุด โดยแยกแบบสอบถามเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 แบบสอบถาม
หลักสูตรการฝกอบรมดานจิตตภาวนา  สวนที่ 2 แบบสอบถามหลักสูตรการฝกอบรมการเรียนรูตาม
รอยพระยุคลบาท  รายละเอียดมีดังนี้ 

สวนที่ 1 หลักสูตรการฝกอบรมดานจิตตภาวนา   ไดแก 
ชุดที่ 1  ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคล 
ขอมูลในสวนนี้ ไดแก  เพศ  อายุ  อายุการรับราชการ  ระดับการศึกษา  ตําแหนง

หนาที่การงาน  ระดับซี  ประสบการณการเขารับการฝกอบรม  มูลเหตุจูงใจที่เขารับการฝกอบรม  
และกิจกรรมที่เคยปฏิบัติกอนเขารับการฝกอบรม  ลักษณะเปนคําถามใหเลือกตอบและเติมตัวเลข 

ชุดที่ 2  แบบวัดความรูความเขาใจดานจิตตภาวนา 
ลักษณะเปนแบบวัดความรูความเขาใจดานจิตตภาวนา  โดยขอคําถามแตละขอจะมี

คําตอบใหเลือกตอบ 5 ตัวเลือก คือ ก. ข. ค. ง. จ. และในแตละขอคําถามใหผูตอบเลือกคําตอบที่
ถูกตองมากที่สุดเพียงขอเดียว 

เกณฑการใหคะแนนแบบวัด จะพิจารณาใหคะแนนรายขอ สําหรับผูเลือกคําตอบถูก
ในแตละขอคําถามจะไดคะแนนขอละ 1 คะแนน  คําถามมีทั้งหมด 13 ขอ  ขอคําถามรายขอที่ได
คะแนนรวมตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป  แปลความหมายไดวาผูตอบมีความรูความเขาใจเนื้อหาในขอ
คําถามเรื่องนั้น   และขอคําถามรายขอท่ีไดคะแนนรวมนอยกวารอยละ 50 ลงมา  แปลความหมาย
ไดวาผูตอบมีความรูความเขาใจเนื้อหาในขอคําถามเรื่องนั้นยังนอยอยู 
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ชุดที่ 3  แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการจัดการฝกอบรมและการปฏิบัติดานจิตต
ภาวนา 

ลักษณะเปนแบบวัดระดับความคิดเห็นในประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน ความพึง
พอใจ ความเหมาะสม  การเห็นถึงความสําคัญ  ขอคําถามมีจํานวนทั้งหมด 12 ขอ ตั้งแตขอ1 ถึงขอ 
8 เปนการจัดการฝกอบรม และตั้งแตขอ 9 ถึงขอ 12 เปนการปฏิบัติดานจิตตภาวนา โดยคําตอบ      
มีลักษณะการวัดในรูปแบบ  Rating Scales ของ  Likert   แบงเปน 5 ระดับ  คือ  มากที่สุด มาก   
ปานกลาง   ควรปรับปรุง   ควรปรับปรุงอยางยิ่ง 

ชุดที่ 4  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะการฝกอบรมดานจิตตภาวนา   
ลักษณะของแบบเปนแบบคําถามปลายเปดใหผูตอบแสดงขอคิดเห็น โดยเขียนคําตอบ

จากความคิดเห็นของตนที่ไดมาเขารับการฝกอบรมจิตตภาวนาในครั้งนี้ ขอคําถามเกี่ยวกับสิ่งที่
คาดหวัง  ส่ิงที่ประทับใจ  การนําแนวทางหลักธรรมและการปฏิบัติไปประยุกตใชในการดําเนนิชวีติ
และการปฏิบัติงานหนาที่  และขอเสนอแนะอื่น ๆ  

สวนที่ 2  หลักสูตรการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท   ไดแก 
ชุดที่ 1   ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคล 
ขอมูลในสวนนี้ไดแก  เพศ  อายุ  อายุการรับราชการ  ระดับการศึกษา  ตําแหนงหนาที่

การงาน ระดับซี ประสบการณการเขารับการฝกอบรม และมูลเหตุจูงใจที่เขารับการฝกอบรม  
ลักษณะเปนคําถามใหเลือกตอบและเติมตัวเลขในชองวาง 

ชุดที่ 2   แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอเนื้อหาวิชาการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 
ลักษณะของแบบเปนแบบคําถามปลายเปด  เพื่อใหขาราชการที่ผานการฝกอบรมได

เขียนขอความสะทอนความคิด  ความประทับใจ  การนําไปใชประโยชน และแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนจากที่ไดเรียนรูเนื้อหาวิชาการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ  
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิ
พลอดุยเดช ในเรื่องการพัฒนาความเจริญความมั่นคง  เร่ืองการเปนขาราชการที่รักประชาชน  เร่ือง
การสรางความดีแกสังคม  และเรื่องการรวมสรางพลังของแผนดิน 

ชุดที่ 3  แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการนําพระบรมราโชวาทไปใชเปนแนวทาง
ประพฤติปฏิบัติตน 

ลักษณะแบบเปนแบบวัดระดับความคิดเห็นของขาราชการที่ผานการฝกอบรมที่มีตอ
การการนําพระบรมราโชวาทไปใชเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติในเรื่องตาง ๆ ไดแก เรื่องการ
พัฒนาความเจริญความมั่นคง  เร่ืองการเปนขาราชการที่รักประชาชน เร่ืองการสรางความดีแกสังคม 
และเรื่องการรวมสรางพลังของแผนดิน  ซ่ึงในแตละเร่ืองจะแยกเปนประเด็นยอยออกไปอีก         
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ขอคําถามมีจํานวน  25  ขอ  โดยคําตอบอยูในรูปมาตรวัดประเมินคา 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ชุดที่ 4  แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการจัดการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอย
พระยุคลบาท 

เปนแบบวัดระดับความคิดเห็นที่มีตอการจัดการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอยพระ
ยุคลบาทในประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  เชน การติดตอส่ือสาร  ความพึงพอใจ  ความเหมาะสม  ขอ
คําถาม จํานวน 8  ขอ  โดยคําตอบอยูในรูปมาตรวัดประเมินคาเปน  5  ระดับ คือ มากที่สุด มาก  
ปานกลาง นอย  นอยที่สุด 

การตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบสอบถามในการวิจัยคร้ังนี้ ไดมีการ
ตรวจสอบโดยใหผูเชี่ยวชาญและคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธตรวจแกไขเพื่อความถูกตอง
ยิ่งขึ้น  และผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปทําการทดสอบกับกลุมขาราชการทั่วไป จํานวน 
30 คน เพื่อหาคาความเชื่อถือ  (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธแอลฟา 
Coefficient Alpha) ของ Cronbach  ดังตอไปนี้ 
  แบบสอบถาม        จํานวนขอคําถาม         คาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
ความรูความเขาใจดานจิตตภาวนา       13            0.4206 
ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการฝกอบรมและ 
การปฏิบัติดานจิตตภาวนา         12            0.8383 
ความคิดเห็นที่มีตอการนําพระบรมราโชวาท 
ไปใชเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติตน      25            0.8217 
ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการฝกอบรมดาน 
การเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท         8            0.9341 

1.5.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยคร้ังนี้  มีขั้นตอน  ดังนี้ 
กอนการเก็บรวบรวมขอมูล   ดําเนินการดังนี้ 

  1)  ทําหนังสือถึงบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อออกหนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม เพื่อ
เก็บขอมูลในการทําวิจัย 

  2) นําหนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อเก็บขอมูลในการทําวิจัยยื่นตอเจา
อาวาสวัดโสมนัสวิหาร  และผูรับผิดชอบโครงการของสถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สํานักงาน 
ก.พ.  
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การเก็บรวบรวมขอมูล  มีวิธีดังนี้ 
  1) ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) โดยวิธีการรวบรวมขอมูลดวยการสราง

แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  และนําไปแจกใหผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมดาน  
จิตตภาวนา และผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท
ดวยตนเอง 

2)  ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary data)  ประกอบดวยคัมภีร  เอกสาร   ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
กับหลักพุทธธรรม  เชน  พระไตรปฏก   ตํารา  หนังสือ  งานวิจัย  วิทยานิพนธตาง ๆ   บทความ  
วารสาร   คูมือ   เอกสารการสัมมนาฝกอบรมโครงการที่เกี่ยวกับองคความรู    การเรียนรูตามรอย
พระยุคลบาท   พระราชดํารัส/พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  
และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

1.5.4  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
การวิเคราะหขอมูลโดยนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดมาลงรหัส และประมวลผลขอมูล

ทางสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอร  และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานสวนบุคคลและขอมูล
ความคิดเห็นดานตาง ๆ  วิเคราะหใชสถิติพื้นฐานเพื่อหาความถี่(Frequency)  คารอยละ(Percent)   

1.6  คําจํากัดความของศัพทท่ีใชในการวิจัย 

หลักสูตรการฝกอบรม หมายถึง หลักสูตรการฝกอบรมตามโครงการฝกอบรมเพื่อ
ปลุกจิตสํานึกขาราชการตามรอยพระยุคลบาท (โครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท หลักสูตร 2) 
ประกอบดวย 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรการฝกอบรมดานจิตตภาวนา และหลักสูตรการฝกอบรม
ดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 

หลักสูตรการฝกอบรมดานจิตตภาวนา  หมายถึง การอบรมจิตตภาวนาขั้นพื้นฐาน
ประกอบดวย 2  สวน  คือ สวนแรกเปนการบรรยายธรรม   สวนที่สองเปนการปฏิบัติ ไดแก        
การเดินจงกรม สลับการนั่งสมาธิ 

หลักสูตรการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท  หมายถึง การอบรมตาม
ชุดฝกอบรมที่ 1-4 โครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทของสํานักงาน ก.พ.  

ทัศนะ  หมายถึง ความคิดหรือความรูสึกหรือความเขาใจตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดหลังจากได
เรียนรูมาหรือผานประสบการณในเรื่องนั้นแลว และสงผลใหบุคคลนั้นพรอมที่จะแสดงพฤติกรรม
ออกมาในลักษณะทางบวกที่สอดคลอง สนับสนุน หรือในทางลบที่ตอตาน คัดคาน ตามความคิด
หรือความรูสึกหรือความเขาใจของตน 
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ขาราชการ หมายถึง  ขาราชการผูเขารับการฝกอบรม  และไดผานการฝกอบรม    
ตลอดหลักสูตรการฝกอบรมดานจิตตภาวนาและหลักสูตรการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท         
ตามโครงการฝกอบรมเพื่อปลุกจิตสํานึกตามรอยพระยุคลบาท (โครงการเรียนรูตามรอยพระยุคล
บาท หลักสูตร 2)  รุนที่ 6 ระหวางวันที่ 18-27 สิงหาคม 2546 

ปลุกจิตสํานึก  หมายถึง ทําใหไดสติ รูสึกตัว ตื่นตัวในระดับจิตที่รูตัววาตนเองคิด
อะไร ทําอะไร  มีปรากฏการณอะไรเกิดขึ้นบางในขณะหนึ่งขณะใด  และรูวาตนควรจะกระทํา
อะไรตอไป 

ตามรอยพระยุคลบาท  หมายถึง  การดําเนินรอยตามแนวทาง   การยึดถือตาม
แบบอยาง  การประพฤติปฏิบัติตามแนวทางพระบรมราโชวาทและพระราชดํา รัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุยเดช   

เนื้อหาวิชาการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท  หมายถึง  การเรียนรูเกี่ยวกับพระราช
กรณียกิจ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวภูมิพลอดุยเดชใน 4  เร่ือง  คือ 

1)  การพัฒนาประเทศ  
2)  การเปนขาราชการที่รักประชาชน   
3)  การสรางความดีแกสังคม  
4)  การรวมสรางพลังของแผนดิน   

1.7   ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.7.1   ทําใหทราบแนวคิดในการพัฒนาจิต   การพัฒนาตนตามคําสอนในพระพุทธ 
ศาสนา และตามแนวพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

1.7.2  ทําใหทราบทัศนคติของขาราชการที่มีตอการฝกอบรมตามโครงการฝกอบรม
เพื่อปลุกจิตสํานึกขาราชการตามรอยพระยุคลบาท (โครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท   
หลักสูตร 2) 

1.7.3  เพื่อเสนอแนะแนวทางในการฝกอบรมขาราชการในหนวยงาน อันเปนการปลุก
จิตสํานึก  เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม  ใหเกิดมีขึ้นในจิตใจของขาราชการดวยการพัฒนาจิต 
และการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทตอไป 
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สมถะ  แปลวา  ความสงบ   วิธีทําใจใหเกิดความสงบ   ขอปฏิบัติที่นํามาฝกจิตใหเกิด
ความสงบจนเกิดความแนวแนเปนสมาธิ   จนกระทั่งถึงขั้นที่เรียกวา  ฌาณ  เพราะจุดมุงหมายสูงสุด
ของสมถะคือสมาธิ  หมายรวมถึงสมาธิขั้นสูงที่ทําใหเกิดฌานดวย และวัตถุประสงคหรือหลักการ
ของสมถะคือ การกําหนดใจไวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่เรียกวาอารมณ   ใหมีความแนวแนจนจิตนอมดิ่ง
อยูในสิ่งนั้นสิ่งเดียว  เรียกวา  เอกัคคตาจิต  ความแนวแนที่เรียกวาสมาธินี้สงผลใหเกิดสภาวะที่
สูงขึ้นไปที่เรียกวา ฌาณ  ซ่ึงแบงเปนระดับคือ  รูปฌาณ  4  อรูปฌาณ 4  หรือรวมกันเรียกวา  
สมาบัติ 8    

อารมณที่ทําใหเกิดความสงบสําหรับนําไปเปนหลักใหจิตยึดเหนี่ยวนั้น  เรียกวา 
อารมณสมถกรรมฐาน จําแนกไวเปน  40 ประการ โดยแบงเปน   7  หมวด  คือ 

1). กสิณ 10  ไดแก วัตถุที่สรางขึ้นหรือวัตถุสําหรับใชเปนเครื่องมือในการฝกจิตให
เกิดสมาธิ  มี 10  อยาง  คือ  ดิน  น้ํา  ไฟ ลม  สีเขียว   สีเหลือง   สีแดง   สีขาว   ชองวาง   และแสง
สวาง 

2). อสุภะ  10 23  หมายถึง  สภาพอันไมงาม,  ซากศพในสภาพตาง ๆ  ซ่ึงใชเปน
อารมณ  การเพงซากศพที่อยูในสภาพที่กําลังเกิดการเปลี่ยนแปลงไปจนถึงแตกสลาย  ซ่ึงมี  10  
ระยะดวยกัน  เร่ิมตนตั้งแตตายใหมๆ โดยพิจารณา อุทธุมาตกะ คือซากศพที่เนาพองขึ้นอืด วินีลกะ 
คือซากศพที่มีสีเขียวคล้ําคละดวยสีตาง ๆ  วิปุพพกะ คือซากศพที่มีน้ําเหลืองไหลเยิ้มอยูตามที่ที่ 
แตกปริออก  วิจฉิททกะ คือซากศพที่ขาดจากกันเปน 2 ทอน  วิกขายิตกะ คือซากศพที่ถูกสัตว    
เชน แรง กา กัดกินแลว  วิกขิตตกะ คือซากศพที่กระจุยกระจาย มือเทาศีรษะหลุดออกไปขาง ๆ    
หตวิกขิตตกะ คือซากศพที่ถูกสับฟนบั่นเปนทอน ๆ กระจายออกไป  โลหิตกะ คือซากศพที่มีโลหิต
ไหลอาบเรี่ยราดอยู  ปุฬุวกะ คือซากศพที่มีหนอนคลาคล่ําเต็มไปหมด  อัฏฐิกะ คือซากศพที่ยัง
เหลืออยูแตรางกระดูกหรือกระดูกทอน     

3)  อนุสสติ 10 24  คือความระลึกถึง   อารมณอันควรระลึกถึงเนือง ๆ  หรือการระลึก
ถึงส่ิงที่มีคาสูง  10 อยาง  ไดแก พุทธานุสติ คือระลึกถึงพระพุทธ  ธัมมานุสติ คือระลึกถึงพระธรรม   
สังฆานุสติ คือระลึกถึงพระสงฆ  สีลานุสติ คือระลึกถึงศีล  จาคานุสติ คือระลึกถึงการบริจาค      
เทวตานุสติ  คือระลึกถึงเทวดา  มรณสติ คือระลึกถึงความตายอันจะตองมีมาถึงตนเปนธรรมดา  
กายคตาสติ  คือ  สติอันไปในกาย กําหนดพิจารณากายนี้ใหเห็นวาประกอบดวยสวนตาง ๆ อันไม

                                                        
23 ดูรายละเอียดใน  พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม,  

หนา  247. 
24 เรื่องเดียวกัน.  หนา  246. 
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สะอาด ไมงาม นารังเกียจ  อานาปานสติ  คือสติกําหนดลมหายใจเขาออก  อุปสมานุสติ คือระลึกถึง
ธรรมและพิจารณาคุณของพระนิพพาน อันเปนที่ระงับกิเลสและความทุกข    

4)  อัปปมัญญา 4 คือ  การเจริญพรหมวิหาร 4 อยางกวางขวางไมมีขอบเขต 25  เปน
ธรรมที่พึงแผออกไปในสัตวมนุษยทั้งหลายอยางมีจิตใจสม่ําเสมอทั่ยกัน ไมมีประมาณ ไมจํากัด
ขอบเขต โดยมากเรียกกันวา พรหมวิหาร 4 ไดแก 1. เมตตา ความรัก คือปรารถนาดี มีไมตรี อยาก
ใหมนุษยสัตวมีสุขทั่วหนา  2. กรุณา  ความสงสาร คือ อยากชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากความทุกข    
3. มุทิตา ความพลอยยินดี คือ พลอยมีใจแชมชื่นเบิกบาน    เมื่อผูอ่ืนอยูดีมีสุขและเจริญงอกงาม 
ประสบความสําเร็จยิ่งขึ้นไป  4. อุเบกขา ความมีใจเปนกลาง คือ วางจิตเรียบสงบ สม่ําเสมอ
เที่ยงตรงดุจตราชั่ง มองเห็นมนุษยสัตวทั้งหลายไดรับผลดีรายตามเหตุปจจัยที่ประกอบ ไมเอนเอียง
ไปดวยชอบหรือชัง  

5)  อาหาเรปฏิกูลสัญญา  คือ  การกําหนดใหรูความปฏิกูลนารังเกียจในอาหาร 
6)  จตุธาตุววัฏฐาน   คือ   กําหนดพิจารณาธาตุทั้ง 4 คือ พิจารณาเห็นรางกายของตน 

โดยสักวาเปนธาตุ 4 แตละอยาง ๆ  
7)  อรูป 426   คือ  การพิจารณาอารมณของรูปฌาณ  4  

อารมณกรรมฐาน 40 อยางนั้น แตกตางกัน   ผูปฏิบัติควรเลือกใชใหเหมาะกับลักษณะ
นิสัยความโนมเอียงของแตละบุคคลที่เรียกวา จริยาตาง ๆ และเลือกตามลักษณะนิสัยและความ
ประพฤติของแตละบุคคลที่เรียกวา จริต   ถาเลือกไดถูกกันเหมาะกัน ก็ปฏิบัติไดผลดีและรวดเร็ว ถ

                                                       

า
เลือกผิดอาจทําใหปฏิบัติไดลาชาหรือไมสําเร็จผล  

วิปสสนา  หมายถึง  ความเห็นแจง คือเห็นตรงตอความเปนจริงของสภาวธรรมคือ
ปญญาที่เห็นไตรลักษณอันใหถอนความหลงผิดในสังขารเสียได  หรือการฝกอบรมปญญาใหเกิด
ความเห็นแจงรูชัดภาวะของสิ่งทั้งหลายตามที่มันเปนของมันเอง 27  หมายถึงการฝกฝนใหเกิด
ปญญาเพื่อที่จะใหเกิดความเห็นแจงรูชัดในสรรพสิ่งทั้งหลายตามความเปนจริง   ใหเขาใจสิ่งที่มีที่
เปนตามความเปนจริงของสิ่งนั้นๆ   ไมใชเห็นตามความรูสึกนึกคิดของอารมณที่ปรุงแตงขึ้น   จน
สามารถถอนความหลงผิด   รูผิดและยึดติดในสิ่งทั้งหลายออกเสียได   จนที่สุดสามารถที่จะ
เปล่ียนแปลงหรือแสดงทาทีตอโลกและชีวิตใหมในทางที่ดีได   ทั้งทาทีของการมอง   การรับรู   

 
25 ดูรายละเอียดใน ที.ปา. (ไทย)  11 / 308 / 280.  
26 ดูรายละเอียดใน ที.ปา. (ไทย)  11 / 308 / 281. 
27 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตน  ฉบับประมวลศัพท,  พิมพครั้งที่ 9,  

(กรุงเทพมหานคร  :  โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  2543),  หนา  276. 
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การวางใจจิตใจและความรูสึกทั้งหลาย  ซ่ึงความรูความเขาใจที่เกิดขึ้นเรื่อยๆในระหวางการปฏิบัติ
นั้นเรียกวาญาณหรือวิชชา  ดังนั้น   ญาณและวิชชาจึงเปนจุดหมายของวิปสสนา   เพราะนําไปสู
วิมุตติคือความหลุดพนที่เปนอิสระจากกิเลสทั้งหลายไดอยางถาวร 

วิปสสนานี้เปนความเห็นแจงในไตรลักษณและในอริยสัจจเปนสําคัญ  ซ่ึงเปนสิ่งที่
สะทอนใหเกิดความรูแจงในการที่จะทําลายอวิชชา   ตัณหา   อุปาทานใหหมดสิ้นไป   ทําใหเกิด
วิมุตติคือความหลุดพนจากกองทุกข  วิปสสนาจึงเปนกุญแจสําคัญที่ใชเปนเครื่องมือไปสูประตู
นิพพาน 

อยางไรก็ตามวิปสสนาจะเกิดขึ้นไดนั้น ก็ตองมีสมถะหรือสมาธิเปนบาท   หมายถึง
ตองทําจิตใหเปนสมาธิที่แนวแนที่เรียกวาอัปปนาสมาธิใหได  เปนจิตที่มีสมาธิแนวแนสามารถสั่ง
ไดตามที่ตองการ   กอนที่จะยกจิตสูระดับที่สูงขึ้นตอไป   ซ่ึงกระบวนการที่กอใหเกิดปญญานั้นก็
ตองมีอารมณเปนตัวนํา    

อารมณของวิปสสนากรรมฐานนั้นมี  6  ระดับ   คือ 
1)  ขันธ 5 28  หมายถึงกองแหงรูปธรรมและนามธรรมหาหมวดที่ประชุมกันเขาเปน

หนวยรวม   ซ่ึงบัญญัติเรียกวาสัตว   บุคคล   ตัวตน   เรา   เขา   เปนตน   หรือหมายถึงสวนประกอบ
หาอยางที่รวมเขาเปนชีวิต    

2)   อายตนะ 1229  หมายถึงที่เชื่อมตอใหเกิดความรู   หรือแดนตอความรู     ซ่ึงใน
อายตนะนี้แบงเปนทั้งอายตนะภายในและอายตนะภายนอก 

3)   ธาตุ 18 30  หมายถึงสิ่งที่ทรงสภาวะของตนอยูเอง   ตามที่เหตุปจจัยปรุงแตงขึ้น   
เปนไปตามธรรมนิยามคือกําหนดแหงธรรมดา   ไมมีผูสรางผูบันดาล   และมีรูปลักษณะกิจอาการ
เปนแบบจําเพาะตัว   อันพึงกําหนดเอาเปนหลักไดแตละอยางๆ 

4)   อินทรีย 22 31  หมายถึงสิ่งที่เปนใหญในการทํากิจของตน   คือทําใหธรรมอื่นๆ ที่
เกี่ยวของเปนไปตามตนในกิจนั้นๆ   ในขณะที่เปนอยูนั้น 

5)   อริยสัจ 4 หมายถึงความจริงอันประเสริฐ   ความจริงของพระอริยะ   ความจริงที่
ทําใหผูเขาถึงกลายเปนอริยะ 4 ประการ   คือ   ทุกข   สมุทัย   นิโรธ   มรรค 

                                                        
28 ดูรายละเอียดใน ที.ปา. (ไทย)  11 / 315 / 300.  
29 ดูรายละเอียดใน  ที.ปา. (ไทย)  11 / 323 / 315. 
30 ดูรายละเอียดใน  พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม,  

หนา  266. 
31 เรื่องเดียวกัน.  หนา  267. 
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6)  ปฏิจจสมุปบาท 12 32  หมายถึงการเกิดพรอมขึ้นแหงธรรมทั้งหลายเพราะอาศัยกัน   
ธรรมที่อาศัยกันเกิดขึ้นพรอม   หรือการที่ส่ิงทั้งหลายอาศัยกันจึงเกิดขึ้น 

เมื่อนําหลักการพัฒนาจิตทั้งสองประการคือสมถะและวิปสสนามากลาวแลว   ส่ิงที่เรา
ไดทราบก็คือหลักทั้งสองนี้เปนแนวทางในการพัฒนาทางจิต   แตก็มีความแตกตางในเรื่องความรู
ความเขาใจที่เกิดขึ้น   เพราะสมถกรรมฐานเนนในเรื่องการใหเกิดความสงบโดยอาศัยสมาธิเปน
เครื่องหลอเล้ียงจิต  สวนวิปสสนากรรมฐานนั้นเปนเรื่องการมองใหทะลุสรรพสิ่งที่มีอยูตามความ
เปนจริงดวยปญญา   ไมมีการปรุงแตงดวยอารมณที่มีอยู   เปนสภาวะของจิตที่มีความแจมแจง   
มองเห็นปญหาไดชัดเจน   ทะลุปรุโปรงในทุกดานของปญหานั้น   และสามารถที่จะออกจากปญหา
นั้นไดอยางไมมีการเกี่ยวเกาะยึดติดดวยตัณหาและอุปาทาน 

สรุปไดวา  ผลของสมถะก็คือฌาณ ผลที่มุงหมายของวิปสสนาก็คือญาณ   หรืออาจ
กลาวไดวาสมถะนําไปสูฌาณ  วิปสสนานําไปสูญาณ  ผูปฏิบัติสมถะอาจทําแตสมถะอยางเดียว   
โดยหวังที่จะสัมผัสผลที่เกิดจากสมถะคือฌาณสมาบัติและอภิญญาทั้ง 5  โดยไมตองเกี่ยวของกับ
วิปสสนาเลยก็ได  เรียกวาหยุดเพียงขั้นสมาธิ ไมกาวไปเพื่อใหถึงระดับที่เรียกวาปญญา 

แตผูที่ปฏิบัติวิปสสนาตองอาศัยสมถะไมมากก็นอย   คืออาจเจริญสมถะจนไดฌาณ
สมาบัติกอนแลวจึงกาวไปสูวิปสสนา คือ เอาฌาณเปนแนวทางนําไปสูวิปสสนา เรียกวาเจริญ
วิปสสนาที่มีฌาณเปนบาทก็ได อาจเริ่มเจริญวิปสสนาไปกอนแลวจึงเจริญสมถะตามหลังก็ได   หรือ
อาจเจริญทั้งสมถะและวิปสสนาควบคูกันไปก็ได 

ทานกลาววา องคธรรมประกอบรวมประจําในฌาน รวมทั้งตัวสมาธิ หรือ     เอกัคคตา
ดวยนั้น เรียกสั้น ๆ วา องคฌาน หรือตามบาลีวา ฌานงฺค  คําวา องคฌาน หมายถึง องคธรรมที่
ประกอบรวมอยูเปนประจําในฌานขั้นนั้น ๆ และเปนเครื่องกําหนดแยกฌานแตละขั้นออกจากกัน
ใหรูวาในกรณีนั้นเปนฌานขั้นที่เทาใด เทานั้น มิใชหมายความวาในฌานมีองคธรรมทั้งหมดอยู
เพียงเทานั้น  ฌานมีทั้งหมด  6  อยาง คือ  วิตก วิจาร ปติ  สุข  อุเบกขา และเอกัคคตา  มีความหมาย
สังเขปดังนี้  33

1. วิตก  แปลวา ความตริ หมายถึง การจรดหรือปกจิตลงไปในอารมณหรือยกจิตขึ้นสู
อารมณ  

2. วิจาร  แปลวา  ความตรอง  หมายถึง การฟน เคลา หรือเอาจิตผูกพันอยูกับอารมณ  

                                                        
32  ดูรายละเอียดใน  ที.ม. (ไทย)  10 / 95 – 116 / 57 – 66. 
33  ดูรายละเอียดใน พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พุทธธรรม, หนา 872-874. 
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3. ปติ  แปลวา ความอิ่มใจ ดื่มด่ําหรือเอิบอ่ิม หมายเอาเฉพาะปติชนิดแผเอิบอาบ
ซาบซานไปทั่วสรรพางคกาย ที่เรียกวา ผรณาปติ 

4. สุข  แปลวา ความสุข หมายถึงความสําราญ ช่ืนฉ่ํา คลองใจ ปราศจากความบีบคั้น
หรือรบกวนใด ๆ  

5. อุเบกขา แปลวา ความวางเฉย หรือความีใจเปนกลางหรือแปลใหเต็มวา ความวางที
ดูเฉยอยู หมายถึง การดูอยางสงบหรือดูตามเรื่องที่เกิด ไมตกเปนฝกฝาย ในกรณีของฌาน คือไมติด
ขางแมแตในฌานที่มีความสุขอยางยอด และความหมายที่สูงขึ้นไปอีก หมายถึง วางทีดูเฉยในเมื่อ
อะไรทุกอยางเขาที่ดําเนินไปดวยดี หรือเสร็จเรียบรอยแลว  

6. เอกัคคตา  แปลวา ภาวะที่จิตมีอารมณหนึ่งเดียว ไดแกตัวสมาธินั่นเอง  
 

วิธีการปฏิบัติสมาธิภาวนาทั้งที่เปนสมถภาวนาหรือสมถกรรมฐานและวิปสสนา
ภาวนาหรือวิปสสนากรรมฐานนี้  จากการศึกษาแนวปฏิบัติ พบวา ในสมัยพุทธกาล การปฏิบัติ
เปนไปโดยไมมีพิธีกรรมมากนัก ผูปฏิบัติเพียงแตฟงธรรมจากพระพุทธเจาหรือจากผูใดผูหนึ่งก็
สามารถจะควบคุมจิตใหเปนสมาธิพิจารณาธรรมนั้น ในที่สุดก็เห็นแจงสัจธรรม ไดบรรลุมรรค ผล 
นิพพาน มีนักปราชญทางศาสนาบางทานเรียกการปฏิบัติในลักษณะนี้วา “ปฏิบัติแบบธรรมชาติ”  
ตอมาในสมัยหลัง คือ  ในสมัยพระอรรถกถาจารยแตงคัมภีรอรรถกถาอธิบายพระไตรปฏก เชน   
ทานพุทธโฆษะแตงคัมภีรวิสุทธิมรรค  ไดกลาวถึงกฏเกณฑในการปฏิบัติไวเปนอันมาก  จึงเรียก
วิธีการปฏิบัติในลักษณะนี้วา “ปฏิบัติแบบมีกฎเกณฑ” หรือวิธีเจริญสมาธิอยางเปนแบบแผน    และ
วิธีเจริญสมาธิอยางเปนแบบแผนนี้   เปนวิธีที่มีการกําหนดรูปแบบตามลําดับขั้นตอนการปฏิบตัไิว34  
ซ่ึงจะไดกลาวโดยสังเขป  ดังนี้  

1.  ตัดปลิโพธ    ปลิโพธ  แปลวา  เครื่องผูกพันหรือหนวงเหนี่ยว  หมายถึง ความเปน
หวง ความกังวล  เปนเหตุใหใจพะวักพะวง ไมโปรง ถาผูใดมีอยูก็จะทําใหการปฏิบัติกาวหนาไปได
ยาก ไมอํานวยโอกาสแกการเกิดสมาธิ  ฉะนั้น  เมื่อตั้งใจปฏิบัติกรรมฐานแลว  ผูปฏิบัติตอง
ตัดสินใจตัดความกังวลหรือตองกําจัดเสีย   ทานแสดงปลิโพธไวทั้งหมดมี 10 ประการ คือ 

1.1)  หวงที่อยู   
1.2)  หวงตระกูล  
1.3)  หวงลาภ   
1.4)  หวงหมูคณะ   
1.5)  หวงการงาน   

                                                        
34 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต),  พุทธธรรม, หนา 849. 
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1.6)  หวงการเดินทาง    
1.7)  หวงญาติ   
1.8)  หวงการเจ็บปวย   
1.9)  หวงการศึกษา   
1.10) หวงอํานาจ  
2.  ตัดความกังวลเล็กนอย   ผูปฏิบัติควรตัดความกังวลเล็กนอยที่มีอยู  ในวันกอนการ

ลงมือปฏิบัติหรือในวันลงมือปฏิบัติ  คือ ถารางกายสกปรกมีเหงื่อไคลก็ชําระรางกายใหสะอาด     
ถาเครื่องนุงหมสกปรกก็ซักเสียใหสะอาด  ถาผมและหนวดยาวก็โกนเสีย เล็บยาวก็ตัดเสีย  เตรียมยา
รักษาโรคและปองกันโรคไวใหเพียงพอ  จัดของที่จําเปนไวใหพรอมเพื่อใชสอยในเวลาที่ออก
ปฏิบัติ   

3.  ชําระศีลใหบริสุทธิ์   คือ  กอนลงมือปฏิบัติ ผูปฏิบัติควรชําระศีลของตนใหบริสุทธิ์
หรือสมาทานรักษาศีลใหบริสุทธิ์จะเปนศีล 5 หรือศีล 8 ก็แลวแตจะสะดวก และควรพยายามรักษา
ใหบริสุทธิ์  เพราะศีลสนับสนุนใหใจมีสมาธิ  

4.  เขาหากัลยาณมิตร  คือ  พึงไปหาทานที่สามารถสอนกรรมฐานใหแกตนได  ซ่ึงมี
คุณสมบัติดีงาม ใฝใจชวยเหลือเกื้อกูล คอยดูแลการปฏิบัติเมื่อเกิดความสงสัยหรือเกิดปญหาอยาง
ใดอยางหนึ่งก็สามารถแกไขแนะนําไดอยางทันทีและถูกตอง  ผูเปนกัลยาณมิตรประกอบดวยธรรม 
7 ประการคือ นารัก นาเคารพ นาเจริญใจ รูจักวา  รูจักพูด ยอมใหพูด ยอมใหวา แถลงเรื่องลึกซึ้งได 
และไมชักนําในเรื่องไมควร  กัลยาณมิตรนั้นถาใหดีควรไดพระพุทธเจา ถาไมไดก็หาพระอรหันต  
ถาหาไมไดก็ควรเลือกพระอริยบุคคลระดับรองลงมา    

5.  ระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย   คือ ระลึกถึงคุณของพระพุทธเจา คุณพระธรรม และคุณ
พระสงฆ  เมื่อระลึกถึงคุณพระรัตนตรัยแลว ก็ใหกลาวบูชาพระรัตนตรัย ดังนี้  “ขาพเจาขอบูชา
พระพุทธเจา ดวยการปฏิบัติธรรมสมควรแกธรรม ขาพเจาขอบูชาพระธรรมดวยการปฏิบัติธรรม
สมควรแกธรรม ขาพเจาขอบูชาพระสงฆ ดวยการปฏิบัติธรรมสมควรแกธรรม”  35

6.  การแผเมตตา  คือ ผูปฏิบัติตองตั้งใจแผเมตตา ตอจากบูชาพระรัตนตรัยแลว  
เพื่อใหจิตอออนโยนปราศจากความโกรธแคนพยาบาท เพื่อใหไดรับความคุมครองและเพื่อใหพน
จากอันตรายจากสัตวทุกจําพวก   

7.  มอบตัวกับอาจารยผูสอน  คือ  เมื่อเขาไปหาอาจารยผูสอนกรรมฐานและตกลงใจ
วาจะปฏิบัติอยูกับทาน ก็พึงทําพิธีมอบตัวแดอาจารยผูสอน  

                                                        
35 พระเทพวิสุทธิกวี(พิจิตร ฐิตวณฺโณ), การพัฒนาจิต, หนา 62. 
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8.  รับเอากรรมฐานอยางใดอยางหนึ่งที่เหมาะกับจริตของตน  คือ เมื่อไดทําพิธีมอบ
ตัวกับอาจารยแลว  ก็ใหเลือกรับเอากรรมฐานที่เหมาะกับจริตของตน     

โดยปกติคนทั้งหลายมีจริตตาง ๆ กัน เหมือนกันบาง ไมเหมือนกันบาง เชนเดียวกับ
ทางดานการแพทยที่มียาไวจํานวนมากก็เพื่อใหเหมาะสําหรับคนไขนั้น ๆ ในคัมภีรวิสุทธิมรรค 
กลาวถึงจริตมี  6  ประการ คือ 36

1)  ราคจริต   มีพฤติกรรมหนักไปในทางรักสวยรักงาม 
2)  โทสจริต   มีพฤติกรรมหนักไปในทางโทสะ มักโกรธงาย 
3)  โมหจริต   มีพฤติกรรมหนักไปในทางโมหะ มักหลงงมงาย 
4)  สัทธาจริต  มีพฤติกรรมหนักไปในทางความเชื่อ มักเชื่องาย 
5)  พุทธิจริต   มีพฤติกรรมหนักไปในทางความรู การใชความคิดพิจารณา       

มักเชื่อแตความรูของตน 
6) วิตักกจริต  มีพฤติกรรมหนักไปในวิตกกังวล มักฟุงซาน  

 

คน ๆ หนึ่ง อาจจะมีจริตไดหลายอยาง  การรูอุปนิสัยหรือจริตแลวเลือกใหกรรมฐาน
อันเหมาะกับจริตนั้นมีความสําคัญมาก อาจารยผูสอนกรรมฐานจะเปนผูเลือกกรรมฐานที่เหมาะสม
กับจริตของศิษย  

9.   เลือกสถานที่ที่เหมาะเพื่อการปฏิบัติ   กอนที่จะเริ่มลงมือปฏิบัติควรเลือกหา
สถานที่ที่เหมาะสมเพื่อเกื้อกูลแกการปฎิบัติ  สถานที่ที่เหมาะสมสําหรับการเจริญสมาธินั้น ควรจะ
เปนสถานที่ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 37

1)  อยูไมไกลไมใกลนัก 
2)  ไปมาสะดวก 
3)  กลางวันไมพลุกพลาน 
4)  กลางคืนไมมีเสียงอึกทึก 
5)  ปราศจากสัมผัสแหงเหลือบยุงลมแดดและสัตวเล้ือยคลานตาง ๆ 
สถานที่ที่มีคุณสมบัติดังกลาว ควรจะเปนปา โคนไม หรือศาลาวางเปลา ซ่ึงเปน

สถานที่ที่มีความเงียบสงัดปลอดจากเสียงรบกวน เมื่อผูปฏิบัติไดอาศัยสถานที่ที่สงัด ก็จะทําใหกาย     

                                                        
36 พระพุทธโฆส, วิสุทธิมรรค, แปลโดย สมเด็จพระพุฒาจารยและคณะ  พิมพครั้งที่ 4,  (กรุงเทพ- 

มหานคร : ประยูรวงศพริ้นต้ิง จํากัด,  2546),  หนา  167. 
37  พิสิฐ เจริญสุข, คูมือการอบรมสมาธิ, หนา 91-92. 

 



 30 

สงัด(กายวิเวก) เมื่อกายสงัด จิตก็จะพลอยสงัดไปดวย (จิตตวิเวก) เมื่อจิตสงัดคือเปนสมาธิ ก็จะทํา
ใหอุปธิคือ กิเลสภายในจิตสงัด(อุปธิวิเวก)  

10.   ปฏิบัติตามวิธีเจริญสมาธวิิปสสนา ใหเลือกกรรมฐานที่เหมาะกับตนมาปฏิบัติ   

การปฏิบัตินี้เปนการฝกจิตโดยตรง  ทานเปรียบเทียบการฝกจิตเหมือนกับการฝกลูกโค
ไววา 38  เปรียบจิตเหมือนลูกโค เปรียบสติเหมือนเชือก เปรียบอารมณคือ ลมหายใจเหมือนหลัก 
และเปรียบทานผูฝกจิตเหมือนคนฝกลูกโค   ธรรมดาวาจิตเปนธรรมชาติที่ดิ้นรน กวัดแกวง       
หามยาก ฝกยาก เที่ยวไปไกลและชอบแสหาอารมณที่ปรารถนา คือ ชอบตกไปสูกามคุณที่ใคร       
ที่ชอบ แตจิตนี้เปนธรรมชาติฝกได และเมื่อฝกแลวยอมกอประโยชนใหแกเจาของอยางมหาศาล  
เมื่อพระโยคาวจร(ทานผูฝกจิต) ฝกจิตดวยอานาปานสติ(สติกําหนดลมหายใจเขาออก) ดวยการใช
เชือกคือสติ  ผูกจิตเอาไวใหมั่นที่หลักคือลมหายใจ เมื่อฝกใหม ๆ จิตจะดิ้นรนมาก เชือกคือสติ      
จะขาดบอย ๆ แตเมื่อพระโยคาวจรไมละความเพียร ก็ยอมฝกจิตของตนใหหายพยศไดในที่สุด 

ธรรมดาวาลูกโคหนุม ที่เจาของยังไมเคยฝกมาใชงาน เปนสัตววัยคะนอง ชอบวิ่ง
ติดตามฝูงหรือตามแมของมันอยูเสมอ  เมื่อเจาของนํามาฝกเพื่อใชลากเกวียนหรือไถนา ก็มักจะสลัด
แอกหรือสลัดเชือกใหขาดเสียบอย ๆ แตเมื่อเจาของไมยอมละความพยายาม ฝกลูกโคนั้นจนเชื่อง
หายพยศแลว ก็สามารถนําไปใชงานไดดีในที่สุด (ดูภาพที่1-ภาพที่ 6 ในภาคผนวก)  

ข)  อิริยาบถการปฏิบัติสมาธิภาวนา 
ในการฝกปฏิบัตินั้น สามารถทําไดทั้งอิริยาบถใหญคือ ยืน เดิน นั่ง นอน และ          

ทั้งอิริยาบถยอย  ซ่ึงในที่นี้จะไดนําวิธีการฝกในอิริยาบถใหญทั้ง 4 คือ นั่ง ยืน  เดิน  และนอน        
มากลาวใหเห็นแนวทางการปฏิบัติพอสังเขป  ดังนี้ 39 (ดูภาพที่ 7 -ภาพที่ 10 ในภาคผนวก)  

1)  ทานั่งสมาธิ 
วิธีนั่ง   นั่งเหมือนพระพุทธรูปปางสมาธิ คือนั่งเอาเทาขวาทับเทาซาย เอามือซายวาง

บนตักแลวเอามือขวาทับมือซาย นั่งตัวตรง ดํารงสติไวใหมั่น ควบคุมมิใหใจฟุงซานไปในภายนอก  
แลวกําหนดลมหายใจเขาออกโดยกําหนดฐานที่ลมกระทบทั้ง 3 จุด คือ ปลายจมูกหรือริมฝปาก 1  
ทามกลางอก 1 ที่ทอง 1 ใน 3 จุดนี้ จุดใดกําหนดไดงายที่สุด ก็ใหถือเอาจุดนั้น เมื่อนั่งไดระยะที่
กําหนดแลว หรือรูสึกวานั่งนานเกินไปก็เปลี่ยนไปสูอิริยาบถใหม 

 

                                                        
38  พระเทพวิสุทธิกวี(พิจิต ฐิตวณฺโณ), การพัฒนาจิต,  หนา 81. 
39 พระเทพวิสุทธิกวี(พิจิตร  ฐิตวณโณ), การพัฒนาจิต, หนา 87-92. 
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2) ทายืนทําสมาธิ 
วิธียืน  ยืนทาสงบ สายตาทอดลง โดยยืนตัวตรง ยืนตามสบาย อยาเกร็งตัว  เอามือซาย

วางบนทองแลวเอามือขวาทับบนมือซาย  แลวเร่ิมกําหนดลมหายใจเขาออกไปเรื่อย ๆ จนกวาจะ
เปลี่ยนอิริยาบถใหม 

3) ทาเดินจงกรม 
วิธีเดิน  เร่ิมดวยการยืนทาสงบกอน  กมไปขางหนานิดหนึ่ง  มือซายวางบนหนาทอง

แลวเอามือขวาวางทับบนมือซายเชนเดียวกันกับทายืน เดินทอดสายตาลงไปขางหนาประมาณ 1 วา 
กาวไปแตพอดี คือยาใหชานัก อยาใหเร็วนัก อยาใหยาวนัก อยาใหส้ันนัก โดยสงใจไปกําหนดอยูที่
การกาวของขาหรือที่เหยียบลงกับพื้นเรื่อยไป โดยใชระยะทางสําหรับการเดินจงกรมอยางสั้นไม
นอยกวา 25 กาว อยางยาวไมเกิน 50 กาว  แตถาสถานที่ไมอํานวยจะสั้นกวาก็ไดพอเดินถึงปลายสุด
ดานหนึ่งของสถานที่จงกรม อยางเพิ่งหมุนตัวกลับ ตองยืนกอนแลวจึงคอยหมุนตัวกลับไปทางขวา 
ขณะยืนใหกําหนดรูตัววาเรากําลังยืน หรือจะกําหนดลมหายใจเขาออกก็ได และขณะเลี้ยวให
กําหนดวา เรากําลังเลี้ยว  โดยนิยมใหเล้ียวขวา  กอนจะเดินตอไปใหยืนกําหนดลมหายใจอยูครูหนึ่ง 
แลวจึงกาวเดินตอไป  เดินตอไอยางนี้เร่ือย ๆ จนกวาจะเปลี่ยนอิริยาบถใหม 

อนึ่ง  การเดินจงกรม เปนการฝกจิตอยางหนึ่งในพระพุทธศาสนา ซ่ึงนิยมกันมากใน
หมูนักปฏิบัติภาวนา  ตั้งแตสมัยพุทธกาลจนถึงสมัยปจจุบัน เพราะใหคุณประโยชนทั้งในดานการ
บริหารกายและดานการบริหารจิต   คําวา “จงกรม” แปลวา  “เดินกาวไป” คือ เดินกาวไปโดยมีสติ
กํากับ  สวนอานิสงสการเดินจงกรม ในคัมภีรปญจกนิบาต อังคุตตรนิกาย พระพุทธเจาตรัส
อานิสงสหรือประโยชนของการเดินจงกรมไววา มี 5 ประการ คือ  

1. เปนผูอดทนตอการเดินทางไกล 
2. เปนผูอดทนตอการทําความเพียร 
3. เปนผูมีอาพาธนอย 
4. อาหารที่บริโภคเขาไปยอยงาย 
5. สมาธิที่ไดในขณะเดินจงกรมอยูไดนาน   

 

4) ทานอนทําสมาธิ 
ทานอนทําสมาธินี้จะเหมาะสําหรับคนแก คนปวย หรือคนที่อวนมาก หรือแมแตนัก

ปฏิบัติทั่วไปที่ตองการเปลี่ยนอิริยาบถ หรือแมในเวลานอนก็ใหหลับไปดวยภาวนากําหนดลม
หายใจเขาออก ซ่ึงจะมีผลดีกวาการที่นอนหลับไปโดยมิไดเจริญอานาปานสติ 

วิธีนอน  นอนดวยอาการอันสงบ แบบสีหไสยาสน คือ นอนตะแคงขวา มือขวาวางไว
ที่ขางแกม มือซายวางราบไปตามตัว  ขาซายทับขาขวาใหพอเหมาะพอดี อยาคูหรือเหยียดเกินไป 
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แลวกําหนดลมหายใจเขาออกที่ปลายจมูกหรือตามแตถนัด จนพอแกความตองการ หรือกําหนดรู
กองลมหลับไป ตื่นขึ้นมาก็กําหนดอีก จนกวาจะลุกขึ้นเปลี่ยนอิริยาบถใหมอีก  

การเจริญสมาธิภาวนานี้ ทานกลาววา บุคคลเจริญทําใหมากแลวยอมมีผลมาก            
มีอานิสงสมาก ยอมไดอานิสงสหรือประโยชน 5 ประการ คือ 40

1. เปนผูมีจิตสงบระงับ (สนฺโต)  ผูปฏิบัติจะพบแตความสงบเยือกเย็น 
2. เปนผูมีจิตใจสุขุม ประณีต ละเอียด (ปณีโต)   
3. ไมรดน้ําก็เย็น (อเสจนโก)  มีความเยือกเย็นอยูภายในจิตใจ  
4. อยูอยางมีความสุข (สุโข วิหาโร) 
5.  ยอมกําจัดอกุศลบาปธรรมที่เกิดขึ้นแลว ใหอันตราธานสงบราบคาบไปได คือ 

กําจัดกิเลสได  จะกําจัดกิเลสใหเบาบางลงและหมดไปในที่สุดได   
 

สรุปไดวา หลักการปฏิบัติธรรมและวิธีการปฏิบัติธรรมตามแนวพระพุทธศาสนานั้น
เปนหัวใจสําคัญที่ถือวาเปนวิถีแหงการเขาถึงจุดมุงหมายแหงพุทธธรรม  ซ่ึงเปนหนาที่ของ
พุทธศาสนิกชนผูตองการไปถึงจุดมุงหมายจะตองศึกษาเรียนรู   ทําความเขาใจถึงหลักการปฏิบัติ
ธรรมและวิธีการปฏิบัติธรรมตามแนวพุทธธรรม นั่นก็คือ การศึกษาเรียนรูทําความเขาใจใน
หลักการเจริญสมาธิภาวนาและวิธีการฝกปฏิบัติสมาธิภาวนาไดอยางถูกตองถูกทาง  เพราะทั้ง
หลักการและวิธีการปฏิบัติสมาธิภาวนาใน 2 ลักษณะนี้  หลักการก็คือ  เปนคําสอนหลักสมาธิ
ภาวนาของพระพุทธศาสนาที่ปรากฎในพระไตรปฏกและคัมภีรอ่ืน ๆ ที่ระบุอยางแนชัดวา การฝก
สมาธิภาวนาเปนการปฏิบัติเพื่อเขาถึงธรรม  สวนวิธีการก็คือ เปนวิธีปฏิบัติตาง ๆ หรือเปนการ
คิดคนหาเทคนิควิธีการปฏิบัติตาง ๆ เพื่อใหผูปฏิบัติสามารถบรรลุผลสําเร็จในการปฏิบัติไดตาม
เปาหมายที่กําหนดไว   

2.2 แนวคิดทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
2.2.1  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาและการเรียนรู 
2.2.1.1  การพฒันา 
(ก)   ความหมายของการพัฒนาตน 
 

                                                        
40 พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), บทอบรมสมาธิภาวนา หลักสูตรชั้นตน,  หนา 53. 
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การพัฒนา หรือ พัฒนะ  ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน ใหความหมายไววา  
ความเจริญ  ทําใหเจริญ 41

การพัฒนา  หมายถึง การมุงใหเกิดความเจริญกาวหนา   คือ   มุงใหคนมีความสุข
สบาย  42

ทางพระพุทธศาสนา กลาวถึงตัวตนวา ตัวตนคือ การประกอบเขาดวยกันของกลุม
(ขันธ) 5   กลุม(กอง)  ที่เรียกวา  ขันธ 5  ที่เมื่อประกอบกันเขาแลวกลายเปนสิ่งมีชีวิต เปนสัตว เปน
บุคคล เปนตัวตน เปนเรา เปนเขา 43

เค ยัง (K. Young) กลาววา ตนคือ จิตสํานึก(consciousness) ตอการกระทําและ        
ตอความคิดของตนเองและที่มีผลตอความสัมพันธกับบุคคลอื่น หมายความวา  ตราบใดที่บุคคล   
ยังสํานึกรูตัวตนอยู   ตราบนั้นตัวตนก็ยังจะอยู ตัวตนนั้นไมใชมีใครสรางหรือ องคประกอบเดียว  
จะมีหลายประกอบซึ่งจะทําหนาที่สัมพันธกันทําใหตัวตนดํารงอยูได     ตัวตนจะมีการพัฒนาตาม
สภาพครอบครัว สังคมและองคประกอบทางสิ่งแวดลอมอื่น ๆ 44

วิลเลียม เจมส(James) กลาววา ตัวตนคือ ผลรวมของสวนยอยตาง ๆ ทุกสวนที่
ประกอบกันขึ้นในตัวบุคคล หมายถึงคุณลักษณะหรือบุคลิกภาพทางดานรูปรางหนาตา กิริยาทาทาง 
นิสัยใจคอ สติปญญา ความสามารถที่มีอยูในตัวบุคคลนั้น 45

มอญเตญ  กลาววา ตวัตน ในรูปแบบการดําเนินชีวติจะตองมี 4 ขั้นตอน    คือ 46

1. ศึกษาและทาํความเขาใจตนเองทุก ๆ ดาน 
2. ยอมรับตนเอง หลังจากที่ไดรูจักตนเองในทุกสวน ควรทีจะยอมรับตนเองทั้งใน

สวนดีและสวนที่ไมดี เพื่อที่จะไดปรับปรุงตนเองตอไป 
3. ยอมรับและเขาใจผูอ่ืนเนื่องจากการศึกษาตนเอง และผลที่ไดจากการที่เราเขาใจ

ตนเองจะชวยใหเรายอมรับและเขาใจผูอ่ืนไดดี 

                                                        
41 ราชบัณฑิตยสถาน,  พจนานุกรม   ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542, (กรุงเทพมหานคร :      

นานมีบุคสพับลิเคชั่นส, 2546), หนา 779. 
42  ภูมิพลอดุยเดช, พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว,  ชุดฝกอบรมที่ 1-4   โครงการเรียนรูตามรอย

พระยุคลบาท, หนา  20. 
43 ผศ.ดร.เริงชัย หมื่นชนะและคณะ, พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน : การศึกษาตนเอง, 

(กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา, 2543), หนา 47. 
44 อางในเรื่องเดียวกัน.  หนา 46. 
45 อางในเรื่องเดียวกัน. หนา 46. 
46 อางในเรื่องเดียวกัน. หนา 48. 

 



 

บทที่   2    

หลักพุทธธรรม   แนวคิดทฤษฎี   และเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ 

ในบทนี้ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเกี่ยวกับหลักพุทธธรรม แนวคิดทฤษฏี และเอกสารที่
เกี่ยวของกับการวิจัย  โดยไดแยกประเด็นการศึกษาเปน 2 หัวขอ  คือ 

2.1  หลักพุทธธรรมและวิธีการปฏิบัติ 
2.2  แนวคิดทฤษฏี และเอสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

2.1  หลักพุทธธรรมและวิธีการปฏิบตั ิ

หลักพุทธธรรมที่ใชเปนหลักในการเรียนรูทางพระพุทธศาสนามีขอปลีกยอยหลาย
อยางทั้งที่เปนสวนของการทรงจําคัมภีรตาง ๆ  ตลอดถึงการลงมือปฏิบัติจนเกิดผลทางใจที่เปน
อิสระจากกิเลสทั้งหลาย   หลักการเหลานี้เปนแนวทางในการพัฒนา   แตเมื่อประมวลใหลงตาม
รูปแบบของการศึกษาแลว   แบงการเรียนรูเพื่อเปนแนวทางไปสูการพัฒนาได  3   อยาง   คือ 

1.  ปริยัตติสัทธรรม   สัทธรรมคือคําสั่งสอนอันจะตองเลาเรียน  ไดแก พุทธพจน   
เปนการศึกษาเลาเรียนเพื่อใหรูวาอะไรเปนอะไรอยางแจมแจงชัดเจน โดยมีขั้นตอน  5  ประการ   
คือ 
 1)   พหุสฺสุตา   ฟงมาก   คือการเลาเรียนสดับฟงไวมาก 
 2)   ธตา   จําได   คือจับหลักหรือสาระได   ทรงจําความไวแมนยํา 
 3)   วจสา   ปริจิตา  คลองปาก   คือทองบนหรือใชพูดอยูเสมอจนแคลวคลองจัดเจน 
 4)   มนสานุเปกขิตา   เพงขึ้นใจ   คือใสใจนึกคิดพิจารณาจนเจนใจ   นึกถึงครั้งใดก็
ปรากฏเนื้อความสวางชัด 
 5)   ทิฏฺยา   สุปฏิวิทธฺา   ขบไดดวยทฤษฎีหรือแทงตลอดดวยทิฏฐิ   คือมีความเขาใจ
ลึกซึ้ง   มองเห็นประจักษแจงดวยปญญา   ทั้งในแงความหมายและเหตุผล 1

2.  ปฏิปตติสัทธรรม   สัทธรรมคือปฏิปทาอันจะตองปฏิบัติ   ไดแกอัฏฐังคิกมรรค   
หรือไตรสิกขา   หมายถึง     การนําเอาสิ่งที่จดจําไวได   และเขาใจแจมแจงแลวนั้นมาประยุกตใชกับ 
กาย   วาจา  ใจของตนใหมีการพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น 

                                                           

1พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม,  พิมพครั้งที่ 

10,  (กรุงเทพมหานคร : บริษัทส่ือตะวัน  จํากัด,  2545),  หนา  171. 
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3.  ปฏิเวธสัทธรรม   สัทธรรมคือผลอันจะพึงเขาถึงหรือบรรลุดวยการปฏิบัติ   ไดแก   
มรรค  ผล และนิพพาน   หมายถึงการรูแจงแทงตลอดดวยอํานาจญาณ   อันเปนผลจากการปฏิบัติ 

หลักการทั้งสามประการนี้เปนแนวทางในการเรียนรู เพื่อพัฒนาไปสูส่ิงที่ดีกวา  ดังนั้น  
การศึกษาหรือการพัฒนานี้จะตองอาศัยซ่ึงกันและกัน  ทั้งที่เปนปริยัติ  ปฏิบัตแิละปฏิเวธ   จึงจะเปน
การศึกษาเพื่อไปสูการพัฒนาที่สมบูรณแบบ  ในหัวขอนี้จึงเปนการทําความเขาใจหลักการพัฒนา
แนวพุทธ   ทั้งที่เปนหลักการที่คลายกับหลักทฤษฎีและหลักการปฏิบัติ   ซ่ึงจําแนกหัวขอไดดังนี้ 

2.1.1  หลักพุทธธรรมเพื่อการพัฒนา 

หลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาทุกนัยแหงพุทธธรรมเปนกระบวนการฝกฝน
พัฒนาชีวิตเกือบทั้งหมดสามารถนํามาใชในการบูรณาการทางการศึกษาและการประพฤติปฏิบัติ
เพื่อใหเกิดความดีงามในการพัฒนาตนในรูปแบบตาง ๆ  ทางพระพุทธศาสนาใหความสําคัญกับ
หลักการสําคัญที่เปนการพัฒนาระดับพื้นฐานกระทั่งเปนแนวทางพัฒนาระดับสูงขึ้นไป หลักที่วานี้
ก็คือ หลักไตรสิกขา   ไตรสิกขาเปนขอที่ผูนับถือพระพุทธศาสนาจะตองศึกษา  เปนขอปฏิบัติที่เปน
หลักสําหรับศึกษา  คือฝกหัดอบรมกาย  วาจา  ใจ  และปญญาใหยิ่งขึ้นไปจนกวาจะบรรลุนิพพาน    

ไตรสิกขาเปนกระบวนการพัฒนาจากภายนอกเขาไปหาภายใน  จากสวนที่จัดวาหยาบ
ที่สุดคือ กายจนถึงสวนที่ละเอียดที่สุดคือ  จิตใจ   หลักไตรสิกขานั้นมีอยู  3 ประการ   คือ 

1)   อธิสีลสิกขา   สิกขาคือศีลอันยิ่ง 
2)   อธิจิตตสิกขา   สิกขาคือจิตอันยิ่ง 
3)   อธิปญญาสิกขา   สิกขาคือปญญาอันยิ่ง 2

1)  อธิสีลสิกขา สิกขาคือศีลอันยิ่งหรือขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมในทางความ
ประพฤติอยางสูง  เปนเรื่องของหลักการในการพัฒนาใหชีวิตมีศักยภาพทางกายและวาจา  เปนเรื่อง
ที่กลาวถึงการพัฒนาที่ยังจัดวาเปนภายนอกอยู  ยังไมเขาไปถึงรายละเอียดภายในที่เปนเรื่องจิตใจ  
ถาจัดระดับการฝกฝนตามมรรค  8 ประการ   ซ่ึงถือวาเปนกระบวนการกอใหเกิดความรูความเขาใจ
ตามแนวพุทธ  ดังปรากฏวา “มัชฌิมาปฏิปทาอันเปนปฏิปทากอใหเกิดจักษุ   กอใหเกิดญาณ   
เปนไปเพื่อสงบระงับ   เพื่อรูยิ่ง   เพื่อตรัสรู   เพื่อนิพพาน” 3    

องคประกอบที่ทําใหเกิดความสมบูรณในระดับศีลนั้น   ตองอาศัยหลักมรรค                
3  ประการ  ในมรรค  8 ประการ  คือ 

                                                           

2ที. ปา. (ไทย)  11 / 305 / 272. 
3ม.มู. (ไทย)  12 / 33 / 31. 
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(1)  สัมมาวาจา   เจรจาชอบ 
(2)  สัมมากัมมันตะ   กระทําชอบ 
(3)  สัมมาอาชีวะ   เล้ียงชีพชอบ4

 2) อธิจิตตสิกขา   สิกขาคือ จิตอันยิ่งหรือขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมจิตใหเกิดคุณธรรม   
เชน   สมาธิอยางสูง   เปนการศึกษาฝกฝนใหเกิดคุณภาพทางจิตเปนสําคัญ   เปนการพัฒนาตาม
กรอบของสัมมาวายามะ   สัมมาสติ   และสัมมาสมาธิ   กลาวโดยยอคือการฝกจิตใหมีความเขมแข็ง   
มั่นคงแนวแน   สามารถควบคุมตนเองไดเปนอยางดี   มีสมาธิ   กําลังใจสูงเนื่องมาจากการฝกจิตจน
เปนสาเหตุใหจิตเกิดความสะอาด   สวาง   สงบ   ผองใส   เปนสุขและมีความบริสุทธ์ิปราศจาก
กิเลสทั้งหลาย   อันเปนเครื่องเศราหมอง   ซ่ึงถือวาเปนระดับที่ทําใหจิตสามารถนําไปใชงานตางๆ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด  โดยเฉพาะการใชปญญาอันจะตองอาศัยความจริงและความ
ถูกตอง   

องคประกอบที่จะเปนแนวทางใหอธิจิตตสิกขามีความสมบูรณนั้นมีอยู  3  ประการ   
คือ 
 (1)   สัมมาวายามะ   พยายามชอบ 
 (2)   สัมมาสติ   ระลึกชอบ 
 (3)   สัมมาสมาธิ   ตั้งจิตมั่นชอบ 5  

 3)  อธิปญญาสิกขา   สิกขาคือปญญาอันยิ่งหรือขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมปญญา
เพื่อใหเกิดความรูแจงอยางสูง   เปนการพัฒนาระดับขั้นของปญญาใหมีความรูแจงในเรื่องตางๆ 
ตามความเปนจริง   ที่ไมคลาดเคลื่อนจากสิ่งที่ธรรมชาติมีอยู   เชน   การเกิด  แก   เจ็บ   และตาย   
ถาบุคคลใดไรปญญาหรือขาดการพัฒนาปญญาใหมองเห็นสรรพสิ่งตามความเปนจริงแลว   ก็จะ
ปฏิเสธสิ่งที่เกิดขึ้นวาไมใชความจริง   ก็จะทําใหคลาดเคลื่อนจากหลักสัจธรรมที่มีอยู   และ
การศึกษาเพื่อใหเกิดปญญาอยางยิ่งนั้น   ถื

                                                          

อวาเปนกระบวนการฝกจิตใหมีความละเอียดลึกซึ้งยิ่งกวา
การมีสมาธิทั่วๆ ไป   เปนการฝกจิตใหเกิดคุณภาพใหเขาใจสิ่งทั้งหลายอยางเขาใจ   มีจิตที่เปน
อิสระหลุดพนจากความเศราหมองทั้งหลาย   มีความผองใสเบิกบานโดยสมบูรณแบบที่ไรซ่ึงการ
ปรุงแตงทางจิต 

องคประกอบที่จะทําใหอธิปญญาสิกขาสมบูรณแบบมีอยู   2   ประการ   คือ 

 

4 ม.มู. (ไทย)  12 / 33 / 31. 
5 ม.มู. (ไทย)  12 / 33 / 31. 
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 (1)   สัมมาทิฏฐิ   เห็นชอบ 
 (2)   สัมมาสังกัปปะ   ดําริชอบ6

 ตามภาษาของนักวิชาการสมัยใหมหรือตามหลักวิชาการศึกษาสายตะวันตก อธิศีล
สิกขา   อธิจิตตสิกขา และอธิปญญาสิกขา ก็ครอบคลุมถึงการทําใหเกิดพัฒนาทางสังคม  พัฒนาการ
ทางอารมณ  และพัฒนาการทางปญญาตามลําดับ เปนแตจะแตกตางกันโดยขอบเขตของความหมาย  
และสิกขา 3  มีจุดหมายที่ชัดเจนจําเพาะตามแนวพุทธธรรม   อยางไรก็ตามอยางนอยในขั้นเบื้องตน
จะเห็นไดชัดวา  ความหมายไปกันไดดี  คือพูดใหตรงกันในขั้นพื้นฐานวา จะตองฝกฝนอบรมบคุคล
ใหมีวินัย  รวมถึงความรับผิดชอบและความสัมพันธที่ดีทางสังคม  ใหงอกงามทางอารมณ  ใหจิตใจ
เขมแข็ง  ประณีต  มีคุณภาพและสมรรถภาพดี  และใหงอกงามทางพุทธิปญญา  เริ่มดวยความคิด
เหตุผล  สิกขา 3 นี้มีความตอเนื่องกันและชวยเสริมกัน  ตามหลักพัฒนาการอยางสมัยใหมก็ไมอาจ
ปฏิเสธได   เชน ความรู  เหตุผล  ยอมชวยความเจริญทางอารมณ   และชวยเสริมการปฏิบัติตามวินัย  
ตลอดถึงความรับผิดชอบและความสัมพันธในทางสังคม  ดังนั้น   การฝกฝนในสิกขา 3  หรือ     
การใหเกิดพัฒนาการทั้งสามอยางจึงตองเคียงคูกันไป 7

คนที่เปนผูศึกษา ผูปฏิบัติ  และผูฝกฝนตนเองนี้  ควรมีลักษณะนิสัยหรือจิตสํานึกอยู
ในใจอยางสําคัญ  2  ประการเปนอยางนอย คือ  

1)   จิตใจที่มุงสูเปาหมาย  เปนเรื่องของปญญาที่รูที่ตระหนัก ไมใชเปนเรื่องของความ
อยากความปรารถนา คือ เรารูตระหนักในเปาหมายตอจากนั้นเราทํา เมื่อทําก็ทําอยางเดียว เดินดิ่ง
ไปสูเปาหมายนั้นจนสําเร็จผล    คนที่มีลักษณะฝกตนหรือพัฒนาตนจะตองมีลักษณะนี้ เมื่อทําได
อยางนี้มันจะตัดอะไรตาง ๆ เร่ืองจุกจิกหยุมหยิมกระทบกระเทือนผานไปไดสบาย ๆ…  

2)   มองอะไรเปนการเรียนรูทั้งหมด  เปนลักษณะที่มีผลดีไมเฉพาะตอการฝกฝนตน
เทานั้นแตมีผลตอดานจิตใจของตนเองดวย มีแตไดตลอดเวลาไมมีเสีย เชน เมื่อคนอื่นพูดมา พูดดีก็
ตามพูดรายก็ตาม คนที่มีนิสัยเชนนี้ก็จะมองหาแตวา ในคําพูดของเขาเราจะไดเรียนรูอะไรบาง อะไร
เปนประโยชนเอามาใชเอามาปรับปรุงตัวเองทําใหเกิดความดีงาม… 

การพัฒนาตามหลักไตรสิกขานั้น  ตองเปนการฝกหัดอบรมดวยตนเอง และประเมิน         
ผลสําเร็จดวยตนเอง   แตมิไดปดกั้นการรับคําแนะนําสั่งสอนจากกัลยาณมิตร ไตรสิกขา เปน      
การฝกหัดอบรมที่เปนขั้นตอนสืบเนื่อง   เร่ิมจากรูปธรรมไปสูนามธรรม  เปนการพัฒนามนุษยท้ั

                                                          

ง
กาย  วาจา  ความคิด   จิตใจ   อารมณ   สังคมและสติปญญา  การฝกหัดอบรมตามหลักไตรสิกขา     

 

6 ม.มู. (ไทย)  12 / 33 / 31. 
7 พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม,  หนา  915.  
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มีลักษณะบูรณาการและปจจยาการ  ที่วาบูรณาการนั้นเพราะทุกองคประกอบอันมีศีล  สมาธิ  
ปญญา  ซ่ึงครอบคลุมมรรคมีองคแปดนั้น   มีลักษณะผสมผสานกลมกลืนอยางไดสัดสวนสมดุลกัน  
มีความสอดคลองรองรับกันทั้งในดานที่ตองละเวนและในดานที่เจริญ  ยากที่จะแยกออกมา       
โดดเดี่ยว  และไมสามารถตัดองคประกอบขอใดทิ้งไปได   ที่วาไตรสิกขาเปนปจจยาการนั้น    
เพราะศีล    สมาธิ   ปญญา  เปนปจจัยตอเนื่องอิงอาศัยกันโดยตลอด   จะเริ่มที่ปญญาหรือสมาธิหรือ
ศีลก็ได 8

นอกจากหลักพุทธธรรมเพื่อการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาที่ไดกลาวมาแลวนี้  ยังมี
กระบวนการเรียนการสอนทางพระพุทธศาสนาที่เดนชัดที่เปนหลักธรรมสําหรับเอามาประกอบใช
ในการพัฒนาหรือสรางความเจริญ สําหรับชวยในการฝกตนหรือพัฒนาตน ก็คือ  หลักวุฒิธรรม 
หรือเรียกวา ปญญาวุฒิธรรม    แปลวา    ธรรมเปนไปเพื่อความเจริญแหงปญญา   ทานสอนไวมี     
4  ประการ   คือ 9

1)   สัปปุริสสังเสวะ  แปลวา คบหาสัตบุรุษ คบหาคนดี มีคุณธรรม มีความรูความ
เขาใจในธรรม ซ่ึงเปนหลักความจริงความดีงาม 

2)   สัทธัมมัสสวนะ   ฟงธรรม ฟงคําส่ังสอนที่แสดงความจริงความดีงามนั้น 
3)  โยนิโสมนสิการะ   ทําในใจโดยแยบคาย รูจักพิจารณาสิ่งที่ไดเลาไดเรียน  สามารถ

จับสําเนียกเอามาดวยดี เปนตัวแกนของการสรางปญญา  
 4)  ธัมมานุธัมมปฏิบัติ   รูจักปฏิบัติธรรมใหถูกหลัก ที่ทานเรียกวาปฏิบัติธรรมสมควร
แกธรรม หมายความวา ปฏิบัติธรรมใหถูกหลัก ธรรมขอนี้เปนไปเพื่อจุดมุงหมายอะไร และไป
สัมพันธกับธรรมขอไหน ปฏิบัติดวยความตระหนักชัด และปฏิบัติใหถูกตองตามแนวตามความมุง
หมายนั้น 10

ดังนั้น  หลักพุทธธรรมเพื่อการพัฒนา ที่ยกมากลาวขางตน ไดแก หลักไตรสิกขา   
หลักวุฒิธรรม  จึงเปนเรื่องการฝกฝนอบรมตนเพื่อพัฒนาตน โดยผูปฏิบัติเปนผูฝกฝนตนเอง  ซ่ึง
จะตองตระหนักรูชัด  ตั้งมั่นในความคิดหรือความรูสึกของตนเองอยางมีเปาหมายหรือจุดมุงหมาย  
และจะตองควบคูไปกับการเปนผูที่พรอมกับการรับฟงผูอ่ืน  พรอมที่จะแสวงหาการเรียนรูทุกอยาง  
อีกทั้งพรอมที่จะนําเอาความรู  แงคิดหรือขอคิดจากผูอ่ืนมาใชใหเปนประโยชนมาใชปรับปรุง

                                                           

8สุมน   อมรวิวัฒน,  หลักบูรณาการทางการศึกษาตามนัยแหงพุทธธรรม, (นนทบุรี : โรงพิมพ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  2544),  หนา  27.  

9องฺ. จตุกฺก. (ไทย)  21 / 248 / 367.  
10 พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), พัฒนาตน, หนา 34. 
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ตัวเอง   ซ่ึงกลาวไดวา หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาทุกนัย เปนกระบวนการฝกฝนพัฒนาชีวิต
เกือบทั้งหมด  และสามารถนํามาใชในการบูรณาการทางการศึกษา  เพื่อใหเกิดความสอดคลอง
สมดุลกัน   

2.1.2  คุณสมบัติของผูพัฒนาตนตามแนวพุทธธรรม 

หลักพุทธธรรมเพื่อการพัฒนาชีวิตตามหลักไตรสิกขาและหลักวุฒิธรรมที่กลาว
มาแล

                                                          

วนี้ลวนเปนกระบวนการฝกฝนพัฒนาสรางความเจริญที่ผูปฏิบัติจะตองทําการศึกษาเพื่อการ
ฝกฝนใหชีวิตดําเนินไปในวิถีที่ถูกตองดีงาม  ตราบใดที่เรายังดํารงชีวิตของเรายังไมเปนชีวิตที่
สมบูรณ ยังมีความพรองอยู ยังมีความไมเต็มอยู ยังมีความทุกขเกิดขึ้นอยู ยังมีปญหาเกิดขึ้นอยู  
ตราบนั้นชีวิตของเราก็ยังตองพัฒนาชีวิตกันเรื่อยไป เมื่อเรายังตองพัฒนาชีวิตของเรากันเรื่อยไป   
นั่นก็หมายความวาเรายังตองมีการศึกษาการฝกฝนเรื่อยไป คือวาเราจะตองมีการศึกษาตลอดชีวิต
ของเรา หรือมีการพัฒนาชีวิตของเรากันตลอดชีวิต    

หลักการใหญในการพัฒนาชีวิตที่เปนคุณสมบัติของทานผูพัฒนาตนแลว  ซ่ึงเปน
หลักธรรมในทางความหมายเดียวกันที่นํามาใชพิจารณาควบคูไปกับหลักไตรสิกขาและหลักวุฒิ
ธรรมเพื่อการทําชีวิตใหเจริญงอกงาม และใชในการพัฒนาชีวิตหรือพัฒนาคนหรือพัฒนามนุษยก็
คือ  หลักภาวนา  

หลักภาวนา ที่เปนคุณสมบัติของผูพัฒนาตนแลวตามแนวพุทธ   มี  4 ประการ 11  คือ 
 1.  ภาวิตกาโย   เรียกวา  ผูมีกายอันพัฒนาแลว หรือมีกายที่ฝกอบรมแลว 
 2.  ภาวิตสีโล   เรียกวา    ผูมีศีลอันพัฒนาแลว หรือมีศีลที่ฝกอบรมแลว 
 3.  ภาวิตจิตฺโต   เรียกวา  ผูมีจิตอันพัฒนาแลว หรือมีจิตที่ฝกอบรมแลว 
 4.  ภาวิตปฺโฺ  เรียกวา  ผูมีปญญาอันพัฒนาแลว หรือมีปญญาที่ฝกอบรมแลว 

ผูมีการพัฒนาตนหรือผูที่ไดฝกฝนตนดวยหลักภาวนา 4 ขอนี้  ทานกลาวเทียบ
ความหมายไวเชนเดียวกับเปนผูที่มีกายภาวนา  ศีลภาวนา  จิตภาวนา  และปญญาภาวนา   

กายภาวนา  เปนการพัฒนากายหรือการฝกอบรมกาย   เนนที่การพัฒนาอินทรียทั้งหา 
คือ ตา หู จมูก ล้ิน และกาย  อินทรียทั้งหานี้เอาไวใชสําหรับสัมพันธทางกายภาพกับโลกภายนอก 
สัมพันธกับสภาพแวดลอมทางวัตถุและทางธรรมชาติทั้งหมด  และเอาไวใชกับปจจัยส่ีที่เกี่ยวของ
ในชีวิตประจําวันของเรา คือ อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย และยารักษาโรค  ซ่ึงเราจะตองมีการ
ฝกฝนใหรูจักใชอินทรียของเราใหมีความสัมพันธอยางถูกตองดวยดีในทางที่เปนคุณมิใหเกิดโทษ  

 

11เรื่องเดียวกัน. หนา 36. 
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ศีลภาวนา  เปนการพัฒนาความประพฤติ มองได 2 ดาน  คือ ดานภายนอก  ศีลเปน
พื้นฐานในการดํารงชีวิตและการดําเนินชีวิตยูรวมกับผูอ่ืน  เกื้อกูลกัน  ไมเบียดเบียนหรือกอความ
เดือดรอนเสียหาย  เปนพื้นฐานของความมีระเบียบวินัยหรือประพฤติตนอยูในระเบียบวินัย และ
ดํารงตนในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมใหดี   ดานภายใน  ศีลในขั้นนี้เปนการประพฤติปฏิบัติตาม
กฏเกณฑหรือขอกําหนดที่บัญญัติขึ้นมา เพื่อมุงใหรูจักควบคุมบังคับใจตัวเองฝกฝนตนเองในการที่
จะเจริญขึ้นในคุณธรรมตาง ๆ ในทางจิตใจยิ่ง ๆ ขึ้นไป   ทั้งนี้  ไมวาจะมองดานภายนอกมองภายใน
ยอมมีความสัมพันธกันเกื้อกูลกัน  ถาภายนอกดีก็จะชวยใหจิตใจมีพื้นฐานที่จะทําใหสงบได  สังคม
ที่สบรมเย็นมีสันติสุขทําใหคนในสังคมมีจิตที่เบิกบานเปนสุขก็เปนการเอื้ออํานวยตอการทําสมาธิ
ซ่ึงเปนการพัฒนาจิตในขั้นตอไป 

จิตภาวนา  เปนการพัฒนาจิตใจ การพัฒนาตนภายในที่ตองอาศัยการฝกฝนอบรมดวย
ตนเอง จะใหผูอ่ืนฝกฝนอบรมแทนตนไมได  และเปนการสรางภูมิจิตใหเกิดความเขมแข็งมั่นคง
เจริญงอกงามดวยคุณธรรมทั้งหลาย  ใน  3  ดานดวยกันคือ  การพัฒนาคุณภาพจิต    การพัฒนา
สมรรถภาพจิต  และการพัฒนาสุขภาพจิต 12

ปญญาภาวนา  เปนการพัฒนาปญญา  มองได 2  ดาน คือ   โลกียปญญา  โดยทั่ว ๆ ไป 
เปนเรื่องของการเรียนรูวิชาการตาง ๆ เมื่อเราไปพบเห็นประสบสิ่งใดก็ตามแลวมีความเขาใจในสิ่ง
นั้นรวมทั้งความรูเหตุรูผลตาง ๆ เปนขั้นการคิดที่ตรงตามแนวเหตุและผลหรือความเห็นรูเขาใจ
สํานึกในหลักเหตุผล  แตยังไมไดรูเห็นเหตุและผลเอง  สวนโลกุตตรปญญา  เปนปญญาทาง
พระพุทธศาสนา  ซ่ึงเปนลักษณะของคนที่พัฒนาตนไปจนถึงขั้นปญญาสูงสุด  คือข้ันรูเห็นเหตุและ
ผลประจักษดวยตนเอง รูสภาวะของโลกและชีวิตตามความเปนจริงหรือคิดพิจารณามองเห็นตาม
ความเปนจริงเองทําจิตใจใหเปนอิสระจนถึงจิตหลุดพนไปได  ดังที่มีคําสรรเสริญพระพุทธเจาแหง
หนึ่งวา   “ดอกบัวเกิดในน้ํา เจริญงอกงามขึ้นมาในน้ํา ไมติดดวยน้ํา ซํ้ายังมีกล่ินหอมนาชื่นใจฉันใด 
พระพุทธเจาทรงบังเกิดดีแลวในโลก ทรงอยูในโลก แตไมติดโลก เหมือนใบบัวไมติดน้ํา ฉันนั้น” 
ซ่ึงขั้นตอนในการฝกฝนปฏิบัติที่จะทําใหเกิดปญญา มี  5  ขั้น  คือ   

ขั้นแรก   คือการรับรูที่ตรงตามสภาพที่มันเปน   
ขั้นสอง   คือการคิดการวินิจฉัยหรือวางแผนตาง ๆ ดวยปญญาที่เปนอิสระเปนปญญา

ที่บริสุทธิ์คือ ปญญาที่ไมถูกครอบงําโดยโลภะ โทสะ  โมหะ  หรืออคติตาง ๆ   

                                                           

12 ดูรายละเอียดในพระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมกับการพัฒนาชีวิต, พิมพครั้งที่ 3, 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมูลนิธิพุทธธรรม, 2541), หนา 16-17. 

 



 18 

ขั้นสาม   คือความสามารถที่จะนําความรูมาใชจัดแจง จัดทํา ดําเนินการในการ
แกปญหาตาง ๆ ใหสําเร็จผลตามที่ตองการ   

ขั้นส่ี   คือความสามารถในการที่จะสืบคนเหตุปจจัย และแยกแยะ วิเคราะหส่ิงตาง ๆ 
ซ่ึงจะเปนตัวเอื้ออํานวยในการที่จะแกปญหาและทํากิจการใหสําเร็จผลได   

ขั้นหา  เปนความรูเทาทันโลกและชีวิตตามเปนจริง จะสงผลยอนกลับมาชวยจิตใจทํา
ใหจิตใจเปนอิสระในขั้นสุดทาย  13

จึงเห็นไดวา  หลักพุทธธรรมเพื่อการพัฒนา  และคุณสมบัติของผูพัฒนาตนแลวตาม
แนวพุทธ ที่กลาวมาขางตนลวนเปนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ใหความสําคัญและเนนใน
เร่ืองของการพัฒนาตน  โดยการยกยองผูที่พัฒนาตนแลววาเปนบุคคลสูงสุด  ดังพุทธภาษิตที่กลาว
วา  “ในหมูมนุษย  คนที่ฝกตนแลวเปนผูประเสริฐสุด”  นอกจากนี้ยังมีความเชื่อที่สําคัญคือ เชื่อวา
มนุษยและสัตวทั้งหลายเปนผูที่ฝกฝนได   ฝกฝนไดตั้งแตยังมีสัญชาตญาณปาเถ่ือนไปจนกระทั่ง
สูงสุดเปนพระพุทธเจา  ซ่ึงตามปกติมนุษยทั่วไปจะฝกฝนอบรมตนใหกาวหนาโดยลําพังตนเองให
เปนอยางพระพุทธเจานั้น  ทําไดยากจะตองอาศัยบุคคลและสภาพแวดลอมตาง ๆ ชวยเกื้อหนุนให
การฝกฝนอบรมพัฒนาดําเนินไปได  เชน  พระสงฆ ครู อาจารย  ที่จะเปนกัลยาณมิตรชวยแนะนํา  
รวมถึงระบบความเปนอยู  วิถีชีวิต  การสัมพันธกับเพื่อนรวมชุมชน    

2.1.3  หลักการปฏิบัตแิละวิธีการปฏิบตัิธรรมตามแนวพุทธธรรม 

การพัฒนาจิตเพื่อจะใหเปนจิตที่มีคุณภาพ สมรรถภาพและสุขภาพจิตที่เปนสภาพจิต
ตามธรรมชาติที่สะอาด สงบ สวาง  ไมเกิดการปรุงแตงในอารมณที่เจือดวยกิเลสนั้น จะตองอาศัย
การฝกฝนอบรมจิตตามแนวพระพุทธศาสนาดวยกระบวนการฝกฝนอบรมที่เรียกวา การเจริญสมาธิ
ภาวนา  ซ่ึงการฝกฝนอบรมสมาธิภาวนาจะมีหลักการปฏิบัติและวิธีการปฏิบัติปลีกยอยออกท่ี
แตกตางกันไปในแตละแนวทางนั้น ๆ จึงเห็นวาความสําคัญอยูที่วาควรที่จะไดทําความเขาใจ
หลักการปฏิบัติและวิธีการปฏิบัติในเบื้องตนใหถูกตองถูกทาง  เพราะเมื่อเกิดความเขาใจที่ถูกตอง
แลว ก็จะเปนหนทางนําไปสูจุดมุงหมายของการพัฒนาตนพัฒนาจิตที่แทจริง  ซ่ึงในสวนนี้จะได
จําแนกหัวขอ ดังนี้ 

2.1.3.1  หลักการปฏิบัติธรรมตามแนวพุทธธรรม 
หลักการปฏิบัติธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาที่ถูกตองถูกทางจะตองเปนการปฏิบัตทิี่

เปนสัมมาสมาธิเทานั้น ก็คือ หลักการเจริญสมาธิภาวนานั่นเอง เพราะสัมมาสมาธิเปนองคประกอบ

                                                           

13 เรื่องเดียวกัน. หนา 18-22. 
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หนึ่งที่จะเปนแนวทางใหอธิจิตสิกขามีความสมบูรณ   และเปนการพัฒนาจิตโดยตรงตามที่ได  
กลาวมาแลว   ในหลักพุทธธรรมเพื่อการพัฒนา ดังนั้น หลักการเจริญสมาธิภาวนาที่ควรทราบและ
ทําความเขาใจเปนหลักพื้นฐานเบื้องตน  ไดแก  

ก)  ลักษณะของจิตที่เปนสมาธิ 
การทําจิตใหเปนสมาธิ  เพื่อใหภาวะจิตเปนจิตที่มีคุณภาพดี  มีสมรรถภาพสูงและ      

ดีที่สุด   มีลักษณะสําคัญ  ดังนี้ 
1.  แข็งแรง  มีพลังมาก ทานเปรียบไววาเหมือนกระแสน้ําที่ถูกควบคุมใหไหลพุงไป

ในทิศทางเดียว ยอมมีกําลังแรงกวาน้ําที่ถูกปลอยใหไหลพรากระจายออกไป 
2.  ราบเรียบ สงบซึ้ง เหมือนสระหรือบึงน้ําใหญ ที่มีน้ํานิ่งไมมีลมพัดตอง ไมมี

ส่ิงรบกวนใหกระเพื่อมไหว 
3.  ใส กระจาง มองเห็นอะไร ๆ ไดชัด เหมือนน้ําสงบนิ่ง ไมเปนริ้วคล่ืน และฝุน

ละอองที่มีก็ตกตะกอนนอนกันหมด 
4.  นุมนวล ควรแกงาน หรือเหมาะแกการใชงาน เพราะไมเครียด ไมกระดาง ไมวุน 

ไมขุนมัว ไมสับสน ไมเรารอน ไมกระวนกระวาย 14

ทานพุทธทาส  ไดกลาววา  ลักษณะของจิตที่มีสมาธิควรแกการงานมีความสําคัญหรือ
เปนจุดมุงหมายของสมาธิในพระพุทธศาสนา จะเปนสนามปฏิบัติการทางปญญา เปนตัวหนุนให
เกิดความรูแจงเห็นจริงในสัจธรรม ไมใชอยูในฌาน-สมาบัติแข็งทื่อเหมือนตุกตาหิน ทําอะไรไมได 
ภาวะจิตที่อยูในฌานจะพิจารณาธรรมไมไดเลย มีแตจะติดอยูในฌานนั้นตลอดไป ผูจะพิจารณา
ธรรมไดจะตองออกจากฌานเสียกอน แลวพิจารณาธรรมที่เกิดในฌานนั้นจึงจะบรรลุมรรคผลได 15

ดังนั้น ลักษณะของจิตที่เปนสมาธิจึงเปนจิตที่มีคุณภาพ มีสมรรถภาพเหมาะสม     
ควรแกการงาน ควรแกการนําเอาไปใชไดดีที่สุด ไมวาจะใชงานทางปญญาเพื่อพิจารณาใหเกิด
ความรู เขาใจที่ ถูกตอง  หรือใชในทางสรางพลังจิต  โดยจิตที่ เปนสมาธิขั้นสมบูรณควรมี
องคประกอบคือ  ตั้งมั่น บริสุทธิ์ ผองใส โปรงโลง เกลี้ยงเกลา ปราศจากสิ่งมัวหมอง  นุมนวล    
ควรแกการงาน  อยูตัวไมวอกแวก ไมหวั่นไหว ดังที่กลาวนี้ 

ข)   ส่ิงที่ไมใชสมาธิ 
ส่ิงที่กีดกั้นการทํางานของจิต ส่ิงที่ขัดขวางความดีงามของจิต ส่ิงที่ทอนกําลังปญญา 

หรือส่ิงที่กั้นจิตไมใหกาวหนาในกุศลธรรม  ตัวทําจิตใหเศราหมองเดือดรอน ลักษณะที่กลาวนี้ถือ
                                                           

14 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พุทธธรรม,  หนา  830. 
15 พิสิฐ เจริญสุข, คูมือการอบรมสมาธิ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, 2542), หนา 49. 
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เปนศัตรูของสมาธิ เปนสิ่งที่ไมใชสมาธิ  เปนสิ่งที่ตองกําจัดเสียดวยสมาธิ  ซ่ึงส่ิงที่ไมใชสมาธินี้
เรียกวา “นิวรณ” 

นิวรณ  แปลวา  เครื่องกีดกั้น เครื่องขัดขวางไมใหเราประสบความเจริญ ไมใหเราทํา
สมาธิไดผล ไมใหเราไดรับความสุข แตกันไวแลวทําใหเราไดรับความทุกข เหมือนกับผูรายปด
ถนนไมใหรถผาน แลวปลนเอาทรัพยสินหรือทํารายคนโดยสาร  นิวรณมี  5  อยาง   คือ 

1.  กามฉันท  ความรักใครในทางกาม 
2.  พยาบาท ความปองราย ความอาฆาต 
3.  ถีนมิทธะ ความทอแทและความงวงซึม 
4.  อุทธัจจกุกกุจจะ ความฟุงซานและความรําคาญ 
5.  วิจิกิจฉา  ความสงสัยลังเลใจในหลักธรรมไมอาจตัดสินใจในการปฏิบัติ  

นิวรณทั้ง  5  ชนิด   เปนตัวกิเลสที่ทําลายความเจริญกาวหนาและความสงบสุขของ
มนุษยมากเพราะเหตุนี้เอง  ในคัมภีรทานจึงเปรียบกิเลสทั้ง 5  ชนิดนี้ไว   ดังนี้ 16

1)   เปรียบเหมือนหนี้ 
2)   เปรียบเหมือนโรค 
3)   เปรียบเหมือนการติดคุก 
4)   เปรียบเหมือนความเปนทาส 
5)   เปรียบเหมือนการเดินทางไกลกันดาร  

 

เมื่อเกิดนิวรณขึ้น การที่จะทําสมาธิก็ไมไดผล ผูปฏิบัติจะตองรูถึงตนเหตุของนิวรณ 
ทั้ง 5 ขอนี้เสียกอน   จึงจะกําจัดไดผลดี เหมือนกับแพทยที่จะบําบัดโรคตาง ๆ ถาสามารถรูตนเหตุ
ของโรคแลว ก็จะปองกันโรคนั้นไดงายกวาปลอยใหโรคนั้นเกิดขึ้นแลวรักษา ขอนี้ฉันใด การที่เรา
จะกําจัดนิวรณไดดี ก็ตองรูถึงสาเหตุเกิดนิวรณเสียกอน ฉันนั้นเหมือนกัน  ในคัมภีรปญจกนิบาต   
อั

                                                          

งคุตตรนิกาย   พระพุทธองคจึงไดทรงแสดงเหตุเกิดนิวรณไววามี  5  ประการคือ 17

1.  สุภนิมิต คือ ความรักสวยรักงาม เปนเหตุเกิดกามฉันท 
2.  ปฏิฆนิมิต  การกระทบกระทั่งจิต เปนเหตุเกิดพยาบาท 
3.  อรติ ความไมพอใจ ตันทิ ความเกียจคราน วิชัมภิกา ความออนเพลีย ภัตตสัมมทะ 
 

 

16 ดูรายละเอียดใน พระเทพวิสุทธิกวี(พิจิตร  ฐิตวณฺโณ), การพัฒนาจิต, (กรุงเทพมหานคร :  
มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2543), หนา 39-43. 

17 ดูรายละเอียดในเรื่องเดียวกัน, หนา 44-46. 
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การเมาอาหาร เจตโส ลีนัตตัง การที่จิตหดหู ทั้ง 5 ประการนี้ เปนเหตุเกิดถีนมิทธะ 
4.  เจตโส อวูปสมะ การที่ใจไมสงบ เปนเหตุเกิดอุทธัจจกุกกุจจะ 
5.  อโยนิโสมนสิการ  การไมทําใจโดยแยบคาย เปนเหตุเกิดวิจิกิจฉา  

ค)  ระดับของสมาธิ 
เมื่อผูปฏิบัติสามารถทําจิตของตนใหแนวแนวไมฟุงซาน    จิตก็จะเร่ิมเกิดความสงบ

เขาสูระดับของสมาธิตอไป  ในชั้นอรรถกถาทานจัดแยกระดับของสมาธิออกเปน   3  ระดับคือ 18

1.   ขณิกสมาธิ  สมาธิช่ัวขณะ เปนสมาธิขั้นตน ซ่ึงคนทั่วไปอาจใชประโยชนในการ
ปฏิบัติหนาที่การงานในชีวิตประจําวันใหไดผลดี  และจะใชเปนจุดตั้งตนในการเจริญวิปสสนาก็ได 

2.   อุปจารสมาธิ   สมาธิเฉียด ๆ หรือสมาธิจวนจะแนวแน เปนสมาธิขั้นระงับนิวรณ
ได  กอนที่จะเขาสูภาวะแหงฌาน  หรือสมาธิในบุพภาคแหงอัปปนาสมาธิ 

3.   อัปปนาสมาธิ  สมาธิแนวแน หรือสมาธิที่แนบสนิทเปนสมาธิระดับสูงสุด ซ่ึงใน
ฌานทั้งหลาย ถือวาเปนผลสําเร็จที่ตองการของการเจริญสมาธิ  

การพยายามควบคุมประคับประคองภาวะของจิตที่ฟุงซานหรือสายไปหาอารมณอ่ืน 
เพื่อใหจิตแนวแนตั้งมั่นอยูกับสิ่งใดส่ิงหนึ่งหรืออยูกับอารมณหนึ่งเดียว โดยใชส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือ
อารมณนั้นอันเดียวมาเปนเครื่องฝกหัดหรือควบคุมจิตใหจิตกําหนดหรือยึดเหนี่ยวเกี่ยวเกาะ        
เมื่อสามารถควบคุมจิตใหตั้งมั่นไมใหซัดสายไป ไมใหฟุงซานไปใหมั่นลงไดแลว จิตก็จะเขาสู
จุดเริ่มตนของสมาธิในระดับขั้นตนกอน  แลวจึงคอย ๆ พัฒนาเขาสูสมาธิในระดับขั้นตอไปได   

 

ง)   ความมุงหมายและประโยชนของการเจริญสมาธิ 
โดยสาระสําคัญความมุงหมายของการเจริญสมาธิภาวนาที่ใชถูกตองถูกทางนั้น  ก็เพื่อ

จุดมุงหมายในการหลุดพน และเปนไปเพื่อใหเกิดปญญาที่ทําใหรูเขาใจสิ่งทั้งหลายตามความเปน
จริง  แตมิใชเพื่อมุงหมายใหผลในทางสนองความอยากของตน เชน ตองการเห็นสวรรคเห็นนรก 
ตองการไดฤทธิ์ไดเดชอวดความสามารถ และตองการเห็นเลขหวยเบอร  ดังมีพุทธพจนที่กลาว
เกี่ยวกับเรื่องนี้วา  “สมาธิที่ศีลบมรอบแลว ยอมมีผลมาก  มีอานิสงสมาก,  ปญญาที่สมาธิบมรอบ
แลวยอมมีผลมาก มีอานิสงสมาก,   จิตที่ปญญาบมรอบแลวยอมหลุดพนโดยชอบเทียวจากอาสวะ
ทั้งหลาย คือ กามาสวะ ภวาสวะ อวิชชาสวะ” 19

สภาพจิตที่ไดรับการฝกฝนเจริญสมาธิภาวนาจึงมีลักษณะตรงกันขามกับสภาพจิตที่
เชื่องซึมและอยูเฉย ๆ ซ่ึงถือวาเปนศัตรูตอการพัฒนาตนเอง   จิตจะเหมาะสมและพรอมที่จะทํางาน
                                                           

18 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พุทธธรรม,  หนา  826, 827. 
19 เรื่องเดียวกัน. หนา 833. 
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เพื่อไดรับความรูและพลังจิตที่สูงขึ้นก็โดยอาศัยพลังแหงการฝกสมาธินี้เอง   การฝกอบรมเจริญ
สมาธิภาวนา   จึงมีจุดมุงหมายและเปนปจจัยเบื้องตนที่จะนําไปสูการบรรลุความสุขทางจิตและ
ความรูที่สมบูรณ 20

การเจริญสมาธิภาวนา  จะมีความสัมพันธเกี่ยวของกับตัวของเรานับตั้งแตเชาเริ่ม    
ตื่นนอนขึ้นมาไปจนถึงค่ําเขานอน  และการเจริญสมาธิภาวนานําไปใชใหเกิดประโยชนอยางอื่นอีก
ในดานตาง ๆ  คือ 21

1. ประโยชนที่เปนความมุงหมายแทจริงของสมาธิตามหลักพระพุทธศาสนา  
2. ประโยชนในดานการสรางความสามารถพิเศษเหนือสามัญวิสัย 
3. ประโยชนในดานสุขภาพจิตและการพัฒนาบุคลิกภาพ 
4. ประโยชนในชีวิตประจําวัน 

2.1.3.2   วิธีการปฏิบัติธรรมตามแนวพุทธธรรม 
การเจริญสมาธิภาวนาเพื่อใหเกิดความสงบโดยเฉพาะความสงบที่เกิดขึ้นทางจิต 

กระทั่งวาเปนแนวทางใหจิตหลุดพนจากกิเลสทั้งปวงไมทําใหจิตยึดเหนี่ยวเกี่ยวเกาะดวยอุปาทาน
ทั้งหลายแลว มิใชมีแตเพียงความรูความเขาใจในหลักการฝกฝนอบรมสมาธิภาวนาเทานั้น ควรที่จะ
ไดทําความเขาใจถึงวิธีการฝกปฏิบัติธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาอีกดวย   เพื่อที่จะไดสามารถ
เลือกแนวทางการปฏิบัติใหเหมาะสมกับตน    ทําใหไมเกิดความสับสนหรือชวยคลายสังสัย       

เมื่อกลาวถึงวิธีการฝกปฏิบัติธรรมตามแนวพระพุทธศาสนานั้น  ผูปฏิบัติควรที่จะได
ทราบเบื้องตนในสวนที่เกี่ยวของ คือ 

ก)  วิธีการฝกปฏิบัติสมาธิภาวนา 
วิธีการฝกปฏิบัติที่ใชเปนแนวทางปฏิบัติอันเปนสายกลางหรือมัชฌิมาปฏิปทานั้น 

เพื่อใหเกิดความรูและปญญา   จนกระทั่งเปนไปสูการดับทุกขในทางพระพุทธศาสนา มีวิธีการฝก
ปฏิบัติอยู  2  ประการ คือ 22

1.  สมถภาวนา  การฝกอบรมจิตใหเกิดความสงบ 
2.  วิปสสนาภาวนา  การฝกอบรมปญญาใหเกิดความรูแจงตามเปนจริง  

                                                           

20 พระ ดร.พี.วชิรญาณมหาเถระ, สมาธิในพระพุทธศาสนา(สมถกรรมฐาน) แปลโดย รอง
ศาสตราจารยชูศักดิ์ ทิพยเกษร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, มปป.), หนา 45. 

21 ดูรายละเอียดในพระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พุทธธรรม, หนา  833-837. 
22 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม,  หนา  70. 

 



 34 

4. ใชชีวิตใหมีความสุข โดยใหมีความสอดคลองกับธรรมชาติของตนเอง 

การพัฒนาตน คือ การสรางความเปนคนใหมในตนเองใหมีสุขภาพกายที่แข็งแรง 
สุขภาพจิตที่ดี มีทักษะกําลังใจ มีจุดมุงหมายของชีวิต และเปนมิตรกับบุคคลทั่วไป   ซ่ึงการพัฒนา
ตนจะชวยใหบุคคลสํารวมกายและใจมากขึ้น   ไดรูจักและควบคุมตนเองในการแสดงออกได อยาง
เหมาะสม รูจักขมใจ มีความอดทน อดกล้ัน เพื่อรักษาความดี ความงามของตน จนไดช่ือวาเปน
กัลยาณมิตรคือเปนมิตรกับบุคคลทั่วไป 47

ดังนั้น  การพัฒนาตน  หมายถึง  การเสริมสรางและสรางสรรคตนเองเพื่อพัฒนาชีวิต
และการงานของตนใหบรรลุจุดมุงหมายแหงชีวิตตนที่ดีขึ้นและใหสูงขึ้น  มีคุณประโยชน               
มีความสุข โดยไมเบียดเบียนสิทธิของคนอื่น  ฉะนั้น  การพัฒนาตนเอง จึงถือวาเปนการพัฒนา
คุณสมบัติที่อยูในตัวบุคคลทั้งทางรางกายและจิตใจ และผูที่พัฒนาตนแลวยอมไดรับความเคารพ 
นับถือ ยกยองเชิดชู จะชวยใหบุคคลสํารวมกายและใจมากขึ้น มีความอดทน อดกลั้น  เพื่อรักษา
ความดีความงามของตน 

(ข)  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตน 

หากจะมองถึงแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนนั้น  อาจแบงไดเปน  4  ลักษณะ  ไดแก   
1)  การพัฒนาตนในคุณลักษณะสวนบุคคลที่จําเปน  มี  4  ประการ   คือ 48

1.1)  ความรูสึกวาตนมีเปาหมายในชีวิต   บุคคลจะตองพัฒนาตนใหมีเปาหมาย
ในชีวิต  มีอนาคต  มีความมุงหวัง โดยเชื่อวาตนสามารถพัฒนาตนได  จึงมีความตองการปรับปรุง
และเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตใหดีขึ้น 

1.2) ความรูสึกกลาที่จะปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน บุคคลจะตองพัฒนาตนใหมี
ความรูสึกกลา และมีปณิธานอันแนวแนที่จะมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน  

1.3)  ความรูสึกเปดเผยและถอมตัว  บุคคลจะตองพัฒนาตนใหมีคุณลักษณะสวน
บุคคลที่จําเปนใหมีความรูสึกจริงใจ เปดเผยและรูจักถอมตัว 

1.4)  ความรูสึกศรัทธาและมั่นคง   บุคคลจะตองพัฒนาตนใหมีคุณลักษณะใหมี
ความเชื่อ ความศรัทธาในตนอยางมั่นคง ซ่ึงจะทําใหเกิดความรูสึกภาคภูมิใจในตนวาเราก็หนึ่ง
เหมือนกัน 

                                                           

47 รศ.สงวน  สุทธิเลิศอรุณ, พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน, (กรุงเทพมหานคร : อักษรา
พิพัฒน, 2543), หนา 145. 

48 เรื่องเดียวกัน, หนา 145-146. 
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1.5)  ความรูสึกมีเสนหในตน   บุคคลจะตองพัฒนาตนใหมีเสนห  

2)   การพัฒนาตนในยุคสหัสวรรษใหม   มีวิธีการปฏิบัติ คือ 49

2.1)  การจดบันทึกประจําวันสวนตัว  เพื่อเปนขอมูลในการพินิจพิจารณาถึง
รูปแบบ แนวคิดและเนื้อหาสาระในการพัฒนาตน 

2.2)  การพิจารณาทบทวนยอนหลังถึงเหตุการณในแตละวัน  เปนการคิดพิจารณา
วา ทานไดมีพฤติกรรมอะไรบาง  ทั้งในดานบวก ลบ และเปนศูนย ทานมีเหตุผลอยางไรหรือไม 
และทานรูสึกอยางไรตอผลของพฤติกรรม และมีผลกระทบตอบุคคล สังคม และส่ิงแวดลอม 

2.3)  การเจริญสมาธิ เปนการพัฒนาจิตของตนในลักษณะการออกกําลังจิต       
ซ่ึงคลายกับการออกกําลังกาย  และชวยทําใหการงานใด ๆ ที่มุงมั่นสําเร็จดวยดี 

2.4) ทดลองความประพฤติแบบใหม  เปนวิธีการที่ทําใหบุคคลเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม วิธีการเชน เปลี่ยนแบบเสื้อผา เปลี่ยนอาหารที่เคยรับประทาน ทดลองพูด
กับคนแปลกหนา เปนตน 

2.5)  การปรับปรุงกําลังใจ  จะทําใหทานมีกําลังใจที่แข็งแกรง พรอมที่จะปฏิบัติ
หนาที่ตามปกติไดดีและมีประสิทธิภาพ 

2.6) จงเปดใจใหกวาง  เปนการแสดงความรูสึกที่เปนกลาง  เพื่อยอมรับกระแส
ความคิดตาง ๆ  แตไมโอนออนผอนตามผูอ่ืนอยางงาย ๆ  ไมควรยึดมั่นหรือถือมั่นจนเกิดความ
ลําเอียงหรือมีอคติ 

2.7)   พัฒนาความจํา   มีวิธีการพัฒนาคือ 
 ก)   การใชสมุดบันทึก  เพื่อบันทึกขอมูลตาง ๆ ที่ควรจํา 
 ข)  ใชเทคนิคการจําอยางมีระบบ ไดแก เพิ่มความสนใจเปนพิเศษกับส่ิงที่     

จะ จํานั้น ๆ    การทองจําพรอมกับเขียนซ้ําหลาย ๆ คร้ัง สรางภาพของสิ่งนั้น ๆ ตามคําอธิบายเพื่อ
มองใหเกิดภาพลักษณ  เปนตน   

3)   การพัฒนาตนทางรางกาย   จะตองพัฒนาในเรื่องตอไปนี้  
3.1)  การบริหารรางกาย    เพื่อใหรางกายแข็งแรง ดวยการออกกําลังกาย 
3.2)  การพัฒนาบุคลิกภาพ    เปนการพัฒนาตนในดานรางกาย  เพื่อใหมี

บุคลิกลักษณะที่แลดูดี มีเสนหเปนที่ประทับใจ ถูกใจ และซาบซึ้งใจ ทําใหผูพบเห็นหรือรูจกัยอมรบั
ศรัทธานิยม 

                                                           

49 รศ.สงวน  สุทธิเลิศอรุณ, พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน, หนา 151-152. 
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4)   การพัฒนาตนในความเฉลียวฉลาดทางอารมณ (E.Q.)  จะชวยพัฒนาพฤติกรรม
มนุษยใหเปนที่พึงปรารถนาแกตนเอง และเพื่อนมนุษย  มีวิธีดังนี้ 

4.1)  นับถือและภูมิใจในตนเอง 
4.2)  สํารวจตรวจตราพฤติกรรมในความเฉลียวฉลาดทางอารมณของตนเอง 
4.3)  พัฒนาพฤติกรรมในความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานบวกใหสูงขึ้น และลด

พฤติกรรมในความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานลบใหเหลือนอยลง 
4.4)  พัฒนาใจตนเองใหใสสะอาดบริสุทธิ์ผุดผอง 
4.5)  เปดใจใหกวาง  โดยการใหเกียรติผูอ่ืน  เขาใจอารมณของผูอ่ืน  เขาใจ

ธรรมชาติของมนุษย 
4.6)  ฝกการรูจักให  เชน  ทําบุญ  ใหทาน  ใหส่ิงของ  ใหธรรม  และใหอภัย 

(ค)   แนวทางการพัฒนาตน 
บุคคลเปนปจจัยใหญที่สุดในสังคม และเปนตัวปรุงแตงปจจัยตาง ๆ ในสังคมที่สําคัญ

ที่สุด เพราะบุคคลเปนผูสรางวัตถุ  สรางกฎระเบียบในสังคม  เปนผูกําหนดนโยบายหลักปฏิบัติใน
สังคม  จึงจําเปนตองมุงไปที่การพัฒนาบุคคล  ซ่ึงการพัฒนาบุคคลก็ดวยการใหบุคคลไดพัฒนาตน
เปนสําคัญ   และแนวทางที่จะใหบุคคลไดพัฒนาตน   มีแนวทางการพัฒนาสําคัญอยู  7  ดาน คือ 

1)  พัฒนาดานความคิดเห็นที่ถูกตอง   บุคคลผูมีความคิดเห็นถูกตองในเรื่องใดแลว
ยอมพรอมเสมอที่จะลงมือปฏิบัติเพื่อใหบรรลุเปาหมายในเรื่องนั้น  การที่บุคคลยอมรับและปฏิบัติ
ตามกฏระเบียบที่ดีของสังคม ยอมรับรูและปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามในสังคม รวมทั้ง
ใหความสําคัญแกศีลธรรม พรอมเสมอที่จะนําไปเปนแรงกระตุนใหเกิดสํานึกในอันที่จะพัฒนา
สังคมใหดีขึ้น ก็เพราะบุคคลนั้นมีความคิดเห็นที่ถูกตองตามความเปนจริงแลว  

2)   พัฒนาดานความมีเหตุผล    ผูมีเหตุผลยอมเขาใจอะไรไดงาย รูจักคิดเปน มีความ
ยั้งคิด ไมเอาแตอารมณ  ไมวูวาม รูจักใชปญญาไตรตรองกอนทํา กอนพูด กอนคิดเสมอ  ผูมีเหตุผล
ดีสามารถปกครองสังคมไดดวยดี ยอมจะงายตอการปกครองดวย ยอมเปนคนพรอมเสมอเพื่อจะ
พัฒนาสังคมพัฒนาเศรษฐกิจที่ตนอยูดวยความเต็มใจ   

3)  พัฒนาดานการควบคุมตัวเอง   ในที่นี้การควบคุมตนเอง หมายถึงการควบคุมจิตใจ
ตนเอง บุคคลผูฝกอบรมตนในทางความประพฤติดีงาม มีวินัย  ไมลวงละเมิดในระเบียบขอหาม   
ตาง ๆ  บุคคลผูฝกอบรมความทนไดในเมื่อถูกกระทบดวยส่ิงอันไมพึงปรารถนาในทุกรูปแบบไมมี
ความยอทองอแงเมื่อประสบสิ่งที่ลําบากหรือที่ไมตองการ ยอมเปนผูควบคุมตัวเองไดดีทั้งกาย วาจา 
ใจ  นอกจากนี้บุคคลผูมีความสํานึกรูสึกตัวอยูตลอดเวลาวาตัวเองเปนใคร มีหนาที่อยางไร          
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เมื่อปฏิบัติหนาที่อยูก็รูตัวอยูเสมอวาตัวเองกําลังทําอะไร อยางไร    ดีหรือช่ัว เปนคุณหรือเปนโทษ 
ยอมไดช่ือวาเปนผูสามารถควบคุมตัวเองได   

4)  พัฒนาดานความรับผิดชอบ   ความรับผิดชอบทําใหเกิดความเรียบรอยดีงามและ
บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว  ความรับผิดชอบเปนส่ิงที่จะตองพัฒนาใหเกิดมีแกบุคคลแตละคนเปน
พื้นฐานกอน ยิ่งพัฒนาไดมากเทาไรก็จะเปนบุคคลที่   มีความรับผิดชอบสูงเทานั้นและมีความ
รับผิดชอบสูงเทาไรก็จะเปนคนมีคุณภาพสูงเทานั้น  บุคคลผูมีความรับผิดชอบหากไดไปพัฒนา
สังคมและเศรษฐกิจก็จะสามารถนําสังคมและเศรษฐกิจใหเจริญกาวหนาได  ซ่ึงพระธรรมกิตติวงศ
(ทองดี สุรเตโช) ไดกลาวลักษณะของความรับผิดชอบไวดังนี้ 50

(1)    มีความซื่อตรงตอหนาที่ภารกิจ 
(2)    มีความสํานึกในใจถึงฐานะและภาวะของตัวอยูเสมอ 
(3)    มีการวางแผนแลดําเนินการอยางมีระเบียบ 
(ง)    มีความตั้งใจใชความรูความสามารถปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ดวยดี 
(5)    มีความพยายามปฏิบัติงานใหสําเร็จ รวดเร็วเรียบรอย 
(6)   มีความพยายามปรับปรุงแกไขการปฏิบัติภารกิจที่บกพรองใหสมบูรณขึ้น 
(7)   มีความเคารพในสิทธิและความคิดเห็นของผูอ่ืนในการปฏิบัติภารกิจเปน

ปกติวิสัย 
(8)  มีความยอมรับผลสําเร็จ และความลมเหลวในการกระทําทุกประการ 

5)  พัฒนาดานความรูจักพอ  ปจจัยส่ีเปนสิ่งสําคัญของทุกคน  ทุกคนยอมพยายาม
แสวงหามาเพื่อตอบสนองความตองการของตนเองใหพอดี  แตบางครั้งก็แสวงหามาเกินพอดี  
ความรูจักพอ คือการรูจักยับยั้งความปรารถนา ความอยากของตนในขอบเขตที่เหมาะสมแกภาวะ
และฐานะของตน  รูจักควบคุมความอยากไวใหพอดีไมเกินขอบเขต  ผูรูจักพอเปนยอมมีความสุข  
มีความสงบเย็นทั้งกายและใจ ยอมจะมีวิธีปรับปรุงพัฒนาความเปนอยูของตัวเองใหดีขึ้นทีละนอย ๆ 
ไมทะเยอทะยานใฝสูงจนเกินขอบเขต ทําใหชีวิตมั่นคงทีละกาว ๆ สวนผูไมรูจักพอหรือหยุด ไม
รูจักยับยั้งความปรารถนา มีความตองการเกินขอบเขต ยอมจะมีความวิตกกังวล มีความกระวน
กระวาย ขาดความเปนตัวของตัวเอง ยิ่งไดมากยิ่งอยากไดเพิ่มขึ้น  อาจเปนสาเหตุนําสูหนทางทุจริต
หรือคอรัปชั่น  เอารัดเอาเปรียบ ฉอโกงได  

                                                           

50 พระธรรมกิตติวงศ(ทองดี สุรเตโช), หลักการพัฒนาตน, (กรุงเทพมหานคร : เลี่ยงเชียง, 2542), 
หนา 39-40. 
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6)  พัฒนาดานความเสียสละ   สังคมจะดํารงความเปนสังคมอยูได คนในสังคมจะตอง
รวมมือชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน ไมวาสังคมใหญหรือครอบครัวยอมตองอาศัยความเสียสละ
ทั้งสิ้น  ความเสียสละเปนคุณธรรมเครื่องยึดโยงน้ําใจไมตรีของบุคคล เปนเหตุใหเกิดประโยชนแก
กันและกันในสังคม       แตหากขาดความเสียสละแลวมีแตความเห็นแกตัว สันติสุขในสังคมยอมถูก
ทําลายลงโดยลําดับ ความทุกขทางเศรษฐกิจยอมเกิดขึ้น  

7)  พัฒนาดานความซื่อตรง   ความซื่อตรงเปนคุณธรรมที่ทําใหสังคมอยูดวยความสุข 
อยูดวยความจริงใจตอกัน   ไมมีเลหเหล่ียม  ถาสังคมขาดความไววางใจเสียแลว ความรวมมือกันจะ
เกิดขึ้นไมได จะไมมีใครไววางใจใคร  เมื่อบุคคลในสังคมไดรับการพัฒนาในดานความซื่อตรงดี
แลวก็จะเปนหลักประกันไววาจะพัฒนาสังคมไดดีทางหนึ่ง  จึงจําเปนตองพัฒนาคุณธรรมดานความ
ซ่ือตรงนี้ขึ้นในตัวบุคคลกอน มิฉะนั้นแลวสังคมก็จะไมสงบเย็นได   

(ง)  กระบวนการในการพัฒนาตนเอง 
กระบวนการในการพัฒนาตนเอง มีหลักการอยู  6  ประการ  คือ  
1)  การสํารวจตนเอง   เพื่อจะไดรูวาตนมีคุณสมบัติที่ดี  และคุณสมบัติที่ไมดีอยางไร 

เมื่อทราบวาตนเองเปนอยางไรแลว ก็จะไดหาทางปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาตนเองใหดีขึ้น เพื่อจะ
ไดมีชีวิตที่สมหวังตอไป 

2)  การปลูกคุณสมบัติที่ดีงาม  เปนการนําเอาคุณสมบัติของบุคคลสําคัญของโลกมา
เปนแบบอยาง  คุณสมบัติของบุคคลสวนใหญไมใชเปนสิ่งที่ติดตัวมาแตกําเนิดและสามารถปลูก
สรางขึ้นในตัวบุคคล  การปลูกฝงคุณสมบัติที่ดีและมีคุณคานับวามีความสําคัญ  เพราะบุคคลจะ
ประสบความสมหวังในชีวิตจะตองมีคุณสมบัติที่ดี เหมือนกับโองน้ําจะเก็บน้ําไวได โองน้ํานั้น
จะตองเปนโองที่ดีไมใชโองร่ัว สําหรับการปลูกฝงคุณสมบัติที่ดีนี้ บุคคลผูพัฒนาตนเองจะตองใช
ความมานะพยายามอยางจริงจัง  

3)  การปลุกใจตนเอง   เปนการกระตุนหรือเราใจใหมีความกระตือรือรน  ใหมีความ
เขมแข็ง กลาหาญที่จะตอสูกับอุปสรรคตาง ๆ  ทําไดหลายวิธี เชน  การเลียนแบบจากผูประสบ
ความสําเร็จ การใชอุปสรรคหรือปญหาชีวิตเปนตัวกระตุน หรือการสงเสริมและชี้แนะจากผูใกลชิด
และผูหวังดี  

4)  การสงเสริมตนเอง   หมายถึงการสรางกําลังกายใหดี สรางกําลังใจใหเขมแข็งและ
สรางกําลังความคิดของตนใหลํ้าเลิศ เพื่อจะไดใชปฏิบัติตามแผนการสรางชีวิตใหบรรลุเปาหมาย
ตามที่กําหนดไว   อาจทําไดหลายวิธี  เชน  การเลนกีฬา  การออกกําลังกาย  การฝกสมาธิ  และ    
การฝกอบรมเรื่องความคิดสรางสรรค  
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5)  การดําเนินการพัฒนาตนเอง  เปนการลงมือปฏิบัติเพื่อเสริมสรางตนเองใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามที่กําหนดไว  

6)  การประเมินผล   เพื่อจะไดทราบวา การดําเนินการพัฒนาตนเองตามที่ตั้งเปาหมาย
ไวไดผลเพียงใดหรือไม โดยดูจาก 51

(1)  ดูผลงานที่ทําเสร็จ 
(2)  ดูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานตาง ๆ ของตนเอง 
(3) ดูจากความรูสึกนึกคิดของบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ เชน ผูบังคับบัญชา เพื่อน

รวมงาน บุคคลในครอบครัว  และเพื่อน ๆ  เปนตน  วามีความรูสึกนึกคิดตอเราเปนอยางไรบาง   
 

สรุปไดวา   การพัฒนาตนนั้นไดใหความสําคัญที่จะสรางคนใหเปนคนเกง คนดี และ      
มีความสุขตามเปาหมายและเจตนารมณของสังคมในปจจุบันและอนาคตได  โดยเฉพาะภาคราชการ
ในปจจุบันเกิดภาพลบในตัวขาราชการในเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการไทยหรือ
การไมซ่ือสัตยตอหนาที่และความรับผิดชอบอยูมาก   ซ่ึงจากรายงานการวิจัยเร่ืององคความรูวาดวย
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการไทย พบวา 52  พฤติกรรมการฉอราษฏรบังหลวงเกิดขึ้น
จากองคประกอบดานตัวบุคคล และสภาพแวดลอม องคประกอบดานบุคคลเปนฐานที่สําคัญของ
การฉอราษฎรบังหลวง คือตัวขาราชการ โดยเฉพาะพื้นฐานทางบุคลิกภาพ ซ่ึงกอเกิดขึ้นมาจากการ
ปะทะกับสิ่งแวดลอม หรือถูกกลอมเกลาโดยสังคม เปนกระบวนการสงผานทางวัฒนธรรมจากคน
รุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่ง ผานสถาบันครอบครัว  สถาบันการศึกษา กลุมเพื่อนฝูง  กลุมวิชาชีพ 
ส่ือมวลชน และกระบวนการขาวสารตาง ๆ   

ฉะนั้น  เมื่อตัวขาราชการไดฝกฝนอบรมแนวทางการพัฒนาตนและพรอมที่จะได
พัฒนาตนเองดวยแลว  ผลของการพัฒนายอมจะกอใหเกิดผลตอการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง
ความคิด ความเขาใจ ทักษะ และความรูสึกของบุคคลใน  3  ดาน คือ 

1.  ดานความคิดและความเขาใจ   ผลของการพัฒนาตนจะทําใหบุคคลรูจักและเขาใจ
ตนเองวาตนเองคือใคร   มีบุคลิกลักษณะอยางไร ยอมรับในตนเองและผูอ่ืน รูและเขาใจวา ผูอ่ืน
มองตนอยางไร 

2.  ดานทักษะและการปฏิบัติ   ผลของการพัฒนาตน จะทําใหบุคคลเปนผูมีเหตุผล 
ความจําดี มีน้ําใจ และเสียสละ ประพฤติปฏิบัติในการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม 

                                                           

51 พจน  เพชระบูรณิน, การพัฒนาตนเอง, หนา 13. 
52 พรศักดิ์ ผองแผว, “องคความรูวาดวยการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการไทย”,        

สรุปความรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ,  ไดรับทุนวิจัยจากสํานักงาน ป.ป.ป., 2539, (อัดสําเนา). 
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3.  ดานความรูสึก   
ผลของการพัฒนาตน  จะทําใหบุคคลมีความรูสึกในลักษณะตาง ๆ เชน ยอมรับใน

ความแตกตางระหวางบุคคล ยอมรับจุดเดนและจุดดอยของตน มีสายตาที่แหลมคม มีความ
กระตือรือรน  มีแรงจูงใจในเปาหมายและจุดประสงคของชีวิต  มีจุดเริ่มตนในหัวใจที่จะผูกสัมพันธ
กับผูอ่ืน และสนใจผูอ่ืนมากขึ้น 

2.2.1.2   การเรียนรู 
(ก)  ความหมายของการเรียนรู 
การรู   หมายถึง  สภาวะของการรับรูจากการสัมผัสและสัมพันธตาง ๆ รวมถึงรูวิธีการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง 
การเรียนรู  หมายถึง 53  กระบวนการเปลี่ยนพฤติกรรมซึ่งคอนขางคงทนถาวร อันเปน

ผลจากประสบการณของบุคคล  
การเรียนรู  หมายถึง 54  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันเนื่องมาจากประสบการณ เชน 

กอนเขาโรงเรียนนักเรียนยังอานไมออกเขียนไมได หลังจากเขาเรียนไดสักระยะหนึ่งแลว ปรากฎวา
มีพฤติกรรมเปลี่ยนไป คือ สามารถอานออกและเขียนได เรียกวา มีการเรียนรูเกิดขึ้น  

การเรียนรูตามนัยแหงพุทธธรรม หมายถึง 55 กระบวนการที่ผัสสะทั้งหกของมนุษย 
คือ   ตา  หู  จมูก  ล้ิน  กาย  ใจ  ไดสัมผัสและสัมพันธกับสิ่งเรา   หรือสภาพแวดลอมทั้งที่เปนมนุษย  
ธรรมชาติ และส่ิงตาง ๆ ที่มนุษยคิดประดิษฐขึ้น แลวมีการกระทําโตตอบประจักษผล  

(ข)  แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับการเรียนรู   
แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับการเรียนรูนั้น  มาลคอม โนลส (Malcolm Knowles)       

ไดช้ีใหเห็นถึงการเรียนรูของผูใหญ  ในลักษณะตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 56

1)  ความตองการที่จะรูเหตุผลที่จะตองเรียนรู  ผูใหญมักจะตองการรูวาเพราะเหตุใด
หรือทําไมเขาจึงจําเปนที่จะตองเรียนรูและหากเขาตองการจะเรียนรู เขาก็จะทุมเททั้งกําลังใจและ

                                                           

53 ดร.ณัฏฐพันธ เขจรนันทน, การประเมินผลงานฝกอบรม : การตรวจสอบความสําเร็จของการ 
พัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการ, (กรุงเทพมหานคร : ธีระปอมวรรณกรรม, 2543), หนา 94. 

54 รศ.สงวน  สุทธิเลิศอรุณ, พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน, หนา 64. 
55 สุมน  อมรวิวัฒน, การพัฒนาการเรียนรูตามแนวพุทธศาสตร : ทักษะกระบวนการเผชิญ

สถานการณ, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542), หนา 22. 
56 อางในดร.บุญเลิศ ไพรินทร, เทคนิคเพื่อการเปลี่ยนแปลงความรู ทักษะ และทัศนคติ, 

(กรุงเทพมหานคร : สวัสดิการสํานักงาน ก.พ., 2538), หนา 77-79. 
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กําลังกายเพื่อจะคนหาเหตุผลวาเขาจะไดรับประโยชนอะไรจากการเรียนรูของเขาและจะตอง
สูญเสียประโยชนอะไรไปบางถาเขาไมไดเรียนรูส่ิงนั้น 

2)   ความเขาใจตนเอง  ผูใหญเขาใจและรูวาตนเองมีความรับผิดชอบตอผลการตัดสิน 
ใจตอชีวิตของตนเองได  และขณะเดียวกันผูใหญก็ตองการใหผูอ่ืนเขาใจและยอมรับวาเขามีความ
รับผิดชอบตอตนเองและสามารถชวยตนเองไดดวย 

3)  บทบาทของประสบการณ   ผูใหญจะมีประสบการณที่แตกตางกัน     เนื่องจากการ 
ผานชีวิตจากวัยเด็กจนเปนผูใหญ ซ่ึงอยูในสิ่งแวดลอมที่แตกตางกันทั้งในดานพื้นเพ วิธีการเรียนรู 
การจูงใจ ความตองการ ความสนใจ และเปาหมายของชีวิตในแตละคน  ดังนั้น การจัดการเรียนการ
สอนสําหรับผูใหญจึงควรจะเนนที่การเรียนการสอนหรือการฝกอบรมเปนรายบุคคลและเปนวิธีการ
หรือเทคนิคการเรียนรูจากประสบการณ  ซ่ึงอาจไดแก การอภิปรายกลุม  กิจกรรมการแกปญหา 
กรณีศึกษา เปนตน 

4)  ความรูเพื่อจะเรียนรู  ผูใหญมีความพรอมที่จะเรียนรูในสิ่งที่เขาตองการจะเรียนรู
และสามารถจะเรียนรูไดดวย เพื่อวาเขาจะไดนําผลของการเรียนรูไปในการควบคุมสถานการณและ
ใชไดในชีวิตของเขาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5)  แนวโนมของการเรียนรู   ผูใหญมีแนวโนมของการเรียนรูที่มุงไปที่ปญหาในชีวิต 
ประจําวัน หรือที่งาน หรือการแกปญหา  ผูใหญจะทุมเทชีวิตจิตใจใหกับกิจกรรมการเรียนรูของเขา 
ถาเชื่อและเห็นวาผลของการเรียนรูนั้นจะชวยใหเขาทํางานไดดียิ่งขึ้น 

6)  แรงจูงใจที่จะเรียนรู    แรงจูงใจที่จะเรียนรูของผูใหญมักจะมาจากแรงจูงใจภายใน
มากกวาแรงจูงใจภายนอก 

การดํารงชีวิตของคนตองอยูกับโลกและสิ่งแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 
จึงตองอาศัยการเรียนรูตลอดชีวิตในทุกเวลาทุกแหงของชีวิตอยางตอเนื่องยาวนานตลอดชีวิตตั้งแต
ปฏิสนธิ จนตาย เพื่อใหสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป   

การเรียนรูที่ สําคัญจะตองเนนที่ตัวผู เ รียนสําคัญที่ สุดหรือยึดผู เ รียนเปนตัวตั้ง             
การเรียนโดยเอาวิชาเปนตัวตั้งทําใหแยกตัวออกจากความเปนจริงของชีวิตและสังคมที่ซับซอน          
ซ่ึงนายแพทยประเวศ วะสี  ไดกลาวถึงการเรียนรูในเรื่องนี้ ไววา 57

สถานการณจริงจะเปลี่ยนแปลงไปอยางไร ๆ มนุษยก็อยูในความเปลี่ยนแปลงนั้น 
เรียนรูในความเปลี่ยนแปลงนั้น ใหรูพอ รูทัน รูเผชิญ และรูการจัดระบบชีวิต และสังคมให

                                                           

57  คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู, ปฏิรูปการเรียนรู ผูเรียนสําคัญที่สุด : ศาสตราจารย
นายแพทยประเวศ วะสี, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ, 2543), หนา ก-ข. 
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อยูในดุลยภาพในสถานการณที่เปลี่ยนแปลงได  การเรียนรูที่ผูเรียนเปนตัวตั้งหรือยึดผูเรียน
สําคัญที่สุด หมายถึงการเรียนรูในสถานการณจริง สถานการณจริงของแตละคนไม
เหมือนกัน  จึงตองเอาผู เ รียนแตละคนเปนตัวตั้ ง  ครูจัดใหนักเรียนได เ รียนรูจาก
ประสบการณ กิจกรรม และการทํางาน อันนําไปสูการพัฒนาผูเรียนครบทุกดาน ทั้งทาง
กาย ทางจิตหรืออารมณ ทางสังคม และทางสติปญญา  ซ่ึงรวมถึงพัฒนาการทางจิตวิญญาณ
ดวย มนุษยตางจากสัตวที่มีพัฒนาการทางจิตวิญญาณ(Spiritual development) ความเปน
มนุษยอยูที่พัฒนาการทางจิตวิญญาณ วิกฤตการณของมนุษยเกิดจากการทอดทิ้งมิติทางจิต
วิญญาณ เหลือแตมิติทางวัตถุจึงพากันวิกฤตทั้งโลก  การศึกษาสมัยใหมที่จะพามนุษยรอด
จากวิกฤตการณตองไปใหถึงพัฒนาการทางจิตวิญญาณ เพราะจิตวิญญาณอยูในชีวิตมนุษย 
การเรียนที่เอาชีวิตเปนตัวตั้งจะทําใหคนพบมิติทางจิตวิญญาณ 

การเรียนรูตามหลักพุทธศาสตรจึงตองเปนไปตามวัตถุประสงคเชิงมโนธรรมและ
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  เนนวิธีการเรียนรู การคนพบดวยตนเอง การประเมินตนเอง  และ
ปรับปรุงแกไขผลแหงการปฏิบัตินั้นเปนเนืองนิจ  โดยมีครูกัลยาณมิตรคอยชี้แนะแนวทางชวยสราง
บรรยากาศทางวิชาการและสิ่งแวดลอมที่มีสุนทรียภาพ 58

การเรียนรูจะเปนเกณฑที่บงชี้วา ผูเขารับการอบรมมีความรู ทักษะ ความสามารถ และ 
ทัศนคติเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาไปในทิศทางที่ตองการหรือไม โดยเกณฑสําหรับการประเมินการ 
เรียนรูที่ไดรับการนํามาประยุกตในการประเมินโครงการฝกอบรมจะมีอยู  3  ลักษณะ ไดแก 59

1)  ความรู(Knowledge) การประเมินระดับความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ทฤษฏี หลักการ 
และวิธีการทํางาน  

2)  ทักษะ (Skill)  เปนการตรวจสอบวาผูเขารับการอบรมไดพัฒนาทักษะที่ไดจากการ
ฝกอบรมหรือไม วิธีการที่นิยมในการทดสอบทักษะคือ การใหผูเรียนปฏิบัติงานตามที่ไดรับการ
ฝกอบรม โดยทําการทดสอบในสถานการณจริงหรือสถานการณจําลอง เชน การปฏิบัติตัวเมื่อเกิด
เพลิงไหม  การซอมเครื่องจักร เปนตน  ซ่ึงการทดสอบในลักษณะนี้จะเรียกวา การทดสอบการ
ปฏิบัติงาน หรือการทดสอบความสามารถ 

                                                           

58 สุมน  อมรวิวัฒน, การพัฒนาการเรียนรูตามแนวพุทธศาสตร : ทักษะกระบวนการเผชิญ
สถานการณ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2542), หนา 17. 

59 ดร.ณัฏฐพันธ เขจรนันทน, การประเมินผลงานฝกอบรม : การตรวจสอบความสําเร็จของการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการ, หนา 63-65. 
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3)  ทัศนคติ  (Attitude)  เปนการประเมินการปรับเปลี่ยนความรูสึกของผูเขารับการ
อบรมที่มีตอส่ิงใด  ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงจะเกิดขึ้นผานการรับรูและประสบการณที่ไดจาก
กระบวนการฝกอบรม เชน ความสํานึกในทีมงาน การสรางความซื่อสัตย และความรูสึกรวมที่
บุคคลมีตอองคการเปนตน  การตรวจสอบทัศนคติอาจทําไดโดยอาศัยแบบทดสอบมาตรฐานทาง
จิตวิทยา หรือทดสอบที่ผูประเมินพัฒนาขึ้น 

(ค)  อุปกรณการเรียนรู 
คนเรามีอุปกรณการเรียนรูติดตัวมาทุกคน อุปกรณการเรียนรูก็คือ ตา หู จมูก ล้ิน กาย 

และใจ  ตา สําหรับเรียนรูเร่ืองรูป  หู สําหรับเรียนรูเร่ืองเสียง  จมูก สําหรับเรียนรูเร่ืองกลิ่น  ล้ิน 
สําหรับเรียนรูเร่ืองรส  กาย สําหรับเรียนรูเร่ืองโผฏฐัพพะหรือสัมผัส  ใจ สําหรับเรียนรูเร่ือง
ธรรมารมณหรือความคิดทั้งหลายทั้งปวง   อุปกรณเหลานี้ลวนแตมีคุณภาพดี ๆ ทั้งนั้น เฉพาะอยาง
ยิ่งมนุษยเรามีสมองที่วิเศษ สามารถเก็บขอมูลไดมาก และทําหนาที่วิเคราะหขอมูลไดอยางดีเยี่ยม  
อุปกรณเหลานี้คงไมใชมีไวเพื่อความอยูรอดอยางเดียว ถาเพียงเพื่ออยูรอดอยางเดียว  ไมจําเปนตอง
มีอุปกรณที่มีคุณภาพสูงถึงเพียงนี้ เพราะแมแตสัตวช้ันต่ํา ๆ ที่มีสมองอยางเลว ๆ มันก็ยังเอาชีวิต
รอดอยูได   

โลกมนุษยเหมาะสมสําหรับการเรียนรู  การเกิดมาเปนมนุษยทานกลาววาเปนสิ่งที่หา
ไดยาก พระสัมมาสัมพุทธเจาทรงเปรียบเทียบไววา ถาเราโยนหวงตาเดียวลงไปในมหาสมุทรอัน
กวางใหญ หวงนั้นจะถูกลมพัดพาไปทางทิศตะวันออกบาง ตะวันตกบาง เหนือบาง ใตบาง สมมุติ
วามีเตาตาบอดตัวหนึ่งอยูในมหาสมุทรนั้น เวลาผานไปรอยปมันจะโผลขึ้นมาทีหนึ่ง โอกาสทีม่นัจะ
สอดคอเขาไปในหวงตาเดียวนั้น  ก็นับวาหายากอยูแลว แตโอกาสที่คนผูตกไปสูอบายภูมิแลวจะ 
กลับมาสูความเปนมนุษยไดอีกนั้นยากยิ่งกวานั้น  การเกิดมาในโลกนี้ เทากับการมาอยูในโรงเรยีนที่
ดีที่สุดสําหรับการเรียนรูเพราะในโลกนี้มีส่ิงตาง ๆ อยูเปนคูกัน เชน มีดีมีช่ัว มีสุขมีทุกข มีรวยมีจน  
มีเย็นมีรอน มีโงมีฉลาด เปนตน  

เมื่อคนเราไดประสบพบเห็นทั้ง 2 อยางก็จะนํามาเปรียบเทียบกัน เมื่อเปรียบเทียบกัน
ความรูก็เกิดขึ้น  ถาเรามีไมทอนเดียว เรายังไมรูวาไมนั้นสั้นหรือยาว แตพอนําเอาไมอีกทอนหนึ่งมา
วางเทียบเราจะรูไดทันทีวามันสั้นหรือยาว เราจะไมรูจักทุกขจนกวาเราจะประสบสุขมากอน แตถา
ประสบสุขอยางเดียว ไมเคยประสบทุกขก็จะเห็นทุกขไมได  แตคนสวนมาก ทั้ง ๆ ที่เกิดมาเปน
มนุษยแลว มีอุปกรณการเรียนรูครบถวน อยูในโรงเรียนอันเหมาะสม  แตก็ไมรูจักศึกษาหาความรู
ดวยการเปรียบเทียบ อยูไปวัน ๆ ทํางานหาทรัพย กิน นอน เลน   เสพกาม แลวก็ตายไป โดยไมรูวา
อะไรคือเปาหมายอันแทจริงของชีวิต อะไรคือช่ัว อะไรคือดี อะไรคือสุข อะไรคือทุกข ชีวิตของเขา
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ไมแตกตางไปจากชีวิตสัตว แมเขาจะเกิดมาในโลกนี้ เขาก็เปนเพียงคนเทานั้น ยังไมเปน “มนุษย”   
ผูมีใจสูง ดังนั้น เราจะเห็นไดทันทีวา เราเกิดมาเพื่อเรียนรูตลอดชาติ 60

(ง)  รูปแบบการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ภูมิพลอดุลยเดช ทรงเปนแบบอยางอันดีงาม ทั้งใน

ระดับหลักการและในระดับปฏิบัติ และที่สําคัญยิ่งคือคุณธรรมความดีนับตั้งแตพระองคไดทรงขึ้น
ครองราชยกวา 50 ป  ที่แลวมาตราบจนถึงปจจุบัน ถึงเวลาที่ขาราชการสมควรทําความเขาใจ และ
เจริญรอยตาม 

การที่ขาราชการจะสามารถพัฒนาการเรียนรูเพื่อประพฤติปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท
ไดมากนอยเพียงไรนั้นขึ้นอยูกับเงื่อนไข  3  ประการ  คือ 61

1)  ขาราชการมีความเขาใจเนื้อหาและเจตนารมณของแนวประพฤติปฏิบัติตามรอย
พระยุคลบาทอยางถองแท(Understand) 

2)  หากขาราชการเขาใจอยางถองแทแลว  ขาราชการรับเอาคุณคาของแนวประพฤติ
ปฏิบัติดังกลาวมาไวในใจเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน (Internalize) 

3) หากขาราชการเขาใจและยึดเอาหลักการของการประพฤติปฏิบัติมาไวในใจ เพื่อ
ปฏิบัติงานแลว  ขาราชการไดประพฤติปฏิบัติตามแนวทาง (Practice) 

หลักการตามเงื่อนไข 3 ประการขางตนนี้ สามารถสรางเปนรูปแบบของกระบวนการ
เรียนรูเพื่อปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท   ปรากฎตามแผนภูมิที่  2 

 
แผนภูมิที่  2    รูปแบบการเรียนรูตามหลักการ 3 ประการ 

 
 
 

      เขาใจ 
UNDERSTAN

รับคุณคาไวในใจ 
 INTERNALIZE 

ยึดถือปฏิบัติ 
PRACTICE 

 
 

                                                           

60 แสง จันทรงาม,  อริยสัจจ 4,  พิมพครั้งที่ 2, (กรุงเทพมหานคร :  สรางสรรคบุคส, 2544),     
หนา 4-7. 

61 โครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สํานักงาน ก.พ.,      
องคความรูการ เ รียนรูตามรอยพระยุคลบาทเพื่ อ เปนข าราชการที่ ดี และพลังของแผนดิน  ชุด ท่ี  1,  
(กรุงเทพมหานคร : บริษัทประชาชน จํากัด, 2543), หนา 4. 
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จ)  กระบวนการเรียนรู 
ตามนัยแหงพุทธธรรมแลว   กระบวนการเรียนรูเปนกระบวนการพัฒนา “คน” ทั้งใน

ลักษณะที่เปนปจเจกชน(คือคนแตละคน) และการพัฒนา “กลุมคน” ใหอยูรวมกันไดอยางสันติ เมื่อ 
“คน” มีความสําคัญที่สุดของการเรียนรู วิธีการฝกฝนอบรมจึงเปนการพัฒนาทุกองคประกอบของ
ความเปน “คน”   และมนุษยประกอบดวยรูป(กาย)   กับนาม(จิต)  ซ่ึงรวมเปนขันธหา ไดแก  รูป  
เวทนา  สัญญา  สังขาร  วิญญาณ  การเรียนรู  จึงเปนกระบวนการที่พัฒนาทั้งรูปกับนาม  เปนองค
รวม(holistic process) นอกจากนี้ยังเปนการพัฒนามนุษยใหมีชีวิตอยูอยางมีสติ  มีวิชชา และมี
ปญญา  โดยมุงสูอิสรภาพที่แทจริง คือ การพนทุกขแกปญหาได  การฝกหัดอบรมนั้นเนนที่ตัว
บุคคลหรือ “คน”  เปนศูนยกลาง  และการพัฒนาคน  ยังเนนที่การพัฒนาใจหรือพัฒนาจิตให
สามารถลดละสิ่งชั่ว  เจริญเพิ่มพูนสิ่งดี และฝกจิตใหบริสุทธิ์เกษม 62

แนวทางการพัฒนาใหขาราชการเกิดการเรียนรู  โดยยึดแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตามรอยพระยุคลบาทเพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน  ประกอบดวยกระบวนการเรียนรู
หลัก 3 ประการที่ปรากฎในแผนภูมิที่  3   คือ 

1)   การฝกอบรมที่เปนระบบและตอเนื่อง 
ขาราชการจะไดรับการอบรมที่มีเนื้อหาพื้นฐานการปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท 

(Fundamental) และจัดใหมีการกระตุนอยางตอเนื่องใหเกิดการประพฤติปฏิบัติตามรอยพระยุคบาล  
จึงจําเปนที่จะตองดําเนินการใหเปนไปอยางทั่วถึงครอบคลุมทุกกลุมขาราชการ นอกจากจะมุงสราง
ความตระหนัก ความเขาใจ และทักษะตามที่กลาวมาแลวเบื้องตน การทําใหขาราชการเห็นคุณคา
ของแนวทางประพฤติปฏิบัตจําเปนที่จะตองมีมาตรการระยะยาว และระบบสนับสนุนที่เอื้อให    
การพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2)   การสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศ 
การสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู สรางคุณคาและย้ําเตือน

แนวทางปฏิบัติฯ โดยการรณรงค และประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ ไดแก 
 2.1)  การสรางตราสัญลักษณ (Logo)  หรือคําขวัญ แนวทางปฏิบัติ และเผยแพรติดตั้ง

ตามสถานที่ และประทับตราในเอกสารราชการอยางทั่วถึงและตอเนื่อง 

                                                           

62 สุมน  อมรวิวัฒน, การพัฒนาการเรียนรูตามแนวพุทธศาสตร : ทักษะกระบวนการเผชิญ
สถานการณ, หนา 22,31. 
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2.2)  ประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติฯ ใหสาธารณชนทราบเพื่อเปนการสรางทัศนคติ
ที่ดีตอขาราชการ และเปนการกระตุน ย้ําเตือน ใหขาราชการไมละเลยการปฏิบัติตามแนวทาง โดย
ใชส่ือตาง ๆ เชน โทรทัศน  วิทยุ  แผนภาพ  โฆษณา เปนตน 

3)   การปรับปรุงระบบสนับสนุน 
การปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแนวทาง

ปฏิบัติ  ไดแก 
3.1)  ผูบริหารจะตองใหการสนับสนุนและเปนแบบอยางที่ดี 
3.2)  เสริมสรางคุณคาแนวทางปฏิบัติฯ โดยใหมีความสัมพันธกับระบบการใหรางวัล

เชิดชูเกียรติ  การใหรางวัลเชิดชูเกียรติแกขารากชารที่ปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท จะเปนการสราง
แบบอยางในการปฏิบัติราชการอีกทางหนึ่ง  ดวยการเลื่อนตําแหนงบุคคลที่มีคุณสมบัติและ
พฤติกรรมเหมาะสมตามแนวทางฯ  63

 

แผนภูมิที่  3    กระบวนการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทเพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลัง 
    ของแผนดิน 

พฤติกรรม 

ทัศนคต ิ2. การสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศ 
 
 

1. การฝกอบรมที่เปนระบบตอเนื่อง 
 

3. การปรับปรุงระบบสนับสนุน  
 
 

2.2.2  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับทัศนคติ 

(ก)  คําจํากัดความของทัศนคติ 
นักวิชาการและนักจิตวิทยาหลายทานไดใหคําจํากัดความของทัศนคติ ดังตอไปนี้  
ทัศนคติ  คือ  64  ทัศนะที่บุคคลยึดถือหรือยอมรับเปนหลักปฏิบัติ เปนคานิยม         

เปนความเชื่อที่คอยกํากับ  และมีอิทธิพลตอการพัฒนาความรูสึกนึกคิดในเรื่องตาง ๆ รวมทั้งมี
อิทธิพลตอการพัฒนาความคิดและพฤติกรรมของปจเจกบุคคลอยางหลีกเล่ียงไมได  ทัศนคติบังเกิด

                                                           

63 โครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สํานักงาน ก.พ.,       
องคความรูการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทเพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน ชุดที่ 1, หนา 6-10. 

64 เรื่องเดียวกัน, หนา 4. 
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ขึ้นโดยไมตองมีการจัดอบรมอยางเปนระบบอยางเปนกิจจะลักษณะ  เปนลักษณะการเกิดขึ้นที่เปน
ปรากฏการณสวนใหญของชีวิต  กลไกสําคัญที่กอใหเกิดการหลอหลอมและปลูกฝงทัศนคติในโลก
นี้คือ  กระบวนการสังคมประกิต  หรือกระบวนการอบรมบมนิสัย  กระบวนการนี้แทรกซึมอยูใน
สวนตาง ๆ ที่ประกอบกันเขาเปนสังคม และเปนกระบวนการที่ดําเนินการไปตามครรลองของมัน
โดยไมรูตัวเปนสวนใหญ  การยอมรับขอสมมติที่วาทัศนคติที่หลอหลอมและสั่งสมกันภายในระบบ
การศึกษาจึงไมประหลาดใจแตอยางใด เฉกเชนกระบวนการอบรมบมนิสัยของสังคมสวนรวม   
การตระหนักถึง  และการยอมรับอิทธิพลของทัศนคติที่มีตอคุณภาพของทรัพยากรมนุษย            
เปนจุดเริ่มตนที่สําคัญที่จะนําไปสูการใหความจริงจังในการพัฒนากลไกการหลอหลอมและปลูกฝง
ทัศนคติที่ดีที่สรางสรรคเพื่อใหบังเกิดขึ้นในหมูขาราชการ  

ทันคติ 65  เปนระบบที่คงทนในการประเมินผลทั้งทางดานบวกและดานลบ เปน
ความรูสึกทางอารมณ และเปนแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมไปในทางสนับสนุนหรือคัดคานสิ่ง
ตาง ๆ ในสังคม 

ทัศนคติ 66  คือ ส่ิงที่เกิดจากประสบการณ ซ่ึงสามารถกระตุนใหเกิดขึ้นและใหมี
ปฏิกิริยาตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งไดตามที่คาดหมายไว 

ทัศนคติ 67   เปนความคิดที่จุไปดวยอารมณ ซ่ึงจะโนมนําใหเกิดการแสดงออก           
ที่แนนอนตอสถานการณทางสังคมแตละชนิดไป   

ทัศนคติ 68  คือ การประเมินการปรับเปลี่ยนความรูสึกของผูเขารับการอบรมที่มีตอ   
ส่ิงใด ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงจะเกิดขึ้นผานการรับรูและประสบการณที่ไดจากกระบวนการฝกอบรม 
เชน  ความสํานึกในทีมงาน การสรางความซื่อสัตย และความรูสึกรวมที่มีบุคคลมีตอองคการ      
เปนตน  การตรวจสอบทัศนคติอาจทําไดโดยอาศัยแบบทดสอบมาตรฐานทางจิตวิทยาหรือ
แบบทดสอบที่ผูประเมินพัฒนาขึ้น 

จากคําจํากัดความของทัศนคติที่กลาวมาขางตนนั้น  ทัศนคติ  ในทัศนะของผูวิจัย  
หมายถึง  ความคิดหรือความรูสึกหรือความเขาใจตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดหลังจากไดเรียนรูมา หรือผาน
ประสบการณในเรื่องนั้นแลว และสงผลใหบุคคลนั้นพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะ 
                                                           

65 Krech, Crutchfield & Ballachey, 1962. อางในวัฒนา ศรีสัตยวาจา, จิตวิทยาทัศนคติ, 
(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2534), หนา 25. 

66 Smith, Bruner & White, 1956. อางในวัฒนา  ศรีสัตยวาจา, จิตวิทยาทัศนคติ, หนา 25. 
67 Triandis, 1971. อางในวัฒนา  ศรีสัตยวาจา, จิตวิทยาทัศนคติ, หนา 26. 
68 ดร.ณัฏฐพันธ เขจรนันทน, การประเมินผลงานฝกอบรม : การตรวจสอบความสําเร็จของการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการ, หนา 65. 
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2.2.4   เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการวิจัย 
2.2.4.1  เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวกับฝกอบรมสมาธิ  

ลดาวัลย  คําจันทร  77  ไดทําการศึกษาเรื่อง วิเคราะหสมถะ-วิปสสนากรรมฐานของ
หาสํานัก  เพื่อจําแนกเอกสารขอมูลที่เปนเนื้อหาสาระของสมถกรรมฐานและวิปสสนากรรมฐาน 
รวบรวมวิธีการปฏิบัติสมถกรรมฐานและวิปสสนากรรมฐาน  สมถะ-วิปสสนากรรมฐานตามวิธี
ของ 5 สํานัก ดวยวิธีการของสํานักนั้น ๆ เพื่อเฟนธรรมปฏิบัติที่เหมาะสมเทคนิคการปลุกเราใหเกิด 
ปญญา ผลการศึกษาพบวา   เนื้อหาสาระสมถกรรมฐาน ไดแก ทําจิตใหสงบโดยการเพงอารมณใน
กรรมฐาน 40 กอง สวนเนื้อหาสาระของวิปสสนากรรมฐาน ไดแกการเจริญสติปฏฐานสี่
ประกอบดวย กายานุปสสนากรรมฐาน  เวทนานุปสสนากรรมฐาน  จิตตานุปสสนากรรมฐาน และ
ธรรมมานุปสสนากรรมฐาน  โดยการเจริญวิปสสนากรรมฐานเปนการเปดใจกวางพิจารณาธรรม
โดยละเอียดลุมลึกใหเขาใจความเปนจริงและความเปนไปในสิ่งนั้นในที่สุดก็เขาใจเรื่องกาย เวทนา 
จิต ธรรม   ใหทราบวา ธรรมชาติ ธรรมดา ของแตละส่ิงเปนอยางไร  มีลักษณะคลายคลึงกันทั้งส้ิน 
คือเกิดขึ้นตั้งอยู แปรปรวนและเสื่อมสลายดับไปในที่สุด  นอมนําไปสูเบญจขันธ  พิจารณาใหเขาใจ
สภาวะที่เปนอนิจจัง ทุกขัง อนัตตา เกิดปญญาเพราะไดเห็นสัจธรรมของสิ่งเหลานั้นจนเขาลักษณะ
อริยสัจ 4  

ผลการวิเคราะหวิธีการปฏิบัติสมถกรรมฐานและวิปสสนากรรมฐาน มีสามประการ  
ประการแรก เริ่มตนจากสมถกรรมฐาน  โดยเลือกปฏิบัติจากรรมฐานใน 40 กอง โดยลําดับ  
ประการที่สอง วิธีปฏิบัติสมถะ-วิปสสนากรรมฐาน โดยการเจริญสติทุกขณะ ประการที่สาม         
วิธีปฏิบัติสมถะ-วิปสสนา พิจารณาในแนวกวาง เปดใจรับพิจารณา และกําหนดรูทุก ๆ อยางไป
พรอมกัน  ผลการวิเคราะหเชิงปฏิบัติการสมถะ-วิปสสนากรรมฐานของสํานักปฏิบัติทั้ง 5  สํานัก 
โดยธรรมะที่สํานักทั้งหานํามาใชในการปฏิบัตินั้น  เลือกเฟนมาจากกรรมฐาน 40  กอง และใน     
สติปฏฐาน 4 ทั้งสิ้น  องคธรรมที่เลือกมาตางกัน วิธีการในการปฏิบัติก็ตางกัน ซ่ึงเปนไปตามความ
ถนัดของอาจารยผูสอน  และขึ้นอยูกับจริตนิสัยและศักยภาพของผูเรียน แตทุกสํานักตางก็มี
เปาหมายสูงสุดอันเดียวกัน คือ  การพัฒนาทางปญญาใหเกิดทัศนะกวางไกล  เขาใจคดีโลก           
คดีธรรม เผชิญกับปญหาตาง ๆ ในชีวิต สามารถแกปญหาและดบัทุกขไดโดยถูกตองและเปนธรรม 

                                                        
77 ลดาวัลย  คําจันทร, “วิเคราะหสมถะ-วิปสสนากรรมฐานของหาสํานัก”, วิทยานิพนธ

สังคมศาสตรมหาบัณฑิต,  (คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร : วิทยาลัยครูอุบลราชธานี), 2534, บทคัดยอ. 
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วริยา ชินวรรโณ และคณะ 78 ไดทําการวิจัยเรื่องวิวัฒนาการการตีความคําสอนเรื่อง
สมาธิในพระพุทธศาสนาฝายเถรวาทในประเทศไทย   เปนการศึกษาในแนวลึกเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงความคิดทางดานการตีความพระพุทธศาสนาเนนดานสมาธิ โดยการออกแบบสอบถาม
เกี่ยวกับการปฏิบัติสมาธิ และการสอนสมาธิของพระสงฆ แมชี อุบาสก อุบาสิกาของสํานักสงฆ 
ตาง ๆ ทั่วประเทศ  โดยเลือกจากสํ

                                                       

านักสงฆที่มีช่ือเสียงในการปฏิบัติและการสอนสมาธิประมาณ 
50 แหง ๆ ละ 15-20 ชุด รวมทั้งส้ินประมาณ 800 ชุด  นอกจากนี้มีการสังเกตการณทางมานุษยวิทยา
สําหรับผูบริหารกิจการคณะสงฆตั้งแตระดับเจาคณะตําบลขึ้นไปจนถึงกรรมการมหาเถรสมาคม 
รวมทั้งคณะสงฆผูสอนในสํานักสงฆตาง ๆ จํานวนประมาณ 100 รูป   

ผลการศึกษาของวริยา ชินวรรโณ และคณะ  พบวา  การสอนและการฝกอบรมสมาธิ
นับวาเปนเรื่องที่สําคัญมาก เพราะสมาธิเปนหนึ่งในคําสอนหลักของพระพุทธศาสนา แยกจากศีล
และปญญา ซ่ึงจัดวาเปนศูนยกลางแหงคําสอนของพระพุทธศาสนา  และเปนหนึ่งในมรรคมีองค
แปดที่เรียกวา “สัมมาสมาธิ”  ซ่ึงเปนมัชฌิมาปฏิปทาหรือทางสายกลางของพระพุทธศาสนา อันมี
จุดมุงหมายเพื่อแกปญหา กําจัดทุกขใหแกมนุษย  สมาธิยังเปนหนึ่งในไตรสิกขา ซ่ึงเปนหลัก
การศึกษา อบรมของพระพุทธศาสนา และยังมีบทบาทอีกมากในคําสอนของพระพุทธศาสนา  
สําหรับผลการศึกษาแนวการตีความการสอนและการปฏิบัติสมาธิของแตละสํานักนั้น มีทั้งลักษณะ
คลายคลึงและแตกตางกันออกไป ดังนี้  

1)  อารมณของสมาธิ หมายถึง ส่ิงที่จิตพิจารณาในขณะเจริญสมาธิ ซ่ึงแตละสํานักมี
ลักษณะแตกตางกันออกไป เชน สายอานาปานสติหรือสายพุทโธ เร่ิมดวยการตั้งจิตใหตรง เพงจิต
ไปที่ลมหายใจเขา-ออกเปนอารมณ สวนสายวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ หรือสายพองยุบนั้น เปน
การเอาสติมากํากับจิตพรอมกับพิจารณาอาการเคลื่อนไหวของรางกาย  เปนตน   

2)  บทบาทของสมาธิในการปฏิบัติศาสนธรรม  การศึกษาพบวา แมจะมีการตีความ
และเสนอแนวปฏิบัติที่วาดวย “สมาธิ” โดยครูอาจารยหลากหลายแนวทาง แตการกระทําดังกลาว
ถือวาเปนสิ่งที่ควรศึกษาผูปฏิบัติตามจะตองเลือกเองวา  จะปฏิบัติสมาธิในแนวใด โดยพิจารณาให
ถองแทถึงจุดมุงหมาย วิธีการตลอดจนแนวการปฏิบัติที่จะสามารถทําใหบรรลุเปาหมายโดย
สมบูรณ   

 
78 วริยา ชินวรรโณ และคณะ,  “วิวัฒนาการการตีความคําสอนเรื่องสมาธิในพระพุทธศาสนาฝาย

เถรวาทในประเทศไทย”,  วารสารพุทธศาสนศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ปที่ 6 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 
2542) : หนา 74-75. 
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3)  ผลของการปฏิบัติสมาธิ  ผูปฏิบัติสมาธิจะไดรับประโยชนจากการปฏิบัติแมเพียง
ระยะสั้นไดแก ทําใหสุขภาพรางกายของผูปฏิบัติดีขึ้น  เปนผูมีจิตใจเยือกเย็นหนักแนน เปนตน   
การทําสมาธิกอใหเกิดผลดีหลายประการแกตนเองและสังคม รวมทั้งยังกอใหเกิดประโยชนเปน
จุดหมายสูงสุดของพระพุทธศาสนาคือนิพพานดวย 

อนุชา สมจิตร 79 ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ืองการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลจาก
การปฏิบัติกรรมฐานดวยการเจริญสติปฏฐานสี่  ซ่ึงฝกอบรมโดยคุณแมสิริ  กรินชัย  โดยมีวิธีปฏิบัติ
และขั้นตอน 3 ประการ คือ 1) การเดินจงกรม หรือเดินสมาธิ  2) การนั่งสมาธิ เมื่อเดินจงกรมแลว
ใหนั่งสมาธิตอทันที 3) การเจริญสติในอิริยาบถปจจุบัน   

ผลการวิจัยของอนุชา สมจิตร  พบวา ผูผานการฝกอบรมปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน
ดวยการเจริญสติปฏฐานสี่แลว สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนใหเปนไปในทางที่ดีขึ้น   
อยางชัดเจนทุกประเด็น ไดแก การเปรียบเทียบจําแนกตามชวงอายุ การเปรียบเทียบจําแนกตามเพศ 
การเปรียบเทียบจําแนกตามระดับการศึกษา   การเปรียบเทียบจําแนกตามกลุมอาชีพและ              
การเปรียบเทียบจําแนกตามกลุมพฤติกรรม ความแตกตางของพฤติกรรมที่มีคะแนนเฉลี่ยหลังการ
ฝกปฏิบัติที่มากขึ้นกวาคะแนนเฉลี่ยกอนการฝกปฏิบัติ   เห็นไดวาผูฝกปฏิบัติมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นอยางมีระดับนัยสําคัญทั้งส้ิน  โดยการรวมคะแนนเฉลี่ยกอนการฝก
ปฏิบัติมีระดับคะแนนเฉลี่ยเพียง 3.88 แตหลังการฝกปฏิบัติมีระดับคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเปน 4.50  
โดยมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 และมีความนาเชื่อถือที่ระดับ .92  และผลที่ไดจากการฝกปฏิบัติ
วิปสสนากรรมฐาน ไดแก มีความตระหนักถึงความสําคัญของสติมากขึ้น มีความคิดอยากทําความดี
มากขึ้น เปนผูมีอารมณมั่นคงมากขึ้น  เปนผูมีอารมณแจมใสเบิกบานมากขึ้น เปนผูมีความสุขกาย
สุขใจมากขึ้น  เปนผูมีความรูสึกผิดชอบ  ช่ัวดีมากขึ้น  เปนผูมีความอดทนในกิจการงานตาง ๆ        
มีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนใหดีขึ้น  มีความพึงพอใจในงานที่ทําและรับผิดชอบมากขึ้น    
เปนตน   

แสดงใหเห็นวา  การวิจัยนี้สอดคลองกับพระธรรมปฏก(ประยุทธ ปยุตโต) ที่ทานได
กลาวถึงประโยชนของการฝกวิปสสนากรรมฐานดวยการเจริญสติปฎฐานสี่ ไววา ทําใหเปนผูมี
จิตใจ และมีบุคลิกลักษณะเขมแข็ง หนักแนน มั่นคง สงบ เยือกเย็น นิ่มนวล สดชื่น ผองใส 
กระฉับกระเฉง กระปรี้กระเปรา เบิกบาน สงางาม มีเมตตากรุณา มองดูรูจักตนเอง และผูอ่ืนตาม

                                                        
79  อนุชา สมจิตร, “การศึกษาการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลจากการปฏิบัติกรรมฐานดวย

การเจริญ สติปฏฐานสี่  ซึ่งฝกสอนโดยคุณแม ดร.สิริ  กรินชัย”, วิทยานิพนธอักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล), 2539, สรุปการวิจัยหนา 171-173. 
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ความเปนจริง ดําเนินชีวิตอยางมีสติตามดูรูทันพฤติกรรมทางกาย วาจา ความรูสึกนึกคิด และภาวะ
ของจิตของตนที่เปนไปตาง ๆ  ยอมเปนประโยชนในชีวิตประจําวัน 

ฟรูว (Frew) 80 ไดทําการศึกษาถึงการฝกสมาธิกับการผลิต เพื่อจะหาวาการฝกสมาธจิะ
ทําใหบุคคลที่ฝกทํางานไดดีขึ้นหรือไม และจะทําใหผลผลิตดีขึ้นหรือไม โดยการใชแบบสอบถาม
กับคนงานที่ฝกสมาธิสม่ําเสมอ 42 คน (อายุเฉลี่ย 26 ป แตงงานแลวรอยละ 76 ระยะเวลาฝกสมาธิ
สม่ําเสมอโดยเฉลี่ย 11 เดือน)  รวมทั้งผูตรวจงานและผูทํางานรวมกัน ตัวแปรที่วัดคือ ความพอใจ
ในงาน ความตองการเปลี่ยนงานใหม  ความตองการกาวหนาในการทํางาน และความสัมพันธกับ
ผูรวมงาน  ผลการวิจัยพบวา  การฝกสมาธิมีความสัมพันธทางบวกกับการผลิต   ผูฝกสมาธิรายงาน
วามีความพอใจในการทํางานมากขึ้น  มีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีความตองการที่จะเปลี่ยนงาน
นอยลง มีความสัมพันธกับคนอื่นดีขึ้น  และการหางานทําใหมลดลงอยาง   มีนัยสําคัญทางสถิติ จาก
การสอบถามความเห็นของผูรวมงาน  2 ใน 3 ของผูรวมงานเห็นดวยวา กลุมที่ฝกสมาธิมีการ
เปลี่ยนแปลงในทางดีขึ้น    ขอมูลที่ไดสนับสนุนวาการเพิ่มผลผลิตสัมพันธกับระดับของการทํางาน 
ยิ่งเปนงานระดับสูงการเพิ่มผลผลิตจะยิ่งมาก  ผูฝกสมาธิที่ทํางานในระดับสูงรายงานวา การเพิ่ม
ความพอใจในงาน การลดนิสัยชอบเปลี่ยนงาน และปรับปรุงความสัมพันธกับคนอื่นมีนัยสําคัญ
ทางบวกสูงกวาผูฝกสมาธิที่มีตําแหนงการงานต่ํากวา  นอกจากนี้ยังพบวา การเพิ่มผลผลิตมี
ความสัมพันธกับชนิดของโครงสรางของงาน ยิ่งโครงสรางที่มีความเปนประชาธิปไตยโดยการเพิ่ม
ผลผลิตก็จะมีมากขึ้น 

ในงานวิจัยของฟรูว  ช้ีใหเห็นถึงการฝกสมาธิมีผลดีตอประสิทธิภาพของการทํางาน
และทัศนคติของผูปฏิบัติงานในหลาย ๆ ดาน  การฝกสมาธิยังมีผลดีและประโยชนตอผูฝกสมาธิใน
อีกหลายดาน ดังตอไปนี้  

1.  การฝกสมาธิทําใหรางกายไดรับการผอนคลายหรืออยูในสภาพพักเหมือนกับการ
นอนหลับในขณะยังคงตื่นอยู ซ่ึงดูไดจากการเตนของหัวใจและระดับความดันโลหิตที่ลดลง 
นอกจากนี้ยังมีระดับความตานทานของผิวหนังและระดับอุณหภูมิที่ปลายนิ้วเพิ่มขึ้นซ่ึงเปนดัชนีที่
แสดงใหเห็นถึงภาวะผอนคลายของรางกาย และระดับของแลคเตทที่ลดลงซึ่งเปนดัชนีแสดงถึง
ระดับการเผาผลาญที่ลดต่ําลง  

2.  การฝกสมาธิชวยลดความตึงเครียดของจิตใจ ลดความวิตกกังวล ลดความเสี่ยงจาก
การเปนโรคประสาท   ซ่ึงการลดความตึงเครียดของจิตใจ  ทําใหบุคคลมีความคิดที่แจมใสไมพะวง 

                                                        
80  ณรงคชัย  ปญญานนทชัย, “การพัฒนาประสิทธิภาพในการแกปญหาโดยการฝกสมาธิ”, 

วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะศิลปศาสตร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร), 2540,  หนา 29-30. 
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กับสิ่งที่ไมจําเปน  ภาวะเชนนี้นาจะเอื้ออํานวยใหการแกปญหาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพขึ้น 
3. การฝกสมาธิชวยเพิ่มสมรรถภาพของรางกายใหดีขึ้น  ผูฝกสมาธิมีความคลองแคลว

วองไว และมีปฏิกิริยาตอบสนองเร็วข้ึนซึ่งเปนคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของนักกีฬา  นอกจากนี้ยัง
ลดอายุทางชีวภาพซึ่งเปนดัชนีแสดงถึงสมรรถภาพของรางกายเมื่อเทียบกับคนในอายุนั้น ๆ  

4.  การฝกสมาธิทําใหระดับสติปญญาสูงขึ้น   ในขณะที่ความสามารถในการแกปญหา
จะอาศัยสติปญญา ซ่ึงผูที่มีระดับสติปญญาสูงจะแกปญหาไดดีกวาผูที่มีระดับสติปญญาต่ํา  

การทํางานแบบราชการนี้มีขอเสียหรือขอจํากัดอยูหลายประการ  เมื่อนํามาใชใน
สังคมและวัฒนธรรมแบบไทย ทําใหเกิดปญหาตอจิตใจและพฤติกรรมของขาราชการไทยทุกระดับ  
ระบบงานแบบราชการ   วัฒนธรรมไทยบางประการและเศรษฐกิจของประเทศ  อาจทําให  
ขาราชการไทยจํานวนมากทั้งระดับปฏิบัติและระดับบริหารมีปญหาทางจิตใจ    6 ประการ  คือ   

1) มีสุขภาพจิตเสื่อม  คือ ขาดความสุขวิตกกังวลมาก เพราะกลัวทําผิดพลาดกลัวโดน
ลงโทษ   

2) มีทัศนคติไมดี (คือไมชอบไมพอใจ) ตองานราชการ ตอสภาพการทํางาน และตอ
หัวหนาของตน ไมเห็นคุณคาของการทํางานเพื่องาน   

3) มีเหตุผลเชิงจริยธรรมต่ํา ซ่ึงหมายถึงการเห็นแกตัวและพวกพองมากกวาจะเห็นแก
ประเทศชาติ และยึดอุดมการณอันสูงสง   

4) ขาดลักษณะมุงอนาคต คือ การคาดการณไกล วางแผนงานลวงหนาอยางรอบคอบ
รัดกุม  และขาดความสามารถควบคุมตนเองใหกระทําในสิ่งที่ถูก ที่ควร ทั้งนี้เพราะเคยโดนบังคับ
และควบคุมจากภายนอกจนจิตใจไมเจริญเต็มที่   

5) ขาดความเชื่ออํานาจในตน ซ่ึงหมายถึง การขาดความเชื่อวา ทําดีไดดี และความเชื่อ
วาพยายามทํางานมากจะไดผลงานมาก และ 

6) ขาดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ซ่ึงหมายถึง พลังผลักดันตนเองใหมุมานะบากบั่นฝาฟน
อุปสรรคทํางานจนประสบความสําเร็จอยางดี   

เมื่อขาราชการบางคนขาดจิตลักษณะทั้ง 6 ประการนี้ ก็จะทําใหเกิดปญหาทาง
พฤติกรรมขึ้นไดมาก เชน พฤติกรรมการทํางานแบบขาชามเย็นชาม (ทอแท เฉื่อยชา  พฤติกรรมการ
ทํางานแบบมือไมพายเอาเทาราน้ํา  พฤติกรรมกาวราว  พฤติกรรมหลบหลีก และหลีกหนี
สถานการณ(ขาดงาน มาสายกลับเร็ว และสมองไหล)  อีกทั้งยังไมสามารถที่จะมีพฤติกรรมของคน
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ดีและคนเกงได  ซ่ึงยืนยันไดจากผลการวิจัยที่นํามาสรางเปนทฤษฎีตนไมจริยธรรมสําหรับคนไทย
ของดวงเดือน  พันธุมนาวิน 81

จากการสัมนาผูเชี่ยวชาญทางวิชาการดานจริยะรรมเพื่อกําหนดแนวทางการเสริมสราง
ทัศนคติ คานิยม และจริยธรรมของขาราชการ ซ่ึงจัดโดยสถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน           
เมื่อ พ.ศ.2527 นั้นที่ประชุมไดยอมรับวาจิตลักษณะทั้ง 8 ประการ ในทฤษฎีตนไมจริยธรรม ไดแก 
จิตลักษณะ 6 ประการขางตน  และสติปญญากับประสบการณทางสังคมรวมเปน  8 ประการ เปน
แกนกลางในการพัฒนาจิตใจและพฤติกรรมของขาราชการไดตอไป นอกจากนั้นการกําหนด        
จิตลักษณะสําคัญของขาราชการไทย   ทางดานวิชาการพฤติกรรมศาสตรนี้ยังสอดคลองกับนโยบาย
ในการพัฒนาขาราชการของสถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือนอีกดวย   ดังที่ไดพบจากงานวิจัยของ
จินตนา บิลมาศ 82  

ทฤษฎีตนไมจริยธรรม เปนทฤษฏีที่เกิดจากการศึกษาวิจัยพฤติกรรมของคนไทย
ทางดานจิตวิทยาวา คนไทยที่มีการกระทําที่จัดไดวาเปนคนดี และคนเกงนั้น  การกระทําเหลานี้เกิด
จากสาเหตุทางดานจิตใจอะไรบาง โดยมีวิธีการวิจัยเปรียบเทียบคนที่อยูในสภาพแวดลอมเดียวกัน
หรือคลายกัน  แตมีพฤติกรรมการทําดีในปริมาณตางกัน   ซ่ึงตนไมจริยธรรมในทฤษฎีนี้มีสวน
สําคัญ 3 สวน คือ ดอกและผลไมบนตน ลําตน และราก  โดยพฤติกรรมของคนดีและคนเกง
เปรียบเสมือนผลผลิตที่นาพอใจและมีประโยชนคือ ดอกไมและผลไม  จิตลักษณะประการที่หนึ่งถึง
หา คือ 83

1) มีคุณธรรมตาง ๆ สูง คือ เปนผูที่เห็นประโยชนของความดีงามตาง ๆ และเห็นโทษ
ของความชั่วตาง ๆ ในทางวิชาการเรียกวา เปนผูที่มีทัศนคติที่ดีตอคุณธรรม   

2) เปนผูที่เห็นแกตัวนอย แตเห็นแกผูอ่ืนเห็นแกสวนรวม และเห็นแกหลักการหรือ
อุดมคติมากกวา(มีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูง)  

3) เห็นความสําคัญของอนาคต มีการวางเปาหมายระยะสั้นและระยะยาว รูจักบังคับ
ตนใหอดไดรอได(มุงอนาคตและควบคุมตนไดมาก)   

                                                        
81 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, “การพัฒนาจิตใจของขาราชการ : หลักและแนวปฏิบัติทางวิชาการ”,  

วารสารขาราชการ. ฉบับที่ 30  ปที่ 2 (กุมภาพันธ  2528) : หนา 21-34. 
82 จินตนา  บิลมาศ. “การพัฒนานักบริหารตามแนวทางของสังคมไทย : การใชพฤติกรรมศาสตร

เพื่อพัฒนาจริยธรรมขาราชการ”, หนังสือท่ีระลึกประจําปของสถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สํานักงาน ก.พ.. 
ฉบับประจําป  2530  เลมที่ 4 : หนา 127-135. 

83 ศ.ดร.ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, ทฤษฏีตนไมจริยธรรม : การวิจัยและการพัฒนาบุคคล, หนา     
170-172. 
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4) มุมานะ บากบั่นฝาฟนอุปสรรคเพื่อทําความดีและทํางานอยางขยันขันแข็งตาม
เปาหมายที่วางไว (แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง)   

5) เชื่อวาทําดีไดดีทําชั่วไดช่ัว เชื่อวาผลดีและผลเสียที่เกิดกับตนนั้น สวนใหญมสีาเหตุ
จากการกระทําของตนเองทั้งในปจจุบันและในอดีต (เชื่ออํานาจในตน) เปรียบเสมือนลํ้าตนของ
ตนไมนี้ กลาวคือ ตนไมจะออกดอกและผลดกสมบูรณได ตองมีลําตนหรือสาเหตุที่เพียบพรอม
สมบูรณดวย   

สวนจิตลักษณะอีกสามดานคือ ประการที่หกถึงแปด คือ  
6) เปนผูที่มีความฉลาดคิดไดหลายแงมุม และคิดไดในเชิงรูปธรรมและนามธรรม

อยางลึกซึ้ง (ความสามารถทางการรูการคิดสูง)  
7) รูธรรมชาติของมนุษยและสังคมอยางถูกตอง กวางไกล รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา  

(มีประสบการณทางสังคมสูง) และ  
8) มีอารมณผองใส วิตกกังวลนอยหรือเหมาะสมกับเหตุการณ รูเทาทันเหตุการณ  

ตาง ๆ (สุขภาพจิตดี)  เปรียบเสมือนรากของตนไม ซ่ึงเปนพื้นฐานของความเจริญทางจิตใจ           
หาประการที่ลําตน และจิตลักษณะทั้ง 8 ประการนี้   รวมกันเปนสาเหตุของพฤติกรรมการทําดี     
ละเวนชั่ว  และการทํางานอยางขยันขันแข็งตามหนาที่  และเพื่อคุณภาพของงานและสวนรวม       
(ดูภาพประกอบที่ 11) 

ในทางพุทธศาสนา พฤติกรรมของคนดี และพฤติกรรมของคนเกง ก็คือ การเลี้ยงชีพ
ขอบ  การทํางานชอบ และการกระทําชอบนั่นเอง  ซ่ึงเปนเปาหมายของการพัฒนาคน จากคนดิบให
เปนคนสุก เพื่อใหมีการดําเนินชีวิตอยางเหมาะสมตามหลักพุทธศาสนา  จึงอาจกลาวไดวา ดอกไม
และผลไมบนตนไมจริยธรรม ตรงกับมรรคสามในแปดทางพุทธศาสนา ที่ใชไดในชีวิตของฆราวาส   

จิตลักษณะทั้งหาประการที่ลําตนของตนไมก็อาจจะมีสวนใกลเคียงกับหลักธรรมะ   
ขอตาง  ๆ  ในพุทธศาสนา  เชน  การมีทัศนคติที่ดีตอคุณธรรมตาง  ๆ  ที่ เกี่ยวของกับฉันทะ                
คือ   ความพอใจในการละเวนชั่วและทําความดีคือ  ศีล 5 และธรรม 5 การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมใน
ช้ันสูง   อาจเปรียบไดกับสัมมาทิฐิ คือ มีหลักการชอบ คิดชอบ เห็นชอบ นั่นเอง  แรงจูงใจ            
ใฝสัมฤทธิ์  อาจเปรียบไดกับวิริยะ  ความเชื่ออํานาจในตน  คือ  ความเชื่อเร่ืองกฎแหงกรรม          
แตมีขอบเขตทางกาลเวลาแคบกวาทางพุทธศาสนา   เพราะความเชื่ออํานาจในตนเกี่ยวของ          
กับเหตุการณในชีวิตปจจุบันเทานั้น แตก็อาจขยายหลักครอบคลุมเหตุการณทั้งในอดีต ปจจุบัน  
และอนาคตไดดวย   สวนลักษณะมุงอนาคตและความสามารถควบคุมตนนั้น  ก็เกี่ยวของกับสติและ 
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การเอาชนะใจตนเอง  84

จะเห็นไดวา ในปจจุบันขาราชการไทยที่มีคุณภาพทางจิตใจสูงและต่ําปะปนกันทั้ง ๆ 
ที่ในการคัดเลือกขาราชการเหลานี้เขาทํางานก็ไดมีการสอบคัดเลือกและสัมภาษณเพื่อใหไดคนที่       
มีความเฉลียวฉลาดกวาคนอื่น ๆ ที่มีการศึกษาระดับเดียวกัน และเปนผูที่มีประสบการณและความ
รอบรูทางสังคมมากดวยเพื่อใหเขามารับราชการ   เมื่อเขาทํางานได 3-5 ป  ขาราชการใหมที่เดิม     
มี  “ไฟแรง”  ก็เร่ิมจะถูกยอยสลายโดยระบบราชการและเพื่อนรวมงานใหกลายเปนคน “เชาจาม  
เย็นชาม”  คือ มีอากาทอแท เฉื่อยชาและหมดหวังบางคนก็กลายเปนคนกาวราวหรือมีความวิตก
กังวลมาก สวนคนที่ตองทํางานหนักเปนประจําเพราะหนวยงานมีคนไมพอกับงาน ก็จะมีลักษณะ       
“จิตมอดไหม”   เปนตน   

ปจจุบันไดมีผลงานการวิจัยการวัดลักษณะทางจิตดานตาง ๆ ของขาราชการหลาย
ประเภท  เพื่อทําการวิจัยเปรียบเทียบลักษณะทางจิต  ดังปรากฎในงานวิจัยของอุบล  เล้ียววาริณ 85 
ไดทําการศึกษาเรื่อง “ผลการฝกอบรมตามแนวพุทธตอจิตลักษณะและลักษณะทางพุทธของบุคคล
ในวัยผูใหญ” โดยมีตัวแปรดานสุขภาพจิต ตัวแปรจิตลักษณะพุทธคือ ความเชื่อทางพุทธ ความเชื่อ
ทางพุทธในแนวกรรมและตัวแปรดานลักษณะทางพุทธ คือ การปฏิบัติทางพุทธ เปนการวัดปริมาณ
ความเปนไปไดในการกระทําของบุคคลในชีวิตประจําวันตามหลักธรรมทางพุทธศาสนา  ดานทาน 
ศีล ภาวนา  สวนวิถีชีวิตแบบพุทธ เปนการวัดปริมาณความเปนไปไดในการกระทําของบุคคลใน
การเลือกประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวันสอดคลองตามหลักพุทธศาสนาในดานหลีกเลี่ยงการใช
ชีวิตที่ผิดศีล ในดานการเลือกอาชีพ เลือกคบเพื่อนและการใชเวลาวาง ซ่ึงไดบูรณาการแนวคิดใน
การจัดการฝกอบรมพุทธศาสตรและจิตวิทยาสังคมเปนกรอบความคิดในการวิจัย  งานวิจัยนี้พบผล
วิจัยที่สําคัญ 2 ประการ คือ  

ประการแรก ภายหลังการฝกอบรมตามแนวพุทธ มีความเชื่อทางพุทธ  ความเชื่อทาง
พุทธในแนวกรรม การปฏิบัติทางพุทธ และวิถีชีวิตแบบพุทธสูงกวาผูที่ไมไดรับการฝกอบรมตาม
แนวพุทธ  สวนสุขภาพจิตไมพบความแตกตางระหวางผูไดรับการฝกอบรมและผูไมไดรับการ
ฝกอบรม    
                                                        

84 ฉกาจ ชวยโตและศ.ดร.ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, “ลักษณะจิตสังคมท่ีเก่ียวของกับการบวชใน
พุทธศาสนาของชายไทยในภาคใต”, รายงานการวิจัย ฉบับที่ 43, สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร, มหาวิทยาลัย      
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2533, หนา 16-18. 

85 อุบล  เลี้ยววาริณ,  “ผลการฝกอบรมตามแนวพุทธตอจิตลักษณะและลักษณะทางพุทธของบุคคล
ในวัยผูใหญ”, วารสารพุทธศาสนศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ปที่ 6 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 2542) : 
หนา 64-66. 
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ประการสอง ภายหลังการสิ้นสุดการฝกอบรม 6 สัปดาห ผูที่รับการฝกอบรมตามแนว
พุทธมีความเชื่อทางพุทธ ความเชื่อทางพุทธในแนวกรรม  และการปฏิบัติทางพุทธไมแตกตางจาก
ภายหลังการสิ้นสุดการฝกอบรมทันที  สวนสุขภาพจิตและวิถีชีวิตแบบพุทธ พบวา ภายหลังการ
ฝกอบรม 6 สัปดาห   มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นในระดับที่ยอมรับไดทางสถิติ   

ผลการวิจัยของอุบล  เล้ียววาริณ ครั้งนี้มีประเด็นนาสนใจที่ควรนํามาอภิปราย  คือ 
ภายหลังการฝกอบรมตามแนวพุทธสิ้นสุดลง เมื่อมีการวัดตัวแปรสุขภาพจิตพบวา ไมมีความ
แตกตางของคะแนนสุขภาพจิตกอนหรือหลังการฝกอบรมระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
แสดงวาการฝกอบรมตามแนวพุทธ ไมมีผลทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีสุขภาพจิตดีขึ้นในทันที    
แตเมื่อมีการวัดอีกครั้งภายหลังการฝกอบรมผานไป 6 สัปดาห พบวา คะแนนสุขภาพจิตของผูเขารับ
การฝกอบรมสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  การที่ผลวิจัยปรากฎเชนนี้อาจเปนไปไดวาภายหลัง
การฝกอบรมสิ้นสุดลง เมื่อมีการวัดตัวแปรสุขภาพจิตทันทีผูเขารับการฝกอบรมยังไมไดเผชิญ
สถานการณจริงในชีวิตประจําวัน แตเมื่อเวลาผานไป ผูเขารับการฝกอบรมอาจสามารถเผชิญกับ
ปญหาตาง ๆ ในชีวิตจริง โดยมีความวิตกกังวลหรือความเครียดลดลง คะแนนการวัดภายหลังการ
ฝกอบรมผานไป 6 สัปดาห  จึงสูงขึ้นอยางมาก ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงผลดีของการฝกอบรมตามแนว
พุทธตอการพัฒนาบุคคลในดานการมีสุขภาพจิตที่ดีขึ้นในภายหลัง   

นอกจากนี้ผลการวิจัยสวนนี้มีความสอดคลองกับงานวิจัยของออมเดือน สดมณี         
ที่พบวา  ครูที่ไดรับการฝกอบรมทางพุทธ โดยการฟงบรรยายธรรมเรื่องกรรม  กฎแหงกรรม      
การเดินจงกรม การนั่งสมาธิ เปนตน มีสุขภาพจิตภายหลังการฝกอบรม 1 เดือน ดีกวาครูที่ไมไดรับ
การฝกอบรมทางพุทธ  จากขอคนพบของงานวิจัยนี้และงานวิจัยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของทําใหกลาวไดวา 
การมีสุขภาพจิตที่ดีของบุคคลเปนส่ิงที่สามารถพัฒนาใหเกิดขึ้นไดดวยกระบวนการฝกอบรมตาม
แนวพุทธในหลักไตรสิกขา แตจิตลักษณะนี้จะไมสามารถเห็นผลไดชัดเจน เมื่อส้ินสุดการฝกอบรม
ตองใชเวลาระยะหนึ่งในการใหผูผานการฝกอบรมเผชิญสถานการณจริง  จึงจะทราบไดวา
สุขภาพจิตนี้พัฒนาในทางที่ดีขึ้นหรือไม  นอกจากนี้ผลการวิจัยทําใหไดขอยืนยันถึงประโยชน       
ที่บุคคลจะไดรับจากการเขารับการฝกอบรมตามแนวพุทธในการเสริมสรางความเชื่อทางพุทธ    
การปฏิบัติและวิถีชีวิตแบบพุทธตลอดจนการมีสุขภาพจิตที่ดีขึ้น  ฉะนั้นหนวยงานที่มีความ
เกี่ยวของกับการพัฒนาบุคคล ควรมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมในลักษณะดังกลาว เพื่อพัฒนา
บุคลากรในองคกร และในสังคมตอไป   
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จินตนา  บิลมาศ และคณะ 86  ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง “คุณลักษณะของขาราชการ
พลเรือน”  โดยมุงศึกษาเพื่อการสํารวจจิตใจของขาราชการพลเรือนบรรจุใหม และขาราชการ
พลเรือนระดับกลาง(ผูอํานวยการกอง หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดหรือเทียบเทา) สังกัด
กระทรวง 12 กระทรวง  ทั้งที่ปฏิบัติงานอยูในกรุงเทพฯ และตางจังหวัด รวม 13 จังหวัด จํานวน 
1,253 คน       เพื่อนําผลไปใชประโยชนในการสรางหลักสูตรการฝกอบรม/สัมมนา  การวิจัยนี้มุง
สํารวจจิตลักษณะ 5 ประเภท คือ   

1) เหตุผลเชิงจริยธรรม  
2) ความเชื่ออํานาจในตน  
3) ทัศนคติตอการทํางานราชการ  
4) ลักษณะมุงอนาคต  
5) สุขภาพจิต   
ผลการวิจัยคร้ังนี้ ทําใหทราบวา  กลุมขาราชการพลเรือนที่จําเปนเรงดวนจะตองไดรับ

การพัฒนากอนคือ ขาราชการบรรจุใหมทั่วไป  กลุมที่จําเปน จะตองพัฒนาเฉพาะบางจิตลักษณะ
ไดแก พัฒนาความเชื่ออํานาจในตน และลักษณะมุงอนาคต คือ กลุมขาราชการหญิงระดับกลาง 
สวนขาราชการชายระดับกลางควรพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม  และผลการวิจัยยังพบวา  

1) ขาราชการบรรจุใหมและขาราชการระดับกลางมีจิตลักษณะแตกตางกัน 4 ประเภท 
ไมรวมสุขภาพจิต กลาวคือ  ขาราชการระดับกลางมีความเชื่ออํานาจในตน   ทัศนคติตอการทํางาน
ราชการ ลักษณะมุงอนาคตสูงกวาขาราชการบรรจุใหมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และสถานภาพการ
เปนขาราชการนี้สงผลตอจิตลักษณะเหตุผลเชิงจริยธรรมมากที่สุดในทางตรงกันขามกับสมมติฐาน
ที่วา ขาราชการระดับกลางมีมีจิตลักษณะ 5 ประเภท สูงกวาขาราชการบรรจุใหม เมื่อพิจารณาตาม
ระดับการศึกษาพบวาขาราชการที่มีการศึกษาสูงมีจิตลักษณะ 3 ประเภทสูงกวาขาราชการที่มี
การศึกษาต่ําและมีทัศนคติตอการรับราชการต่ํากวาขาราชการที่มีการศึกษาต่ํา และเมื่อพิจารณาตาม
เพศ ปรากฏวาขาราชการชายมีจิตลักษณะ 4 ประเภท  ดีกวาขาราชการหญิง   ยกเวน  ทัศนคติตอการ
ทํางานราชการซึ่งไมแตกตางกัน  นอกจากนี้ยังพบอีกวา ผูที่ทํางานตรงกับอุปนิสัยมากกวาจะเปน   
ผูมีความเชื่ออํานาจในตน  ทัศนคติตอการทํางานราชการ  และลักษณะมุงอนาคตสูงกวาขาราชการ
ที่ทํางานตรงกับอุปนิสัยนอยกวา   

                                                        
86 จินตนา  บิลมาศและคณะ, “คุณลักษณะของขาราชการพลเรือน”, สถาบันพัฒนาขาราชการ    

พลเรือน สํานักงาน ก.พ., รายงานการวิจัยมูลนิธิเอเซีย, 2529, สรุปผลการวิจัย. 
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2) ไมปรากฏวาขาราชการประเภทที่มีอายุมาก ระดับการศึกษาสูงและมีสุขภาพจิตดี มี
ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกวาขาราชการที่มีอายุ ระดับการศึกษา และสุขภาพจิตในปริมาณอื่น ๆ 
แตปรากฎวาตัวแปรทั้งสามมีความสัมพันธกับเหตุผลเชิงจริยธรรมอยางเปนเอกเทศจากกันโดยที่
ขาราชการหญิงและขาราชการที่ทํางานอยูในจังหวัดเจริญมากที่มีสุขภาพจิตดีเปนผูมีเหตุเชิง
จริยธรรมสูงกวาขาราชการที่มีสุขภาพจิตไมดีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  และขาราชการชายที่มี
ระดับการศึกษาสูงมีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกวาขาราชการชายที่มีระดับการศึกษาต่ํา และขาราชการ
ที่มีอายุมากกลับมีเหตุผลเชิงจริยธรรมต่ํากวาขาราชการอายุปานกลางและต่ํากวาขาราชการอายุนอย
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

นอกจากนี้ผลการวิจัยยังชี้ใหเห็นวา  ขาราชการใหมทั่วไปที่จะทํางานราชการไดอยาง
มีประสิทธิภาพสูงตอไป ควรไดรับการพัฒนาลักษณะทางจิต 3 ประการ คือ    

1) ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน  หมายถึง  การเพิ่มความตระหนักใน
ความสําคัญของสิ่งที่จะเกิดในอนาคตตอตนเอง ตอหนวยงานและตอประเทศ  นอกจากนี้จังตอง
รูจักควบคุมตนเอง ใหทําพฤติกรรมที่จะนําไปสูเปาหมายที่ดีงามที่วางไวสําหรับอนาคตใหได   

2) ความเชื่ออํานาจในตนวา ทําดีไดดี ถาตนพยายามมากในทางที่ถูกก็จะเกิดผลดีมาก
ตามมาดวย และเชื่อวาผลดีและผลเสียที่เกิดกับตนนั้น มีสาเหตุจากตนเองเปนสวนใหญ มิไดเกิด
จากความบังเอิญหรือโชคเคราะห จะไดเปนผูที่กระตือรือลนทําความดี ไมงอมืองอเทารอใหบุญ
หลนทับ  

3) ทัศนคติที่ดีตอการทํางานราชการ หมายถึง การเห็นประโยชนของการทํางาน
ราชการทั้งตอตนเอง และประเทศชาติ มีความพอใจในงานของตน  และพรอมที่จะรวมมือกับ
ขาราชการอื่นเพื่อใหงานราชการเกิดประสิทธิผลใหมากยิ่งขึ้น   

จากงานวิจัยเดียวกันนี้ ไดพบวา สําหรับขาราชการที่ เปนผูบริหารระดับตนใน
กระทรวงตาง ๆ นั้น  ควรไดรับการพัฒนาความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมใหสูงขึ้น  
เพื่อที่จะไดเปนผูบริหารที่ทํางานเพื่อประเทศชาติ และทํางานโดยยึดหลักความถูกตอง  ยุติธรรม 
มากกวาการทํางานโดยเห็นแกตัวหรือพวกพอง   ซ่ึงผลที่พบสามารถนํามาใชเพื่อประโยชนในการ
พัฒนาขาราชการพลเรือนไดตรงกับสภาพความเปนจริงมากยิ่งขึ้น  และยังไดใหขอเสนอแนะวิธีการ
อบรม/สัมมนาลักษณะจิตทั้ง 5  ประเภท  ไวดวย 
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ในงานวิจัยของบุญรับ  ศักดิ์มณี 87  เร่ือง “การเสริมสรางจิตลักษณะมุงอนาคตและ
ควบคุมตนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมการทํางานราชการ”  พบวา  การศึกษาพฤติกรรมการทํางานราชการ
อยางขยันขันเข็งเพื่อสวนรวม เชน พฤติกรรมการทํางานตามหนาที่ของขาราชการระดับปฏิบัติใน
ลักษณะที่เปนการเตรียมตัวเพื่องานทั้งในปจจุบันและอนาคต   ผูที่มีพฤติกรรมการทํางานดังกลาว
มาก เปนผูที่มีลักษณะหลายประการตามทฤษฎีตนไมจริยธรรม  สูงกวาผูที่มีพฤติกรรมดังกลาวนอย 
โดยเฉพาะลักษณะมุงอนาคต และความสามารถควบคุมตน  โดยในการวิจัยเดียวกันนี้ไดพัฒนา
ลักษณะมุงอนาคตและความสามารถควบคุมตนใหแกขาราชการใหมจํานวนหนึ่ง อีกจํานวนหนึ่งที่
ไมไดพัฒนา เมื่อติดตามผลภายหลังการฝกอบรมนี้  ก็พบวาผูที่ไดรับการฝกอบรมลักษณะมุง
อนาคตและการควบคุมตน มีพฤติกรรมการทํางานราชการอยางเหมาะสมมากขึ้นกวาผูที่ไมไดรับ
การฝกอบรมหรือผูที่ไดรับแตนอย   

ผลวิจัยเกี่ยวกับครูอาจารย  สวนที่เกี่ยวของกับงานครูก็พบวา ครูสังกัด กทม. ผูมีการ
สอนและอบรมนักเรียนอยางเหมาะสมมาก เปนผูที่มีจิตลักษณะหลายประการสูง  ตามทฤษฎีตนไม
จริยธรรม โดยเฉพาะความเชื่ออํานาจในตนเกี่ยวกับงานที่ทํา (คือ ความเชื่อวาการพยายามสอนอยาง
ดีของตนจะเกิดผลตอนักเรียนไดมาก)   และความชอบความพอใจในอาชีพครู (ทัศนคติที่ดีตออาชีพ
ครู) 88    

นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยอีกหลายเรื่องที่พบวา ขาราชการและครูที่มีลักษณะทางจิต
หลายดานสูง (มีความพรอมทางจิตสูงตามทฤษฎีตนไมจริยธรรม)  จะเปนผูที่มีพฤติกรรมที่นา
ปรารถนาตาง ๆ สูงกวา ผูที่มีลักษณะทางจิตหลายดานต่ํา 89

 
 

                                                        
87 บุญรับ  ศักดิ์มณี, “การเสริมสรางจิตลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมการ

ทํางานราชการ”, ปริญญานิพนธการศึกษาดุษฏีบัณฑิต, (สาขาพัฒนศึกษาศาสตร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร), 2532. สรุปการวิจัย. 

88 ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี, “ความแปลกแยกกับพฤติกรรมการทํางานของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร”, 
ปริญญานิพนธการศึกษาดุษฏีบัณฑิต, (สาขาบริหารการศึกษา : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร), 
2531, สรุปการวิจัย. 

89 บุญรับ  ศักดิ์มณี, “การเสริมสรางจิตลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมการ
ทํางานราชการ”, สรุปการวิจัย. 
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สํานักสงเสริมวินัยและรักษาระบบคุณธรรม สํานักงาน ก.พ. 90 ทําการศึกษาเรื่อง 
“การเสริมสรางและพัฒนาคุณธรรมของขาราชการพลเรือนอยางเปนระบบ” พบวา พฤติกรรมที่ควร
ปลูกฝงใหกับขาราชการพลเรือน คือ 

1.  พฤติกรรมที่แสดงถึงความซื่อสัตยสุจริต  ไดแก  ไมรับสินบน  ไมคดโกง  ไมรีดไถ  
ไมเลนพรรคเลนพวก  ไมสวมหนากาก (จริงใจ)   

2.   พฤติกรรมที่แสดงถึงจิตมุงตอประโยชนสวนรวม  ไดแก ใหบริการดวยความเต็ม
ใจ  ใหบริการแกทุกคนโดยเสมอหนากัน  ใหบริการเพื่อบริการ (ไมใชเพื่อตําแหนงหรือเงินเดือน
สูง)  เอาใจใสตอหนาที่  สนับสนุนผูทํางานเพื่อสวนรวมและตอตานผูทํางานเพื่อประโยชนสวนตัว 

3.  พฤติกรรมที่แสดงถึงยุติธรรมและมโนธรรม  ไดแก  ไมอคติ (ไมเขาขางฝายหนึ่ง
ฝายใด)   หนักแนน (ไมเอนเอียงเพราะสงสาร ฯลฯ)   ใชเหตุผลในการตัดสินใจ   ใหมโนธรรมใน
การปฏิบัติหนาที่    

4.  พฤติกรรมที่แสดงถึงความละอายใจ  ไดแก  ไมทํางานแบบเชาชามเย็นชาม   ไมมั่ว
อบายมุข   ไมทํางานแบบผักชีโรยหนา   ไมแกงแยงชิงดีชิงเดน   ไมใหรายปายสี 

5.  พฤติกรรมที่แสดงถึงมีธรรมจริยา (ประพฤติ)   ไดแก  ประพฤติตามระเบียบวินัย   
ขยัน  อดกลั้น (อดกล้ันความรูสึกไมพอใจ)  เมตตากรุณา   ภักดี   ประหยัด (การใชส่ิงของของทาง
ราชการ)   มีมนุษยสัมพันธ 

6.  พฤติกรรมที่แสดงถึงการเสียสละ  ไดแก  อุทิศสิ่งของ  น้ําใจ  แรงงาน  ของตนเพื่อ
ผลของงานไมใชเพื่อหาพรรคพวกหรือติดสินบน 

สํานักสงเสริมวินัยและรักษาระบบคุณธรรม  สํานักงาน ก.พ.  เชนกัน91 ไดทําการ  
ศึกษาเรื่อง การวัดความสําเร็จเบื้องตนในการปรับใชจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน  สรุปผล
การศึกษาไดดังนี้  การปรับใชจรรยาบรรณยังไมอยูในเกณฑที่ถือวาเปนความสําเร็จ เพราะผลรวม
ของความเขาใจจรรยาบรรณ  การยอมรับในจรรยาบรรณ  และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่สูง  
กวาเกณฑ  มีเพียงรอยละ 44.4  ขาราชการที่ไมเคยเห็นขอบังคับ ก.พ. วาดวยจรรยาบรรณของ
ขาราชการพลเรือน  รอยละ 54.9 ขาราชการมีความเขาใจจรรยาบรรณต่ํากวาเกณฑรอยละ 97.8  

                                                        
90 สํานักสงเสริมวินัยและรักษาระบบคุณธรรม สํานักงาน ก.พ., “การเสริมสรางและพัฒนา

คุณธรรมของขาราชการพลเรือนอยางเปนระบบ”, รายงานการวิจัย, มูลนิธิคอนราด อเดเนาว (KAF), 2536,     
สรุปการวิจัย. 

91  สํานักสงเสริมวินัยและรักษาระบบคุณธรรม สํานักงาน ก.พ., “การวัดความสําเร็จเบื้องตนใน
การปรับใชจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน”, รายงานการวิจัย, 2540, บทคัดยอ. 
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ขาราชการมี   การยอมรับในจรรยาบรรณสูงกวาเกณฑรอยละ 72.9 และขาราชการมีการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณสูงกวาเกณฑรอยละ 64.3  ที่ไดผลดังกลาวเปนเพราะขาราชการพลเรือนมีจรรยาบรรณ
พื้นฐานดีอยูแลว ซ่ึงมีขอมูลจรรยาบรรณขั้นพื้นฐานในระดับมากที่สุดรอยละ 64.5 เปนขอมูลที่
สามารถยืนยันและสนับสนุนได นอกจากนี้การปรับใชจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนจะขึน้อยู
กับตําแหนงระดับ อายุตัว และอายุราชการ ดังนั้น การสงเสริมใหขาราชการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
สํานักงาน ก.พ. สวนราชการ หรือผูบังคับบัญชาควรใหความสําคัญกับตําแหนง ระดับ 1-4,8-9   
และ 5-7 ตามลําดับ สําหรับอายุตัว และอายุราชการ ก็ควรใหความสําคัญกับอายุตัวและอายุราชการ
ชวงตน ชวงปลาย และชวงกลางตามลําดับ 

 
 

 
 
 



 

บทที่ 3 

วิเคราะหหลกัพุทธธรรมท่ีปรากฏในหลักสูตรการฝกอบรมดานการเรียนรู 
ตามรอยพระยุคลบาท 

ในบทนี้  เปนการวิเคราะหหลักพุทธธรรมที่ปรากฏในหลักสูตรการฝกอบรมดานการ
เรียนรูตามรอยพระยุคลบาท  เพื่อตอบวัตถุประสงคประการแรก  ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดแบงเนื้อหาเปน 
2 สวน ดังนี้ 

3.1 โครงสรางหลักสูตรการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 
3.2   วิเคราะหหลักพุทธธรรมที่ปรากฏในหลักสูตรการฝกอบรมดานการเรียนรูตาม    
        รอยพระยุคลบาท 

3.1  โครงสรางหลักสูตรการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 
ชุดวิชาอบรมหลักสูตรการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทที่ใชในการ

ฝกอบรมขาราชการที่เขารับการฝกอบรม  มีรายละเอียดโครงสราง  ดังนี้ 
ก)  ระยะเวลาดําเนินการ  จํานวน  3  วัน  รวม 18 ช่ัวโมง 
ข)  วิทยากร   ไดแก   ผูทรงคุณวุฒิโครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 
ค)  สถานที่จัด  ไดแก  หองประชุมจินดา ณ สงขลา สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน 

จังหวัดนนทบุรี 
ง)  วิธีการ  ไดแก  ใชการบรรยาย  การฉายแผนใส เปดโอกาสใหผูเขารับการอบรม

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การระดมสมอง  การแบงกลุมเพื่อวิเคราะหกรณีศึกษาและแสดง
บทบาทสมมติฝกปฏิบัติ ชมวีดีทัศน  ประกอบการบรรยาย  กระตุนดวยการตั้งคําถามตาง ๆ ใหเกิด
การเรียนรู  ศึกษาและดูงานโครงการสวนพระองค สวนจิตรลดา  

จ)  เนื้อหาวิชา  ประกอบดวยชุดวิชารวม 4 วิชา  ที่ตอเนื่องและเชื่อมโยงกัน  ไดแก 
1)   วิชาการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 
2)   วิชาการเปนขาราชการที่รักประชาชน 
3)   วิชาการสรางความดีแกสังคม 
4)  วิชาการรวมสรางพลังของแผนดิน 
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ในแตละวิชา  มีวัตถุประสงค และรายละเอียดของเนื้อหาตามที่ระบุในแผนการสอน
ในชุดฝกอบรม 1 – 4 โครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท  ดังนี้ 

1)   วิชาการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 
 (ก)   วัตถุประสงค  เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดเรียนรู คือ 1

(1) สามารถเรียนรูพระราชกรณียกิจเกี่ยวกับการพัฒนาประเทศของ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดอยางเหมาะสม 

(2) เกิดความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณในพระราชกรณียกิจของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

(3)  นําแนวทางไปประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการที่ดีตามรอยพระยุคล
บาทไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(ข)   เนื้อหา  มีรายละเอียดเกี่ยวกับเรื่องดังนี้ 
(1)  พระราชกรณียกิจ  ไดแก  พระราชประวัติ  พระราชกรณียกิจ  โครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 (2)  พระบรมราโชวาทดานการพัฒนาประเทศ ไดแก เร่ืองการพัฒนาความ

เจริญความมั่นคง รวม 17 องค 
(ค)  กิจกรรม  ไดแก  ชมวีดีทัศนเร่ือง เลาะรอยพระยาทยาตราจรตจารึก  และ

สะทอนการเรียนรู  เรียนรูจากพระบรมราโชวาท/พระราชดํารัส 
2)  วิชาการเปนขาราชการที่รักประชาชน 

(ก)   วัตถุประสงค    เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดเรียนรู  คือ 2

(1) บอกความหมายของคําวา “ขาราชการได” 
(2)  อธิบายลักษณะของการเปนขาราชการที่ดีได 
(3)  สะทอนความคิดจากการศึกษาพระบรมราโชวาทได 
(4)  บอกแนวปฏิบัติสําหรับตนเองได 

(ข)   เนื้อหา  มีรายละเอียดเกี่ยวกับพระบรมราโชวาทในหมวดเรื่องดังนี้ 
(1)  ขาราชการคือใคร 
(2)  ศรัทธาในการเปนขาราชการ  4 องค 
(3)  ยึดมั่นในประโยชนรวมของแผนดิน  8  องค 

                                                        
1 สํานักงาน ก.พ., ชุดฝกอบรม 1-4  โครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท, หนา 13. 
2 เรื่องเดียวกัน. หนา 75. 
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(4). รับผิดชอบ  9  องค 
(5)  ทําหนาที่เพื่อหนาที่  9  องค 
(6)  สําเร็จทันการ  11  องค 

(ค)  กิจกรรม   ไดแก  ระดมสมอง   เรียนรูจากพระบรมราโชวาท/พระราชดํารัส  
ชมวีดีทัศน 

3)   วิชาการสรางความดีแกสังคม 
 (ก)   วัตถุประสงค  เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดเรียนรู  คือ  3

(1)  สามารถพัฒนาตนเองใหเปนคนที่มีจิตใจดี และสรางความดีแกสังคมได 
(2)  ปฏิบัติตนโดยยึดมั่นตามพระบรมราโชวาท/พระราชดํารัสของพระบาท 
สมเด็จพระเจาอยูหัวในดานสุจริต  เที่ยงตรง  เสียสละ อดทน ฝกตนมี

ระเบียบวินัย และมีสติ/สมาธิ ไดอยางเหมาะสม 
 (ข)  เนื้อหา  มีรายละเอียดเกี่ยวกับพระบรมราโชวาทในหมวดเรื่องดังนี้ 

(1)  ความดี ความเจริญ  12  องค 
(2)  สุจริต เที่ยงตรง สัจจะ มุงมั่น จริงใจ  13  องค 
(3)  เสียสละ  ใจกวาง อดทน พากเพียร  12  องค 
(4)  ฝกตนมีระเบียบ มีวินัย  9  องค 
(5)  มีสติ สมาธิ หนักแนน มั่นคง  8  องค 

(ค)  กิจกรรม  ไดแก  คําถามระดมความคิด  เรียนรูจากพระบรมราโชวาท/พระราช
ดํารัส   ชมวีดีทัศน 

4)  วิชาการรวมสรางพลังของแผนดิน 
(ก)  วัตถุประสงค   เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดเรียนรู  คือ 4

(1)  เรียนรูและไดแนวคิดที่จะนําไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสม 
(2)  อธิบายถึงกระบวนการ หลักการ ขั้นตอน และระบุขอพึงปฏิบัติและขอ

ควรละเวนของแตละหัวขอไดอยางถูกตอง 
(3)  บอกถึงแนวทางประยุกตใชกับงานในหนาที่และการดํารงชีวิตได 
 
 

                                                        
3 เรื่องเดียวกัน. หนา 171. 
4 เรื่องเดียวกัน. หนา 267. 
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(ข)   เนื้อหา มีรายละเอียดเกี่ยวกับพระบรมราโชวาทในหมวดเรื่องดังนี้ 
(1)  ความคิด  9  องค 
(2)  ความรู  10 องค 
(3)  กุศโลบาย  9  องค 
(4)  ปญญา  9  องค 
(5)  การประสานสัมพันธ  10   องค 
(6)  ความสามัคคี  9 องค 

(ค)  กิจกรรม   ไดแก  คําถามระดมความคิด   เรียนรูพระบรมราโชวาท/พระราช
ดํารัส  ชมวีดีทัศน 

3.2  วิเคราะหหลักพุทธธรรมท่ีปรากฏในหลักสูตรการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอย 
       พระยุคลบาท 

เนื้อหาวิชาฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท   แตละวิชาจะมีเนื้อหาแบง
ออกเปนหมวดเกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ  และในแตละเรื่องจะอัญเชิญ พระบรมราโชวาท/พระราชดํารัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  ที่พระราชทานใหแกขาราชการและบุคคลตาง ๆ   
ในโอกาสตาง ๆ   มาแสดงไว  ซ่ึงพระบรมราโชวาท/พระราชดํารัสในการฝกอบรมตามหลักสูตรฯ 
นี้  มีจํานวนมากมายหลายองคดวยกัน   จึงไมสามารถที่จะนําองคพระบรมราโชวาท/พระราชดํารัส
ทุกองคในแตละเรื่องมาวิเคราะหเปรียบเทียบกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไดทั้งหมด  ดังนั้น  
การวิเคราะหหลักพุทธธรรมที่ปรากฏในการเรียนรูพระบรมราโชวาท/พระราชดํารัสในงานวิจัยคร้ัง
นี้   จึงเปนการนําเนื้อหาใจความสําคัญของพระบรมราโชวาท/พระราชดํารัสแตละเรื่องที่อยูในแต
ละชุดวิชาในภาพรวม   แลวนํามาเปรียบเทียบกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  หรือเปนการ
คนหาสาระสําคัญของหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาที่สอดแทรกอยูในพระบรมราโชวาท/
พระราชดํารัสโดยภาพรวม   และงานวิจัยนี้จะไดอัญเชิญพระบรมราโชวาท/พระราชดํารัสเพียงบาง
องคมาแสดงเปนตัวอยางไว   

3.2.1  การพัฒนา   ความเจริญ  และความมั่นคง 
การพัฒนา  ความเจริญ  และความมั่นคง  เปนพระบรมราโชวาทที่พระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  ไดพระราชทานใหแกพสกนิกรตลอดมา  เพื่อเปนหลักในการดําเนิน
ชีวิต   จนกระทั่งเปนแนวทางใหตนเองและสังคมมีความเจริญ  และมีความมั่นคงตอไป  ดังพระ
บรมราโชวาทที่พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา  ณ   อาคารใหมสวนอัมพร  7  กรกฎาคม  2530   ตอนหนึ่งวา    
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...เบื้องตนเมื่อจะทําสิ่งใดไมวาใหญหรือเล็ก  ขอใหพิจารณาจุดมุงหมายและ
ประโยชน  ของงานนั้นใหเห็นชัดจนเกิดความมั่นใจและพอใจที่จะกระทํา   เมื่อมั่นใจแลว
จึงกําหนดขั้นตอนทํางานใหเหมาะแกการปฏิบัติ   และลงมือปฏิบัติใหครบถวนตาม
ขั้นตอนนั้น ๆ  โดยสม่ําเสมอจนกวาจะสําเร็จ   ขณะที่ปฏิบัติก็เอาใจใสจดจอ  ไมวางมือให
ลาชาเสียหาย ทั้งพยายามใชความพินิจพิจารณาปรับปรุงการปฏิบัติใหเหมาะสม   และ
กาวหนาอยูตลอดเวลาเพื่อใหบรรลุผลที่สมบูรณ    ทานทั้งหลายทําไดอยางนี้   ก็จะไดช่ือวา
เปนนักปฏิบัติงานที่ดีที่กระทําการงานทุกอยางดวยหลักวิชา   ดวยความสามารถ   ดวย
ความพากเพียรเอาใจใส  และดวยวิธีการอันแยบคาย  ซ่ึงจะชวยใหประสบความสําเร็จ
ความเจริญทุกสิ่งไดตามประสงค… 5

และพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตจุฬา-
ลงกรณมหาวิทยาลัย ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 10 กรกฎาคม 2535  ตอนหนึ่งวา 

...ความเจริญนั้นจะเกิดขึ้นได  ดวยอาศัยปจจัยสําคัญประกอบพรอมกัน 4  ประการ  
อยางที่หนึ่ง   ตองมีคนดี   มีปญญา   มีความรับผิดชอบ   เปนผูประกอบการ   อยางที่สอง  
ตองมีวิทยาการที่ดี    เปนเครื่องใชประกอบการ   อยางที่สาม    ผูประกอบการตองมีวิริยะ  
อุตสาหะ   และความเพงพินิจอยางละเอียดรอบคอบในการทํางาน   อยางที่ส่ี  ตองรูจัก
ทํางานให พอเหมาะ พอดี   และพอควรแกการงานและประโยชนที่พึงประสงค   ปจจัยแหง
ความเจริญดังกล

                                                       

าวนี้  จะประกอบพรอมกันขึ้นมิได  หากบุคคลไมพยายามศึกษาตนเอง  
ใหมีปญญาความสามารถพรอม  ทั้งพยายามใชศิลปะที่มีอยู   ประกอบกิจการงาน          
ดวย ความเพงพินิจ   ดวยความฉลาดรอบคอบใหพอดีพอเหมาะแกงานแตละชิ้น แตละ
อยาง  ความเจริญวัฒนาของงานของตัวเอง และของประเทศชาติจะไดเกิดขึ้นตามที่ตั้ง
ปรารถนา ...6

พระบรมราโชวาทที่ยกมานี้  แสดงใหเห็นวา เปนเรื่องของหลักธรรมแทบทั้งสิ้น  จะมี
ความแตกตางเพียงวิธีการอธิบายที่พระองคตรัสไวเทานั้น  ซ่ึงมิไดตรัสเปนหัวขอ  แตโดยสาระ      

 
5 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ,  ประมวลพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพล  

อดุลยเดช   ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ต้ังแตพุทธศักราช 2493-2537 ตามโครงการศึกษา เรื่อง “บัญฑิตไทย
ในแนวพระราชดําริ”  ในวโรกาศครองศิริราชสมบัติ 50 ป พุทธศักราช 2539, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทเซเวน  
พริ้นต้ิงกรุป จํากัด, 2539), หนา  301. 

6 เรื่องเดียวกัน. หนา  420.  
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ก็คือทรงพระประสงคที่จะใหผูฟงไดนําไปปฏิบัติ   เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมประเทศชาติให
มีความเจริญมั่นคงอยางแทจริง 

หากจะจําแนกการอธิบายพระบรมราโชวาทจากคําวา   การพัฒนา   ความเจริญ   และ
ความมั่นคงแลว  สามารถจําแนกหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ปรากฏในพระบรมราโชวาทเปน
ขอยอยๆ อีกหลายประการ   มองโดยรวมสามารถที่จะจําแนกได   ดังนี้ 

1)  การพัฒนา 
พระบรมราโชวาทที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  ตรัสเกี่ยวกับการพัฒนานั้น   เปน

เครื่องหมายบงบอกถึงการมุงหวังประโยชนที่จะพึงมีแกประชาชน   ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบหลักธรรม
เร่ืองการพัฒนา  การแสดงผลของเปาหมายหรือประโยชน   และวิธีการใหบรรลุถึงความสําเร็จจาก
การพัฒนา จนกระทั่งเกิดความเจริญมั่นคงแลวส่ิงที่สามารถนํามาเปรียบเทียบกับหลักการพัฒนา
ชัดเจนก็คือ  หลักไตรสิกขา 7   คือ  ขอท่ีจะตองศึกษา   ขอปฏิบัติที่เปนหลักสําหรับศึกษา คือฝกหัด
อบรมกาย  วาจา จิตใจ และปญญาใหยิ่งขึ้นไปจนบรรลุ   จุดหมายสูงสุด (ดูไตรสิกขาที่กลาว
มาแลว)  หลักไตรสิกขานี้ถือวาเปนหลักใหญในกระบวนการพัฒนาตามแนวพระพุทธศาสนา   
เพราะเมื่อพัฒนาหลักดังกลาวไดเต็มที่แลว  ขอปลีกยอยในการพัฒนาที่แตกแขนงออกจากหลัก
ไตรสิกขายอมเปนเครื่องสนับสนุนการพัฒนาอีก   ดังเราจะเห็นไดจากหลักธรรมตาง ๆ ที่
พระพุทธเจาแสดงไว   ถือวาเปนหลักการพัฒนาทุกหัวขอแลวแตจะใช  ทั้งนี้  หากเรามองระดับของ 
การพัฒนาตามแนวพระพุทธศาสนา  เมื่อแยกยอยออกไปก็มีการพัฒนาอยูหลายลักษณะ   ซ่ึงเราอาจ
จัดเขากับหลักธรรมเพื่อการพัฒนาทางพุทธอีกหลักหนึ่ง  คือ หลักภาวนา 4  (ดูหลักภาวนาที่กลาว
มาแลว) 

2)  ความเจริญ  
ความเจริญเปนเครื่องหมายสะทอนใหเห็นถึงการพัฒนา  ในพระบรมราโชวาทของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  จะทรงเนนใหประชาชนเห็นถึงคุณคาของการพัฒนาจนเกิดความ
เจริญมั่นคงทั้งตอตนเองและสังคมประเทศชาติ  เปนการแสดงถึงพระประสงคที่จะใหประชาชนให
รูจักพัฒนาตนเอง  ดังพระราชดํารัสวา   

 
 
 
 

                                                        
7 ที.ปา. (ไทย) 11 / 304 / 272. 
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“...ความเจริญมั่นคงของสวนรวมตองอาศัยความเจริญมั่นคงของแตละบุคคลเปน
พื้นฐานสําคัญ  ถาบุคคลอันเปนองคประกอบของสวนรวมไมมีความเจริญและมั่นคง   สวนรวมจะ
เจริญและมั่นคงไดยากยิ่ง...” 8   และดังพระราชดํารัสที่พระราชทานเพื่อเชิญไปอานในพิธีเปดการ
ประชุมการสังคมสงเคราะหแหงชาติ  ครั้งที่ 15 ณ โรงแรมแอมบาสเดอร  25 เมษายน 2539  ตอน
หนึ่งวา 

...ปญหาสังคมนั้น  ถาพิจารณาดูจะเห็นความจริงขอหนึ่งวา  ปญหาทั้งปวงเกิดจาก
มนุษยเอง  มีมนุษยเปนตัวการกอปญหา  ถึงไมกอใหคนอื่นโดยตรงก็กอใหตัวเองแลว ทํา
ใหเดือดรอนไปถึงคนอื่น  กลายเปนปญหาสังคม  ปญหาสังคมจึงมีมาคูกับมนุษย  แม
ปจจุบันโลกเราจะวิวัฒนาการกาวหนาไปเพียงใดก็ตาม  แตปญหาตางๆ ก็มิไดเปลี่ยนแปลง
ไป เพียงแตมีตัวอยางทั้งดีและไมดีปรากฏใหเห็นเดนชัดมากกวาแตกอน  ดังนั้น  บุคคลผู
สามารถประคับประคองตนใหอยูในสังคมไดอยางเปนสุข   จึงตองมีความเขมแข็งยิ่งขึ้น    
ที่จะยึดมั่นปฏิบัติมั่นตามแบบอยางที่พิจารณารูชัดดวยปญญาแลววาเปนทางแหงความดี   
ความเจริญ  ไมปลอยตัวปลอยใจใหมัวเมาหลงผิดไปในทางเสื่อมเสียพรอมกันนั้น ก็จะตอง
มีสติกํากับอยูตลอดเวลาที่จะไมใหประพฤติปฏิบัติพลาด   ดวยความประมาทพลั้งเผลอ   
เหตุนี้การแกไขปญหาและพัฒนาสังคม   นอกจากจะมุงสงเคราะหในดานฐานะความ
เปนอยูแลว จึงควรจะไดพัฒนาบุคคลเปนขอใหญดวย  เพราะถาบุคคลซึ่งเปนองคประกอบ
สําคัญของสังคม  มีความเขมแข็ง   และมีสติปญญาที่จะพิจารณาเลือกเฟนสิ่งที่ควร  และไม
ควรปฏิบัติปญหาตาง ๆ ในสังคมก็จะบรรเทาเบาบางลง และสังคมสวนรวมยอมจะมี
โอกาสพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดโดยไมยากนัก... 9

เมื่อนําพระราชดํารัสที่ตรัสเบื้องตน    มาเปรียบเทียบกับหลักธรรมตามแนว
พระพุทธศาสนาแลวจะอยูในขอบขายของหลักวุฑฒิธรรม  คือธรรมที่เปนไปเพื่อความเจริญดวย
ปญญา 10  ธรรมที่เปนเครื่องนํามาซึ่งความเจริญ   คุณธรรมที่กอใหเกิดความเจริญงอกงาม   เพราะ

                                                        
8 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ,  ประมวลพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพล   

อดุลยเดช   ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ต้ังแตพุทธศักราช 2493-2537 ตามโครงการศึกษา เรื่อง “บัญฑิตไทย
ในแนวพระราชดําริ”  ในวโรกาศครองศิริราชสมบัติ 50 ป พุทธศักราช 2539,   หนา  389.  

9 สํานักราชเลขาธิการ,  ประมวลพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาท ท่ีพระราชทานในโอกาส  
ตาง ๆ ปพุทธศักราช 2539,  (กรุงเทพมหานคร : บริษัท อมรินทร พริ้นติ้ง  แอนตพับลิชช่ิง จํากัด, 2540),  หนา  
284.  

10องฺ.จตุกฺก. (ไทย) 21 / 248 / 367. 
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เมื่อบุคคลอาศัยหลักธรรมนี้   ยอมมีวิถีที่จะนําไปสูการพัฒนาทั้งตนเองและบุคคลอื่นได  มีอยู        
4  ประการ  คือ 

(1)  สัปปุริสสังเสวะ   การคบหาสัตบุรุษ   หมายถึง   การรูจักคบหากับบุคคลผู       
ทรงธรรม   มีปญญาเปนกัลยามิตร   เพราะในหลักการแสวงหาความรูในทางพระพุทธศาสนา     
การมีกัลยามิตรถือวาเปนปจจัยสําคัญในเบื้องตนที่นําพาไปสูการเปนผูมีความรู   เชน   กรณีของ
พระองคุลีมาร   ในเบื้องตนที่ไดไปศึกษากับอาจารย   พอมีการยุยงจากลูกศิษยคนอื่นที่ไมพอใจ     
ก็ยังใหมีการยุยงอาจารยเขาใจในทางที่เสียหายตางๆ นาๆ   จนกระทั่งอาจารยซ่ึงเคยเปนกัลยามิตร
ในเบื้องตน   เปนความคิดไปในทางที่ราย   แลวสงเสริมใหองคุลีมาลกระทําในเรื่องที่เปนไปในทาง
ที่ช่ัว   แตตอมาองคุลีมารไดมีกัลยาณมิตรใหมคือพระพุทธเจา   ทําใหเขาสามารถบรรลุเปน       
พระอรหันตได   ดังนั้น   กัลยาณมิตรจึงถือวาเปนปจจัยพื้นฐานที่สําคัญยิ่ง   ในการแสวงหาความรู
อันนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น 11

(2)   สัทธัมมัสสวนะ   การฟงสัทธรรม   หมายถึง   การรูจักเสพหรือรับทราบดวยการ
ฟงแตเร่ืองที่นําพาใหเกิดกุศล   อันนําพาไปสูการปฏิบัติที่ถูกตอง  การฟงธรรมเปนปจจัยประการ ที่  
2  ที่บุคคลผูใฝในการพัฒนาตองรูจักแสวงหา  การฟงมีอยู  2  ระดับ  คือ ระดับที่หนึ่งเปนการฟง
เร่ืองราวที่เกิดขึ้นทั่วไปที่ไมเกื้อตอการเกิดกุศลตอชีวิต  ระดับที่  2  เปนการฟงในเรื่องที่เปนปจจัย
สงเสริมใหเกิดกุศล   คือเปนการเสริมสรางใหผูฟงมีแนวความคิด  ในการที่จะนําพาตนเองไปสูวิถี
แหงความถูกตองดีงามมากขึ้นกวาเดิมจากชีวิตที่เปนอยู   เชน  กรณีของพระสารีบุตร ที่ไดฟงธรรม
จากพระอัสสชิดวยคําเพียงสั้น  แลวกลับพลิกชีวิตใหเปนไปในทางที่ดีได การฟงประเภทหลังนี้ 
เรียกวา ฟงแบบมีโยนิโสมนัสิการ 

(3)  โยนิโสมนสิการ   การมนสิการโดยแยบคาย   หมายถึง   การกระทําไวในใจโดย
การรูจักพิจารณาไตรตรองหาเหตุผลที่ถูกตอง   เหมาะสมตามเหตุปจจัยที่เกิดขึ้น  หลักการสําคัญ
ประการที่  3  ตามแนวทางของพระพุทธศาสนา  ตองรูจักนําเรื่องราวที่รับทราบมาไตรตรองอยาง   
ถ่ีถวน  ไมพึงตัดสินโดยทันทีเมื่อไดรับทราบในเรื่องราวนั้น ๆ   ตองตองรูจักใชปญญาพิจารณาตาม
หลักเหตุผลใหถูกตองเสียกอนคอยลงเชื่อในเหตุการณที่เกิดขึ้น ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบกับการรูจัก
พิจารณาดวยการกระทําในใจโดยแยบคาย   หลักฐานที่บงบอกวาพระพุทธเจาเนนให ผูศึกษารูจัก
ไตรตรองใหถี่

                                                       

ถวนเสียกอนนั้นคือหลักความเชื่อ  10  ประการ   ที่ตรัสถึงหลักการเชื่ออยางมีเหตุผล
ในพระไตรปฎก   เชน   คร้ังตรัสแสดงแกพระภัททิยะวา  

 
11ดูรายละเอียดใน  ขุ.ธ. (ไทย)  25 / 173 / 87.  
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 ภัททิยะ   เพราะเหตุนี้แล   เราจึงไดกลาวไววา   มาเถิดภัททิยะ  ทานอยาปลงใจเชื่อดวย
การฟงตามกันมา อยาปลงใจเชื่อดวยการถือสืบๆ กันมา  อยาปลงใจเชื่อดวยการเลาลือ   
อยาปลงใจเชื่อดวยการอางตําราหรือคัมภีร   อยาปลงใจเชื่อเพราะตรรกะ   อยาปลงใจเชื่อ
เพราะการอนุมานอยาปลงใจเชื่อดวยการคิดตรองตามแนวเหตุผล  อยาปลงใจเชื่อเพราะ 
เขาไดกับทฤษฎีที่พินิจไวแลวอยาปลงใจเชื่อเพราะมองเห็นรูปลักษณะนาจะเปนไปได   
อยาปลงใจเชื่อเพราะนับถือวา   ทานสมณะนี้เปนครูของเรา  เพราะอาศัยคําที่เรากลาวไววา  
ภัททิยะ  เมื่อใดทานพึงรูดวยตนเองเทานั้นวา   ธรรมเหลานี้เปนกุศล   ธรรมเหลานี้          
ไมมีโทษ  ธรรมเหลานี้ผูรูสรรเสริญ  ธรรมเหลานี้ที่บุคคลถือปฏิบัติบริบูรณแลว ยอม
เปนไปเพื่อเกื้อกูล   เพื่อสุข   เมื่อนั้นทานควรเขาถึง (ธรรมเหลานี้) อยูเถิด   เราจึงกลาวไว
เชนนั้น  12

(4)   ธัมมานุธัมมปฏิปตติ   การปฏิบัติธรรมสมควรแกธรรม   หมายถึง   การปฏิบัติ
ธรรมใหถูกหลัก   ใหหลักธรรมยอยใหคลอยตามหลักธรรมใหญ   ใหสอดคลองตามวัตถุประสงค 
ที่ถูกตองของธรรมทั้งหลายที่สัมพันธกัน   เปนเหตุใหการดําเนินเปนไปอยางถูกตองตามธรรม   
หรืออีกความหมายนัยหนึ่งก็คือ   การนําส่ิงที่เลาเรียนและตริตรองเห็นแลว   ไปใชปฏิบัติใหถูกตอง
ตามหลักสอดคลองกับความมุงหมายของหลักการนั้น ๆ 

ธัมมานุธัมมปฏิปตตินี้   เมื่อนํามาเปรียบกับหลักการแสวงหาความเจริญแลว ยอม
แสดงใหรูถึงเหตุผลที่วา   การพัฒนาชีวิตใหมีความเจริญไมวาอยูในระดับใดก็ตาม   ตองรูจักกระทํา
ส่ิงนั้นๆ อยางมีเหตุผลที่สมควรแกเร่ืองนั้น  ใหมีเหตุผลในการเรียนรูและวินิจฉัยเร่ืองดังกลาวดวย
ปญญา  ขณะเดียวกันก็ตองคํานึงถึงหลักใหญและหลักยอยดวย   ถาหลักการใหญเปลี่ยนไปตาม
หลักการเล็กนอย  แสดงวาเหตุผลในเรื่องนั้นไมถูกตอง  ทวาเมื่อนําหลักใหญไปเทียบเคียงกับหลัก
ยอยแลว  หลักใหญยังมีความถูกตอง   หลักยอยยังมีความสมดุลกับหลักใหญอยูนั้น  แสดงวาเหตุผล
ความเหมาะแกกันและกันในเรื่องนั้น   เปนขอมูลที่นาเชื่อถือได    

3)  ความมั่นคง  
ความมั่นคงตามพระบรมราโชวาทนั้น   บงบอกถึ

                                                       

งหลักการพัฒนา  ซ่ึงสงผลตอการ
ดํารงตนและสังคมใหสงบสุข  เพราะการมีหลักการในการครองตน  ตลอดจนถึงหลักประสาน
สัมพันธระหวางตนกับผูอ่ืน   อันจะสงผลตอความมั่นคงอยางยิ่งตอไป   ดังพระบรมราโชวาทที่
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ พระราชทานตอนหนึ่งวา  “…ความเจริญมั่นคงของสวนรวมนั้น   
ตองอาศัยความเจริญมั่นคงของแตละบุคคลเปนพื้นฐานสําคัญ   ถาบุคคลอันเปนองคประกอบของ

 
12องฺ.จตุกฺก. (ไทย) 21 / 193 / 287. 
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สวนรวม   ไมมีความเจริญมั่นคง   สวนรวมจะเจริญมั่นคงไดยากยิ่ง...” 13  พระบรมราโชวาทนี้จะ 
บงบอกในเรื่องการรูจักสรางตนเองใหมีประโยชน   เพื่อการเกื้อกูลใหเกิดประโยชนอยางยิ่งทั้งตอ
ตนเองและสังคม   และพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 26 กรกฎาคม 2520  ตอน
หนึ่งวา 

       ...นักวิชาการผูรูหลักวิชาในศาสตรตาง  ๆ  ซ่ึงเปนปจจัยในการพัฒนาความเจริญทุก ๆ    
ดานนั้น   มีอยูในในบานเมืองเรามากพอสมควร  นักวิชาการเหลานี้จึงเปนความหวังของ
ประชาชนวา   จะเปนผูที่จะรับเอาภาระเรื่องการพัฒนาประเทศไปชวยกันทําใหประเทศ
ไทยของเรานี้  “เปนอยู”  พรอมทั้ง  “วิวัฒนา”  ไปไดเปนอย

                                                       

างดี   การพัฒนาเพื่อ
วัตถุประสงคดังกลาวจะสัมฤทธิ์ผลเพียงใดหรือไมนั้น     เห็นวาขึ้นอยูกับความคิดเห็นและ
วิธีการทํางานของนักวิชาการเปนสําคัญ   ในทัศนะของคนทั่วไปคงจะวาดภาพและหวังกัน
วา   นักวิชาการจะทํางานดวยความหวังดีและบริสุทธ์ิตองาน   ตอสวนรวม  ตอชาติ
บานเมือง  และตอกันและกันดวย ยิ่งกวานั้นนอกจากมีความหวังดีและความบริสุทธ์ิใจ
ดังกลาวแลว   คงจะมีความสุขุมรอบคอบและระวังสังวรณ   ในการที่จะไมปลอยใหติดอยู
กับทฤษฎีของตนเองมากเกินไปดวยอํานาจอคติ  ความหลง   ความเอาชนะ   และความเห็น
แกตัว  จนมองขามความจริงความถูกตองไปหมด    เพราะการทําเชนนั้นไมอาจทําใหงาน
ดําเนินไปในทางเจริญได  ทานทั้งหลายผูไดช่ือวาเตรียมตัวมาโดยตรงเพื่อการพัฒนา
ประเทศคงจะเปนนักวิชาการแทที่มีคุณลักษณะดังที่คนคาดหวัง  และคงจะสามารถรวมมือ
กันสรางสรรคจรรโลง   และนําพาประเทศใหเจริญมั่งคั่ง  ทั้งมั่นคงปลอดภัยตลอดไปได
แนนอน...14

   จะเห็นไดวา  พระบรมราโชวาทนี้   ใหความสําคัญในหลักของการพัฒนาบุคลากรที่
จะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา   และสงเสริมใหสังคมเต็มไปดวยหลักของการดําเนินชีวิตที่ดีงาม   
ซ่ึงปจจัยหลักที่เนนเพื่อที่จะใหคนเรามีหลักในการพัฒนาบนพื้นฐานของความมีคุณธรรม เมื่อนํา
พระบรมราโชวาทมาเปรียบเทียบกับหลักการทางพระพุทธศาสนาแลวเขาไดกับหลักอธิษฐาน  คือ  

 
13มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ,  ประมวลพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพล  

อดุลยเดช   ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ต้ังแตพุทธศักราช 2493-2537 ตามโครงการศึกษา เรื่อง “บัญฑิตไทย
ในแนวพระราชดําริ”   ในวโรกาศครองศิริราชสมบัติ 50 ป พุทธศักราช 2539,  หนา  389.  

14 เรื่องเดียวกัน. หนา  210.  
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หลักธรรมที่ควรตั้งไวในใจ 15  ธรรมเปนที่มั่น   ธรรมอันเปนฐานที่มั่นคงของบุคคล   ธรรมที่ควร
ใชเปนที่ประดิษฐานตน  เพื่อใหสามารถยึดเอาผลสําเร็จสูงสุดอันเปนที่หมายไดโดยไมเกิด
ความสําคัญตนผิด  และไมเกิดสิ่งมัวหมองหมักหมมทับถมตน  มีอยู  4 ประการ  คือ 

1)  ปญญาอธิษฐาน   ธรรมที่ควรตั้งไวในใจคือปญญา  หมายถึง  ความตั้งใจอยางแนว
แนที่จะใหเกิดความรูชัด  คือหยั่งรูในเหตุผล   พิจารณาใหเขาใจในสภาวะของสิ่งทั้งหลายจนเขาถึง
ความจริง    

2)  สัจจาธิษฐาน   ธรรมที่ควรตั้งไวในใจคือสัจจะ  หมายถึง ความตั้งใจอยางแนวแน
ในความจริง   คือ   ดํารงมั่นในความจริงที่รูชัดดวยปญญา  เร่ิมตั้งแตความจริงระดับเบื้องตนจน    
ถึงความจริงระดับสูงสุดที่เรียกวาปรมัตถสัจจะ  การที่จะใหชีวิตมีความมั่นคงไมวาจะในระดับ
โลกิยะหรือโลกุตตระ   ส่ิงที่ผูปรารถนาความเจริญมั่นคงในชีวิตตองมีก็คือ  สัจจะ   ความจริงใจ   
ความตั้งใจอยางแนวแนเด็ดเดี่ยวในการที่จะตอสูกับปญหาที่เกิดขึ้น   

3)  จาคาธิษฐาน   ธรรมที่ควรตั้งไวในใจคือจาคะ   หมายถึง  ความตั้งใจแนวแนในการ
เสียสละ   คือ  สละส่ิงอันเคยชิน  ขอที่เคยยึดถือไว  และสิ่งทั้งหลายอันผิดพลาดจากความจริงเสียได   
เร่ิมตั้งแตการสละอามิสส่ิงของจนกระทั่งสละกิเลสภายในใจ  เพื่อเปนการลด  ละ  เลิก ส่ิงที่เปน
เครื่องเศราหมองในชีวิตใหนอยลง จนกระทั่งไมติดของอยูในเรื่องตางๆ ที่เปนอุปสรรคในการ
พัฒนาใหเกิดความเจริญ  มั่นคง ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 

4)  อุปสมาธิษฐาน   ธรรมที่ควรตั้งไวในใจคืออุปสมะ  หมายถึง   ความตั้งใจแนวแน
ในความสงบ   คือ   ระงับโทษขอขัดของมัวหมองวุนวาย  อันเกิดจากกิเลสทั้งหลาย   แลวทําให
จิตใจใหสงบใหได   เพราะความสงบที่แนวแนนี้  เปนแนวทางใหเกิดความเขาในเรื่องที่เกิดขึ้นอยาง
เขาใจ   และเปนความเขาใจบนพื้นฐานแหงสติปญญาดวย 

ปญญาที่มี   ความมีสัจจะ   ความเปนผูรูจักเสียสละทั้ง  3   ประการนี้   เมื่อไรซ่ึงความ
สงบแลว   องคความรูในหลักอธิษฐานก็จะขาดความสมบูรณ   ถึงแมจะมีการแกไขปญหาได   แตก็
เปนการแกไขปญหาที่ยังมีเชื้ออยู   แตถามีอุปสมะเขาไปกํากับดวยความสงบนี้จะเขาไปชวยใหเกิด
ปญญา   ปญญาที่เนื่องดวยความสงบที่เรียกวาสมาธินี้   จะมีความละเอียดมากขึ้น   จะรูจักการแกไข
ปญหาโดยหลักการของโยนิโสมนสิการมากขึ้น   ความผิดพลาดจากการแกไขก็จะนอยลง   เพราะมี
องคประกอบของธรรมที่สมบูรณ 

หลักอธิษฐาน  4   นี้   เปนเครื่องบงบอกแนวทางการพัฒนาตามที่ปรากฏในพระบรม
ราโชวาทไดอยางชัดเจน   เพราะจะเปนเรื่องของการพัฒนาที่สามารถแบงออกได  2   ระดับ  คือ 

                                                        
15 ที.ปา. (ไทย) 11 / 310 / 290. 
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1.  การพัฒนาทางกาย   คือ   การพัฒนาศักยภาพทางกายใหมีความพรอมในการเรียนรู
ตางๆ ดวยตนเอง   สามารถทําใหตนเองเอาตัวรอดการปญหาที่เกิดขึ้น   และเพิ่มพูนมูลคาเพิ่มใหกับ
ชีวิตทางกายอยางพอเหมาะสมตามความสามารถ   ตามสติปญญาที่พึงมี 

2.  การพัฒนาทางจิตใจ   คือ   การพัฒนาศักยภาพทางจิตใจใหมีความบริบูรณสามารถ
แกอารมณที่เกิดขึ้นทางจิต   ทั้งที่เกิดจากตนเอง   ทั้งที่เกิดจากเหตุปจจัยภายนอกที่เขามากระทบดวย
สติปญญา    

เมื่อมีการพัฒนาทั้ง 2 ทางไดบริบูรณถูกตองแลว การพัฒนาตนเองและสังคม
ประเทศชาติก็จะงายขึ้น  เพราะศักยภาพทั้งสองทางไดพัฒนาอยางถูกตองแลว   ดังนั้น   เมื่อมอง
จากหลักการที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  ตรัสไวในพระบรมราโชวาทแลว   จึงเปรียบเทียบ 
ไดวา   การพัฒนาที่อาศัยหลักพระพุทธศาสนากับการอาศัยหลักทฤษฎีที่พระองคตรัสไว  
วัตถุประสงคคลายกัน   แตอาจจะแตกตางกันในระดับของการพัฒนา   คือ   มีวัตถุประสงคในการ
พัฒนาสิ่งที่ไมดีใหมีความดีขึ้น   พัฒนาสิ่งที่เลวรายใหเปนไปทางในทางที่ดี   แตอาจจะไมระบุ
เปาหมายสูงสุดเชนคําสอนของพระพุทธเจา   แตสาระในการพัฒนาก็คือทรงประสงคใหมีการ
เปลี่ยนไปในทางที่ดีเชนเดียวกับที่พระพุทธองคตรัสไว 

3.2.2   การเปนขาราชการทีรั่กประชาชน 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ มีพระราชกระแสรับส่ังอยูเนืองๆ วา ขาราชการที่ดี

จะตองชวยเหลือประชาชนใหเขาชวยเหลือและพัฒนาตนเองได และในการทํางานใด ๆ ก็ตาม
จะตองเขาถึงประชาชน  และไมยอทอตอความลําบากโดยคํานึงถึงประโยชนที่ประชาชนจะไดรับ
เปนสําคัญ   เพราะขาราชการก็คือ  ตัวแทนที่ปฏิบัติงานแทนพระเจาอยูหัวใหดีและสมบูรณที่สุด   
เปนผูทํางานเพื่อประโยชนใหกับประชาชนและแผนดิน   และในการเปนขาราชการที่รักประชาชน
นั้น   จะตองมีคุณธรรมหลายอยางเปนเครื่องสนับสนุนใหเกิดความพรอมทั้งกายและใจ   จําแนกได
ดังนี้ 

1)  ศรัทธาในการเปนขาราชการ  
ศรัทธา  ช่ือวาเปนหลักธรรมที่ขาราชการควรมีประจําใจ   เพื่อความเกื้อกูลใหมีความ

มั่นคงในความเปนขาราชการ   และสงผลตอการพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญมั่นคงตอไป  ดัง
จะขออัญเชิญพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ณ อาคารสวนอัมพร 9  ธันวาคม  2522   ตอนหนึ่งวา 

                ...เมื่อจะทําการงานจึงจําเปนตองปลูกศรัทธาใหมีขึ้นกอน   มิฉะนั้นการปฏิบัติจะเสีย 
ประโยชนทุกอยาง   ทั้งสวนตัวทั้งสวนรวม   การปลูกศรัทธานั้นไมใชการยอมตัว   ปลอยใจ
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ใหเชื่อถือตามที่ถูกชักจูง ช้ีนําหรือยั่วยุ   ศรัทธาที่พึงประสงคมีทางสรางขึ้นไดทางเดียวดวย
การเขาไปเพงพินิจดวยความคิดจิตใจที่หนักแนนเปนกลาง   และมีเหตุผลพรอมมูล  เมื่อได
พิจารณาเห็นถองแทถึงคุณคาถึงประโยชนในสิ่งนั้นคนนั้นผลนั้นแลว  ศรัทธาอันมั่นคง   
แนนแฟนจะเกิดขึ้นเอง  ทั้งจะนํากําลังอื่น ๆ เชน   ความกระตือรือรน  ความขวนขวาย  
พากเพียรพรอมทั้งความคิดความฉลาดใหเกิดขึ้นเกื้อกูลกันพรอม    ทําใหการงานดําเนินไป
ไดโดยราบรื่นไมชักชา  และสัมฤทธิ์ผลสมบูรณตามที่ประสงค  บัณฑิตจึงควรศึกษาพิจารณา
เร่ืองกําลังศรัทธานี้ใหกระจาง   และใหเกิดประโยชนแกตัวจริง ๆ... 16

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงใหความสนพระทัยในการที่จะใหทุกคนมีศรัทธา  
ในการทํางานทุกงาน   เพราะงานถือวาเปนภาระสําคัญที่ทุกคนตองกระทํา   ดังพระบรมราโชวาท      
ที่ พระราชทานในพิ ธีพระราชทานปริญญาบัตรแกนั กศึ กษามหาวิ ทยาลั ยขอนแกน                           
ณ  มหาวิทยาลัยขอนแกน 20  ธันวาคม 2522  ตอนหนึ่งวา  “...งานทุกอยางตองมีผูกระทํา  ซ่ึงมีชีวิต          
มีจิตใจนึกคิด  ถาผูทํามีจิตใจไมพรอมจะทํางาน  เชน  ไมเขาใจงาน  ไมศรัทธา  ไมสนใจผูกพันอยู
กับงานที่ทํา  ผลที่เกิดก็ยอมบกพรองไมคงที่...” 17   

ดังนั้น   เมื่อนําพระบรมราโชวาทที่พระบาทสมเด็จเจาอยูหัวฯ   ทรงตรัสไวมา
ประมวลลงในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาแลว ก็คือ  หลักสัมปรายิกัตถสังวัตตนิกธรรม18   คือ 
ธรรมที่เปนไปเพื่อประโยชนเบื้องหนา    ธรรมเปนเหตุใหสมหมาย   หลักพุทธธรรม  อันอํานวย
ประโยชนสุขขั้นสูงขึ้นไปมี  4  ประการ   คือ 

1.  สัทธาสัมปทา   ถึงพรอมดวยศรัทธา 
2.  สีลสัมปทา   ถึงพรอมดวยศีล 
3.  จาคสัมปทา   ถึงพรอมดวยการเสียสละ 
4.  ปญญาสัมปทา   ถึงพรอมดวยปญญา 
พระพุทธศาสนาไดกลาวถึงหลักธรรมที่ปฏิบัติแลวนํามาซึ่งความเจริญ   เปนเหตุให

ถึงความมุงหมาย   และเมื่อพิจารณาหลักธรรมทั้ง  4  ประการนี้   จะเห็นไดวา  พระพุทธศาสนาให
ความสําคัญกับประการที่ 1  สัทธาสัมปทา  เรื่องของศรัทธามาก  เพราะศรัทธาถือวาเปนจุดเริ่มตน

                                                        
16มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ,  ประมวลพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพล  

อดุลยเดช   ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ต้ังแตพุทธศักราช 2493-2537 ตามโครงการศึกษา เรื่อง “บัญฑิตไทย
ในแนวพระราชดําริ”  ในวโรกาศครองศิริราชสมบัติ 50 ป พุทธศักราช 2539,  หนา  268.  

17 เรื่องเดียวกัน.  หนา  273. 
18 องฺ. อฏฺก. (ไทย)  23 / 54 / 347. 
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ในการกระทําทุกส่ิงอยางพอใจ   ไมวาส่ิงใดก็ตามหากขาดศรัทธาแลว   ส่ิงนั้นจะไรคาสําหรับ
บุคคลนั้นทันที   ถึงจะมีใครบอกวาเปนสิ่งที่ประเสริฐก็ตาม   ศรัทธาจึงเปนแรงจูงใจแรกในการ
สรางงาน 

ประการที่  2  เมื่อมีศรัทธาแลว ก็ตองรูจักจัดสรรระบบของผูกระทําใหมีความถูกตอง
(สีลสัมปทา)   คือการรูจักสรางตนเองใหมีวินัยในการทํางาน   ซ่ึงในเบื้องตน  การพัฒนารางกายให
มีสุขภาพที่ดี   มีการอยูกับผูรวมงานอยางสุข   โดยไมมีเร่ืองบาดหมางจาก  การพูดจาในการ
รวมงาน  คือใหรูจักหลักในการไมสรางความเดือดรอนใหตนเองและผูอ่ืน โดยอาศัยการกระทําทาง
กายและวาจา 

ประการที่  3  หลังจากมีความเชื่อมั่นในสิ่งที่จะทํา มีการจัดระบบชีวิตใหมีความพรอม 
ดวยศีลแลว   ลําดับตอมาตองรูจักการเสียสละ (จาคาสัมปทา)   เพราะการจะสรางงานใหดีมีคุณภาพ
นั้น   ผูประกอบการตองมีความทุมเทใหเต็มกําลังสติปญญา   ยิ่งเปนผูนําดวยแลวตองเสียสละ
มากกวาผูอ่ืน   เพื่อใหงานนั้นเกิดสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ 

ประการที่  4   ตองรูจักการไตรตรองในกิจที่ทําอยางถ่ีถวน (ปญญาสัมปทา)   เพราะ
หากงานใดก็ตามไรซ่ึงการไตรตรองดวยความละเอียดถ่ีถวนแลวยอมขาดคุณภาพ   ยอมสงผล
กระทบตอผูประกอบการในหลาย ๆ  ดาน   ดังนั้น   การถึงพรอมดวยปญญาในการพิจารณาสิ่งที่
กระทํายอมเปนการสนับสนุนงานอยางแทจริง 

ดังนั้น  หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาทุกหมวด  ถามีศรัทธาขึ้นตนตองมีปญญาเปน
เครื่องกํากับดวย  เพื่อความสมดุลในการดําเนินตามหลักธรรมนั้นอยางถูกตอง   

2)  ยึดมัน่ในประโยชนของแผนดิน  
หลักในการที่จะยังประโยชนใหเกิดแกแผนดินก็คือ   การทํางานโดยไมมีอคติทั้งสวน

ที่ เปนงานและตอบุคคลผูรวมงาน   ดังพระบรมราโชวาทที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  
พระราชทานไวตอนหนึ่งวา  “...การที่ทุกคนจะมีโอกาสเจริญกาวหนา  มีความสุขความสําเร็จที่
แทจริงไดนั้น   ชาติบานเมืองและสวนรวม  อันเปนที่กําเนิดที่อาศัย  จะตองมีความมั่นคงเปน
ปกแผนปราศจากภัยอันตรายคุกคามเปนเบื้องตนกอน...” 19   ซ่ึงจะสงผลตอประโยชนที่ยิ่งใหญ  
และการจะยังประโยชนใหเกิดแกแผนดินนั้น   ดังพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในพิธี

                                                        
19มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, ประมวลพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพล   

อดุลยเดช   ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ต้ังแตพุทธศักราช 2493-2537 ตามโครงการศึกษา เรื่อง “บัญฑิตไทย
ในแนวพระราชดําริ”  ในวโรกาศครองศิริราชสมบัติ 50 ป พุทธศักราช 2539, หนา  157.  
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พระราชทานปริญญาบัตรแกนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ณ   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย                  
2  พฤศจิกายน 2528  ตอนหนึ่งวา 

                …ประโยชนและความเจริญมั่นคงของสวนรวม   ยอมขึ้นอยูกับประโยชนและความเจริญ 
มั่นคงของแตละบุคคลเปนสําคัญ  เพราะสวนรวมนั้นประกอบขึ้นดวยบุคคลที่รวมอยูเปน
สังคมเปนชาติเปนเมืองดังนี้  ผูใดก็ตามที่มุงหวังใหสวนรวมเจริญมั่นคง จะตองพยายามสราง
ความมั่นคงใหแกการงานแกอาชีพ  และแกฐานะของตนเองใหไดเปนขอแรกและขอใหญแต
การสรางประโยชนสรางความเจริญใหแกตนเองนั้น จําเปนอยางยิ่งที่จะตองถือหลักปฏิบัติ
สองขออยางเครงครัด  ขอแรก  จะตองมุงหมายกระทําแตเฉพาะกิจการงานที่สุจริตที่เปน
ประโยชนสรางสรรคและถูกตองเปนธรรม  พรอมกับจะตองระมัดระวังควบคุมตนเองอยู
เสมอ   มิใหประพฤติปฏิบัติการสิ่งหนึ่งส่ิงใดที่ดําเนินทวนกระแสความถูกตองเปนธรรมและ
ที่เบียดเบียนบอนทําลายผูอ่ืนอยางเด็ดขาด  ครั้นเมื่อทําดีมีผลแลว  ขอตอไปจะตองพยายาม
ประสานประโยชนของแตละคนเขาดวยกันดวยความมุงดีมุงเจริญและจริงใจตอกันโดยไม
เพงเล็งถึงผลประโยชนเฉพาะตัวจนเกินพอดี  หรือจนทําใหเกิด  ความโลภเห็นแกตัวขึ้นมา
ปดบังความสําคัญและประโยชนของคนอื่นเสียหมด... 20

พระบรมราโชวาทนี้   เนนในเรื่องการประพฤติหนาที่อยางสุจริตใจ   จริงใจในการทํา
หนาที่อยางไรซ่ึงความซึ่งความโลภ   ซ่ึงตรงกับหลักพุทธธรรมที่ช่ือวา  สัมมาอาชีวะ   การเลี้ยงชีพ
ชอบ 21  ซ่ึงมีความหมายตั้งแตการเลี้ยงประกอบอาชีพ   การทํางานใหสําเร็จกาวหนาเพื่อฐานะที่
มั่นคงและการใชจายที่เหมาะสม   และสัมมากัมมันตะ  การงานชอบ   ซ่ึงเปนการเสนอวิธีประพฤติ
เพื่อกาวไปสูความสําเร็จจากขั้นต่ําไปสูขั้นสูง   ดวยความเพียรอยางสมบูรณแบบ 

เมื่อพิจารณาทั้งองคความรูในพระบรมราโชวาท  และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
แลว   จะเห็นไดวาทั้งสองฝายมีความสอดคลองกันอยูมาก   ซ่ึงถือวาเปนพระปรีชาญาณที่
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูทรงใหความสําคัญกับหลักการทํางาน  ในการยังประโยชนใหเกิดแก
แผนดิน   โดยการอาศัยหลักธรรมเปนเครื่องยึดเหนี่ยวในการทํางาน  ดังจะขออัญเชิญพระราชดํารัส
ที่พระราชทานในโอกาสที่นายกรัฐมนตรีนําคณะรัฐมนตรีเขาเฝาฯ ถวายสัตยปฏิญาณกอนเขารับ
หนาที่ ณ พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน  14 สิงหาคม 2529   ตอนหนึ่งวา    

                                                        
20 เรื่องเดียวกัน.  หนา  362. 
21 ม.มู. (ไทย) 10 / 215 / 225.  
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     …รัฐบาลนั้นเปนสถาบันหนึ่งในสถาบันสําคัญของประเทศ    และจะตองปฏิบัติโดยถือวา
ชาติบานเมืองเปนเปาหมายสําคัญ  และความอยูดีกินดีของประชาชนเปนสิ่งที่ปรารถนา     
ในการนี้ก็จะตองใชความรูความสามารถทุกอยางมาปฏิบัติ    และตองเขาใจวาทุกสวนทุก
สาขาของชีวิตประชาชนจะมารวมอยูที่ทาน   หรือประโยชนแมแตสวนของงานที่ตัวทํา
จะตองประสานประโยชนทั้งหลายใหเขากัน  และพยายามทําใหเหมาะสมที่สุด   บางคนก็คิด
วาตัวไดรับหนาที่เฉพาะอยางหนึ่งก็จะปฏิบัติอยางดี   แตตองคํานึงถึงประโยชนสวนที่ซ่ึงถา
ไมสอดคลองกันประโยชนสวนนอยหรือสวนเฉพาะจะไมสําเร็จเหมือนกัน   ฉะนั้น
ประโยชนสวนรวม   คําวาประโยชนสวนรวมนี้  หมายถึงการประสานประโยชนสวนสาขา   
หรือสวนงานใหเขากัน   จึงจะไดมีความสําเร็จในการไปทําประโยชนอยางยิ่ง... 22

พระบรมราโชวาทที่อัญเชิญมาขางตนนี้   เพื่อมุงหวังในการใหทุกฝายประสาน
ประโยชนทั้งสวนตัวและสวนรวม โดยใหมีความสมดุลซ่ึงกันและกัน   ซ่ึงในฝายพระพุทธศาสนา 
ก็ไดกลาวหลักฐานรับรองในเรื่องนี้คือ   เรื่องของประโยชน (อัตถะ) 23   ไวเชนเดียวกัน   และเพื่อ
แสดงใหเห็นวา  บนพื้นฐานแหงความถูกตองและถูกธรรม  อันจะเปนไปเพื่อประโยชนของแผนดนิ
แลวนั้นจะตองไมมีอคติ  โดยสามารถเทียบเคียงกับหลักพุทธธรรม  คือ  ความลําเอียง 24  ทั้ง             
4 ประการ   เขามาเปนเกณฑตัดสินคือ 

1.   ฉันทาคติ   ลําเอียงเพราะชอบ 
2.   โทสาคติ   ลําเอียงเพราะชัง 
3.   โมหาคติ   ลําเอียงเพราะหลง 
4.   ภยาคติ   ลําเอียงเพราะกลัว 

เหตุผลที่ผูปฏิบัติงานตองละจากอคติทั้ง 4 ประการนี้   เพราะจะเปนการสงเสริมตัวตน
และสวนรวมใหเกิดความแตกแยก   ถาผูเปนใหญลําเอียงเพราะชอบ  ก็จะผลักดันแตคนที่ตัวเอง
ตองการเขามาอยูดวย   ถาลําเอียงเพราะความชัง   ก็จะผลักหนีออกจากการรวมงาน  ถาลําเอียง
เพราะหลง   อาจจะเปนการหลงในความคิดตัวเองวาถูกตอง  หรือหลงวาบุคคลที่เรามอบหมายให
นั้นเกง   จึงตัดสินใจนําผูนั้นเขามารวมงาน  และลําเอียงเพราะความกลัว เชน  กลัวเขาจะมีอํานาจ

                                                        
22 สํานักราชเลขาธิการ,  ประมวลพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาท ท่ีพระราชทานในโอกาส

ตาง ๆ ปพุทธศักราช 2529,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรุงเทพ มหานคร (1984) จํากัด, 2530), หนา  312.  
23 อัตถะหรืออรรถ   หมายถึงประโยชนหรือผลที่มุงหมายมี  3  ประการคือ  1. อัตตัตถะ   

ประโยชนตน   2. ปรัตถะ   ประโยชนผูอื่น   3. อุภยัตถะ   ประโยชนทั้งสองฝาย 

24 องฺ. จตุกฺก. (ไทย) 21 / 17 / 29. 
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กวาตนเอง   จะไดดีกวาตนเองหรือกลัวเพราะเขามีอํานาจกวาตน  จึงยอมรับในการทํางานรวมหรือ
เปนผูปฏิบัติตามคําส่ังของผูที่ตนกลัว   

ดังนั้น  หลักสี่ประการนี้ถือวาเปนหลักที่ผูหวังจะยังประโยชนใหเกิดแกแผนดิน   
จะตองไมควรเสพหรือใหมีในตนเอง   เพราะหลักเหลานี้จะเปนไปเพื่อการทําลายทั้งบุคคล   และ
โครงสรางของหนวยงานใหมีความออนแอ   อันนําไปสูความลมเหลวในงานและหนวยงานที่
เกี่ยวของ    

3)  รับผิดชอบ  
ความรับผิดชอบและพื้นฐานความรับผิดชอบของสวนรวมนั้น   จะตองมาจาก     

ความรับผิดชอบตอตนเองเปนเบื้องตน   หากปจเจกบุคคลยังไมสามารถที่จะทําตนใหมีความ
รั

                                                       

บผิดชอบตอชีวิตตนเองในบทบาท หนาที่ตาง ๆ ไดแลว   การที่จะเปนที่พึ่งหวังของสังคมยอมเปน
การยาก  ดังนั้น  จะเห็นวา  พระบรมราโชวาทที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวตรัสไวถึงความ
รับผิดชอบอยูเปนประจํา เชน พระบรมราโชวาทที่พระราชทานแกขาราชการพลเรือน เนื่องในวัน
ขาราชการพลเรือน 1 เมษายน 2529  ความวา  “ผูเปนขาราชการพึงสําเหนียกตระหนักเปนนิตยถึง
ความรับผิดชอบ   ที่จะตองปฏิบัติงานของตัวเองรวมกับงานของผูอ่ืน   และประสานประโยชนกับ
ทุกฝายใหไดผลสมบูรณทุกสวน   เพื่อนําพาประเทศชาติใหกาวไปถึงความเจริญมั่นคง   ซ่ึงเปน
จุดประสงคแทจริง” 25  และการรับผิดชอบที่ดีนั้นตองอาศัยองคประกอบหลายอยางกอใหเกิดความ
รับผิดชอบที่สมบูรณแบบ   เชน   ความรู   ความตั้งใจ   ความรูจักไตรตรอง   ความฉลาดในการดูแล    
ซ่ึงถือวาเปนคุณธรรมสนับสนุนความรับผิดชอบใหมีความสมบูรณแบบมากขึ้น  ดังพระบรม
ราโชวาทที่ พระราชทานในพิ ธีพระราชทานปริญญาบัตรแก ผู สํ า เ ร็ จก ารศึ กษาจาก
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2528  ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขต
หาดใหญ 18 กันยายน 2529   ตอนหนึ่งวา 

...ผูที่จะสามารถปฏิบัติงาน  ปฏิบัติหนาที่ใหไดผลดังกลาว  จําเปนตองมีแมบทที่ดี
สําหรับยึดถือในการทํางาน   แมบทขอแรก   คือการมีความรูความเขาใจอันแจมแจงในงาน   
เชน   เขาใจถึงลักษณะของงาน  ขอบเขตความมุงหมายของงาน   และผลที่จะพึงเกิดพึงได
จากงานนั้น ๆ ทุกแงทุกมุม  ขอสอง  คือการมีความตั้งใจ  สุจริตใจที่จะทํางานจนเต็ม           
กําลังความรู  ความสามารถดวยความเอาใจใส  เขมแข็ง  เสมอตนเสมอปลาย  ใหงานสําเร็จ

 
25สํานักงาน  ก.พ., ประมวลพระบรมราโชวาทพระราชทานแกขาราชการพลเรือน, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพดอกเบี้ย,  2546), หนา 9.  
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ผลครบถวนตามเปาหมาย  ขอสาม  คือการมีความเพงพินิจในงาน  ตรวจตราวิเคราะห
วิจารณการปฏิบัติดําเนินงานอยางรอบคอบอยูตลอดเวลา   เมื่อพบอุปสรรคและเหมาะพอดี
กับความรูความสามารถพอดีกับสถานการณ   สถานเศรษฐกิจ  พอดีกับบุคคลที่แวดลอม
เกี่ยวของดวยทุก ๆ ฝาย  ซ่ึงเปนแมบทที่สําคัญมาก เพราะหากขาดไปอาจทําใหตอง
ส้ินเปลืองกําลังงาน   กําลังทุนรอน  กําลังความคิดสติปญญาไปเปลา ๆ โดยไมไดรับผลที่พึง
ประสงค… 26

พระบรมราโชวาทขางตนนี้  ตองการแสดงแนวทางใหประชาชน    ตลอดจน
ขาราชการไดมีแนวทางในการยึดถือปฏิบัติในเรื่องของความรับผิดชอบ    ซ่ึงเมื่อนํามาเปรียบเทียบ 
กับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา   จะอยูในขอบขายของหลักอิทธิบาท  คือ  คุณเครื่องใหถึงความ 
สําเร็จ   คุณธรรมที่นําไปสูความสําเร็จแหงผลที่มุงหมาย 27    มี  4 ประการ   คือ 

1.  ฉันทะ   ความพอใจ   คือความตองการที่จะทํา   ใฝใจรักที่จะทําส่ิงนั้นอยูเสมอ และ
ปรารถนาจะทําใหไดผลดียิ่งๆ ขึ้นไป 

2.  วิริยะ   ความเพียร   คือขยันหมั่นประกอบสิ่งนั้นดวยความพยายาม   เขมแข็ง   
อดทน   เอาธุระไมทอถอย 

3.  จิตตะ   ความคิดมุงไป   คือตั้งจิตรับรูในสิ่งที่ทําและทําสิ่งนั้นดวยความคิด   เอาจิต
ฝกใฝไมปลอยใจใหฟุงซานเลื่อนลอยไป   อุทิศตัวอุทิศใจใหแกส่ิงที่ทํา 

4.  วิมังสา   ความไตรตรองหรือทดลอง   คือหมั่นใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจ
ตราหาเหตุผลและตรวจสอบขอยิ่งหยอนในสิ่งที่ทํานั้น   มีการวางแผน   วัดผล   คิดคนวิธีการแกไข
ปรับปรุง 

4)  ทําหนาที่เพื่อหนาที่  
จะเห็นวา  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูทรงใหความสําคัญกับการทํางานมาก   การ

ทํางานก็ตองอยูในกรอบของคุณธรรมที่ดีงามเปนหลัก   ดังจะอัญเชิญพระบรมราโชวาทที่
พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา  ณ  อาคารใหมสวนอัมพร  29  กรกฎาคม 2524   ตอนหนึ่งวา   

                                                        
26มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, ประมวลพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพล   

อดุลยเดช  ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ต้ังแตพุทธศักราช 2493-2537 ตามโครงการศึกษา เรื่อง “บัญฑิตไทย
ในแนวพระราชดําริ”  ในวโรกาศครองศิริราชสมบัติ 50 ป พุทธศักราช 2539,  หนา  371. 

27พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร   ฉบับประมวลธรรม,  หนา 160. 
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                …ขาพเจาใครจะทําความเขาใจกับทุกคนวา    ประโยชนหรือการสรางสรรคในทางที่ดี
นั้น   จะเกิดขึ้นไดก็ดวยการลงมือทํา   หมายความวาจะตองนําความรูความสามารถที่มีอยูนั้น
มาใชงาน   ลงมือใชเมื่อไร  เพียงใด  ประโยชนก็เกิดขึ้นเมื่อนั้น   เพียงนั้น   เมื่อยังไมลงมือ 
ทําประโยชนก็ยังไมเกิดขึ้น   เพราะฉะนั้นถึงหากจะมีความรูความสามารถมากมายเพียงใด   
ถาไมนํามาลงมือทําก็ปราศจากประโยชน   บานเมืองของเราในเวลานี้อยูในสภาวะที่ตอง
พัฒนาหรือปรับปรุงตัวเองอยางรวดเร็วในทุก ๆ ทาง    เพื่อใหสามารถกาวไปทันผูอ่ืนเขา   
ไดอยางมั่นคงและปลอดภัยทุกคน   โดยเฉพาะผูมีความรูจึงตองขวนขวายทํางานใหเต็มกําลัง
บัณฑิตไดรับการศึกษาอบรมมาพรอมแลว     ขอใหเตรียมตัวเตรียมใจที่จะใชความรูความ    
สามารถโดยเต็มภาคภูมิ   จักไดไมเสียทีที่อุตสาหศึกษาเลาเรียนมาดวยความยากลําบากเปน
เวลานานป...  28

ส่ิงที่แสดงใหเห็นในพระบรมราโชวาทขางตนนี้ก็คือ ทรงใหความสําคัญกับการทํา
หนาที่โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของความถูกตองถูกธรรม  ซึงตรงกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
ที่วาดวยเรื่อง   สัมมากัมมันตะ   การงานชอบ 29   คือ 

1.  ละปาณาติบาต   เวนการทําลายชีวิต   รวมถึงการกระทําที่ชวยเหลือเกื้อกูล 
2.  ละอทินนาทาน   เวนการเอาของเขาที่เขามิไดให 
3.  ละกาเมสุมิจฉาจาร   เวนความประพฤติผิดในกาม   รวมถึง สทารสันโดษ 30

สัมมากัมมันตะ   การงานชอบในทัศนะทางพระพุทธศาสนา   เปนเรื่องของการมุงเนน
ใหรูจักรับผิดชอบตองานที่ทําหนาที่ของตนเอง   และใหมีการปฏิบัติที่เหมาะสมในกรอบของสังคม   
เรียกวิธีการปฏิบัติตามกรอบของสัมมากัมมันตะวา “การทําเปน”    

การทําเปนหมายถึงการทําอะไรใหถูกตอง   มิใชเพียงแตคนๆ หนึ่งจะตองควบคุม
ตนเองใหได   ช่ือวามีความประพฤติตามหลักศีลธรรมเทานั้น   ยังจะตองหมายถึงคน ๆ นั้นจะตอง
ทําใหเปนตามบทบาทและสถานภาพของตนในทุกรูปแบบ   ที่ตนไดเขาไปเกี่ยวของสัมพันธอยูดวย
ในระยะเวลานั้น  สรุปความไดวา จะตองประพฤติตามหลักการไมเบียดเบียนแตเกื้อกูลกัน  เพื่อ
ความเปนปกติสุขของสังคม  และกอใหเกิดทั้งตอตนเองและสังคม ดังพระบรมราโชวาทที่

                                                        
28สํานักราชเลขาธิการ,  ประมวลพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาท ท่ีพระราชทานในโอกาส 

ตาง ๆ ปพุทธศักราช 2524, (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพกรมแผนที่ทหาร, 2526), หนา  240.  
29 ม.มู. (ไทย) 10 / 215 / 225.  
30 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พุทธธรรม,  หนา  769. 
สทารสันโดษ   แปลวาความพอใจในภรรยาของตน   หมายถึงความยินดีเฉพาะคูครองของตน 
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พระราชทานแกขาราชการพลเรือน เนื่องในวันขาราชการพลเรือน  1  เมษายน  2532   ตอนหนึ่ง
ความวา  “เมื่อทํางานตองมุงถึงจุดหมายที่แทของงาน   งานจึงจะสําเร็จไดรับประโยชนครบถวน                 
ทั้งประโยชนของงานและประโยชนของผูทํา  ถาทํางานเพื่อจุดหมายอื่น ๆ   เชนเพื่อประโยชน
สวนตัว   แมจะไดผลมากมายเพียงใด งานก็ไมสําเร็จ   แตทําใหเสียทั้งงานเสียทั้งคน” 31

5)  สําเร็จทันการ  
ผูเปนขาราชการจะตองมีการแสวงหาความรู   เพื่อจะไดเกิดปญญาในการวินิจฉัยงาน

ตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ   พรอมทั้งตองรูจักประสานสัมพันธงานผูอ่ืนโดยอาศัยความพอเหมาะ   
ไมเปนไปเพื่อการสรางปญหาทั้งตอตนเองและหนวยงาน   ทั้งนี้เพื่อการจะไดรวมกั

                                                       

นสรางงานให
สําเร็จทันการ   เพราะเปาหมายของงานราชการนั้น   ตองมีกําหนดการที่เปนรูปธรรมชัดเจน ไมควร
ที่จะคั่งคางงาน    ดังพระบรมราโชวาทที่พระราชทานแกขาราชการพลเรือนเนื่องในวันขาราชการ
พลเรือน 1 เมษายน  2541  ตอนหนึ่งความวา  “การปฏิบัติงานทุกอยางของขาราชการ  จึงจําเปนที่
ขาราชการทุกคนจะตองทําหนาที่ทุก ๆ ประการใหบริสุทธิ์บริบูรณ   โดยเต็มกําลังสติปญญา  
ความรู  ความสามารถ เพื่อผลการปฏิบัติราชการทุกอยางจักไดบรรลุความสําเร็จอยางสูง   และ
บังเกิดประโยชนอยางดีแกตน แกหนาที่ และแกแผนดิน” 32

พระบรมราโชวาทขางตนนี้   เปนเรื่องของการเนนเกี่ยวกับการตั้งใจทํางานใหลุลวง
ไดทันทวงที   ไมใหเกิดความลาชาอันจะนํามาซึ่งการหมักหมมปญหาอื่น ๆ  ซ่ึงในขอนี้พิจารณา 
เขากับหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาในเรื่องของสัมมาวายามะ   ความเพียรชอบ 33  เพราะความ
เพียรที่ถูกตองยอมทําใหงานสําเร็จตามวัตถุประสงคที่วางไว   อยางไรก็ตามหลักที่ช่ือวาการทํางาน
แลวใหทันการ   และใหเกิดความแกลวกลาในการตัดสินใจและเพิ่มคุณภาพใหแกงานนั้น   
พระพุทธศาสนาไดกลาวถึง  หลักของเวสาสารัชชกรณธรรม   คือ ธรรมทําใหเกิดความแกลวกลา34   
ซ่ึงจะสงผลในการสรางงานและใหมีความสําเร็จในระยะยาวตอไปมี  5  ประการ   คือ 

1.  สัทธา    เปนผูมีศรัทธา     เราตองมีความเชื่อมั่น (สัทธา) ในเรื่องนั้นเสียกอน   แต
เร่ืองดังกลาวก็ตองเปนความเชื่อที่มีเหตุผล   และเปนแนวทางในการพัฒนาไปสูส่ิงที่ดี   ความเชื่อ
ในเบื้องตนยอมเกื้อกูลใหเกิดกําลังใจในการลงมือทํา 

 
31 สํานักงาน ก.พ., ประมวลพระบรมราโชวาทพระราชทานแกขาราชการพลเรือน, หนา  12.  
32 เรื่องเดียวกัน.  หนา  21.  
33 ม.มู. (ไทย) 10 / 215 / 225.  
34 องฺ. ปฺจก. (ไทย)  22 / 101 / 175. 
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2.  สีล   เปนผูมีศีล    ตองมีความประพฤติถูกตองดีงาม   ไมผิดระเบียบวินัย   ไมผิด
ศีลธรรม (สีล)  เพราะที่คนเราจะกาวไปสูชีวิตที่ดี   การสรางความมีระเบียบวินัยในตัวเองเปน       
ส่ิงสําคัญ  เปนปจจัยสนับความเชื่อที่มีอยูใหมีน้ําหนักมากขึ้น   เนื่องจากความประพฤติที่ดีของ     
คน ๆ นั้น    

3.  พาหุสัจจะ    เปนพหูสูต   คือเปนคนผูไดศึกษามาก (พาหุสัจจะ)   เพราะการศึกษา
มามากจะกอใหเกิดความคิดในการที่สรางงานไดกวางไกล   แตคําวาพาหุสัจจะในแนวพุทธจะเนน
ในการศึกษามามากแลวอนุเคราะหตอการใหเกิดประโยชนในฝายดี   มิใชรูในเรื่องที่นําไปสูความ
วิบัติแหงชีวิตในทางที่ไมถูกธรรม 

4.  วิริยารัมภะ   เปนผูปรารภความเพียร  ซ่ึงมีการปรารภความเพียรเปนประจํา   
เพราะการปรารภความเพียรอยูเสมอ   เสมือนเปนการจุดไฟแหงความสําเร็จในชีวิต   ความเชื่อ   
ความประพฤติตัวดี   ความเปนผูมีความรูมาก   ถาหากยังไมลงมือทําก็เปนเพียงการสรางทฤษฎีให
เกิดขึ้น   หากไมมี   การปรารภความเพียรแลว   งานดังกลาวยอมไมสามารถดําเนินไปสูความสําเร็จ
ได 

5.  ปญญา    เปนผูมีปญญา   คือเปนผูมีปญญา   ความรอบรู (ปญญา) มีความเขาใจ
ชัดเจนในเหตุผลดีช่ัว   ประโยชน   มิใชประโยชน   เปนตน   รูคิด   รูวินิจฉัยและรูที่จะจัดการ   
เพราะการงานทั้งปวงหากขาดปญญาแลว   การจะกอใหเกิดความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพยอม
เปนเรื่องลําบาก   แตหากมีปญญาเปนเครื่องกํากับตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ แลว  งานนั้นยอม
สัมฤทธิ์ผลดังปรารถนา   

ดังพระบรมราโชวาทที่พระราชทานแกคณะบุคคลที่เขาเฝาฯ ถวายพระพรชัยมงคล
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิดาลัย  4  ธันวาคม  2525   ตอนหนึ่งวา 

                 ...ถาทําโครงการอะไรก็จะตองพยายามที่จะคิดใหรอบคอบที่สุดเทาที่จะทําได   ไมจําเปน
ที่จะทําแผนใหละเอียดที่สุด  เพราะวาถามัวแตทําแผนแลวไมลงมือทํามันก็ไมมีวันที่         
จะปฏิบัติได    แตวาตองคิดทําแลวก็นึกถึงวาปญหาจะเกิดขึ้น   และปญหาเหลานั้นมัน
ตอเนื่องจะตองพยายามที่จะทําใหลุลวงไปแกไขใหจนได    งานทุกอยางก็เปนเชนนี้ไมใชวา
ใหหยุดกลางคัน  แตก็ไมใชวาจะตองทําแผนใหละเอียดมากลงทายไมลงมือ  หลักการใน
การทํางานนี้ก็ตองวางแผนใหพอที่จะดําเนินงานได  และแกไขปญหาตอไปเปนลําดับ ลงมือ
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ทํา แลวก็แกไขไปเรื่อย ๆ  ไมใชคิดแผนแลวไมลงมือ  ตองมีแผนพอสมควรและมีการ
ปฏิบัติคูกันไป...  35

3.2.3   การสรางความดีแกสงัคม 36

การสรางความดีแกสังคมนั้น   เปนส่ิงสําคัญสําหรับทุกคนที่จะตองรวมกันสรางใหมี
ขึ้น   ยิ่งเปนขาราชการแลวยิ่งตองใหความสําคัญกับการสรางความดีในสังคม   เพราะขาราชการ
เสมือนเปนตัวแทนของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  ซ่ึงพระองคจะเนนอยูเสมอถึงการเปนคนดี 
ดังพระราชดํารัสที่พระราชทานวา  “…คนดีทําใหคนอื่นดีได   หมายความวา  คนดีทําใหเกิดความดี
ในสังคม   คนอื่นก็ดีดวย   ความเลวนั้นจะทําใหคนดีเปนคนเลวก็ยาก   แตเปนไปไดถาคนดีเขมแข็ง
ในความดีจะใหคนเลวมาทําใหคนดีเปนคนเลวยาก   สําคัญอยูที่ความเขมแข็งของคนดี…” 37   

พระบรมราโชวาทนี้   สะทอนใหเห็นถึงสาระที่มุงเนนใหสังคมมีแตความดีงาม  แต
อยางไรก็ตามถาหากขาดบุคคลผูเปนผูนําในการสรางสังคมใหดีแลว   ยอมยากตอการที่จะปลูกฝง
ใหคนรุนหลังไดปฏิบัติ   ดังนั้น   บุคคลที่เปนแบบอยางในสังคมที่เดนชัด   และไดรับการยอมรับ
ในการพัฒนาใหสังคมมีแตความดีงามหนึ่งในนั้นก็คือขาราชการ   ซ่ึงถือวาเปนผูสะทอนภาพตาง ๆ 

                                                        
35 สํานักราชเลขาธิการ, ประมวลพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาท ท่ีพระราชทานในโอกาส 

ตาง ๆ  ปพุทธศักราช 2525,  (กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพกรุงเทพ (1984) จํากัด, 2526),  หนา  121.  
36 กุศลกรรมบถ   หมายถึงทางแหงกุศลกรรม   กรรมดีอันเปนทางนําไปสูความสุขความเจริญหรือ

สุคติมี10   ประการ คือ 
1. ปาณาติบาตา   เวรมณี   เจตนางดเวนจากการฆา    
2. อทินนาทานา   เวรมณี   เจตนางดเวนจากการลักทรัพย    
3. กาเมสุ   มิจฉาจารา   เวรมณี   เจตนางดเวนจากการประพฤติผิดในกาม    
4. มุสาวาทา   เวรมณี   เจตนางดเวนจากการพูดเท็จ 
5. ปสุณาย   วาจาย   เวรมณี   เจตนางดเวนจากการพดูสอเสียด 
6. ผรุสาย   วาจาย   เวรมณี   เจตนางดเวนจากการพูดคําหยาบ 
7. สัมผัปปลาปา   เวรมณี   เจตนางดเวนจากการพูดเพอเจอ 
8. อนภิชฌา   ความไมเพงเล็งอยากไดของเขา 
9. อพยาบาท  ความไมคิดราย 
10. สัมมาทิฏฐิ   ความเห็นชอบ 
37 สํานักราชเลขาธิการ,  ประมวลพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาท ท่ีพระราชทานในโอกาส

ตาง ๆ  ปพุทธศักราช 2542,  (กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพกรุงเทพ (1984) จํากัด, 2543),  หนา  189.  
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ของสังคมใหเปนรูปธรรมมากขึ้น   กระนั้นก็ตามการสรางความดีแกสังคมตามพระบรมราโชวาท   
ก็มีองคประกอบหลาย ๆ อยางดังนี้ 

1)  ความดี   และความเจริญ   
พระองคก็ทรงพระราชทานถึงหลักความดีและความเจริญใหรับทราบ   ดังพระราช

ดํารัสในโอกาสที่คณะครูใบฏีกาเล็ก(ถานุตฺตโร) และคณะ เฝาถวายเงินและตนเทียนพรรษา ณ   
พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน 13 กรกฎาคม 2524  ตอนหนึ่งวา  “…การทําดีอีกอยางซึ่งจะดูลึกซ้ึง
กวาคือ   การปฏิบัติตนเองไมมีความเดือดรอน   คือพยายามหันเขาไปในทางปจจุบันใหมากอยาง
งาย ๆ กอนคือ  พิจารณาดูวาตัวเองกําลังคิดอะไร   กําลังทําอะไรใหรูตลอดเวลา  แลวรูวาทําอะไร   
อยางนี้เปนวิธีหนึ่งที่จะทําใหไมมีภัย…” 38    และพระราชดํารัสที่พระราชทานแกผูบังคับบัญชา
ลูกเสือ  ในโอกาสเขาเฝาทูลละอองธุลีพระบาทและรับพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี ณ ศาลาดุสิ
ดาลัย สวนจิตรลดา  6 กรกฎาคม  2521  ตอนหนึ่งวา 

       …ทุกวันนี้อาจกลาวไดวา    ผูใหญเรามักพากันละทิ้งวิธีการเกา ๆ   ในการอบรมฝกฝน
คุณธรรมและความสุภาพเรียบรอยในกายวาจาใจของเยาวชน   โดยมิไดหาวิธีการที่
เหมาะสมมาทดแทนใหเพียงพอ   ทั้งเห็นจะเปนเพราะโดยมากเราไมคอยจะคิดถึงเรื่องนี้
กันนัก   ดวยเหตุที่มัวสนใจและตื่นเตนกับวิชาการอยางใหมกันหมดประการหนึ่ง   และ
ดวยเหตุที่ผลเสียหายมิไดเกิดขึ้นฉับพลันทันที  หากแตคอย ๆ เกิดขึ้นทีละเล็กละนอย      
อีกประการหนึ่ง  จึงปลอยกันมาเรื่อย ๆ จนบัดนี้ผลเสียหายที่เกิดขึ้นนั้นไดกลายเปนปญหา
ที่เกือบจะแกกัน  ไมตกตามที่ทานเห็นกับตาและทราบแกใจอยูแลว   ไมจําเปนจะตองพูด
ใหยาวความไปความจริงเยาวชนที่มีพื้นฐานจิตดีอยูแลว  และปรารถนาจะทําตัวใหดีใหเปน
ประโยชนนั้นมีอยูเปนอันมาก   แตการทําความดีโดยลําพังตนเองเปนของยากจําตองอาศัย
หลักเกณฑและแบบฉบับที่ดีอยางใดอยางหนึ่งเปนที่ยึดเหนี่ยว  จึงจะกระทําไดโดยถูกตอง 
เหมาะสมและไมเปลืองเวลา  พูดงาย  ๆ  ก็คือตองอาศัยผูใหญเปนที่พึ่งหรือเปนผูนํานั่นเอง    
ผูใหญจึงตองถือเปนหนาที่และความจําเปนที่จะตองชวยเหลือเขา... 39

พระราชดํารัสขางตนนี้   ทรงใหความสําคัญตอเร่ืองการสรางความดีทั้งตอตนเองและ
ผูอ่ืน   ซ่ึงแตละบุคคลจะตองชวยเหลือกันในการสนับสนุนใหเกิดความดีขึ้น  ทั้งตอบุคคลและ

                                                        
38สํานักราชเลขาธิการ,  ประมวลพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาท ท่ีพระราชทานในโอกาส 

ตาง ๆ ปพุทธศักราช 2524,  หนา  215.  
39สํานักราชเลขาธิการ, พระบรมราโชวาทและพระราชดํารัส  พ.ศ. 2519-2528, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพกรุงเทพ(1984) จํากัด, 2528), หนา  225.  
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สังคมประเทศชาติ   และเมื่อนําพระบรมราโชวาทมาเปรียบเทียบกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
แลว  ก็คือ หลักแหงความดีที่บุคคลปฏิบัติแลวช่ือวาเปนบุคคลดีได  หลักธรรมดังกลาวชื่อวา       
สัปปุริสธรรม     ธรรมของสัตบุรุษหรือคุณสมบัติของคนดี 40  มีอยู  7 ประการคือ 

1.   ธัมมัญุตา   ความรูจักธรรม   รูหลักหรือรูจักเหตุ   คือรูหลักความจริง   รูหลักการ   
รูหลักเกณฑ   รูกฎแหงธรรมดา   รูกฎแหงเหตุผล   และรูจักการที่จะทําใหเกิดผล   

2.   อัตถัญุตา   ความรูจักอรรถ  รูความมุงหมายหรือรูจักผล คือรูความหมาย  รูความ 
มุงหมาย   รูประโยชนที่ประสงค   รูจักผลที่จะเกิดขึ้นสืบเนื่องจากการกระทํา   หรือความเปนไป
ตามหลัก 

3.   อัตตัญุตา   ความรูจักตน   คือรูวาเรานั้นวาโดยฐานะ  ภาวะ  เพศ   กําลัง   ความรู 
ความสามารถ   ความถนัดและคุณธรรม    

4.   มัตตัญุตา   ความรูจักประมาณ   คือความพอดี  เชน  ภิกษุรูจักประมาณในการ
รับและบริโภคปจจัยส่ี   พระมหากษัตริยรูจักประมาณในการลงทัณฑอาชญาและการเก็บภาษี      

5.   กาลัญุตา   ความรูจักกาล   คือรูจักเวลาอันเหมาะสม  และระยะเวลาที่ควรหรือ
จะตองใชในการประกอบกิจ   ทําหนาที่การงานหรือปฏิบัติการตาง ๆ  เชน  ใหตรงเวลา  ใหเปน
เวลา  ใหทันเวลา  ใหพอเวลา  ใหเหมาะเวลา    

6.  ปริสัญุตา ความรูจักบริษัท คือ รูจักชุมชนและรูจักที่ประชุม  รูกิริยาที่จะประพฤติ
ตอชุมชนนั้น ๆ วา   ชุมชนนี้เมื่อเขาไปหาจะตองทํากิริยาอยางนี้   จะตองพูดอยางนี้   ชุมชนนี้ควร
สงเคราะหอยางนี้    

7.   ปุคคลัญุตา   ความรูจักบุคคล   คือความแตกตางแหงบุคคลวา โดยอัธยาศัยความ 
สามารถและคุณธรรม  เปนตน   ใครๆ ยิ่งหรือหยอนอยางไร   และรูที่จะปฏิบัติตอบุคคลนั้น ๆ ดวย 
ดีวา   ควรจะคบหรือไม   จะใชตําหนิ ยกยอง  และแนะนําส่ังสอนอยางไร    

เมื่อผูปรารถนาความเจริญกาวหนาทุกคน   ไมวาจะอยูในสถานภาพใด ยอมมีความ
กตัญูตอผูเปนใหญในสถานที่นั้น ๆ  และจะสงผลใหเกิดความดีงามแกบุคคลนั้นและสถานที่ที่เขา
เขาไปเกี่ยวของ   ดังพระบรมราโชวาทที่พระราชทานแกคณะกรรมการวันกตัญูกตเวที            
สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย  เพื่อเชิญลงพิมพในหนังสือที่ระลึกวันกตัญูกตเวที และ
เชิญออกเผยแพรแกประชาชนเปนแนวทางปฏิบัติ  8  เมษายน 2526   ซ่ึงจะขออัญเชิญมาตอนหนึ่ง
ความวา 

                                                        
40 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร   ฉบับประมวลธรรม,  หนา 210. 
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       ...ความกตัญูกตเวทีคือสภาพจิตที่ รับรูความดี    และยินดีที่จะกระทําความดี         
โดยศรัทธามั่นใจ   คนมีกตัญูจึงไมลบลางทําลายความดี   และไมลบหลูผูที่ไดทําความดี      
มากอน  หากเพียรพยายามรักษาความดีทั้งปวงไวใหเปนพื้นฐานในความประพฤติปฏิบัติ
ทุกอยางของตนเอง    เมื่อเต็มใจและจงใจกระทําทุกสิ่งทุกอยางดวยความดีดังนี้  ก็ยอม      
มีแตความเจริญมั่นคงและรุงเรืองกาวหนายิ่งๆ ขึ้นไป      จึงอาจกลาวไดวาความกตัญู
กตเวทีเปนคุณสมบัติอันสําคัญยิ่งสําหรับนักพัฒนา   และผูปรารถนาความเจริญกาวหนา
ทุกคน... 41

2)   สุจริต   เที่ยงตรง   สัจจะ   มุงมั่น  และจริงใจ  
ความสุจริต  เที่ยงตรง   สัจจะ  มุงมั่น และจริงใจ  เปนคุณธรรมที่พระบาทสมเด็จ         

พระเจาอยูหัวฯ  ทรงพระประสงคที่จะใหมีแกขาราชการทุกหมูเหลา   เพราะเมื่อขาราชการมี
คุณธรรมดังกลาว  ก็จะสงผลในการพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญมั่นคง  ดังพระบรมราโชวาท            
ที่พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยรามคําแหง  ณ อาคารใหม         
สวนอัมพร  8  กรกฏาคม  2520   ตอนหนึ่งวา  “...การที่จะทํางานใหสัมฤทธิ์ผลที่พึงปรารถนา   คือ       
ที่เปนประโยชนและเปนธรรมดวยนั้น  จะอาศัยความรูแตเพียงอยางเดียวมิได จําเปนตองอาศัยความ
สุจริต   ความบริสุทธิ์ใจ   และความถูกตองเปนธรรมประกอบดวย…” 42   

คุณธรรมดังกลาวนั้น   เปนที่เขาใจกันในนามวาความซื่อตรง   เพราะเมื่อคนเราทุกคน
ไมวาจะอยูในสถานภาพใดมีความสุจริต   เที่ยงตรง   มีสัจจะ   มีความมุงมั่น   และมีความจริงใจ
แลว   สังคมยอมมีแตความสงบสุข เพราะฉะนั้น   จึงจําเปนจะตองพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมี
คุณธรรมเปนเบื้องแรก   ดังพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  ณ  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  23 มีนาคม 2524  ตอน
หนึ่งวา 

      ...ความมั่นคงเด็ดเดี่ยวที่จะยึดมั่นในผลสําเร็จของงาน    และในความถูกตองเปนธรรม      
เปนส่ิงสําคัญยิ่งสําหรับนักพัฒนาบริหาร    เพราะความมีจิตใจมั่นคงในผลสําเร็จของงาน

                                                        
41สํานักราชเลขาธิการ,  ประมวลพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาท ท่ีพระราชทานในโอกาส 

ตาง ๆ ต้ังแตเดือนพฤษภาคม 2520 - เดือนสิงหาคม 2535,  (กรุงเทพมหานคร : บริษัท อมรินทร พริ้นต้ิงกรุฟ 
จํากัด,  2535), หนา  112. 

42 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ,  ประมวลพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพล 
อดุลยเดช  ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ต้ังแตพุทธศักราช 2493-2537 ตามโครงการศึกษา เรื่อง “บัญฑิตไทย
ในแนวพระราชดําริ”  ในวโรกาสครองศิริราชสมบัติ 50 ป พุทธศักราช 2539,  หนา  202. 
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จะทําใหมุงมั่นที่จะกระทําตอเนื่องไปโดยไมลดละจนบรรลุผลเลิศ   สวนความมั่นคงใน
คุณธรรมนั้น   จะสรางเสริมคุณสมบัติที่พึงประสงคใหเกิดขึ้นไดมากมาย  เชนวา จะทําให
เปนคนสุจริต   ไมทํา  ไมพูด  ไมคิดในสิ่งที่เปนความชั่ว  ความต่ําทรามทุกอยาง  ทําใหมี
ความจริงใจในกันและกัน  ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญสําหรับกําจัดความกินแหนงแคลงใจ  
บาดหมางแตกแยกกัน   และชวยสรางเสริมความรวมมือเปนอันหนึ่งอันเดียวใหเกิดขึ้น    
ทําใหมีความหนักแนนในความคิดจิตใจ    สามารถพิจารณาเรื่องราวและปญหาตาง ๆ  ให
เห็นเหตุเห็นผลโดยแจมแจง  และหาทางปฏิบัติที่ถูกตองเที่ยงตรงไดเหลานี้   ถือวาเปน
อุปกรณเครื่องประกอบและเกื้อหนุนวิชาการใหแนนหนักสมบูรณ  ชวยใหนักพัฒนา
บริหารสามารถใชหลักวิชาไดอยางถูกตองเที่ยงตรง   มั่นใจ  บริสุทธิ์ใจ  และไดผลแนนอน
เต็มเปยมตามเปาหมาย... 43

พระบรมราโชวาทขางตนนี้  ทรงชี้ใหเห็นวา  สังคมที่ดีงามตองประกอบดวยบุคคลที่
มีคุณธรรม   ยิ่งเปนขาราชการแลว   คุณธรรมในเรื่องดังกลาวจําเปนตองมีเปนอยางยิ่ง   แตการจะ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีคุณธรรมนั้น   ก็ตองมีหลักการในการพัฒนา   ซ่ึงพระพุทธศาสนาได
เสนอหลักในการพัฒนา   เพื่อใหผูศึกษามีความฉลาดในการพัฒนาตน   และพัฒนาสังคมประเทศ
คือ  หลักกุศลวิตก   ความตรึกที่เปนกุศล 44   มี 3 ประการ  คือ 

1.  เนกขัมมวิตก    ความตรึกปลอดจากกาม   หมายถึง   ความนึกคิดในทางเสียสละ
ความนึกคิดที่ปลอดโปรงจากโลภะ   จากความเห็นแกตัว  ไมติดอยูแตในเรื่องการสนองความ
ตองการของตัวเอง  ความคิดเหลานี้เปนเหตุใหบุคคลไมยึดติดในรูป  เสียง  กล่ิน รส สัมผัสเกินไป 

2.  อพยาบาทวิตก   ความตรึกปลอดจากพยาบาท   หมายถึง     ความนึกคิดที่ไมมุงราย 
ตอผูอ่ืน   หรือเพงมองโทษผูอ่ืน   ซ่ึงเปนความคิดที่มีสาเหตุมาจากโทสะ  ความคิดเชนนี้เปนเหตุให
บุคคลไมมองผูอ่ืนในแงรายจนเกินไป   ทําใหการสมาคมกับผูอ่ืนเปนไปดวยดี   เมื่อเกิดการกระทบ 
ทางอารมณอันทําใหเกิดความไมพอใจ   ก็จะรูจักผอนปรน   ไมใสใจ  ไมนํามาคิดชิงชัง 

3.  อวิหิงสาวิตก    ความตรึกปลอดจากการเบียดเบียน    หมายถึง   ความนึกคิดที่ไม
เบียดเบียนผูอ่ืน   เปนความคิดที่ไมมีการเอารัดเอาเปรียบใคร   มุงแตจะใหความปรารถนาตอผูอ่ืน
อยูเสมอ   ความคิดเชนนี้เปนเหตุใหบุคคลเกิดความกรุณาสงสาร   เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน   อันสงผลให
เกิดความคิดที่จะชวยเหลือผูอ่ืนเมื่อเขาประสบภัย 

                                                        
43 เรื่องเดียวกัน.  หนา  302.  
44 ที.ปา. (ไทย) 11 / 305 / 261.  
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หลักธรรมอีกประการหนึ่ง ที่แสดงใหเห็นถึงการสรางสรรคสังคมใหมีความดีงามคือ  
หลักสัจจะ เปนหลักวาดวยความจริง ในทางพระพุทธศาสนาจัดหลักสัจจะไว  2  ประเภท   คือ 

(1)  สมมติสัจจะ   ความจริงโดยสมมติ   หมายถึง   ความจริงที่ขึ้นตอการยอมรับ    
ของคน   ความจริงที่ถือตามความกําหนดหมายตกลงกันไวของชาวโลก   เชน  คน   สัตว โตะ 
หนังสือ   เปนตน 

(2)  ปรมัตถสัจจะ   ความจริงโดยปรมัตถ   หมายถึง   ความจริงที่อยูในธรรมชาติ โดย
ไมขึ้นตอการยอมรับของคน   ความจริงตามความหมายขั้นสุดทายที่ตรงตามสภาวะและเทาที่จะ
กลาวถึงได   เชน   รูป   นาม   เวทนา   จิต   เจตสิก   เปนตน  45

บุคคลผูมีสัจจะถือวาเปนผูมีหลักประกันตัวเองในการที่จะไดรับความเชื่อถือ ความ
ไววางใจจากผูอ่ืน   จะทํากิจการใดยอมมีโอกาสประสบความสําเร็จสูง  เพราะจะไดรับโอกาสตาง ๆ 
จากผูที่ใหความเชื่อถือ   ตลอดจนไดรับการสนับสนุนดวยดี   แมจะมีอุปสรรคมาขวางกั้นก็สามารถ
ฝาฟนผานได   เพราะความมีสัจจะในตนเอง   บุคคลผูประสบความสําเร็จในสิ่งที่ตนเองตองการ   
ไมวาจะเปนพระพุทธเจา   ศาสดาของศาสนาตาง ๆ   ตลอดจนผูที่ประสบความสําเร็จในชีวิตทั้งทาง
ธรรมและทางโลก   ลวนแตอาศัยหลักธรรมคือสัจจะ   ความจริงใจแทบทั้งส้ิน   เปนแนวทางในการ
ตอสู   ดังนั้น   หลักสัจจะนี้จึงนับเขาในบารมีอยางหนึ่งในบารมี 10 ของพระโพธิสัตวเรียกวา       
สัจจบารมี   ซ่ึงเปนชาติของพระโพธิสัตวช่ือวาวิธูรบัณฑิต 46

3)  เสียสละ   ใจกวาง   อดทน   และพากเพียร  
ความเสียสละ   ใจกวาง  อดทน  และพากเพียร   เปนสิ่งที่ทุกคนในสังคมตองมี  ใน

การประกอบกิจการตางๆ   เพราะความอดทน    พากเพียร   จะเปนปจจัยสนับสนุนใหเกิด
ความสําเร็จแกงานทุกอยางของแตละบุคคล ดังนั้น   คุณธรรมทั้ง 4 ประการนี้   เมื่อประมวลเขา
ดวยกันแลว   จึงเปนปจจัยที่สําคัญยิ่งตอการพัฒนาสังคมใหดีงาม  ดังพระบรมราโชวาทที่
พระราชทานแกขาราชการพลเรือน เนื่องในวันขาราชการพลเรือน 1 เมษายน  2536   ตอนหนึ่งวา 

     ...ขาราชการมีหนาที่สําคัญสวนหนึ่งที่จะตองประพฤติปฏิบัติตอบุคคลทั้งปวงดวย   
ความสุจริตจริงใจ   วางตัวใหพอเหมาะสมกับฐานะตําแหนง  พรอมกับรักษาความสุภาพ
ออนโยนไวใหเหนียวแนนสม่ําเสมอ   นอกจากนั้นยังจะตองมีความเสียสละอดทนรูจัก
เกรงใจใหอภัย  ทั้งออนโยนผอนตามกันและกันดวยเหตุผล  และสําคัญที่สุดจะตองหัด    

                                                        
45 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม,  หนา  75. 
46 วิธูรบัณฑิต   เปนชาติที่ 9 ของพระโพธิสัตว  ซึ่งไดบําเพ็ญสัจจบารมี   บารมีวาดวยความจริง 
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ทําใจใหกวางขวางหนักแนน   รูจักรับฟงความคิดความเห็น    แมกระทั่งคําวิพากษวิจารณ
จากผูอ่ืนอยางฉลาด  เพราะการรูจักรับฟงอยางฉลาดนั้น  แทจริงคือการระดมสติปญญา
และประสบการณอันหลากหลายมาอํานวยประโยชนในการปฏิบัติบริหารงานใหประสบ
ความสําเร็จที่สมบูรณนั่นเอง...  47

พระบรมราโชวาทนี้   แสดงถึงคุณธรรมของขาราชการที่เปนบุคคลที่มีใจกวาง  
เสียสละ  อดทน  และพากเพียร   ในการที่จะสรางสังคมใหเกิดความสงบสุข   ตรงกับหลักธรรม
ในทางพระพุทธศาสนาเรื่องคุณธรรมของผูใหญ  ผูมีความเสียสละ คือ  หลักพรหมวิหารธรรม   
หมายถึงธรรมเครื่องอยูอยางประเสริฐ   หมายถึง ธรรมของผูใหญก็ได  ธรรมของผูเปนใหญก็ได  ที่
แปลวาธรรมของผูใหญนั้น   หมายความวา  เปนธรรมที่ผูใหญทั้งหลายควรจะยึดถือเปนหลักปฏิบัติ
เปนแนวทางในการปกครองผูอ่ืน  หรือในการอยูรวมกันกับผูนอย   ที่แปลวาธรรมของผูเปนใหญ
นั้น หมายถึงธรรมของผูประเสริฐ (พรหม)   คือมีใจประเสริฐ   มีใจกวางขวาง   ยิ่งใหญดวย
คุณธรรม   มี  4  ประการ   คือ 

1.  เมตตา   ความรัก   ปรารถนาดีอยากใหเขามีความสุข   มีจิตอันแผไมตรีและคิดทํา
ประโยชนแกมนุษยสัตวทั่วหนา 

2.  กรุณา   ความสงสารคิดชวยใหพนทุกข   ใฝใจในอันจะปลดเปลื้องบําบัดความ
ทุกขยากเดือดรอนของปวงสัตว 

3.  มุทิตา   ความยินดีในเมื่อผูอ่ืนอยูดีมีสุข   มีจิตผองใสบันเทิง   กอปรดวยอาการ
แชมชื่นเบิกบานอยูเสมอ   ตอสัตวทั้งหลายผูดํารงในปกติสุข   พลอยยินดีดวยเมื่อเขาไดดีมีสุข   
เจริญงอกงามยิ่งขึ้นไป 

4.  อุเบกขา   ความวางใจเปนกลาง   อันจะใหดํารงอยูในธรรมตามที่พิจารณาเห็นดวย
ปญญา   คือมีจิตเรียบตรงเที่ยงธรรมดุจตราชั่ง   ไมเอนเอียงดวยรักและชัง   พิจารณาเห็นกรรมที่
สัตวทั้งหลายกระทําแลวอันควรไดรับผลดีหรือช่ัวสมควรแกเหตุอันตนประกอบ   พรอมที่จะ
วินิจฉัยและปฏิบัติไปตามธรรม   รวมทั้งรูจักวางเฉยสงบใจมองดูในเมื่อไมมีกิจที่ควรทํา   เพราะเขา
รับผิดชอบตนไดดีแลว เขาสมควรรับผิดชอบตนเอง  หรือเขาควรไดรับผลอันสมกับความ
รับผิดชอบของตน  48

หลักพรหมวิหารธรรมนี้   เปนธรรมที่ชวยกระตุนเตือนใหมีความปรารถนาดีคิด
ชวยเหลือผูอ่ืนอยูเสมอ   หรือเปนธรรมที่ชวยสนับสนุนใหเกิดคุณธรรมขออ่ืน ๆ ตามมาอีกมากมาย    

                                                        
47 สํานักงาน ก.พ., ประมวลพระบรมราโชวาทพระราชทานแกขาราชการพลเรือน,  หนา  16.   
48 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม,  หนา  124. 
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4)  ฝกตนมีระเบียบ   มีวนิัย 
วินัย   หมายถึงระเบียบแบบแผนขอบังคับ   ขอปฏิบัติ 49 หมายถึงระเบียบ   กฎเกณฑ   

ขอบังคับควบคุมความประพฤติทางกาย   วาจาของคนในสังคมใหเรียบรอยดีงาม   เปนแบบแผน
อันหนึ่งอันเดียวกัน   จะไดอยูรวมกันดวยความสุขสบาย   ไมกระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน   วินัยจะ
ชวยใหคนในสังคมหางไกลจากความชั่วทั้งหลาย    

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  ทรงเนนความมีระเบียบวินัยเปนอยางมาก  ดังพระ
บรมราโชวาทที่พระราชทานแกขาราชการพลเรือน เนื่องในวันขาราชการพลเรือน 1  เมษายน  2527  
ตอนหนึ่งวา   “คนทํางานดีคือคนมีระเบียบ  ไดแกระเบียบในการคิดและในการทํา   ผูไมฝกระเบียบ
ไว   ถึงจะมีวิชามีเร่ียวแรง   มีความกระตือรือรนอยูเพียงไรก็มักทํางานใหสําเร็จดีไมได   เพราะ
ความคิดอานสับสนวาวุน   ทําอะไรก็ไมถูกลําดับขั้นตอน มีแตความลังเลและขัดแยง ทั้งในความคิด 
ทั้งในการปฏิบัติงาน... 50   จะเห็นไดวา  พระองคทรงตองการย้ําถึงความมีระเบียบวินัยอยูเสมอ  
และพระบรมราโชวาทอีกตอนหนึ่งที่พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิต
มหาวิทยาลัยขอนแกน   ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน  15  ธันวาคม 2526 วา 

     …ผูที่จะเปนนักวิชาการและนักปฏิบัติการที่ดีดังกลาว    จําเปนตองฝกฝนตนเองใหมี
คุณสมบัติอยางพอเพียง   เบื้องตนตองมีความซื่อตรง  จริงใจ  และบริสุทธิ์ตองานและตอ
วิชาการของตน   ไมสับปลับ   มักงาย    ไมประมาท    เมินเฉย    เพราะจะเปนเหตุทําใหเสีย
งาน และเสียคนพรอมกันทั้งสองอยาง     ประการที่สอง    เมื่อมีความจริงใจบริสุทธิ์ใจใน
งานแลวก็ตองเรงตั้งใจปฏิบัติงานดวยความหมั่นขยัน   คืออุตสาหะพากเพียรสรางสรรค
ผลงานจากพื้นฐานความเจริญที่มีอยูแลวใหงอกงามกาวหนา  และมั่นคงขึ้นตามลําดับ  
ประการที่สาม    ซ่ึงเปนประการสําคัญตองเฉลียวฉลาดในการปรับปรุงตัวปรับปรุงงานทุก
คน   ทุกระดับ   ตลอดถึงผูอ่ืนฝายอื่นที่เกี่ยวของทั้งหมดดวย  ผลปฏิบัติงานของทานจึงจะ
สัมฤทธ์ิผลที่พึงประสงคชวยใหเกิดความเจริญมั่นคงแกตนเอง  แกงาน  แกสวนรวม  และ
แกประเทศชาติได... 51

                                                        
49 ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2542,  (กรุงเทพมหานคร :  

บริษัทนานมีบุคสพับลิเคชั่นส  จํากัด,  2546),  หนา  1077. 
50 สํานักงาน ก.พ., ประมวลพระบรมราโชวาทพระราชทานแกขาราชการพลเรือน, หนา  7.    
51 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ,  ประมวลพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพล 

อดุลยเดช  ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ต้ังแตพุทธศักราช 2493-2537 ตามโครงการศึกษา เรื่อง “บัญฑิตไทย
ในแนวพระราชดําริ”  ในวโรกาสครองศิริราชสมบัติ 50 ป พุทธศักราช 2539, หนา  335.    
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เมื่อนําพระบรมราโชวาทมาเปรียบเทียบกับคําสอนทางพระพุทธศาสนาแลว จะเขากับ
ในเรื่องของการมีวินัยท่ีศึกษาดีแลวในมงคล 38 ประการ แตถากลาวเทียบกับหลักไตรสิกขา   ระดับ
ขั้นตอนของวินัยก็เปรียบไดกับหลักศีล  ซ่ึงในการบัญญัติวินัยนั้น   พระพุทธเจาทรงมีพระประสงค
เพื่อที่จะใหผูดํารงอยูในโลกมีความเปนอยูที่สงบรมเย็น   จนกระทั่งเปนไปเพื่อการพัฒนาตนใหมี
คุณธรรมที่สูงยิ่งๆ ขึ้นไป   ดังที่ตรัสแกภิกษุทั้งหลายวา 

ภิกษุทั้งหลาย   เพราะเหตุนั้น   เราจะบัญญัติสิกขาบทแกภิกษุทั้งหลาย   โดยอาศัย
อํานาจประโยชน 10  ประการ   คือ 

1.   เพื่อความรับวาดีแหงสงฆ 
2.   เพื่อความผาสุกแหงสงฆ 
3.   เพื่อขมบุคคลผูเกอยาก 
4.   เพื่อความอยูผาสุกแหงเหลาภิกษุผูมีศีล 
5.   เพื่อปดกั้นอาสวะทั้งหลายอันจะบังเกิดในปจจุบัน 
6.   เพื่อกําจัดอาสวะทั้งหลายอันจะบังเกิดขึ้นในอนาคต 
7.   เพื่อความเลื่อมใสของคนที่ยังไมเล่ือมใส 
8.   เพื่อความเลื่อมใสยิ่งขึ้นไปของคนที่เล่ือมใสแลว 
9.   เพื่อความตั้งมั่นแหงสัทธรรม 
10. เพื่อเอ้ือเฟอวินัย 52

วินัยท่ีปรากฏในทางพระพุทธศาสนาแบงออกเปน 2  ระดับ   คือ 
(1)   อนาคาริยวินัย    วินัยสําหรับผูออกบวช    ไดแก   วินัยของพระภิกษุสามเณร    

จุดมุงหมายสูงสุดของนักบวชคือ  ความหมดกิเลส   ผูจะหมดกิเลสไดตองมีปญญาอยางยิ่ง   ผูที่จะมี
ปญญาอยางยิ่งไดจะตองมีสมาธิอยางยิ่ง   ผูที่จะมีสมาธิอยางยิ่งไดจะตองอยูบนรากฐานของศีล 

                                                        
52 วิ.มหา. (ไทย)  1 / 39 / 28.  
ขอที่ 1,2   ทรงบัญญัติเพื่อประโยชนแกสวนรวมคือสงฆ 
ขอที่ 3,4   ทรงบัญญัติเพื่อประโยชนแกบุคคล 
ขอที่ 5,6   ทรงบัญญัติเพื่อประโยชนแกความบริสุทธิ์หรือแกชีวิต 
ขอที่ 7,8   ทรงบัญญัติเพื่อประโยชนแกประชาชน 
ขอที่ 9,10  ทรงบัญญัติเพื่อประโยชนแกพระศาสนา 
ขอที่ 10   คําวา  “เพื่อเอื้อเฟอวินัย”   หมายถึง   เพื่อเชิดชู   ค้ําจุน   ประคับประคองพระวินัย 4 

อยาง   คือ   สังวรวินัย   ปหานวินัย   สมถวินัย   บัญญัติวินัย 
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อยางยิ่ง   คือ อนาคาริยวินัยหรือปาริสุทธิศีล   อันเปนเครื่องชําระใหเกิดความบริสุทธิ์มี 4 ประการ
คือ 

1.  ปาฏิโมกขสังวรศีล    ศีล    คือ    ความสํารวมในพระปาฏิโมกข      เวนจากขอหาม 
ทําตามขออนุญาต   ประพฤติเครงครัดในสิกขาบททั้งหลาย 

2.  อินทรียสังวรศีล  ศีล คือ  ความสํารวมอินทรีย   ระวังไมใหบาปอกุศลธรรม
ครอบงําเมื่อรับรูอารมณดวยอินทรียทั้งหก

3.  อาชีวปาริสุทธิศีล   ศีล   คือ    ความบริสุทธิ์แหงอาชีวะ      เล้ียงชีวิตโดยทางที่ชอบ 
ไมประกอบอเนสนา   มีหลอกลวงเขาเลี้ยงชีพเปนตน 

4.  ปจจัยสันนิสิตศีล   ศีล  ทีเกี่ยวกับปจจัย 4   ไดแกปจจัยปจจเวกขณ   คือพิจารณาใช
สอยปจจัยส่ี   ใหเปนไปตามความหมายและประโยชนของสิ่งนั้น   ไมบริโภคดวยตัณหา 53

ระดับดังกลาวถือวาเปนศีลของผูออกบวช   ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติใหมีความ 
สํารวมในการดํารงอยูในเพศของบรรพชิต   เพื่อใหเกิดคุณธรรมเบื้องสูงอันไดแกสมาธิ   ปญญา 
เปนลําดับสืบไป 

(2)  อาคาริยวินัย   วินัยสําหรับผูครองเรือน  ไดแกวินัยของชาวพุทธชายหญิงทั่ว ๆ ไป 
เรียกอีกอยางวา  ศีล  หมายถึงความประพฤติชอบทางกายและวาจา   การรักษากายวาจาใหเรียบรอย   
การรักษาใหเกิดความปกติดวยระเบียบวินัย    ขอปฏิบัติในการเวนจากความชั่วหรือการควบคุมตน
ใหตั้งอยูในความไมเบียดเบียน   ซ่ึงในฝายของศีลสําหรับผูครองเรือน    

1.   ปาณาติปาตา   เวรมณี   เจตนางดเวนจากการฆาสัตว 
2.   อทินนาทานา   เวรมณี   เจตนางดเวนจากการถือเอาสิ่งของที่เจาเขามิไดให 
3.   กาเมสุมิจฉาจารา   เวรมณี   เจตนางดเวนจากการประพฤติผิดในกาม 
4.   มุสาวาทา   เวรมณี   เจตนางดเวนจากการพูดเท็จ 
5.   สุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา   เวรมณี   เจตนางดเวนจากการเสพของมึนเมาคือสุรา

และเมรัยอันเปนเหตุแหงความประมาท 54

5)   มีสติ   สมาธิ   หนักแนน   มั่นคง  
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ   พระองคทรงสนพระทัยในพระธรรม   พระบรม

ราโชวาทที่ทรงพระราชทานใหในแตละครั้งนั้น  เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ  เพื่อทรงสอน
ประชาชนและทรงเตือนสติพสกนิกรตลอดถึงขาราชการอยูเสมอวา   ในการปฏิบัติงานทุกอยางตอง

                                                        
53 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม,  หนา  123. 
54 ที.ปา. (ไทย)  11 / 315 / 302.  

 



 98 

มีสติเปนเครื่องกํากับ   ดังพระบรมราโชวาทที่พระราชทานแกสามัคคีสมาคม  ในพระบรม
ราชูปถัมภเพื่อเชิญไปอานในการประชุมสามัญประจําป ระหวางวันที่ 16-20 กรกฎาคม 2520    ตอน
หนึ่งวา   

...”สติ”  นั้นเปนส่ิงที่สําคัญที่สุดอยางหนึ่งที่จะทําใหบุคคลหยุดคิดพิจารณากอนที่จะ
ทําจะพูด  และแมแตจะคิดส่ิงใดสิ่งหนึ่งวา   ส่ิงนั้นดีหรือช่ัว  มีคุณประโยชนหรือเสียหาย   
ควรกระทําหรือควรงดเวนอยางไร  เมื่อยั้งคิดได  ก็จะชวยใหพิจารณาทุกสิ่งทุกอยางอยาง
ละเอียดประณีต และสามารถกลั่นกรองเอาสิ่งที่ไมเปนสาระ ไมเปนประโยชนออกไดหมด  
คงเหลือแตเนื้อแทที่ถูกตองและเปนธรรม... 55   

พระบรมราโชวาทอีกองคหนึ่งที่พระราชทานแกคณะบุคคลตาง ๆ ที่เขาเฝาฯ ถวาย  
ชัยมงคลในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ  ศาลาดุสิตาลัย  4  ธันวาคม  2531   ซ่ึงทรงเนนให
ขาราชการมีสติในการปฏิบัติงานอยูเสมอ   วา 

...เมื่อวานนี้ไดพูดกับทหารรักษาพระองคในการสวนสนาม   ก็ไดพูดถึงวิธีปฏิบัติ
อยางหนึ่งทีสําคัญก็คือมีสติ   ก็คงตองเห็นวาอะไรๆ ก็ตองมีสติ   สติตั้งมั่น  อันนี้เปนส่ิง
สําคัญ  เพราะคนเรานั่งอยูเฉยๆ ไมได  มันตองทํา  อยางนอยที่สุดก็ตองหายใจ   แมแตนั่ง
อยูเฉย ๆ ก็ไมได   มันเมื่อย   มันเมื่อยก็ตองขยับตัว  แตวาถาทําถาขยับตัวอยางมีสติ  คือ
หมายความวา   ใชรางกายที่ดี   ก็ขยับตัวโดยที่ไมทําใหเดือดรอน   ไมทําใหเสียหาย         
ถาแตละทานเกิดไมมีสติแลวก็ขยับตัว  จะยกแขนขึ้นมาก็ไปโดนคนที่นั่งอยูขาง ๆ   คนที่
อยูขาง ๆ เขา  ก็จะโกรธเอา  ลงทายก็จะตะลุมบอนกัน   กลายเปนการทะเลาะกันในที่นี้  
แลวมันก็ไมดี  ฉะนั้นก็ตองมีสติคือหมายความวารู   รูทั้งการทําอะไรก็รู   การคิดอะไรก็รู   
การพูดอะไร  ก็รู   คือมีสติมั่น  ฉะนั้นที่บอกเมื่อวานนี้วาใหมีสติ  เพียงแคนี้ก็จะทําใหมี
ความสงบสุขมากขึ้นอีกเยอะ  ถาแตละคนเมื่อทําอะไรดวยกายหรือพูดอะไร  หรือแมแตคิด
อะไรมีสติคือรู   รูวากําลังทําอะไร  รูวาตัวอยูที่ไหนอยางไร  อันนี้เปนการแกไข   ถึงเวลา
ไปที่ไหน  ก็บอกขอใหมีสติตั้งมั่น  คือหมายความวาสตินั้นอยูกับตัวไมมีเสียมีแตดี  ถาหาก
วา  มีความสามารถอยางอื่น   ก็สามารถที่จะทําประโยชนกับสวนรวมไดอยางมาก   ถามีสต ิ  
ฉะนั้น  ก็ที่ไดพูดอยูเสมอกับใครก็ตาม  ทหารก็ตาม  พลเรือนก็ตาม  นักศึกษา  ใครตอใคร

                                                        
55 สํานักราชเลขาธิการ,  ในประมวลพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาท  ท่ีพระราชทานในโอกาส

ตาง ๆ ปพุทธศักราช 2520, (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพกรมแผนที่ทหาร, 2521), หนา  141.    
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ทุกคน  ก็บอกใหมีสติ  อาจรําคาญวาทําไมบอกมีสติ  หาวาสติไมดีหรือก็ใหสติดีนะ  ถาสติ
ไมอยูกับตัวมันก็ เรียกวาสติไมดี   ฉะนั้นถาทําอะไรเพื่อที่จะแกไขอะไรก็ตองมีสติ... 56

พระบรมราโชวาทนี้   เมื่อนํามาเปรียบเทียบกับหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา     
จะเห็นไดวา  ส่ิงที่แสดงใหเห็นถึงสาระแหงความมีสติมากที่สุดคือ ความไมประมาท ตรงกับหลัก
พุทธธรรมชื่อวา  หลักอัปปมาทธรรม   คือความไมประมาท   หมายถึงความเปนอยูอยางไมขาดสติ   
หรือความเพียรที่มีสติเปนเครื่องเรงเราและควบควบ   เปนหลักธรรมที่ใชในการดําเนินชีวิตโดยมี
สติเปนเครื่องกํากับความประพฤติและการกระทําทุกอยาง   มีการรูจักระมัดระวังตัว  ไมยอมถลําไป
ในทางที่ทําใหเกิดความเสื่อม   มีแตมุงไปสูเหตุปจจัยที่นํามาซึ่งความเจริญฝายเดียว  เปนการรูจัก
ตระหนักในสิ่งที่พึงกระทําและสิ่งที่ควรเวน   ถาเปรียบในดานการนําไปประกอบอาชีพก็เปนเรื่อง
ของการมีสํานึกในหนาที่อันจะตองรับผิดชอบ  ไมปลอยปละละทิ้งงานที่มีอยู   กระทําดวยความ
จริงจัง   รอบคอบ   และรุดหนาไปเรื่อย 

หลักธรรมคือ  ความไมประมาทนี้   ถือวาเปนหัวใจสําคัญของพระพุทธศาสนา   
เพราะวาคําสอนที่พระพุทธเจาตรัสไวนั้น  สาระสําคัญในการสอนก็เพื่อจะใหผูศึกษาตามมีความ  
ไมประมาทในชีวิต   ตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินชีวิต   ดังที่พระองคตรัสไวในวันจะเสด็จ
ดับขันธปรินิพพานวา  “ภิกษุทั้งหลาย   บัดนี้เราขอเตือนทานทั้งหลาย   สังขารทั้งหลายมีความเสื่อม 
ไปเปนธรรมดา   เธอทั้งหลายจงทําหนาที่ใหสําเร็จดวยความไมประมาทเถิด    นี้เปนปจฉิมวาจา
ของพระตถาคต” 57

3.2.4   การรวมสรางพลังของแผนดิน 
พระบรมราโชวาทที่ไดตรัสถึงแนวทางในการสรางพลังของแผนดิน ก็เพื่อใหเห็นถึง

ความสนพระราชหฤทัยที่จะใหประเทศชาติมีความมั่นคง   และเพื่อที่จะใหขาราชการเห็น
ความสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติ   ซ่ึงพระบรมราโชวาทที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูฯ  ทรง
พระราชทานแนวทางการสรางพลังของแผนดินเมื่อนํามาเปรียบเทียบกั

                                                       

บหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา  มีดังนี้ 

1)   ความคิด 
ความคิดเปนวิธีการแสวงหาความรูวิธีหนึ่งที่ทุกคนตองใช   เพื่อเปนแนวทางการ 

 
56 สํานักราชเลขาธิการ,  ประมวลพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาท ท่ีพระราชทานในโอกาส

ตาง ๆ ปพุทธศักราช 2531, (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพกรุงเทพ (1984) จํากัด,  2532), หนา  54.    
57ที.ม. (ไทย) 10 / 217 / 166.  
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สรางสรรคส่ิงที่ดีใหเกิด   ดังพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก
บัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  9  กรกฎาคม  2535   ซ่ึงจะขออัญเชิญ
มาตอนหนึ่งความวา 

      …หลักของคุณธรรมคือการคิดดวยจิตใจที่เปนกลาง   กอนที่บัณฑิตจะพูดจะทําสิ่งไร   
จําเปนตองหยุดคิดเสียกอน  เพื่อรวบรวมสติใหตั้งมั่นไมโอนเอนและใหจิตสวางแจมใส 
ซ่ึงแรกๆ หัดอาจตองใชเวลาบาง   และอาจรูสึกวาทําไดยาก   แตเมื่อปฏิบัติฝกฝนจนคุนเคย          
ชํานาญแลวก็จะตั้งสติคิดอานไดคลองแคลวรวดเร็วขึ้น   จะแสดงความรูความคิดเรื่องใด   
แกใคร    ผูฟงก็เขาใจไดงายไดชัดไมผิดหลักวิชา ซ่ึงเทากับไดปฏิบัติถูกตองตรงตาม
คุณธรรมของนักวิชาการอยางครบครัน   ดังนี้  หากทุกคนปฏิบัติไดสําเร็จ   จะทําให
สามารถเผยแพรวิชาการทั้งหลายที่รํ่าเรียนมาไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกัน   
ทั้งจะเอื้ออํานวยใหกิจการทั้งปวงที่ทําลุลวงไปไดโดยราบรื่นและถูกตอง    จึงใครขอให
ทานทั้งหลายคิดใครครวญใหเห็นจริง พรอมทั้งใหพยายามระมัดระวังตั้งใจที่จะไมเอา
วิชาการมาใชเปนอุบายโตเถียงเอาชนะกันแตอยางเดียว   เพราะการกระทํา  ดังนั้น จะกลับ
เปนเหตุกอใหเกิดความไมเขาใจและขัดแยงกันในสังคม... 58

หลักในการสรางใหเกิดแนวความคิด   ถือวาเปนวิธีการแสวงหาความรูในเบื้องตน   
เพราะเมื่อใดที่มีการคิดเปน   แมในทางพระพุทธศาสนาก็ไดใหความสําคัญในวิธีการคิดมาก  เพราะ
วิธีการคิดที่ถูกตองถือวาเปนจุดเริ่มตนของความรูทั้งปวง  มีอยู  2  ประการ   คือ 

1.  สัมมาทิฏฐิ   เห็นชอบ   คือ   ความรูในทุกข (ความทุกข)   ความรูในสมุทัย (เหตุ
เกิดแหงทุกข)   ความรูในทุกขนิโรธ(ความดับทุกข)   ความรูในทุกขนิโรธคามินีปฏิปทา (ขอปฏิบัติ
ใหถึงความดับทุกข 59   

2.  สัมมาสังกัปปะ   ดําริชอบ   คือ   ความดําริในการออกจากกาม   ความดําริในการ
ไมพยาบาท   ความดําริในการไมเบียดเบียน 60   

                                                        
58 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, ประมวลพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพล  

อดุลยเดช  ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ต้ังแตพุทธศักราช 2493-2537 ตามโครงการศึกษา เรื่อง “บัญฑิตไทย
ในแนวพระราชดําริ”  ในวโรกาศครองศิริราชสมบัติ 50 ป พุทธศักราช 2539, หนา  423.    

59 ม.อุ. (ไทย)  14 / 375 / 422.  
60 ม.อุ. (ไทย)  14 / 375 / 422. 
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หลัก  2  ประการนี้   ถือวาเปนจุดเริ่มตนของการแสวงหาความรู   เพราะเมื่อใดไมมี
ความคิดเห็นที่ถูก   ความดําริที่ถูกตอง   ขบวนการทางความคิดยอมผิดไปจากเหตุผลที่เหมาะสม   
อันเปนนํามาซึ่งการกระทําที่ผิด   และวิธีการที่ทําใหเกิดสัมมาทิฏฐิไดนั้น   มีปจจัย  2  อยางคือ    

ก)   ปรโตโฆสะ   คือถึงเสียงจากผูอ่ืน   การกระตุนชักจูงจากภายนอก   หมายถึง
ส่ิงแวดลอมทางสังคม   การถายทอดทางวัฒนธรรม   การไดยินไดฟงเรื่องราวตาง ๆ ที่กอใหเกิด
ประโยชนจากบุคคลอื่นหรือผูอ่ืนที่เปนกัลยาณมิตร 

ข)  โยนิโสมนสิการ   คือการกระทําในใจโดยแยบคายหรือคิดใหถูกวิธี   หมายถึง  
การรูจักพิจารณาสอบสวนเรื่องที่เกิดขึ้นดวยปญญา   ไมตัดสินใจอะไรแบบงายๆ   แตอาศัยหลัก
เหตุผลที่ถูกตองเขามาเปนตัวจับ   แลวไตรตรองอยางถวนถ่ีกอนแลวจึงปลงใจเชื่อในเรื่องนั้น ๆ 

สวนสัมมาสังกัปปะ   ดําริชอบนั้น   เปนวิธีการคิดที่แสดงถึงการเปนผูที่ใชความคิด
ใหถูกทาง   อยูในกรอบของการคิดอยางมีเหตุผล   ซ่ึงเปนกระบวนการเดียวกันกับการคิดใหถูกวิธี
หรือที่เรียกวา “คิดเปน”   พระธรรมปฎกไดแสดงวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการไว  10  วิธี   คือ 

(1)   วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปจจัย  คือ  พิจารณาปรากฏการณตาง ๆ ใหรูจักสภาวะตาม 
ความเปนจริงหรือพิจารณาดวยปญญา 

(2)   วิธีคิดแบบแยกแยะสวนประกอบ   คือ   คิดวิเคราะหโดยพิจารณาแยกแยะ  หรือ
กระจายเนื้อหาใหรูจักสภาวะที่เปนจริง 

(3)   วิธีคิดแบบสามัญลักษณ   คือ  คิดแบบรูเทาทันความไมยั่งยืนของสิ่งทั้งหลายทํา
ใหเกิดการยอมรับความจริง   เนื่องมาจากความเปลี่ยนแปลง 

(4)   วิธีคิดแบบอริยสัจ   คือ  คิดแบบแกปญหา   เปนการคิดเพื่อทําความเขาใจกับ
ปญหาหรือทุกข   สาเหตุ   แนวทาง   ตลอดจนวิธีการใหบรรลุเปาหมาย 

(5)   วิธีคิดแบบอรรถสัมพันธหรือคิดตามหลักการและความมุงหมาย   คือ  คิดแบบ
พิจารณาใหเขาใจความสัมพันธระหวางธรรมคือความจริงกับอรรถ   คือ ความมุงหมายเพื่อนําไปสู
การปฏิบัติตอส่ิง ๆ นั้นอยางถูกตอง 

(6)   วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษและทางออก   คือ  คิดพิจารณาใหครบทุกดาน   ทั้งดานดี   
ดานเสีย   หรือคุณและโทษในสิ่งนั้นๆ แลวพิจารณาหาทางแกไข 

(7)   วิธีคิดแบบรูคุณคาแท  คุณคาเทียม   คือ  คิดพิจารณาตัดสินคุณคาในการบริโภค
ปจจัยส่ี   เพื่อใหรูจักคุณคาที่แทและคุณคาเทียมในการใชสอย 

(8)  วิธีคิดแบบเราคุณธรรมหรือวิธีคิดแบบเรากุศล   คือ  คิดพิจารณาสิ่งที่ตนเกี่ยวของ
ในแงการกระทําที่มีคุณคา   และในแงที่ชวยแกนิสัยความเคยชินที่ไมดี   ใหกลายเปนไปในทางที่ดี 
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(9) วิธีคิดแบบอยูกับปจจุบัน   คือ คิดพิจารณาใหครอบคลุมถึงสิ่งที่เกี่ยวของเชื่อมโยง
ตอกันมาจนถึงส่ิงที่ตนกําลังรับรู   และตองกระทําในปจจุบัน  ซ่ึงชวยใหเกิดการวางแผนและปฏิบัติ
ตอไปอยางถูกตอง 

(10)  วิธีคิดแบบวิภัชชวาท  คือ  คิดและแสดงออกเปนคําพูดที่ผานการการวิเคราะห  
แจกแจงความเปนจริงครบทุกดาน  โดยไมยึดถือเอาความสําคัญเพียงสวนใดมาสวนหนึ่ง                
มาแสดง 61

หลักวิธีคิดไมวาจะเปนสัมมาทิฏฐิและสัมมาสังกัปปะ   กระทั่งวิธีคิด 10 ประการ   
ลวนเปนการสรางใหรูจักในการที่จะคิดเปน   เพราะการคิดเปนเปรียบเสมือนกับการสรางแนวทาง
ในการที่จะทําส่ิงที่ดีใหเกิดขึ้น   โดยเฉพาะการพัฒนาตนเองและสังคมจําเปนตองอาศัยวิธีการคิดที่
จัดวา   เปนปจจัยที่สนับสนุนการกระทําใหถูกตองเปนอยางมาก  

2)   ความรู  
พระบรมราโชวาทนี้   เปนเรื่องที่ทรงเนนใหขาราชการมีการพัฒนาตนเองในการ

แสวงหาความรูอยูเสมอ  ดังพระบรมราโชวาทที่พระราชทานแกขาราชการพลเรือน เนื่องในวัน
ขาราชการพลเรือน 1 เมษายน  2530   ตอนหนึ่งวา   

        ...ขาราชการที่สามารถตองมีความรูครบสามสวนคือ   ความรูวิชาการ   ความรู
ปฏิบัติการ   และความรูคิดอานตามเหตุผลตามความเปนจริง   ตองมีความจริงใจและความ
บริสุทธิ์ในงานในผูรวมงานในการรักษาระเบียบ     แบบแผน   ความดีงาม   ความถูกตอง
ทุกอยางในแผนดิน   ตองมีความสงบและหนักแนนทั้งในกาย   ในใจ   ในคําพูด   ตอง
สํารวจดูความบกพรองของตนเองอยูสม่ําเสมอ   แลวปฏิบัติแกไขเสียโดยเร็ว   ไมปลอยให
เจริญงอกงาม   ทําความเสียหายใหแกการกระทํา   ความคิดและการงาน... 62    

จะเห็นไดวา  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  พระองคทรงใหความสําคัญกับเรื่องการ
แสวงหาความรูเปนอยางยิ่ง   เพราะพระองคตระหนักถึงความเจริญมั่นคงของสังคมประเทศชาติ    
ที่จะตองอาศัยบุคคลผูมีความรูเปนผูรวมพัฒนา   ดังนั้น   พระบรมราโชวาทที่ทรงพระราชทานจึง
เนนและใหความสําคัญในเรื่องการศึกษา เพื่อใหเกิดความรูเปนอยางมาก   ดังพระบรมราโชวาทที่
จะขออัญเชิญมาอีกองคหนึ่ง  ที่พระราชทานใหในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ณ  สวนอัมพร  22  มิถุนายน  2524  ความวา 

                                                        
61 ดูรายละเอียดในพระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม,  หนา  676 – 726. 
62 สํานักงาน ก.พ., ประมวลพระบรมราโชวาทพระราชทานแกขาราชการพลเรือน, หนา  10.    
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       ...ความรูนั้นสําคัญยิ่งใหญ   เพราะเปนปจจัยใหเกิดความฉลาดสามารถ  และความ         
เจริญกาวหนา  มนุษยจึงใฝศึกษากันอยางไมรูจบสิ้น  แตเมื่อพิเคราะหดูแลว  การเรียน  
ความรูแมมากมายเพียงใด  บางทีก็ไมชวยใหฉลาดหรือเจริญไดเทาไรนัก   ถาหากเรียนไม
ถูกถวน  ไมรูแทจริง  การศึกษาหาความรูจึงสําคัญตรงที่วา   ตองศึกษาเพื่อใหเกิดความ
ฉลาดรู  คือรูแลวสามารถนํามาใชประโยชนไดจริง ๆ   โดยไมเปนพิษเปนโทษ  การศึกษา
เพื่อความฉลาดรูมีขอปฏิบัติที่นาจะยึดเปนหลักอยางนอยสองประการ  ประการแรก        
เมื่อจะศึกษาสิ่งใดเรื่องใดใหรูจริง  ควรจะไดศึกษาใหตลอด   ครบถวนทุกแงทุกมุม ไมใช
เรียนรูแตเพียงบางสวนบางตอน  หรือเพงเล็งเฉพาะแตเพียงบางแงบางมุม   อีกประการ
หนึ่ง   ซ่ึงจะตองปฏิบัติประกอบพรอมกันไปดวยเสมอ  คือตองพิจารณาศึกษาเรื่องนั้น ๆ 
ดวยความคิดจิตใจที่ตั้งมั่นเปนปรกติ   และเที่ยงตรงเปนกลาง  ไมยอมใหรูเห็นและเขาใจ
ตามอํานาจ  ความเหนี่ยวนําของอคติ  ไมวาจะเปนอคติฝายชอบหรือฝายชัง  มิฉะนั้น   
ความรูที่เกิดขึ้น จะไมเปนความรูแท   หากแตเปนความรูที่ถูกอําพรางไว  หรือคลาดเคลื่อน
วิปริตไปตาง ๆ  จะนําไปใชใหเปนประโยชนจริงๆ โดยปราศจากโทษไมได บัณฑิต
ทั้งหลายไดช่ือวาเปนผูมีปญญา  เปนนักศึกษาคนควา  ขอใหมีหลักในการเรียนรูอยางนอย
ก็ตามที่ไดกลาวคือ  จะศึกษาสิ่งใดก็พิจารณาศึกษาใหหมดจดทุกแงทุกมุมดวยจิตใจ           
ที่เที่ยงตรงเปนกลาง   จึงจะไดรับประโยชนจากการศึกษาคนควาสมบูรณบริบูรณดังที่พึง
ประสงค... 63

พระบรมราโชวาทที่ตรัสขางตนนี้   มีพระราชประสงคเพื่อเนนในเรื่องการพัฒนา
ความรู   อันเปนเสมือนเครื่องมือในการพัฒนาตนและสังคม   ซ่ึงใจความของพระบรมราโชวาทนั้น  
บงบอกถึงวิธีการแสวงหาความรูตามแนวพุทธดวย   อันไดแกการใหรูจักในการกําหนดรูในเรื่อง
ตาง ๆ อยางสมเหตุสมผล  ซ่ึงตรงกับหลักพุทธธรรมชื่อวา  ปริญญา  การกําหนดรู 64  มี  3 ประการ   
คือ 

1)  ญาตปริญญา   การกําหนดรูขั้นรูจัก   
2)  ตีรณปริญญา   การกําหนดรูขั้นพิจารณา    
3)  ปหานปริญญา   การกําหนดรูขั้นละ    

                                                        
63 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ,  ประมวลพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จ พระเจาอยูหัวภูมิพล 

อดุลยเดช   ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ต้ังแตพุทธศักราช 2493-2537 ตามโครงการศึกษา เรื่อง “บัญฑิตไทย
ในแนวพระราชดําริ”  ในวโรกาศครองศิริราชสมบัติ 50 ป พุทธศักราช 2539,  หนา  303.    

64 ข.ุม. (ไทย)  29 / 13 / 63.  
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3)   กุศโลบาย  
กุศโลบาย   คือ  วิธีการอันแยบยลในการปฏิบัติงานโดยแยบคาย   ซ่ึงในกุศโลบายที่ 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  ทรงมีพระประสงคใหรับทราบนั้นมีอยู  5  ประการ คือ 
1.  การสรางศรัทธา   คือมีความศรัทธาเชื่อในเรื่องที่ตนเรียนรู   เชน   เชื่อถือในการ

กระทํา   เชื่อมั่นในประโยชนของงาน   เปนตน 
2.  การไมประมาทปญญาความรู   ความฉลาด   ความสามารถของตนเองและของ

ผูอ่ืน 
3.  การตามรักษาความจริง   เชน   จริงใจตอตนเอง   จริงใจตอผูอ่ืน 
4.  การเพียรพยายามกําจัดความคิด   จิตใจที่ต่ําทรามออกจากตน   เชน   กําจัดความ

ออนแอในตน   กําจัดความเปนคนมักงาย 
5.  การรูจักสงบใจ   เชน  ทําจิติใจใหแจมใส  หนักแนน เขมแข็ง  ความคิดเห็น    

กุศโลบายที่ตรัสไวนั้น   เพื่อที่จะใหเปนแนวทางในการปฏิบัติงานอยางฉานฉลาด     
มีวิธีการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นอยางถูกตอง   หรือใชเปนแนวทางในการสรางงานอยางถูกตอง  เพื่อ
ไมใหเกิดความผิดพลาดในการกระทํานั้นๆ   ดังพระบรมราโชวาทที่พระราชทานแกขาราชการ   
พลเรือน เนื่องในวันขาราชการพลเรือน  1  เมษายน 2526  ตอนหนึ่งวา 

…การทําการงานสรางเกียรติยศชื่อเสียงและความเจริญกาวหนา  นอกจากจะตองใช
วิชาความรูที่ดีแลว   แตละคนยังตองมีจิตใจที่มั่นคงในความสุจริต  และความมุงมั่นตอ
ความสําเร็จเปนรากฐานรองรับกับตองอาศัยกุศโลบาย   หรือวิธีการอันแยบคายในการ
ประพฤติปฏิบัติเขามาประกอบอีกหลายประการ   ประการแรก  ไดแก การสรางศรัทธา
ความเชื่อถือในงานที่กระทํา   ซ่ึงเปนพละกําลังสงเสริมใหเกิดความพอใจ    และความเพียร
พยายามอยางสําคัญในอันที่จะทําการงานใหบรรลุผลเลิศ   ประการที่สอง  ไดแก การไม
ประมาทปญญาความรู  ความฉลาดความสามารถทั้งของตนเองทั้งของผู อ่ืน  ซ่ึงเปน
เครื่องชวยใหทํางานไดกาวหนากวางไกล   ประการที่สาม  ไดแก การตามรักษาความ
จริงใจ   ทั้งตอผูอ่ืนทั้งตอตัวเอง   ซ่ึงเปนเครื่องทําใหไววางใจรวมมือกัน  และทําใหงาน
สําเร็จไดโดยราบรื่น  ประการที่ส่ี   ไดแกการกําจัดจิตใจที่ต่ําทราม   รวมทั้งสรางเสริม
ความคิดจิตใจที่สะอาดเขมแข็ง   ซ่ึงจะชวยใหฝกใฝแตในการที่จะปฏิบัติดี     ใหเกิดความ 
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กาวหนา  ประการที่หา  ไดแก  การรูจักสงบใจ  ซ่ึงเปนเครื่องชวยใหยั้งคิดไดในเมื่อมีเหตุ 
ทําใหเกิดความฟุงซาน   และสามารถพิจารณาแกไขปญหาไดโดยถูกตอง... 65

เมื่อนําพระบรมราโชวาทมาเปรียบเทียบกับหลักพุทธศาสนาแลว   ตรงกับหลักธรรม
เร่ืองโกศล  คือ  ความฉลาดมี  3  ประการ  ไดแก 

(1)   อายโกศล     ความฉลาดในความเจริญ    รอบรูทางเจริญและเหตุของความเจริญ 
(2)  อปายโกศล   ความฉลาดในความเสื่อม   รอบรูทางเสื่อมและเหตุของความเสื่อม    
(3)   อุปายโกศล   ความฉลาดในอุบาย    รอบรูวิธีแกไขเหตุการณ    และวิธีที่จะทําให 

สําเร็จ    
หลักการทั้ง 3 ประการที่เรียกวากุศโลบายนี้   พระพุทธศาสนามองวาเปนหลักในการ

พัฒนาเพื่อใหเกิดความเจริญ   มั่นคงทั้งตองานระดับพื้นๆ   จนถึงงานที่มีความสําคัญทั้งตอตนเอง
และสังคม   ถาผูใดมีกุศโลบายทั้ง 3 ประการ   คือมีความเขาใจในการสรางวิธีการดังกลาวขึ้น         
ผูนั้นชื่อวา มีแนวทางที่จะใชวิธีการเพื่อใหกาวไปสูความเจริญ และความสําเร็จไดอยางแนนอน 

4)   ปญญา  
มีพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกนิสิตจุฬาลง

กรณมหาวิทยาลัย  ณ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  14 กรกฎาคม  2521  ตอนหนึ่งวา 

 …ปญญาแปลตามพยัญชนะวาความรูทั่ว  ตามอรรถะ  หมายความ  ไดหลายอยาง   
อยางหนึ่งคือความรูทุกอยาง  ทั้งที่เลาเรียนจดจํามา  ที่พิจารณาใครครวญคิดเห็นขึ้นมา   
และที่ไดฝกฝนอบรมใหคลองแคลวชํานาญขึ้นมาในตัวเอง  อีกอยางหนึ่ง  เมื่อมีความรู
ความจัดเจนชํานาญในวิชาตาง ๆ ดังวา  จะยังผลใหเกิดความเฉลียวฉลาดขึ้นในตัวบุคคล  
แตประการสําคัญคือความรูที่ผนวกกับความเฉลียวฉลาดนั้น  จะรวมกันเปนความสามารถ
พิเศษขึ้นคือ  ความรูจริงรูแจงชัด รูตลอดในสิ่งที่ไดมีโอกาสศึกษา  ซ่ึงจะใหผลตอไป    
เปนความรูเทาทันเปนตนวารูเทาทันความคิด  จริต  ทฤษฎี  และเจตนาของคนทั้งปวงที่
สมาคมดวย   รูเทาทันเหตุการณ   สภาพการณทั้งหลายที่ผานพบ  เมื่อรูเทาทันแลวก็จะรูจะ
เห็นแนวทางและวิธีการ   ที่จะหลีกใหพนอุปสรรคปญหาและความเสื่อม  ความลมเหลว   
ทั้งปวงได แลวดําเนินไปตามทางที่ถูกตองเหมาะสม  จนบรรลุความสําเร็จและความเจริญ
วัฒนาที่มุงหมายไว    ขาพเจาใครขอใหบัณฑิตแตละคนไดศึกษาคือสําเหนียกตระหนักใน

                                                        
65 สํานักงาน ก.พ., ประมวลพระบรมราโชวาทพระราชทานแกขาราชการพลเรือน, หนา  5.    
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ปญญา   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนตลอดชีวิต   เพื่อประโยชนของตนของสวนรวมตามที่
ปรารถนา... 66

ปญญาในพระบรมราโชวาทนี้   เปนปญญาเรื่องที่ตองอาศัยการพัฒนา และเปนเรื่อง
ของการพัฒนาปญญาดวย   และในความหมายของการพัฒนาปญญา  คือการรูเขาใจสิ่งทั้งหลาย
ถูกตองตามความเปนจริง   เขาถึงความจริงของสิ่งตาง ๆ  มีความรับรูโดยปราศจากอคติ   สามารถ
วินิจฉัยปญหาตาง ๆ อยางไมเอนเอียง  สามารถนําความรูความคิดมาประยุกตในการแกไขปญหา 
และในการสรางสรรค  รวมถึงในการบริหารจัดการดําเนินการตาง ๆ   ตลอดจนทําจิตใจของตนเอง
ให เปนอิสระเหนือการกระทบกระทั่ งของสิ่ งแวดลอมทั้ งหลายได    เมื่ อมองทางด าน
พระพุทธศาสนาเห็นไดวา  ตรงกับหลักปญญา   ซ่ึงใหความสําคัญตอการพัฒนาปญญาเปนอยาง
มาก   โดยสาระการพัฒนาตามหลักของปญญา 67  หมายถึง   ความรอบรู    รูทั่ว   เขาใจ   และรู
ลึกซึ้ง  มี 3  อยาง คือ 

1.   จินตามยปญญา   ปญญาที่เกิดจากการคิด   หมายถึง   การพัฒนาโดยการใชปญญา
คิดพิจารณาหาเหตุผล   โดยหลักการของการแสวงหาความรูนั้น   ส่ิงที่จําเปนในเบื้องตนก็คือ   ตอง
รูจักคิดใหเปน   การคิดเปนมีเหตุผลสืบเนื่องมาจากการบมเพาะทางสติปญญา   ทุกคนสามารถคิด
ได   แตมีเพียงไมกี่คนที่รูจักคิดโดยอาศัยปญญาเปนเครื่องผลักดัน   ดังนั้น   ในเบื้องตนของการ
พัฒนาจึงควรมีจุดเริ่มที่การคิดใหเปน   คือคิดดวยการใชปญญา    

2.   สุตมยปญญา   ปญญาที่เกิดจากการฟง   หมายถึง   การมีปญญาโดยเนื่องมาจาก
การฟง   เพราะการฟงมากๆ เปนจุดกําเนิดความรูมากมาย   ในหัวใจของนักปราชญทานกลาววา 
การรูจักใชหลักการฟงนั้น   สามารถทําใหผูนั้นเปนบัณฑิตได   

3.  ภาวนามยปญญา   ปญญาที่เกิดจากการอบรม   หมายถึง   ปญญาที่เกิดจากการลง
มือกระทํา   การภาวนาก็คือการพัฒนา   ซ่ึงหมายถึงการทําใหเจริญงอกงามขึ้น   หลักทฤษฎีทั้งปวง   
จะไมสามารถสัมฤทธ์ิผลไดถาขาดการลงมือกระทําที่เรียกวาภาวนา   แตการภาวนาในทาง
พระพุทธศาสนามองได  2  ระดับ   คือ   ในระดับภาวนาเพื่อใหเกิดความสําเร็จในระดับโลกิยะ  ซ่ึง
เปนวิสัยของผูดํารงอยูในโลก   และภาวนาเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจสภาวธรรมตามความเปน

                                                        
66 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, ประมวลพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จ พระเจาอยูหัวภูมิพล 

อดุลยเดช  ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ต้ังแตพุทธศักราช 2493-2537 ตามโครงการศึกษา เรื่อง “บัญฑิตไทย
ในแนวพระราชดําริ”  ในวโรกาศครองศิริราชสมบัติ 50 ป พุทธศักราช 2539, หนา  235.    

67 ที.ปา. (ไทย) 11 / 305 / 271. 
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จริง   จนกระทั่งไมยึดติดอยูในความยินดียินรายอยางชาวโลกตอไป   เรียกความรูระดับนี้วาความรู
ระดับโลกุตตระ 

5)  ประสานสัมพันธ  
เกี่ยวกับการประสานสัมพันธ มีพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในพิธีพระราชทาน

กระบี่และปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา  โรงเรียนนายเรือ  
โรงเรียนนายเรืออากาศ  และวิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฏเกลา  ณ  อาคารใหม  สวนอัมพร  12 
มีนาคม  2530   ตอนหนึ่งวา 

...การสรางชื่อเสียงเกียรติคุณนี้     มีหลักการใหญๆ ที่ควรถือปฏิบัติอยูส่ีขอ   ขอแรก  
ในการกระทําทั้งปวง   ตองคํานึงถึงความมั่นคงและประโยชนของชาติบานเมืองยิ่งกวา      
ส่ิงอื่น   เพราะชาติบานเมืองเปนที่อยู   ที่เกิด   และเปนที่ที่ทุกคนไดอาศัยสรางความสุข
ความเจริญทุกอยางใหแกตนเอง   ขอสอง  เมื่อไดรับมอบหมายการงานใดมาทํา   ตองตั้งใจ
กระทําใหจริงดวยความรับผิดชอบเต็มที่  โดยมุงถึงผลสําเร็จและประโยชนที่แทจริงของ
งานนั้น ๆ เปนสําคัญ  ขอสาม   ตองใชหลักวิชา   ใชเหตุผลและความถูกตองเหมาะสม    
พรอมทั้งความคิดไตรตรองที่รอบคอบประกอบดวยสติและปญญา  เปนเครื่องวินิจฉัย
ตัดสินปญหาชี้แนวทางปฏิบัติอยูเสมอ  จะละเลยมิได  ขอส่ี  ตองเขาใจใหชัดวางานทุกดาน
ทุกสิ่ง  มีความสัมพันธและเกื้อกูลกันอยูทั่วทั้งหมด   จึงจําเปนตองรูจักรวมมือประสาน
ประโยชนกับทุกฝายทุกคน   อยางเฉลียวฉลาด   ดวยความเปนมิตรและความเมตตา
ปรองดองกัน... 68  

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  พระองคทรงตั้งมั่นอยูในหลักธรรมใหญที่เปน   
เครื่องอยูของพระราชาคือ  ทศพิธราชธรรม   สําหรับขาราชการนั้นหลักธรรมที่ปรากฏในพระพุทธ 
ศาสนาที่ถือวาเปนหลักที่ขาราชการที่ดีควรยึดมั่นเปนแมแบบในการดํารงตนในหนาที่    ดวยวิธีใน 
การประสานสัมพันธกับกลุมชนตาง ๆ นั้น  คือ สังคหวัตถุ  4   ประการไดแก  69

(1)   ทาน   การให 
(2)   เปยยวัชชะ   วาจาเปนทีรั่ก (ปยวาจา) 
(3)   อัตถจริยา   การประพฤติประโยชน 

                                                        
68 สํานักราชเลขาธิการ,   ประมวลพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาท ท่ีพระราชทานในโอกาส

ตาง ๆ ปพุทธศักราช 2530,   (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพกรุงเทพ (1984) จํากัด,  2531), หนา  87-88. 
69 ที.ปา. (ไทย)  11 / 313 / 295.  
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(4).  สมานัตตตา   การวางตนสม่ําเสมอ  

เหตุผลที่ขาราชการตองดํารงตนอยูในหลักสังคหวัตถุ  4   ประการนี้   เพราะถาบุคคล
ใดจะเปนขาราชการแลว ตองรูจักการให (ทาน)   นับตั้งแตการใหบริการแกประชาชน  การเสียสละ
ความสบายสวนตัวเพื่อสวนรวม  ประการตอมาก็ตองรูจักการพูดจาที่เหมาะสม (ปยวาจา)  อันนํามา
ซ่ึงคําอันเปนที่รัก  เพราะขาราชการตองพบปะกับประชาชนอยูตลอดเวลา  การใชวาจาที่นํามา     
ซ่ึงความรักและมีเมตตาจิตตอกันและกัน      

การเปนขาราชการนั้นยอมเต็มเปยมไปดวยความดีงาม   ยอมไดรับการสรรเสริญจาก
พระราชาจนถึงประชาชนผูไดรับการชวยเหลือ   การปฏิบัติอยางนี้ ช่ือวาเปนการปฏิบัติตาม
หลักธรรมที่พระบรมศาสดาพระสัมมาสัมพุทธเจาตรัสไววา 

ทาน   เปยยวัชชะ  อัตถจริยาในโลกนี้   และสมานัตตตาในธรรมนั้น ๆ  ตามสมควร  
สังคหธรรมเหลานี้แลชวยอุมชูโลก  เหมือนล่ิมสลักที่ยึดคุมรถซึ่งแลนไปไวได  ฉะนั้น    
ถาไมพึงมีธรรมเหลานี้   มารดาหรือบิดาก็ไมพึงไดการนับถือหรือการบูชา   เพราะบุตรเปน
เหตุ  แตเพราะบัณฑิตเล็งเห็นความสําคัญของสังคหธรรมเหลานี้  ฉะนั้น  บัณฑิตเหลานั้น
จึงถึงความเปนใหญ   และเปนผูนาสรรเสริญ 70

6)  ความสามัคคี  
ความสามัคคีพรอมเพรียงกัน   เปนพื้นฐานที่สําคัญยิ่งในการปฏิบัติบริหารงานใหญ ๆ  

เมื่อจะสรางความสามัคคีในหนวยงานใหมีขึ้น   จึงไดสรางกฎเกณฑตาง ๆ มากมายเขามาใหมีการ
ปฏิบัติ   ความสามัคคีจึงเกิดขึ้นทั้งในระบบและโดยความสํานึกในตัวบุคคล   ดังพระบรมราโชวาท
ที่พระราชทานใหเพื่อเชิญไปอานในการประชุมใหญประจําปของสามัคคีสมาคมในพระบรม
ราชูปถัมภ  17  เมษายน  2530   ตอนหนึ่งวา 

        ...การประชุมเชนนี้มีอุปการะมากแกการที่จะเพิ่มพูนความสมัครสมานสามัคคี           
ความสามัคคีนั้น    ในความเขาใจโดยทั่วไปมักจะหมายถึงความยึดเหนี่ยวกันไวใหเปน
ปกแผนแนนหนา  ถาเปนเพียงเทานั้นก็ดูจะไมมีคุณคา   เพราะไมกอใหเกิดประโยชนอันใด   
ความสามัคคีควรจะมีความหมายที่ลึกซ้ึงกวานั้นอีกดวย  เชน  ควรจะหมายถึงความพรอม
เพรียงของทุกฝายทุกคนที่มีความสํานึกแนชัดในความรับผิดชอบที่จะพึงใชความรู  ความคิด   
ความสามารถ   ตลอดจนคุณสมบัติทุกๆ ประการของตน   ใหประกอบพรอมเขาดวยกัน     

                                                        
70 องฺ. จตุกฺก. (ไทย)  21 / 32 / 51.  
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และใหเกื้อกูลสงเสริมกัน    เพื่อสรางสรรคส่ิงที่เปนสาระแกนสาร   และที่เปนประโยชน
เปนความจริงตอสวนรวมและเพื่อนมนุษย   ในโอกาสนี้ จึงใครขอใหทานทั้งหลายพยายาม
พิจารณาศึกษาความหมายของสามัคคี   โดยนัยที่กลาวใหเขาใจ   เพื่อจักไดรับไวเปนพืน้ฐาน
ความประพฤติปฏิบัติของแตละคน   ในการที่จะรวมกันทํางานสําคัญ ๆ  ระดับสูงตอไปใน
วันขางหนา... 71

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่สะทอนใหเห็นในเรื่องความสามัคคีไดดีที่สุดคือ 
หลักอปริหานิยธรรม    ธรรมอันไมเปนที่ตั้งแหงความเสื่อม   เปนไปเพื่อความเจริญฝายเดียว   
สําหรับหมูชนหรือผูบริหารบานเมือง   มี  7  ประการ   คือ 

(1)   หมั่นประชุมกันเนืองนิตย   ประชุมกันมากครั้ง 
(2)   พรอมเพรียงกันประชุม   พรอมเพรียงกันเลิกประชุม  พรอมเพรียงกันทํากิจที่จะ

พึงทํา 
(3)   ไมบัญญัติส่ิงที่มิไดบัญญัติไว (อันขัดตอหลักการเดิม)   ไมลมลางสิ่งบัญญัติไว 

ถือปฏิบัติมั่นตามวัชชีธรรมที่วางไวเดิม 72

(4)   สักการะ   เคารพ   นับถือ   บูชาเจาวัชชีผูมีพระชนมายุมากของชาววัชชี   และ
สําคัญถอยคําของทานเหลานั้นวาเปนสิ่งอันควรรับฟง 

(5)   ไมฉุดคราขืนใจกุลสตรีหรือกุมารี   ใหอยูรวมดวย 
(6)   สักการะ   เคารพ   นับถือ   บูชาเจดียในแควนวัชชีของชาววัชชีทั้งในเมืองและ

นอกเมือง   และไมละเลยการบูชาอันชอบธรรมที่เคยใหเคยกระทําตอเจดียเหลานั้นใหเสื่อมสูญไป 
(7)   จัดการอารักษา   คุมครอง   ปองกันพระอรหันตทั้งหลายโดยชอบธรรมดวยตั้งใจ

วา   ทําอยางไรพระอรหันตที่ยังไมมา   พึงมาสูแวนแควนของเรา   ทานที่มาแลวพึงอยูอยางผาสุกใน
แวนแควน 73

หลักอปริหานิยธรรม  7   ประการนี้   พระพุทธเจาตรัสแสดงแกเจาวัชชีทั้งหลาย           
ผูปกครองรัฐโดยระบอบสามัคคีธรรม   ซ่ึงรัฐคูอริยอมรับวาเมื่อชาววัชชียังปฏิบัติตามหลักธรรมนี้   

                                                        
71 สํานักราชเลขาธิการ,   ประมวลพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาท ท่ีพระราชทานในโอกาส

ตาง ๆ ปพุทธศักราช 2530, หนา  142. 
72 ที. ม. (ไทย)  10 / 134 / 79. 
วัชชีธรรมท่ีวางไวเดิม   หมายถึงประเพณีที่สืบตอกันมานาน   เชน   จับผูตองสงสัยวาเปนโจร ผู

จับจะไมสอบสวนเอง   แตจะสงใหฝายสอบสวน   ฝายสอบสวนสืบสวนแลวรูวาไมใชก็ปลอย   ถายังสงสัยก็สง
ตอขึ้นไปตามลําดับช้ัน   บางกรณีอาจสงถึงเสนาบดี   บางกรณีอาจสงถึงพระราชาเพื่อทรงวินิจฉัย 

73 สรุปยอใน ที. ม. (ไทย)  10 / 134 / 78 - 80. 
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จะเอาชนะดวยการรบไมได   นอกจากจะใชการเกลี้ยกลอมหรือยุแยกใหแตกสามัคคีกัน   เมื่อนํา
หลักการทั้ง 7 ประการมาใชในการปกครองบานเมืองแลว   ส่ิงที่จะสะทอนใหเห็นถึงหลักการที่
พระพุทธเจาตรัสไวอยางชัดเจนก็คือ  ความเปนปกแผนในการทํางาน  ความสมานสามัคคีใน
หนวยงานของแตละสถานที่ไดอยางไมตองสงสัย   ดังนั้น   หลักอปริหานิยธรรมจึงชื่อวาเปน
หลักธรรมเพื่อสรางใหเกิดความสามัคคีอยางแทจริง 

 

 



 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

ในบทนี้   จะไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษา เพื่อตอบวัตถุประสงค
ของการวิจัย  ประการที่สอง  คือ  เพื่อศึกษาทัศนะของขาราชการที่มีตอการฝกอบรมในดานจิตต
ภาวนาและดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท   ผูวิจัยจึงไดแบงผลการศึกษาเปน  3   สวน  ดังนี้ 

4.1   ผลการวิเคราะหการฝกอบรมดานจิตตภาวนา 
4.2  ผลการวิเคราะหการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 
4.3  ผลการศึกษาขอคิดเห็นและการวิเคราะหองคความรูที่ไดจากการเรียนรูในการ

ฝกอบรม 

4.1  ผลการวิเคราะหการฝกอบรมดานจิตตภาวนา 

หลักสูตรการฝกอบรมดานจิตตภาวนาที่ใชในการฝกอบรมใหแกขาราชการที่เขารับ
การฝกอบรม  มีรายละเอียดโครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 

ก) วัตถุประสงค  คือ 
1)  เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดรับความรูความเขาใจ ในการปฏิบัติตามคําสอนทาง

พุทธศาสนาที่ถูกตอง 
2)  เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดมีประสบการณในการฝกสมาธิ 
3)  เพื่อใหผูเขารับการอบรมฝกการพัฒนาสติใหเขมแข็ง มั่นคง 
4)  เพื่อปลุกจิตสํานึกที่ดีใหเกิดขึ้นเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติตนตามรอยพระ

ยุคลบาท 
ข)   ระยะเวลาดําเนินการ    จํานวน   7 วัน  รวม 38 ช่ัวโมง 
ค)   วิทยากร   ไดแก    พระธรรมวิสุทธิกวี(พิจิตร ฐิตวณฺโณ)       เจาอาวาสวัดโสมนัส 

วิหาร 
ง)   สถานที่จัด    ไดแก  พระวิหารวัดโสมนัสวิหาร   เขตปอมปราบศัตรูพาย  กรุงเทพ 

มหานคร 
จ)  วิธีการ   ไดแก  การบรรยาย รวม 8 ช่ัวโมง  ฝกปฏิบัติเดินจงกรมสลับการนั่งสมาธิ  

รวม 30 ช่ัวโมง 
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ฉ)  เนื้อหาวิชา   ไดแก   เร่ืองการบําเพ็ญจิตตภาวนา   การตัดความกังวล ไตรสิกขา  
อานิสงสการเดินจงกรม  อานาปานสติภาวนา  นิวรณตัวกั้นความดี  เหตุเกิดและเหตุดับนิวรณ      
ตัวกําจัดนิวรณ  การปรับอินทรีย  อัปปนาโกศล  การบําเพ็ญวิปสสนาเบื้องตน  คลายเครียด  อุบาย
ระงับความโกรธ  พรหมวิหารภาวนา   

ในการศึกษาครั้งนี้   ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามแกผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 180 
ตัวอยาง  ไดรับแบบสอบถามคืนกลับมาและไดนํามาคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณ  
ปรากฏวาไดแบบสอบถามเพื่อการวิเคราะห จํานวน 130 ตัวอยาง  คิดเปนรอยละ 72.22  ของ
แบบสอบถามทั้งหมดที่แจก  

ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาในสวนนี้  แบงออกเปน  3  ตอน  ไดแก 
4.1.1.   ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลของขาราชการผูเขารับการฝกอบรมดานจิตตภาวนา 
4.1.2.   ความรูความเขาใจดานจิตตภาวนา  
4.1.3.   ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการฝกอบรมและการปฏิบัติดานจิตตภาวนา 

4.1.1.   ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลของขาราชการผูเขารับการฝกอบรมดานจิตตภาวนา 
จากการศึกษาขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลของขาราชการที่ผานการฝกอบรมดานจิตต

ภาวนา  จํานวน 130  คน  ในเรื่อง  เพศ  อายุ  อายุการรับราชการ   ระดับการศึกษา  ตําแหนงหนาที่
การงาน  ระดับซี  ประสบการณที่เคยเขารับการฝกอบรม มูลเหตุจูงใจที่เขารับการฝกอบรม  และ 
กิจกรรมที่เคยปฏิบัติกอนเขารับการฝกอบรม   ผลการศึกษาปรากฎตามตารางที่ 1  ถึงตารางที่ 4    
ดังนี้ 
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ตารางที่ 1  ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลของขาราชการผูเขารับการฝกอบรมดานจิตตภาวนา 

ขอมูลพ้ืนฐาน ความถี่(คน)  N=130 รอยละ 

เพศ   

ชาย 32 24.6 
หญิง 98 75.4 
รวม 130 100.0 

อายุ   
ต้ังแต 25 ปลงมา 4 3.1 
26-35  ป 32 24.6 
36-45  ป 48 36.9       Min = 22      
46-55  ป 42 32.3       Max = 58 
ต้ังแต 56  ปขึ้นไป 4 3.1          
รวม 130 100.0      

อายุการรับราชการ   
1-5       ป     16           12.3 
6-10     ป 21           16.2 
11-15   ป 22           16.9       Min = 1 
16-20   ป 21           16.2       Max = 30 
21-25   ป 25           19.2        

ต้ังแต 26  ปขึ้นไป 25           19.2        
รวม 130           100.0     

ระดับการศึกษา   
ปวช. 4 3.1 
ปวส. 3 2.3 
ปริญญาตรี 80 61.5 
ปริญญาโท 35 26.9 
ปริญญาเอก 4 3.1 
อื่น ๆ  4 3.1 
รวม 130 100.0 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 

ขอมูลพ้ืนฐาน ความถี่(คน)  N=130 รอยละ 
ตําแหนงหนาที่การงาน   

เจาหนาที่ปฏิบัติการ 65 50.0 
นักวิชาการ 34 26.2 
หัวหนางาน 23 17.7 
ผูบริหาร 8 6.2 
รวม 130 100.0 

ระดับซี   
1-3 13 10.0 
4-6 68 52.3 
7–8  49 37.7 
รวม 130 100.0 

 จากตารางที่ 1  ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานสวนบุคคล  พบวา 

เพศ 
กลุมตัวอยางขาราชการที่ทําการศึกษา จํานวน 130 คน เปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ 75.4 

สวนเพศชาย มีเพียงรอยละ  24.6 เทานั้น  แสดงวา ขาราชการที่ทําการศึกษาสวนมากเปนเพศหญิง 
 อายุ 
 ขาราชการสวนใหญมีอายุอยูในชวง 36-45 ป  คิดเปนรอยละ 36.9  รองลงมาอายุอยูในชวง 
46-55 ป คิดเปนรอยละ 32.3  และขาราชการมีจํานวนนอยที่สุดจะมีอายุอยูในชวง 25 ปลงมา  และ
ตั้งแต 56 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ 3.1  แสดงวา  ขาราชการที่มีอายุนอยที่สุดคือ 22 ป  อายุมากที่สุด
คือ 58 ป   และขาราชการสวนมากเปนผูมีอายุไมเกิน 45  ป 
 อายุการรับราชการ 
 ขาราชการสวนใหญมีอายุราชการอยูในชวง 21-25 ป  และในชวง 26 ป  ขึ้นไป     คิดเปน
รอยละ 19.2  รองลงมามีอายุราชการอยูในชวง 11-15 ป   คิดเปนรอยละ 16.9  และขาราชการสวน
นอยที่สุดมีอายุราชการอยูในชวง 1-5 ป  มีเพียงรอยละ 12.3   แสดงวา   อายุการรับราชการนอยทีสุ่ด
คือ 1 ป   มากที่สุดคือ 30 ป   
 ระดับการศึกษา 

ขาราชการสวนใหญมีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี   คิดเปนรอยละ 61.5   รองลงมาคือ 
ปริญญาโท  คิดเปนรอยละ 26.9  สวนการศึกษาระดับ ปวส.  มีขาราชการนอยที่สุดเพียงรอยละ 2.3
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สําหรับอ่ืน ๆ  ก็คือ มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 (ม.ศ.3)  แสดงวา ขาราชการที่ทําการศึกษา
สวนมากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
 ตําแหนงหนาท่ีการงาน 

ขาราชการที่ทําการศึกษาสวนใหญมีตําแหนงหนาที่เปนเจาหนาที่ปฏิบัติการ  คิดเปนรอยละ  
50.0   รองลงมาเปนนักวิชาการ   คิดเปนรอยละ 26.2   สวนตําแหนง  หัวหนางานและ  ผูบริหาร 
จํานวน 23 คน  คิดเปนรอยละ 17.7 และ 6.2  ตามลําดับ   แสดงวา ขาราชการสวนมากเปนเจาหนาที่
ปฏิบัติการ 
 ระดับซี 

ขาราชการสวนใหญเปนขาราชการมีระดับอยูในชวงซี 4-6    คิดเปนรอยละ 52.3  รองลงมา
เปนขาราชการระดับอยูในชวงซี 7-8  คิดเปนรอยละ 37.7  สวนระดับที่อยูในชวงซี 1-3  มีนอยที่สุด
เพียงรอยละ 10.0   แสดงวา   ขาราชการที่มีระดับซีสูงที่สุดคือ ระดับซี 8  สวนระดับซีต่ําที่สุด คือ 
ระดับซี 1  
 
ตารางที่ 2   ประสบการณที่เคยเขารับการฝกอบรมและจํานวนครั้งที่เขารับการฝกอบรมดาน 

      จิตตภาวนาของขาราชการผูเขารับการฝกอบรม 

ประสบการณและจํานวนครั้งในการฝกอบรมจิตตภาวนา ความถี่(คน)  N=130 รอยละ 

ประสบการณในการเขารับการฝกอบรม   
ไมเคยเขารับการฝกอบรม 82 63.1 
เคยเขารับการฝกอบรม 48 36.9 
           รวม 130 100.0 

จํานวนครั้งที่เขารับการฝกอบรม(สําหรับผูที่เคยอบรม)1/   
1  ครั้ง 25 52.08 
2  ครั้ง 11 22.92 
3  ครั้ง 8 16.67 
4  ครั้ง 2 4.17 
5  ครั้ง 1 2.08 
6  ครั้ง 1 2.08 
รวม 48 100.0 

  1/ คิดรอยละจากฐาน 48 
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จากตารางที่ 2  ผลการศึกษาประสบการณที่เคยเขารับการฝกอบรมจิตตภาวนาของ
ขาราชการ พบวา ขาราชการสวนใหญไมเคยมีประสบการณเขารับการฝกอบรมจิตตภาวนา          
คิดเปนรอยละ 63.1 สวนที่เคยมีประสบการณเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับจิตตภาวนามาแลว คิดเปน
รอยละ 36.9   

ในสวนผูที่เคยผานการฝกอบรมมาแลว พบวา สวนใหญเปนผูเคยผานการฝกอบรม 
จํานวนเพียง 1 ครั้ง คิดเปนรอยละ 52.08  รองลงมาเคยผานการฝกอบรมจํานวน  2 ครั้ง คิดเปนรอย
ละ 22.92  และนอยที่สุดเปนผูเคยผานการฝกอบรมมาแลว จํานวน 5 คร้ัง และ 6 คร้ัง  คิดเปน     
รอยละ 2.08  เทากัน   

แสดงวา ขาราชการสวนมากเปนผูที่ไมเคยมีประสบการณเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับ
จิตตภาวนามากอนเลย   

 
ตารางที่ 3  มูลเหตุจูงใจที่เขารับการฝกอบรมของขาราชการผูเขารับการฝกอบรมดานจิตตภาวนา 

มูลเหตุจูงใจที่เขารับการฝกอบรม 1/ ความถี่(คน)  N=130 รอยละ 

สมัครใจมาเอง 115 88.5 
ผูบังคับบัญชาใหมาเขาอบรม 23 17.7 
มาตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 11 8.5 
เพื่อนชักชวนมา 5 3.8 
มาแทนผูอื่น 2 1.5 
อื่น ๆ  9 6.9 

 1/ ขาราชการ 1 คน ตอบไดมากกวา 1 ขอ  และคารอยละของแตละรายการคํานวณจากฐาน N = 130 

จากตารางที่ 3  ผลการศึกษามูลเหตุจูงใจที่เขารับการฝกอบรมของขาราชการ พบวา 
มูลเหตุจูงใจที่เขารับการฝกอบรมมากที่สุด คือ สมัครใจมาเอง คิดเปนรอยละ 88.5 รองลงมา คือ 
ผูบังคับบัญชาใหมาเขาอบรม คิดเปนรอยละ 17.7 และมูลเหตุจูงใจที่เขารับการฝกอบรมนอยท่ีสุด 
คือ มาแทนผูอ่ืน คิดเปนรอยละ 1.5 และมูลเหตุจูงใจอื่น ๆ จํานวนรอยละ 6.9 ไดแก มีเวลาวาง  
โอกาสอํานวย ตองการหาประสบการณ ตองการรูพื้นฐานการทําสมาธิ ตองการเปลี่ยนบรรยากาศ
ใหม ตองการคลายความเครียด ตองการหากัลยาณมิตร  เปนตน  แสดงใหเห็นวา  สวนมาก
ขาราชการที่เขารับการฝกอบรมมีความสนใจที่จะสมัครใจมาเขารับการฝกอบรมในครั้งนี้  
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ตารางที่  4   กิจกรรมที่เคยปฏิบัติกอนเขารับการฝกอบรมของขาราชการผูเขารับการฝกอบรม 
      ดานจิตตภาวนา 

 

กิจกรรมที่เคยปฏิบัติกอนเขารับการฝกอบรม 1/ ความถี่(คน) N=130 รอยละ 
ทําบุญตักบาตร 110 84.6 
สวดมนตไหวพระ 99 76.2 
อานหนังสือธรรมะ 74 56.9 
ปลอยสัตว 58 44.6 
รักษาศีลหา 53 40.8 
ฟงและชมรายการธรรมมะ 47 36.2 
ฟงเทศนที่วัด 40 30.8 
ฝกสมาธิภาวนา 37 28.5 
ฝกการเดินจงกรม 14 10.8 
อื่น ๆ  11 8.5 

 1/ ขาราชการ 1 คน ตอบไดมากกวา 1 ขอ และคารอยละของแตละรายการคํานวณจากฐาน N = 130 

จากตารางที่ 4 ผลการศึกษากิจกรรมที่เคยปฏิบัติกอนเขารับการฝกอบรมของ
ขาราชการ   พบวา กิจกรรมที่เคยปฏิบัติกอนเขารับการฝกอบรมที่ทํามากที่สุด คือ ทําบุญตักบาตร 
คิดเปนรอยละ 84.6 รองลงมาคือ การสวดมนตไหวพระ คิดเปนรอยละ 76.2 และกิจกรรมที่เคย
ปฏิบัติกอนเขารับการฝกอบรมนอยท่ีสุด คือ การเดินจงกรม คิดเปนรอยละ 10.8 และการทําสมาธิ
ภาวนา คิดเปนรอยละ 28.5 ตามลําดับ  และที่ตอบวาอื่น ๆ สรุปความไดคือ  ชมเว็ปไซตธรรมะ  ถือ
ศีลแปด  ถวายสังฆทาน ทอดกฐินและผาปา  บริจาคโลหิต  ทําบุญและใหทานกับองคกรตาง ๆ เชน 
มูลนิธิ โรงพยาบาล  โรงเรียน  เปนตน  แสดงใหเห็นวา ขาราชการสวนมากกอนเขารับการฝกอบรม
จะเคยทํากิจกรรมคือการทําบุญตักบาตรกันมาก เพราะเนื่องจากเปนการทําบุญกุศลตามประเพณี
ทางพระพุทธศาสนาที่สืบทอดกันมา 

4.1.2.  ความรูความเขาใจดานจิตตภาวนา    
จากการศึกษาความเขาใจดานจิตตภาวนา  ซ่ึงเปนการเรียนรู เบื้องตนเกี่ยวกับ

เนื้อหาวิชาจิตตภาวนาที่กําหนดไวในหลักสูตรการฝกอบรมดานจิตตภาวนา ไดแก เร่ืองการบําเพ็ญ
จิตตภาวนาเบื้องตน การตัดความกังวล ไตรสิกขา อานิสงสการเดินจงกรม อานาปานสติภาวนา 
นิวรณตัวกั้นความดี เหตุเกิดและเหตุดับนิวรณ ตัวกําจัดนิวรณ การปรับอินทรีย อัปปนาโกศล การ
บําเพ็ญวิปสสนาเบื้องตน คลายเครียด อุบายระงับความโกรธ พรหมวิหารภาวนา ซ่ึงมีจํานวนขอ
คําถามมีทั้งหมด 13 ขอ  ผลการศึกษาตามตารางที่ 5   ดังนี้ 
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ตารางที่  5  ระดับความรูความเขาใจเกีย่วกบัเนื้อหาวิชาดานจิตตภาวนา 

ขอคําถามเกี่ยวกับเนื้อหา ความถี่(คน)  N=130 รอยละ 
ขอ 1  เรื่องการบําเพ็ญจิตตภาวนาเบื้องตน 121 93.1 
ขอ 2  เรื่องประโยชนการบําเพ็ญจิตตภาวนา 116 89.2 
ขอ 3  เรื่องสมถภาวนาและวิปสสนาภาวนา 16 12.3 
ขอ 4  เรื่องอานาปานสติภาวนา 117 90.0 
ขอ 5  เรื่องการเดินจงกรม 125 96.2 
ขอ 6  เรื่องความกังวล 79 60.8 
ขอ 7  เรื่องไตรสิกขา 120 92.3 
ขอ 8  เรื่องนิวรณ 90 69.2 
ขอ 9  เรื่องการปรับอินทรีย 68 52.3 
ขอ 10  เรื่องอุปปนาโกศล 109 83.8 
ขอ 11  เรื่องคลายเครียด 125 96.2 
ขอ 12  เรื่องอุบายระงับความโกรธ 123 94.6 
ขอ 13  เรื่องพรหมวิหารภาวนา 119 91.5 

จากตารางที่ 5  ผลการศึกษา พบวา ในขอคําถามที่มีผูตอบถูกมากที่สุดคือขอ 5 และ    
ขอ 11  คิดเปนรอยละ 96.2  เทากัน  ขอที่มีผูตอบถูกมากอันดับที่สองคือ ขอ 12  คิดเปนรอยละ  
94.6   ขอที่มีผูตอบถูกมากอันดับที่สามคือ ขอ 1  คิดเปนรอยละ 93.1   สวนขอที่มีผูตอบถูกนอย
ที่สุดมีเพียงขอเดียวคือขอ 3  คิดเปนรอยละ 12.3  เทานั้น  สาเหตุที่ผูตอบถูกนอยในขอ 3  นั้นอาจ
เนื่องมาจากยังสับสนหรือมีความเขาใจในความแตกตางของการเจริญสมถภาวนากับวิปสสนา
ภาวนายังไมชัดเจน   

4.1.3.   ความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการฝกอบรมและการปฏิบัติดานจิตตภาวนา  
จากการศึกษาความคิดเห็นของขาราชการที่ผานการฝกอบรมที่มีตอการจัดการ

ฝกอบรมและการปฏิบัติดานจิตตภาวนา ในเรื่องตาง ๆ  รวมทั้งหมด 12 รายการ  ในสวนเรื่องการ
จัดการฝกอบรมคือตั้งแตขอ 1 ถึงขอ 8  และสวนของการปฏิบัติดานจิตตภาวนาคือ ตั้งแตขอ 9      
ถึงขอ 12  ผลการศึกษาปรากฎตามตารางที่ 6   ดังนี้ 
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ตารางที่ 6  ระดับความคิดเห็นของขาราชการที่มีตอการจัดการฝกอบรมและการปฏิบัติดาน 
                  จิตตภานา 

ระดับความคิดเหน็ (%) 
ขอความ มาก 

ที่สุด มาก ปาน
กลาง 

ควร 
ปรับ 
ปรุง 

ควร
ปรับปรุง
อยางายิ่ง 

รวม 

1. ความพึงพอใจในการติดตอสื่อสารระหวาง
เจาหนาที่กับทาน  

23.1 41.5 23.8 8.5 3.1 100.0 

2. ความพึงพอใจเกี่ยวกับเอกสารประกอบการอบรม 58.5 36.2 4.6 0.8 0.0 100.0 
3. ความพึงพอใจเกี่ยวกับการใหบริการอํานวยความ
สะดวกของเจาหนาที่ 

66.2 29.2 4.6 0.0 0.0 100.0 

4. ความพึงพอใจเกี่ยวกับอาหารเครื่องดื่ม 56.2 38.5 3.8 1.5 0.0 100.0 
5. ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใชในการ อบรม 42.3 48.5 7.7 0.8 0.8 100.0 
6. ความเหมาะสมดานสถานที่ที่ใชในการฝกอบรม 60.0 34.60 4.6 0.8 0.0 100.0 
7. ความพึงพอใจตอการสอนบรรยายธรรม 83.8 15.4 0.0 0.8 0.0 100.0 
8. ความพึงพอใจตอการสอนการปฏิบัติจิตตภาวนา 80.8 16.9 2.3 0.0 0.0 100.0 
9. ความพึงพอใจตอการปฏิบัติสมาธิภาวนาของตัว
ทานเอง 

43.8 30.8 18.5 6.2 0.8 100.0 

10. ความพึงพอใจตอการปฏิบัติเดินจงกรมของตัว
ทานเอง 

43.8 33.1 16.9 6.2 0.0 100.0 

11. การเห็นถึงความสําคัญที่จะนําหลักธรรมคําสอน
ทางพุทธศาสนาที่ไดรับจากการอบรมไปใชปฏิบัติ 

82.3 16.2 1.5 0.0 0.0 100.0 

12. การเห็นถึงความสําคัญที่จะนําการปฏิบัติจิตต
ภาวนาที่ไดรับจากการอบรมไปใชปฏิบัติ 

84.6 15.4 0.0 0.0 0.0 100.0 

จากตารางที่ 6  ผลการศึกษาเรื่องความคิดเห็นที่มีตอการจัดการฝกอบรมและการ
ปฏิบัติดานจิตตภาวนา  มีรายละเอียดดังนี้ 

ความพึงพอใจในการติดตอส่ือสารระหวางเจาหนาท่ีกับผูเขารับการอบรม   

ผลการศึกษา พบวา สวนใหญความพึงพอใจในการติดตอส่ือสารสูงที่สุดคือ อยูใน
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 41.5 รองลงมาคือ ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 23.8  และความพึง
พอใจในการติดตอส่ือสารที่มีคารอยละนอยท่ีสุดคือ อยูในระดับควรปรับปรุงอยางยิ่ง  เพียงรอยละ 
3.1  แสดงวา  สวนใหญการติดตอส่ือสารระหวางเจาหนาที่กับผูเขารับการอบรมอยูในระดับที่ยัง
เปนที่นาพอใจ 
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ความพึงพอใจเกี่ยวกับเอกสารประกอบการอบรม   

ผลการศึกษา พบวา สวนใหญความพึงพอใจเกี่ยวกับเอกสารประกอบการอบรมสูง
ที่สุดคือ อยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 58.5   รองลงมาคือ อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 
36.2  และความพึงพอใจต่ําที่สุดคือ อยูในระดับควรปรับปรุง  เพียงรอยละ 0.8  แสดงวา  ขาราชการ
สวนใหญมีความพึงพอใจเกี่ยวกับเอกสารประกอบการอบรม 

ความพึงพอใจเกี่ยวกับการใหบริการอํานวยความสะดวกของเจาหนาท่ี  

ผลการศึกษา พบวา สวนใหญความพึงพอใจเกี่ยวกับการใหบริการอํานวยความ
สะดวกของเจาหนาที่สูงที่สุดคือ อยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 66.2 รองลงมาคือ ระดับมาก 
คิดเปนรอยละ 29.2 และนอยที่สุดคือ อยูในระดับปานกลาง  เพียงรอยละ 4.6  แสดงวา  ขาราชการ
สวนใหญมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการใหบริหารอํานวยความสะดวกของเจาหนาที่ 

 

ความพึงพอใจเกี่ยวกับอาหารและเครื่องดื่ม  

ผลการศึกษา พบวา สวนใหญความพึงพอใจเกี่ยวกับอาหารและเครื่องดื่มสูงที่สุดคือ 
อยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 56.2 รองลงมาคือ ระดับมาก  คิดเปนรอยละ 38.5 และนอย
ที่สุดคือ อยูในระดับควรปรับปรุง  เพียงรอยละ 1.5 เทานั้น  แสดงวา  ขาราชการสวนใหญมีความพงึ
พอใจเกี่ยวกับอาหารและเครื่องดื่ม 

ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใชในการอบรม 

ผลการศึกษา พบวา สวนใหญความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใชในการอบรมสูงที่สุด
คือ อยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 48.5 รองลงมาคือ ระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 42.3 และ
ระดับความคิดเห็นที่มีคารอยละนอยที่สุดคือ อยูในระดับควรปรับปรุงและควรปรับปรุงอยางยิ่ง     
มีเพียงรอยละ 0.8 เทานั้น  แสดงวา  ขาราชการสวนใหญเห็นวาระยะเวลาที่ใชในการอบรม
เหมาะสม 

ความเหมาะสมดานสถานที่ท่ีใชในการฝกอบรม   

ผลการศึกษา พบวา ความเหมาะสมดานสถานที่ที่ใชในการฝกอบรมสูงที่สุดคือ อยูใน
ระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 60.0   รองลงมาคือ ระดับมาก คิดเปนรอยละ 34.6 และระดับความ
คิดเห็นนอยที่สุดคือ อยูในระดับควรปรับปรุง เพียงรอยละ 0.8 แสดงวา  ขาราชการสวนใหญเห็นวา
สถานที่ที่ใชในการฝกอบรมเหมาะสม 
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ความพึงพอใจตอการสอนบรรยายธรรม  

ผลการศึกษา  พบวา สวนใหญความพึงพอใจตอการสอนบรรยายธรรมสูงที่สุดคือ อยู
ในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 83.8 รองลงมาคือ ระดับมาก คิดเปนรอยละ 15.4 และระดับความ
คิดเห็นนอยที่สุดคือ อยูในระดับควรปรับปรุง  เพียงรอยละ 0.8 เทานั้น แสดงวา  ขาราชการสวน
ใหญมีความพึงพอใจตอการสอนบรรยายธรรม 

ความพึงพอใจตอการสอนการปฏิบัติจิตตภาวนา   

ผลการศึกษา พบวา สวนใหญความพึงพอใจตอการสอนการปฏิบัติจิตตภาวนาสูง
ที่สุดคือ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 80.8 รองลงมาคือ ระดับมาก  คิดเปนรอยละ 16.9 และ
ระดับความคิดเห็นนอยที่สุดคือ อยูในระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ 2.3 แสดงวา ขาราชการสวน
ใหญมีความพึงพอใจตอการสอนการปฏิบัติจิตตภาวนา 

ความพึงพอใจตอการปฏิบัติสมาธิภาวนาของผูเขารับการอบรม   

ผลการศึกษา พบวา สวนใหญความพึงพอใจตอการปฏิบัติสมาธิภาวนาของผูเขารับ
การอบรมสูงที่สุดคือ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละเพียง 43.8 รองลงมาคือ ระดับมาก คิดเปน
รอยละ 30.8 และนอยที่สุดคือ อยูในระดับควรปรับปรุงอยางยิ่ง  คิดเปนรอยละ 0.8 แสดงวา 
ขาราชการสวนใหญมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติภาวนาของตัวเอง แตความพึงพอใจตอการปฏิบัติ
สมาธิภาวนายังมีไมมากนัก  เนื่องจากมีคารอยละของความพึงพอใจตอการปฏิบัติสมาธิภาวนาของ
ตัวเองไมถึงรอยละ 50  ซ่ึงจะเห็นไดวาสอดคลองกับผลการศึกษาในเรื่องประสบการณที่เคยเขารับ
การฝกอบรมของขาราชการ พบวา สวนมากยังไมเคยมีประสบการณการฝกอบรมมากอน และยัง
สอดคลองกับผลการศึกษาในเรื่องกิจกรรมที่เคยปฏิบัติกอนเขารับการฝกอบรมของขาราชการ 
พบวา ผูเขารับการอบรมเคยปฏิบัติทําสมาธิภาวนามากอนมีนอยมาก จึงเปนผลทําใหยังไมมีความ
ชํานาญในการปฏิบัติ 

ความพึงพอใจตอการปฏิบัติเดินจงกรมของผูเขารับการอบรม  

ผลการศึกษา พบวา สวนใหญความพึงพอใจตอการเดินจงกรมของผูเขารับการอบรม
สูงที่สุดคือ อยูในระดับมากที่สุด มีคารอยละเพียง 43.8 รองลงมาคือ ระดับมาก คิดเปนรอยละ 33.1 
และนอยที่สุดคือ อยูในระดับควรปรับปรุง คิดเปนรอยละ 16.9 อันดับที่ส่ีคือ อยูในระดับควร
ปรับปรุง คิดเปนรอยละ 6.2  แสดงวา  ขาราชการสวนใหญมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติเดินจงกรม
ของตัวเองยังไมถึงรอยละ 50  ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาในเรื่องประสบการณที่เคยเขารับการ
ฝกอบรมของขาราชการ พบวา สวนมากยังไมเคยมีประสบการณการฝกอบรมมากอน และยัง
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สอดคลองกับผลการศึกษากิจกรรมที่เคยปฏิบัติกอนเขารับการฝกอบรมของขาราชการ พบวา ผูเขา
รับการฝกอบรมเคยปฏิบัติการเดินจงกรมมากอนมีนอยที่สุด จึงเปนผลทําใหยังไมมีความชํานาญใน
การปฏิบัติ 

การเห็นความสําคัญท่ีจะนําหลักธรรมคําสอนทางพุทธศาสนาที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชปฏิบัติ  
ผลการศึกษา พบวา สวนใหญการเห็นถึงความสําคัญที่จะนําหลักธรรมคําสอนทาง

พุทธศาสนาที่ไดรับจากการอบรมไปใชปฏิบัติสูงที่สุดคือ อยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 82.3 
รองลงมาคือ ระดับมาก  คิดเปนรอยละ 16.2 และระดับการเห็นถึงความสําคัญนอยที่สุดคือ อยูใน
ระดับปานกลาง  เพียงรอยละ 1.5 แสดงวา ขาราชการสวนใหญเห็นถึงความสําคัญที่จะนําหลักธรรม
คําสอนทางพุทธศาสนาที่ไดรับจากการอบรมครั้งนี้ไปใชปฏิบัติ 

การเห็นถึงความสําคัญท่ีจะนําการปฏิบัติจิตตภาวนาที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชปฏิบัติ  

ผลการศึกษา พบวา สวนใหญการเห็นถึงความสําคัญที่จะนําการปฏิบัติจิตตภาวนาที่
ไดรับจากการอบรมไปใชปฏิบัติสูงที่สุดคือ อยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 84.6 รองลงมาคือ 
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 15.4  ซ่ึงมีเพียง 2 ระดับเทานั้น  แสดงวา เกือบทั้งหมดขาราชการสวน
ใหญเห็นถึงความสําคัญที่จะนําการปฏิบัติจิตตภาวนาที่ไดรับจากการอบรมครั้งนี้ไปใชปฏิบัติ 

 
4.2  ผลการวิเคราะหการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 

ในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามแกขาราชการผูเขารับการฝกอบรม
หลักสูตรดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท จํานวน 130 ตัวอยาง  เนื่องจากขาราชการผูเขารับการ
ฝกอบรม มีเพียงจํานวน 130  คน  ไดรับแบบสอบถามคืนกลับมา  และไดนํามาคัดเลือกเฉพาะ
แบบสอบถามที่สมบูรณ  ปรากฏวาไดแบบสอบถามเพื่อการวิเคราะห จํานวน 83 ตัวอยาง  คิดเปน
รอยละ 63.85  ของแบบสอบถามทั้งหมดที่แจก 

ผลการวิเคราะหขอมูลของขาราชการผูเขารับการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอยพระ
ยุคลบาท แบงออกเปน 3  ตอน  ไดแก 

4.2.1.  ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลของขาราชการผูเขารับการฝกอบรมดานการเรียนรู
ตามรอยพระยุคลบาท 

4.2.2.  ความคิดเห็นที่มีตอการนําพระบรมราโชวาทไปใชเปนแนวทางประพฤติ 
ปฏิบัติตน 

4.2.3.   ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 
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4.2.1.   ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลของขาราชการผูเขารับการฝกอบรมดานการเรียนรู
ตามรอยพระยุคลบาท 

 จากการศึกษาขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลของขาราชการผูเขารับการฝกอบรมดานการ
เรียนรูตามรอยพระยุคลบาท  จํานวน 83 คน ในเรื่อง เพศ  อายุ  อายุการรับราชการ  ระดับการศึกษา  
ตําแหนงหนาที่การงาน ระดับซี ประสบการณที่เคยเขารับการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอย    
พระยุคบาท และมูลเหตุจูงใจที่เขารับการฝกอบรม   ผลการศึกษาแสดงไวตามตารางที่ 7   ถึงตาราง
ที่  9  ดังนี้ 

ตารางที่ 7  ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลของขาราชการผูเขารับการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอย 
      พระยุคลบาท 

ขอมูลพืน้ฐาน ความถี(่คน)  N=83 รอยละ 

เพศ   

ชาย 26 31.3 
หญิง 57 68.7 
รวม 83 100.0 

อายุ   
ตั้งแต 25 ป ลงมา 1 1.2 
26-35       ป 21 25.3 
36-45       ป 31 37.3     Min  =  22 
46-55       ป 28 33.7     Max =  58 
ตั้งแต 56    ปข้ึนไป 2 2.4 
รวม 83 100.0     

อายุการรับราชการ   
1-5       ป     9 10.8 
6-10     ป 10 12.0 
11-15   ป 21 25.3       Min  =  1 
16-20   ป 11 13.3       Max  =  30 
21-25   ป 13 15.7 
ตั้งแต 26  ปข้ึนไป 19 22.9        
รวม 83 100.0     
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ตารางที่ 7 (ตอ) 

ขอมูลพืน้ฐาน ความถี(่คน)  N=83 รอยละ 

ระดับการศึกษา   
ปวช. 1 1.2 
ปวส. 2 2.4 
ปริญญาตร ี 60 72.3 
ปริญญาโท 18 21.7 
ปริญญาเอก 2 2.4 
รวม 83 100.0 

ตําแหนงหนาที่การงาน   
 เจาหนาทีป่ฏิบัตกิาร 44 53.0 
นักวิชาการ 19 22.9 
หัวหนางาน 13 15.7 
ผูบริหาร 7 8.4 
รวม 83 100.0 

ระดับซี   
1-3 11 13.2 
4-6 44 53.1 
7-8  28 33.7 
รวม 83 100.0 

 

 จากตารางที่ 7  ผลการศึกษา  ปรากฎรายละเอียดดังนี้ 
เพศ 
กลุมตัวอยางขาราชการที่ทําการศึกษา จํานวน 83 คน เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 68.7 

สวนเพศชาย  มีเพียงรอยละ 31.3   แสดงวา ขาราชการสวนใหญเปนเพศหญิง 
อายุ 
ขาราชการสวนใหญมีอายุอยูในชวง 36-45 ป  คิดเปนรอยละ 37.3  รองลงมาอายุอยูในชวง 

46-55 ป  คิดเปนรอยละ 33.7 และขาราชการมีจํานวนนอยที่สุดจะมีอายุอยูในชวงตั้งแต 25 ปลงมา  
มีเพียงรอยละ 1.2  แสดงวา   ขาราชการที่มีอายุนอยที่สุด คือ 22 ป มากที่สุด คือ 58 ป  และ
ขาราชการสวนมากเปนผูที่มีอายุไมเกิน 45 ป  

อายุการรับราชการ 
ขาราชการสวนใหญมีอายุการรับราชการอยูในชวง 11-15 ป   คิดเปนรอยละ 25.3  

รองลงมามีอายุราชการอยูในชวง 26 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ 22.9  และอายุการรับราชการในชวง  
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1-5 ป  มีจํานวนขาราชการนอยที่สุด  เพียงรอยละ  10.8   แสดงวา  ผูที่มีอายุการรับราชการนอยทีสุ่ด 
คือ 1 ป  มากที่สุดคือ 30 ป     

ระดับการศึกษา 
ขาราชการสวนใหญมีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 72.3  รองลงมาคือ 

ปริญญาโท จํานวน  18  คน  คิดเปนรอยละ 21.7 และขาราชการมีจํานวนนอยที่สุดจะมีระดับ
การศึกษาต่ําสุดคือ ปวช. เพียงรอยละ 1.2 เทานั้น แสดงวา ขาราชการสวนมากสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  

ตําแหนงหนาท่ีการงาน 
ขาราชการสวนใหญมีตําแหนงหนาที่ เปนเจาหนาที่ปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ  53.0 

รองลงมาเปนนักวิชาการ คิดเปนรอยละ 22.9 และเปนหัวหนางาน  ผูบริหาร  คิดเปนรอยละ 15.7 ,  
8.4  ตามลําดับ  แสดงวา  ขาราชการสวนมากมีตําแหนงเจาหนาที่ปฏิบัติการ 

ระดับซี 
ขาราชการสวนใหญเปนขาราชการมีระดับซีอยูในชวงซี 4-6  คิดเปนรอยละ 53.1  รองลงมา

เปนขาราชการระดับซีอยูในชวงซี  7-8  คิดเปนรอยละ 33.7  สวนขาราชการที่อยูในชวงซี 1-3 มี
ขาราชการนอยที่สุด เพียงรอยละ 13.2   แสดงวา  ขาราชการที่มีระดับซีสูงที่สุดคือ ระดับซี 8         
ต่ําที่สุด คือ ระดับซี 1   

 

ตารางที่  8  ประสบการณที่เคยเขารับการฝกอบรมและจํานวนที่เขารับการฝกอบรมดานการเรียนรู 
                   ตามรอยพระยุคลบาทของขาราชการผูเขารับการฝกอบรม 

ประสบการณและจํานวนครั้งในการฝกอบรมการเรียนรู 
ตามรอยพระยุคลบาท 

ความถี่(คน)  N=83 รอยละ 

       ไมเคยเขารับการฝกอบรม 72 86.7 
       เคยเขารับการฝกอบรม 11 13.3 

     รวม 83 100.0 
       จํานวนครั้งที่เคยเขารับการฝกอบรม(สําหรับผูที่เคยอบรม) 1/   

1  ครั้ง 9 81.81 
2  ครั้ง 2 18.19 
รวม 11 100.0 
 

 1/ คิดรอยละจากฐาน 11 
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จากตารางที่ 8  ผลการศึกษาประสบการณที่เคยเขารับการฝกอบรมการเรียนรูตามรอย
พระยุคลบาทของขาราชการ พบวา ขาราชการสวนใหญไมเคยมีประสบการณเขารับการฝกอบรม
การเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท  คิดเปนรอยละ 86.7 สวนที่เคยมีประสบการณเขารับการฝกอบรม
การเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทแลว มีเพียงรอยละ 13.3 เทานั้น   

ในสวนผูที่เคยผานการฝกอบรมมาแลว พบวา  มากที่สุดเคยมีประสบการณเขารับการ
ฝกอบรมจํานวนเพียง 1 คร้ัง คิดเปนรอยละ 81.81  และรองลงมาเคยผานการฝกอบรมมาแลว          
2  คร้ัง   คิดเปนรอยละ 18.19  เทานั้น    

แสดงวา ขาราชการสวนมากเปนผูที่ไมเคยมีประสบการณเขารับการฝกอบรมการเรียนรู
ตามรอยพระยุคลบาทมากอน 

ตารางที่ 9   มูลเหตุจูงใจที่เขารับการฝกอบรมของขาราชการผูเขารับการฝกอบรมดานการเรียนรู 
      ตามรอยพระยุคลบาท 
 

มูลเหตุจูงใจที่เขารับการฝกอบรม 1/ ความถี่(คน)  N=83 รอยละ 

สมัครใจมาเอง 66 79.5 
ผูบังคับบัญชาใหมาเขาอบรม 12 14.5 
มาตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 7 8.4 
เพื่อนชักชวนมา 2 2.4 
มาแทนผูอื่น 2 2.4 
อื่น ๆ  5 6.0 

1/ ขาราชการ 1 คน ตอบไดมากกวา 1 ขอ และคารอยละของแตละรายการคํานวณจากฐาน N=83 

จากตารางที่ 9 ผลการศึกษามูลเหตุจูงใจที่เขารับการฝกอบรมของขาราชการ พบวา 
มูลเหตุจูงใจที่เขารับการฝกอบรมมากที่สุด คือ สมัครใจมาเอง  คิดเปนรอยละ 79.5 รองลงมา คือ 
ผูบังคับบัญชาใหมาเขาอบรม  คิดเปนรอยละ 14.5   และมูลเหตุจูงใจที่เขารับการฝกอบรมนอยที่สุด 
คือ เพื่อนชักชวนมาและมาแทนผูอ่ืน คิดเปนรอยละ 2.4 เทากัน และมูลเหตุจูงใจอื่น ๆ รอยละ 6.0 
ไดแก มีเวลาวาง โอกาสอํานวย ตองการมาหาประสบการณใหม  และตองการมาเรียนรู ตามรอย
พระยุคลบาท เปนตน  แสดงใหเห็นวา ขาราชการสวนมากมีความสนใจที่จะสมัครใจมาเขารับการ
ฝกอบรมตามโครงการฝกอบรมครั้งนี้  
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4.2.2. ความคิดเห็นท่ีมีตอการนําพระบรมราโชวาทไปใชเปนแนวทางประพฤติ         
ปฏิบัติตน 

ในการวิจัยสวนนี้  ผูวิจัยไดใชวิธีสุมเอาพระบรมราโชวาทที่เปนเนื้อหาหลัก ๆ  ใน  
แตละเนื้อหาของเรื่องที่อยูในแตละชุดวิชาที่นํามาใชในการฝกอบรมหลักสูตรดานการเรียนรูตาม
รอยพระยุคลบาทขึ้นมา  และนํามาเปนตัวแทนเพื่อตั้งเปนคําถามโดยภาพรวมของเนื้อหาในแตละ
เร่ืองของแตละชุดวิชา  โดยไมไดแยกออกเปนประเด็นรายขอยอย ๆ  ของพระบรมราโชวาทที่มีอยู
ทุกองคในเนื้อหาทุกเรื่องในแตละชุดวิชา  ดวยเหตุเพราะวา  จํานวนองคของพระบรมราโชวาทมี
จํานวนมากมายในแตละเรื่องของแตละวิชา รวม 168 องค   ซ่ึงงานวิจัยนี้ จะทําการวิเคราะหโดย
ภาพรวมของเนื้อหาเรื่องในชุดวิชา 

ผลการวิเคราะหความคิดเห็นที่มีตอการนําพระบรมราโชวาทไปใชเปนแนวทาง
ประพฤติปฏิบัติตน  เพื่อส่ือความใหครอบคลุมตามเนื้อหาองคพระบรมราโชวาทของแตละเรื่อง   
จึงแยกประเด็นตามเนื้อหาชุดวิชาเปน 4 เร่ือง ไดแก  1. เร่ืองการพัฒนาความเจริญความมั่นคง        
2.  เร่ืองการเปนขาราชการที่รักประชาชน  3.  เร่ืองการสรางความดีแกสังคม   4. เร่ืองการรวมสราง
พลังของแผนดิน  โดยไดขอคําถามความคิดเห็นเกี่ยวกับพระบรมราโชวาทรวมทั้งหมด  25 ขอ  
และจากผลการวิเคราะหขอมูล   ปรากฎตามตารางที่ 10  ดังนี้ 

ตารางที่ 10   ระดับความคดิเห็นที่มีตอการนําพระบรมราโชวาทไปใชเปนแนวทางประพฤติ 
                     ปฏิบัติตน 

ระดับการนําไปใชเปนแนวทางประพฤตปิฏิบตัิ (%) 
ขอคําถามความคดิเห็นเกี่ยวกับพระบรมราโชวาท มาก 

ที่สุด มาก ปาน 
กลาง นอย นอย 

ที่สุด 
รวม 

เร่ืองการพัฒนา  ความเจริญ ความมั่นคง 1       

1) การสรางความเจริญกาวหนา แกบานเมืองคือการ
ใชหลักวิชา และความคิดริเริ่มสรางงานที่ดูไมใหญ 
โตนัก  แตมีประสิทธิภาพสูงและอํานวยประโยชน
โดยตรงไดมาก 

20.5 56.6 22.9 0.0 0.0 100.0 

2) การรักษาอิสรภาพและความเปนไทยใหมั่นคงตอง
อาศัยการบริหารที่ฉลาดและสุจริตเปนธรรม และ
ความรวมมือสนับสนุนจากประชาชนทั้งประเทศ  

67.5 26.5 6.0 0.0 0.0 100.0 

                                                        
1 ดูรายละเอียดพระบรมราโชวาทเรื่องการพัฒนา ความเจริญ ความมั่นคง ใน ชุดฝกอบรมที่ 1-4 

โครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท, หนา 51-67. 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
ระดับการนําไปใชเปนแนวทางประพฤตปิฏิบตัิ (%) 

ขอคําถามความคดิเห็นเกี่ยวกับพระบรมราโชวาท มาก 
ที่สุด มาก ปาน 

กลาง นอย นอย 
ที่สุด 

รวม 

3) การพัฒนาประเทศตองทําตามลําดับขั้น ตอง
สรางพื้นฐานคือความพอมีพอกิน  พอใชของ
ประชาชนสวนใหญเปนเบื้องตนกอน   โดยใช
วิธีการและใชอุปกรณที่ประหยัดถูกตองตามหลัก
วิชาการ 

73.5 20.5 6.0 0.0 0.0 100.0 

เร่ืองการเปนขาราชการที่รักประชาชน 2       

4) ความสําเร็จและความกาวหนาของทุกคน กําลัง
สําคัญอันดับแรกคือ กําลังศรัทธาในการทํางานนั้น 
ไมวาจะทํางานอะไรกับใคร เพื่อสิ่งใด  

59.1 32.5 8.4 0.0 0.0 100.0 

5) การปฏิบัติงานทุกประเภททุกสาขาจําเปนตอง
อาศัยความรูสึกนึกคิดพิจารณางานดวยความรูความ
ฉลาดดวยความเพงพินิจโดยละเอียดรอบคอบให
แจมชัดจนสามารถเขาถึงงานดวยใจกอนทุกครั้งก็ 
จะทําใหปฏิบัติงานไดสําเร็จ  

47.0 42.2 8.4 2.4 0.0 100.0 

6) การยึดมั่นในผลประโยชนของแผนดิน และ
ความถูกตองเปนธรรม  เปนสิ่งสําคัญยิ่งในการ
ปฏิบัติหนาที่ของขาราชการ เพราะการยึดมั่น จะทํา
ใหจิตใจมั่นคงเด็ดเดี่ยวในอันที่จะพากเพียรปฏิบัติ
หนาที่ใหสําเร็จ และสามารถปองกันความผิดพลาด
เสียหายอันจะเกิดแกตนแกงานไดอยางแทจริง 

56.6 39.8 3.6 0.0 0.0 100.0 

7) การทํางานใหมีประสิทธิผล และดําเนินไปได
โดยราบรื่นนั้น  จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีความ
รับผิดชอบอยางสูง ไมบิดเบือนขอเท็จจริง และ
วัตถุประสงคที่แทจริงของงาน 

55.4 33.7 10.8 0.0 0.0 100.0 

 
 

                                                        
2 ดูรายละเอียดพระบรมราโชวาทเรื่องการเปนขาราชการที่รักประชาชน ในชุดฝกอบรมที่ 1-4 

โครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท, หนา 113-163. 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
ระดับการนําไปใชเปนแนวทางประพฤตปิฏิบตั(ิ%) 

ขอคําถามความคดิเห็นเกี่ยวกับพระบรมราโชวาท 
มาก 
ที่สุด มาก ปาน 

กลาง นอย นอย 
ที่สุด 

รวม 

8) การปฏิบัติราชการนั้น ขอใหทําหนาที่เพื่อหนาที่ 
อยานึกถึงบําเหน็จรางวัลหรือผลประโยชนใหมาก
และการทําหนาที่ไดสมบูรณเปนทั้งรางวัลและ
ประโยชนอยางประเสริฐ 

55.4 34.9 8.4   1.2 0.0 100.0 

9) การทํางานใหสําเร็จนั้น ขึ้นอยูกับความสามารถ
สองอยางเปนสําคัญคือ  สามารถในการใชวิชา
ความรูอยางหนึ่ง สามารถในการประสานสัมพันธ
กับผูอื่นอีกอยางหนึ่งคูกันไป   และจําเปนตอง
กระทําดวยความสุจริตกายสุจริตใจดวยความคิด
ความเห็นที่เปนอิสระปราศจากอคติ    จึงจะชวยให
งานบรรลุจุดมุงหมายและประโยชนที่พึงประสงค 

61.4 34.9 3.6 0.0 0.0 100.0 

เร่ืองการสรางความดีแกสังคม 3       
10)    การทําความดีนั้นโดยมากเปนการเดินทวน
กระแสความพอใจและความตองการของมนุษย จึง
ทําไดยากและเห็นผลชา แตก็จําเปนตองทํา เพราะ
หาไมความชั่ว ซึ่งทําไดงายจะเขามาแทนที่ แลวจะ
พอกพูนขึ้นอยางรวดเร็วโดยไมทันรูสึกตัว 

71.1 20.5 8.4 0.0 0.0 100.0 

11) ประโยชนและความเจริญมั่นคงของสวนรวม
ยอมขึ้นอยูกับประโยชนและความเจริญมั่นคงของ
แตละบุคคลเปนสําคัญ เพราะสวนรวมประกอบขึ้น
ดวยบุคคลที่รวมกันอยูเปนสังคม 

57.8 26.5 14.5 1.2 0.0 100.0 

12) ประเทศชาติบานเมืองจะวัฒนาถาวรอยูไดตอง
อาศัยความสัตยสุจริตของคนในชาติเปนพื้นฐาน คือ
สุจริตตอบานเมือง สุจริตตอประชาชน สุจริตตอ
หนาที่ 

78.3 18.1 3.6 0.0 0.0 100.0 

 

                                                        
3 ดูรายละเอียดพระบรมราโชวาทเรื่องการสรางความดีแกสังคม ในชุดฝกอบรมที่ 1-4 โครงการ

เรียนรูตามรอยพระยุคลบาท, หนา 197-260. 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 

ระดับการนําไปใชเปนแนวทางประพฤตปิฏิบตั(ิ%) รวม 
ขอคําถามความคดิเห็นเกี่ยวกับพระบรมราโชวาท 

มาก 
ที่สุด มาก ปาน 

กลาง นอย นอย 
ที่สุด  

13) ความจริงใจตอเพื่อนรวมงาน และความจริงใจ
ตองาน เปนปจจัยสําคัญที่จะปองกันกําจัดปญหา
ขัดแยง และความยอหยอนลาชาไดสิ้นเชิง 

65.1 28.9 6.0 0.0 0.0 100.0 

14) การเสียสละทํางานทําดีเพื่อการสรางสรรค ดวย
ความรับผิดชอบเต็มที่นั้น ชวยใหผูปฏิบัติมีผูศรัทธา
เช่ือถือ นิยมยกยองกวางขวาง และปฏิบัติตามเกิด
เปนความสามัคคีปรองดองเปนปกแผน ชวยให
บานเมืองเจริญมั่นคงขึ้นได 

51.8 39.8 4.8 3.6 0.0 100.0 

15) การรูจักอดทนอดกลั้นไมวูวามตามเหตุการณ
ตามอคติตามอารมณ  จะทําให เรามีการยั้ งคิด  
พิจารณาเรื่องราว ตาง ๆ อยางละเอียดชัดเจนขึ้น 
ปญหาตาง ๆ ก็ยอมบรรเทาลงสามารถดําเนินงาน
ทุกอยางตอไปไดดวยดี 

68.7 25.3 2.4 3.6 0.0 100.0 

16) ความเพียรที่จะกําจัดความเสื่อมใหหมดไปและ
ระ วั งมิ ให เ กิ ดขึ้ น ใหม  กั บ  ความ เพี ย รที่ จ ะ
สรางสรรคความดี ความเจริญใหเกิดขึ้นและระวัง
รักษามิใหเสื่อมสิ้นไป ความเพียรทั้งสองจะทําให
ปฏิบัติตนปฏิบัติงานใหเปนปกติมั่นคง 

51.8 45.8 2.4 0.0 0.0 100.0 

17) การมีระเบียบวินัยในตนเองซึ่งเปนวินัยที่
กลั่นกรองขึ้นจากสติปญญา ความฉลาดรอบคอบ 
ยอมจะทําใหผูนั้นรูจักรับผิดชอบช่ัวดี  พนจาก
อันตราย และเหตุผลแหงความเสื่อมทั้งปวงได 

63.9 25.3 7.2 3.6 0.0 100.0 

18) จิตใจที่สงบ ระงับไดเยือกเย็น ทําใหบุคคลมีสติ
รูตัว มีความคิดเที่ยงตรงเปนกลาง มีวิจารณญาณ
ละเอียด  กว างขวาง  ถูกตองตรงจุด  ความคิด
วิจ ารณญาณที่ เ กิ ดจากจิ ต ใจที่ ส งบนี้ เ ปนสิ่ ง
ปรารถนาของแตละคนใหสัมฤทธิ์ผลได 

48.2 39.8 12.0 0.0 0.0 100.0 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 

ระดับการนําไปใชเปนแนวทางประพฤตปิฏิบตั(ิ%) รวม 
ขอคําถามความคดิเห็นเกี่ยวกับพระบรมราโชวาท 

มาก 
ที่สุด มาก ปาน 

กลาง นอย นอย 
ที่สุด  

19) ความสามารถควบคุมจิตใจใหสงบและหนัก
แนนมั่นคง ควบคุมความคิดใหอยูในระเบียบใหคิด
อานอยูแตในเรื่องหรือภารกิจที่ตองการจะทําให
สําเร็จ ไมปลอยใหคิดฟุงซานไปในเรื่องตาง ๆ ชวย
ใหรูใหเขาใจเรื่องราวและปญหาตาง ๆ ไดกระจาง 
ใหคิดเห็นชองทางและวิธีการปฏิบัติงานไดแจมแจง
ชัดเจน และรวดเร็ว ไมมีความลังเลสงสัย 

34.9 49.4 15.7 0.0 0.0 100.0 

เร่ืองการรวมสรางพลังของแผนดิน 4       

20) การจะดําเนินกิจการงานใด ๆ ใหเจริญรุดหนา
นั้น จะตองอาศัยความคิดริเริ่มและความคิดอิสระ
เปนแรงผลักดัน   กอนที่ความคิดริเริ่มในเรื่องหนึ่ง
เรื่องใดจะเกิดขึ้น บุคคลจะตองมีความรูที่ชัดเจน
และกวางขวางในเรื่องนั้น ๆ เปนพื้นฐานอยูแลว 

53.0 38.6 8.4 0.0 0.0 100.0 

21) ขาราชการที่สามารถตองมีความรูครบสามสวน 
คือ ความรูวิชาการ ความรูปฏิบัติการ และความรูคิด
อานตามเหตุผลความเปนจริง  ซึ่งตองมีความจริงใจ
และความบริสุทธิ์ใจในงาน ในผูรวมงาน ในการ
รักษาระเบียบ แบบแผน ความดีงาม ความถูกตอง
ทุกอยางในแผนดินประกอบ 

54.2 36.1 9.6 0.0 0.0 100.0 

 
 
 
 
 
 

                                                        
4 ดูรายละเอียดพระบรมราโชวาทเรื่องการรวมสรางพลังของแผนดิน ในชุดฝกอบรมที่ 1-4 

โครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท, หนา 305-373. 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 

ระดับการนําไปใชเปนแนวทางประพฤตปิฏิบตั(ิ%) 
ขอคําถามความคดิเห็นเกี่ยวกับพระบรมราโชวาท 

มาก 
ที่สุด มาก ปาน 

กลาง นอย นอย 
ที่สุด 

รวม 

22)  การทําการงานสรางเกียรติยศช่ือเสียงและความ
เจริญกาวหนา นอกจากจะตองใชวิชาความรูที่ดีแลว
กับตองอาศัยกุศโลบายหรือวิธีการอันแยบคายใน
การประพฤติปฏิบัติเขาประกอบอีกหลายประการ
ไดแก การสรางศรัทธาความเชื่อในงานที่กระทํา 
การไมประมาทปญญาความรูความฉลาดสามารถ
ทั้งของตนเองทั้งของผูอื่น การตามรักษาความ
จริงใจ  การกําจัดจิตใจที่ตํ่าทราม  การรูจักสงบใจ 

71.1 18.1 10.8 0.0 0.0 100.0 

23) ปญญาเกิดขึ้นไดโดยอาศัยความรูไดเห็น ได
ศึกษาสังเกตมาแลวเปนเนื้อหา อาศัยสติ ความระลึก
รู และความมีใจสงบตั้งมั่นในความเปนกลาง ไม
หว่ันไหวดวยอคติเปนพื้นฐาน ผูมีปญญาจึงรูจริง
และรูซึ้ง  มองเห็นปญหาและภารกิจของตนได
ชัดเจน 

49.4 34.9 15.7 0.0 0.0 100.0 

24) ตองมีความเขาใจใหชัดวา งานทุกดาน ทุกสิ่งมี
ความสัมพันธและเกื้อกูลกันอยูทั้งหมด รูจักรวมมือ
ประสานประโยชนกับทุกฝายดวยความเปนมิตร
ปองดองกัน 

62.7 28.9 8.4 0.0 0.0 100.0 

25) ความสามัคคีพรอมเพรียงกันเปนพื้นฐานที่
สําคัญยิ่งในการปฏิบัติบริหารงานใหญ ๆ เชน งาน
ของแผนดิน และความสามัคคีนี้จะเกิดมีขึ้นมั่นคง
ไดก็ดวยบุคคลในหมูในคณะมีคุณธรรมเปนเครื่อง
ยึดเหนี่ยวผูกพันจิตใจของกันและกันไว 

65.1 30.1 4.8 0.0 0.0 100.0 

 
จากตารางที่ 10   ความคิดเห็นของขาราชการที่มีตอการนําพระบรมราโชวาทใน 4 เร่ือง 

คือ  เรื่องการพัฒนาความเจริญความมั่นคง  เร่ืองการเปนขาราชการที่รักประชาชน  เรื่องการสราง
ความดีแกสังคม และเรื่องการรวมสรางพลังของแผนดิน ไปใชเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติตน    
ผลการศึกษาปรากฎดังนี้ 
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เร่ืองการพัฒนาความเจริญความมั่นคง 
พบวา  ขาราชการผูเขารับการฝกอบรมมีระดับความคิดเห็นที่มีตอการนําพระบรม

ราโชวาทไปใชในการพัฒนาประเทศตองทําตามลําดับขั้น ตองสรางพื้นฐานคือ  ความพอมีพอกิน 
พอใชของประชาชนสวนใหญเปนเบื้องตนกอน  โดยใชวิธีการและใชอุปกรณที่ประหยัดถูกตอง
ตามหลักวิชาการ มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  73.5 รองลงมาคือ การรักษาอิสรภาพและความเปนไทย
ใหมั่นคงตองอาศัยการบริหารท่ีฉลาดและสุจริตเปนธรรม และความรวมมือสนับสนุนจาก
ประชาชนทั้งประเทศ  คิดเปนรอยละ 67.5  และนอยที่สุดคือ การสรางความเจริญกาวหนา แก
บานเมืองคือการใชหลักวิชา และความคิดริเร่ิมสรางงานที่ดูไมใหญโตนัก  แตมีประสิทธิภาพสูง
และอํานวยประโยชนโดยตรงไดมาก  คิดเปนรอยละ 20.5  
 

เร่ืองการเปนขาราชการที่รักประชาชน 
พบวา  ขาราชการผูเขารับการฝกอบรมมีระดับความคิดเห็นที่มีตอการนําพระบรม

ราโชวาทไปใช เร่ืองการเปนขาราชการที่รักประชาชนไปใชเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติ  มากที่สุด
คือ การทํางานใหสําเร็จนั้น ขึ้นอยูกับความสามารถสองอยางเปนสําคัญคือ สามารถในการใชวิชา
ความรูอยางหนึ่ง สามารถในการประสานสัมพันธกับผูอ่ืนอีกอยางหนึ่งคูกันไป  และจําเปนตอง
กระทําดวยความสุจริตกายสุจริตใจดวยความคิดความเห็นที่เปนอิสระปราศจากอคติ    จึงจะชวยให
งานบรรลุจุดมุงหมายและประโยชนที่พึงประสงค  คิดเปนรอยละ 61.4  รองลงมาคือ ความสําเร็จ
และความกาวหนาของทุกคน กําลังสําคัญอันดับแรกคือ กําลังศรัทธาในการทํางานนั้น ไมวาจะ
ทํางานอะไรกับใคร เพื่อส่ิงใด  คิดเปนรอยละ 59.1  และนอยที่สุดคือ การปฏิบัติงานทุกประเภททุก
สาขาจําเปนตองอาศัยความรูสึกนึกคิดพิจารณางานดวยความรูความฉลาดดวยความเพงพินิจโดย
ละเอียดรอบคอบใหแจมชัดจนสามารถเขาถึงงานดวยใจกอนทุกครั้งก็ จะทําใหปฏิบัติงานไดสําเร็จ 
คิดเปนรอยละ  47.0 

 

เร่ืองการสรางความดีแกสังคม 
พบวา  ขาราชการผูเขารับการฝกอบรมมีระดับความคิดเห็นที่มีตอการนําพระบรม

ราโชวาทไปใช เร่ืองการสรางความดีแกสังคม  มากที่สุดคือ ประเทศชาติบานเมืองจะวัฒนาถาวรอยู
ไดตองอาศัยความสัตยสุจริตของคนในชาติเปนพื้นฐาน คือสุจริตตอบานเมือง สุจริตตอประชาชน 
สุจริตตอหนาที่ คิดเปนรอยละ 78.3  รองลงมาคือ การทําความดีนั้นโดยมากเปนการเดินทวน
กระแสความพอใจและความตองการของมนุษย จึงทําไดยากและเห็นผลชา แตก็จําเปนตองทํา 
เพราะหาไมความชั่ว ซ่ึงทําไดงายจะเขามาแทนที่ แลวจะพอกพูนขึ้นอยางรวดเร็วโดยไมทันรูสึกตัว  
คิดเปนรอยละ 71.1  และนอยที่สุดคือ ความสามารถควบคุมจิตใจใหสงบและหนักแนนมั่นคง 
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ควบคุมความคิดใหอยูในระเบียบใหคิดอานอยูแตในเรื่องหรือภารกิจที่ตองการจะทําใหสําเร็จ ไม
ปลอยใหคิดฟุงซานไปในเรื่องตาง ๆ ชวยใหรูใหเขาใจเรื่องราวและปญหาตาง ๆ ไดกระจาง ให
คิดเห็นชองทางและวิธีการปฏิบัติงานไดแจมแจงชัดเจน และรวดเร็ว ไมมีความลังเลสงสัย  คิดเปน
รอยละ  34.9 
 

เร่ืองการรวมสรางพลังของแผนดิน 
  พบวา  ขาราชการผูเขารับการฝกอบรมมีระดับความคิดเห็นที่มีตอการนําพระบรม

ราโชวาทไปใชเร่ืองการสรางพลังของแผนดิน  มากที่สุดคือ การทําการงานสรางเกียรติยศชื่อเสียง
และความเจริญกาวหนา นอกจากจะตองใชวิชาความรูที่ดีแลวกับตองอาศัยกุศโลบายหรือวิธีการอัน
แยบคายในการประพฤติปฏิบัติเขาประกอบอีกหลายประการไดแก การสรางศรัทธาความเชื่อใน
งานที่กระทํา การไมประมาทปญญาความรูความฉลาดสามารถทั้งของตนเองทั้งของผูอ่ืน การตาม
รักษาความจริงใจ  การกําจัดจิตใจที่ต่ําทราม  การรูจักสงบใจ  คิดเปนรอยละ 71.1  รองลงมาคือ 
ความสามัคคีพรอมเพรียงกันเปนพื้นฐานที่สําคัญยิ่งในการปฏิบัติบริหารงานใหญ ๆ เชน งานของ
แผนดิน และความสามัคคีนี้จะเกิดมีขึ้นมั่นคงไดก็ดวยบุคคลในหมูในคณะมีคุณธรรมเปนเครื่องยึด
เหนี่ยวผูกพันจิตใจของกันและกันไว  คิดเปนรอยละ 65.1  และนอยที่สุดคือ ปญญาเกิดขึ้นไดโดย
อาศัยความรูไดเห็น ไดศึกษาสังเกตมาแลวเปนเนื้อหา อาศัยสติ ความระลึกรู และความมีใจสงบตั้ง
มั่นในความเปนกลาง ไมหวั่นไหวดวยอคติเปนพื้นฐาน ผูมีปญญาจึงรูจริงและรูซ้ึง มองเห็นปญหา
และภารกิจของตนไดชัดเจน  คิดเปนรอยละ 49.4 

จากผลการศึกษาวิเคราะหการนําพระบรมราโชวาทไปประพฤติปฏิบัติในแตละเรื่อง
ขางตน  เปนผลการวิเคราะหที่ไดจากการวัดระดับความคิดเห็นโดยภาพรวมแตละเนื้อหาของเรื่อง
ในแตละชุดวิชา   ดังนั้น   เมื่อมองโดยภาพรวมความคิดเห็นของขาราชการที่จะนอมนําพระบรม
ราโชวาททั้ง  4 เร่ือง ไปประพฤติปฏิบัติแลว  จะพบวา  ความคิดเห็นที่จะนอมนําพระบรมราโชวาท
ไปใชเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติตนสูงที่สุดคือ เร่ืองการสรางความดีแกสังคม  ในสวนที่เกี่ยวกับ
ความสุจริต   คิดเปนรอยละ 78.3 อันดับที่สองคือ  เร่ืองการพัฒนาความเจริญความมั่นคง  ในสวนที่
เกี่ยวกับการพัฒนาประเทศ  จะตองสรางพื้นฐานใหพอมี พอกิน พอใช  คิดเปนรอยละ 73.5  และ
อันดับที่สามคือ  เรื่องการรวมสรางพลังของแผนดิน  ในสวนที่เกี่ยวกับกุศโลบาย  หรือวิธีการอัน
แยบคายในการประพฤติปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 71.1  และอันดับสุดทายคือ  เร่ืองการเปนขาราชการ
ที่รักประชาชน  ในสวนที่เกี่ยวกับการทํางานใหสําเร็จนั้น ขึ้นอยูกับความสามารถสองอยางเปน
สําคัญคือ สามารถในการใชวิชาความรูอยางหนึ่ง  สามารถในการประสานสัมพันธกับผูอ่ืนอีกอยาง
หนึ่งคูกันไปกับการทํางาน   คิดเปนรอยละ 61.4   
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4.2.3.   ความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 

จากการวิเคราะหความคิดเห็นของขาราชการที่มีตอการจัดการฝกอบรมดานการเรียนรู
ตามรอยพระยุคลบาท  ในเรื่องตาง ๆ  จํานวน  8  รายการ ไดแก ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดตอ
ประสานงานของเจาหนาที่  ความพึงพอใจเกี่ยวกับการอํานวยความสะดวกของเจาหนาที่  ความพึง
พอใจเกี่ยวกับเอกสารประกอบการอบรม   ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม   
ความเหมาะสมดานสถานที่ที่ใชในการฝกอบรม  ความเหมาะสมของสื่ออุปกรณที่ใชในการ
ฝกอบรม  ความเหมาะสมของรูปแบบการนําเสนอเนื้อหาวิชา  ความเหมาะสมของวิธีการนําเสนอ
เนื้อหาวิชา    ผลการวิเคราะหที่ไดปรากฎตามตารางที่ 11  ดังนี้ 

ตารางที่ 11   ระดับความคดิเห็นที่มีตอการจัดการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 

ระดับความคิดเห็น (%)  

ขอความ มาก 
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย 
ที่สุด รวม 

1. ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดตอประสานงานของ

เจาหนาที่ 
8.4 27.7 41.0 14.5 8.4 100.0 

2. ความพึงพอใจเกี่ยวกับการอํานวยความสะดวกของ

เจาหนาที่ 
21.7 60.2 18.1 0.0 0.0 100.0 

3. ความพึงพอใจเกี่ยวกับเอกสารประกอบการอบรม 19.3 53.0 27.7 0.0 0.0 100.0 

4. ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม 21.7 53.0 24.1 1.2 0.0 100.0 

5. ความเหมาะสมดานสถานที่ที่ใชในการฝกอบรม 37.3 56.6 6.0 0.0 0.0 100.0 

6. ความเหมาะสมของสื่อ อุปกรณที่ใชในการฝกอบรม 22.9 62.7 14.5 0.0 0.0 100.0 

7. ความเหมาะสมของรูปแบบการนําเสนอเนื้อหาวิชา 28.9 56.6 14.5 0.0 0.0 100.0 

8. ความเหมาะสมของวิธีการนําเสนอเนื้อหาวิชา 31.3 50.6 18.1 0.0 0.0 100.0 
 

 

จากตารางที่ 11  ผลการศึกษาพบวา 

ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดตอประสานงานของเจาหนาท่ี 
พบวา สวนใหญขาราชการมีความพึงพอใจการติดตอประสานงานของเจาหนาที่ยูใน

ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 41.0  รองลงมาคือ ความคิดเห็นอยูในระดับพึงพอใจนอย   คิดเปน
รอยละ 27.7 และความคิดเห็นต่ําสุดคือ อยูในระดับพึงพอใจนอยที่สุด และระดับพึงพอใจมากที่สุด 
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คิดเปนรอยละเทากันเทากับ 8.4 แสดงวา ขาราชการสวนมากมีความพึงพอใจการติดตอ
ประสานงานของเจาหนาที่ในระดับปานกลาง 

ความพึงพอใจเกี่ยวกับการอํานวยความสะดวกของเจาหนาท่ี 
พบวา สวนใหญขาราชการมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการอํานวยความสะดวกของ

เจาหนาที่อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 60.2  รองลงมาคือ ความคิดอยูในระดับพึงพอใจมากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 21.7 และความคิดเห็นมีคารอยละต่ําสุดคือ อยูในระดับพึงพอใจปานกลาง  คิดเปน
รอยละ 18.1  แสดงวา ขาราชการสวนมากมีความพึงพอใจมากในการอํานวยความสะดวกของ
เจาหนาที่ 

 

ความพึงพอใจเกี่ยวกับเอกสารประกอบการอบรม 
พบวา สวนใหญขาราชการมีความพึงพอใจเอกสารประกอบการบรรยายในระดับมาก  

คิดเปนรอยละ 53.0  รองลงมาคือ ความคิดเห็นอยูในระดับพึงพอใจปานกลาง     คิดเปนรอยละ 27.7   
และความพึงพอใจที่มีคารอยละต่ําสุดคือ อยูในระดับพึงพอใจมากที่สุด คิดเปนรอยละ 19.3  แสดง
วา  ขาราชการสวนมากมีความพึงพอใจมากในเอกสารที่ใชประกอบการอบรม 

 

ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม 
พบวา สวนใหญขาราชการเห็นวา ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรมอยูในระดับ

เหมาะสมมาก คิดเปนรอยละ 53.0  รองลงมาคือ ความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมปานกลาง       
คิดเปนรอยละ 24.1 และความคิดเห็นที่มีคารอยละต่ําสุดคือ อยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 1.2  แสดงวา ขาราชการสวนมากมีความคิดเห็นวาระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรมมีความ
เหมาะสมดีแลว 

 

ความเหมาะสมดานสถานที่ท่ีใชในการฝกอบรม 
พบวา สวนใหญขาราชการเห็นวา  สถานที่ที่ใชในการฝกอบรมมีความเหมาะสมใน

ระดับมาก คิดเปนรอยละ 56.6 รองลงมาคือ ความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด คิดเปนรอย
ละ 37.3 และความคิดเห็นที่มีคารอยละต่ําสุดคือ อยูในระดับเหมาะสมปานกลาง คิดเปนรอยละ 6.0  
แสดงวา ขาราชการสวนมากเห็นวา สถานที่ที่ใชในการฝกอบรมมีความเหมาะสมมาก 

ความเหมาะสมของสื่อ อุปกรณท่ีใชในการฝกอบรม 
พบวา สวนใหญขาราชการเห็นวา ส่ืออุปกรณที่ใชในการฝกอบรมมีความเหมาะสม

ในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 62.7  รองลงมาคือ ความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด คิดเปน 
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รอยละ 22.9  และความคิดเห็นที่มีคารอยละต่ําสุดคือ อยูในระดับเหมาะสมปานกลาง คิดเปนรอยละ 
14.5  แสดงวา ขาราชการสวนมากเห็นวาส่ืออุปกรณที่ใชในการฝกอบรมมีความเหมาะสมมาก 

ความเหมาะสมของรูปแบบการนําเสนอเนื้อหาวิชา 
พบวา สวนใหญขาราชการเห็นวา รูปแบบการนําเสนอเนื้อหาวิชามีความเหมุสมใน

ระดับมาก  คิดเปนรอยละ 56.6  รองลงมาคือ ความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 28.9  และความคิดเห็นทีมีคารอยละต่ําสุดคือ มีความเหมาะสมปานกลาง  คิดเปนรอยละ 
14.5  แสดงวา ขาราชการสวนมากเห็นวารูปแบบการนําเสนอเนื้อหาวิชามีความเหมาะสมมาก 

ความเหมาะสมของวิธีการนาํเสนอเนื้อหาวิชา 
พบวา สวนใหญขาราชการเห็นวา  วิธีการนําเสนอเนื้อหาวิชาเหมาะสมในระดับมาก  

คิดเปนรอยละ 50.6  รองลงมาคือ ความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด คิดเปนรอยละ 31.3 
และความคิดเห็นที่มีคารอยละต่ําสุดคือ  มีความเหมาะสมปานกลาง คิดเปนรอยละ 18.1 แสดงวา 
ขาราชการสวนมากเห็นวาวิธีการนําเสนอเนื้อหาวิชามีความเหมาะสมมาก 
 
4.3  ผลการศึกษาขอคิดเห็นและการวิเคราะหองคความรูท่ีไดจากการเรียนรูในการฝกอบรม 

ในสวนนี้  เปนผลการศึกษาขอคิดเห็นที่ไดจากการฝกอบรมดานจิตตภาวนา  และ   
ผลการวิเคราะหองคความรูที่ไดจากการเรียนรูในการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท   
ดังนั้น  ผูวิจัยจึงแบงผลการศึกษาวิเคราะหออกเปน 2  สวน  คือ 

4.3.1  ผลการศึกษาขอคิดเห็นที่มีตอการฝกอบรมดานจิตตภาวนา 
4.3.2  ผลการวิเคราะหองคความรูที่ไดจากการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอยพระ

ยุคลบาท 
4.3.1  ผลการศึกษาขอคิดเห็นท่ีมีตอการฝกอบรมดานจิตตภาวนา 
ผลการศึกษาขอมูลจากคําตอบขอคิดเห็นของขาราชการที่เขารับการฝกอบรมดานจิตต

ภาวนา   ซ่ึงผูวิจัยไดตั้งประเด็นคําถามปลายเปดจํานวนทั้งหมด  4  ขอ   เพื่อใหผูตอบเขียนขอ
คําตอบแสดงขอคิดเห็นจากขอคําถามเกี่ยวกับความคาดหวัง ความประทับใจ การนําไปประยุกตใช          
ผลการวิเคราะหสรุปขอคิดเห็นไดดังนี้ 

(1)  ส่ิงที่ผูเขารับการฝกอบรม  คาดหวังไววา จะไดรับจากการฝกอบรม คือ 
1.  ไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับพระพุทธศาสนามากขึ้น  เชน  หลักธรรมคําสอน

ของพระพุทธเจา   หลักปฏิบัติ   วิธีการและขั้นตอนการฝกสมาธิ   การเดินจงกรม  การสวดมนต
และการไหวพระที่ถูกตอง  
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2.  สามารถนําหลักธรรมที่ไดรับและเรียนรูในครั้งนี้นําไปใช  เชน  นําวิธีการที่พระ
อาจารยสอนมาผอนคลายความเครียดที่เกิดขึ้นจากการทํางาน   เตือนตนเมื่อเกิดความโกรธขึ้นมา   
ใชฝกฝนใหตนมีสมาธิ มีสติมากขึ้นในการทํางาน   และเมื่อเกิดปญหาจะสามารถใชพิจารณาให
เขาใจสภาวะของปญหาดวยเหตุและผลไดบางไมมากก็นอย   

3.  ไดรูถึงวิธีการที่จะพัฒนาจิตและพัฒนาตนของตนใหมีสติ  มีสมาธิและปญญามาก
ยิ่งขึ้น  เชน  รูจักที่จะระงับความคิดฟุงซานลงได  รูจักที่จะทําใหตนคลายความกังวล  รูจักที่จะทํา
ใหจิตใจสงบขึ้น  รูจักที่จะสรางความสุขใหกับตน  

4.   ตองการมาปฏิบัติธรรม  รักษาศีล  และไดรับประสบการณจากการปฏิบัติมากขึ้น  

(2)  ส่ิงที่ผูเขารับการฝกอบรม   เกิดความประทับใจ  คือ 
1. ความมุงมั่นตั้งใจของพระอาจารยที่ไดถายทอดความรูอยางเต็มที่เสมอทั่วหนากัน

ทุกคน 
2. ความเปนกันเองของพระอาจารย  ดวยการใหความเมตตากรุณาแกศิษย ทุกคน 
3.  คําสอนบรรยาย และวิธีการถายทอดคําสอนของพระอาจารยเขาใจงาย  อธิบายได 

อยางลึกซึ้ง   ทําใหรูวิธีการและเทคนิคการทําสมาธิไดดี 
4.  ทวงทํานองเสียงสวดมนตของพระอาจารยผูสอนชัดเจน ไพเราะ  
5.  การตอนรับ และการดูแลในเรื่องตาง ๆ ของแมชีในวัด  
6.  สถานที่ฝกอบรม เชน ความเงียบสงบ  ความสะอาดของวัด 
7   ความเอื้อเฟอ ความเสียสละของศิษยกรรมฐานรุนเกาที่มาชวยงาน 

(3) การนําหลักธรรมและการปฏิบัติจากการฝกอบรม  ไปประยุกตใชเปนแนวทางใน
การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานหนาที่ คือ  

ในการดําเนินชีวิต  ดังนี้ 
1.  รูจักการดําเนินชีวิตดวยความไมประมาท  และมีความรอบคอบในการจะตัดสินใจ 
2.  รูจักวิธีการกราบพระ การสวดมนต การทําสมาธิ การเดินจงกรม การปฏิบัติตนเปน

พุทธมามกะที่ถูกตอง 
3.  รูถึงการนําประโยชนที่ไดจากการทําสมาธิ   การฝกสติ       มาทําใหจิตใจสงบ  

เยือกเย็น  ไมวูวาม  และนํามาใชเพื่อคิดพิจารณาใครครวญไตรตรองกอนกระทําการใด ๆ 
4.  รูวิธีการที่จะดําเนินชีวิตดวยการนําหลักธรรมมาใชเตือนตนเอง        และแกปญหา 

ตาง ๆ  เชน   การระงับอารมณโกรธเมื่อเกิดขึ้น   การที่จะใหอภัย   การตัดความคิดฟุงซาน   การรูจัก
ขมใจ   การรูจักที่จะปลอยวางในบางสิ่งได    
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5.  เกิดความคิดที่จะกระทําความดี  มีเมตตากรุณา มีความอดทนอดกลั้น มีความเกรง
กลัวตอบาป ไมคิดที่จะกระทําความชั่ว ไมพยาบาทปองรายผูอ่ืน  และไมคิดจะเบียดเบียนผูอ่ืน     

6.  รูที่จะนําหลักธรรมไปใชกับบุคคลในครอบครัว  และแนะนําผูอ่ืน  เพื่อใหชีวิตมี
ความสุข เชน นําไปสอนบุตรหลาน ญาติพี่นองและเพื่อนบานใหรูจักหนาที่  รูจักการดูแลตอบแทน
ผูมีพระคุณ   

 ในการปฏิบัติหนาที่  ดังนี้ 
1. รูจักการนําหลักธรรมมาใชกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา  และผูรวมงานอื่นๆ  

เชน การมีเมตตา กรุณา  การออนนอม การระงับความโกรธ การรูจักอดทนอดกลั้น การใหบริการ
ประชาชนดวยอัธยาศัยที่ดี   

2. รูจักการนําหลักธรรมมาใชกับการปฏิบัติหนาที่ เชน  การรูจักครองงานครองตน 
รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม  รูที่จะคลายเครียดคลายกังวลจากการปฏิบัติงาน  รูจักที่จะอดทนอดกลั้น
ตอส่ิงยั่วยุที่จะใหทําความชั่ว   รูจักที่จะเพียรพยายามทําการงานใหสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย     
มีความละอายเกรงกลัวบาป  มีความซื่อสัตยสุจริต 

3. รูที่จะนําการฝกสติและสมาธิ  มาใชประโยชนตอการทํางาน  เชน  จะชวยใหการ
ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายทําไดดีขึ้น  มีความรับผิดชอบและเอาใจใสตองานมากขึ้น และมีสติที่
จะไมประมาทในการทํางาน  

4.  รูใชปญญาพิจารณาดวยเหตุดวยผลในการแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดกับการงานใน
หนาที่ไดมากขึ้น 

4.3.2   ผลการวิเคราะหองคความรูท่ีไดจากการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอยพระ
ยุคลบาท 

ผลการวิเคราะหเนื้อหาวิชาการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท    
แบงเปน  2  สวน  ไดแก   

สวนที่ 1   การสะทอนความคิดที่ไดจากการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทของผูเขารับ
การฝกอบรม 

สวนที่ 2  วิเคราะหองคความรูที่ไดจากเนื้อหาวิชาดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท
ของผูวิจัย 

สวนที่ 1   การสะทอนความคิดที่ไดจากการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทของผูเขารับ
การฝกอบรม   

ผูวิจัยไดตั้งขอคําถามแบบปลายเปด  เพื่อใหผูตอบไดเขียนคําตอบสะทอนความคิด
และแนวทางประพฤติปฏิบัติที่ไดเรียนรูเนื้อหาวิชาใน  4  ชุดวิชา ที่ตอเนื่องและเชื่อมโยง คือ 
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(1)   ชุดวิชาการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท   
(2)   ชุดวิชาการเปนขาราชการที่รักประชาชน 
(3)   ชุดวิชาการสรางความดีแกสังคม 
(4)   ชุดวิชาการรวมสรางพลังของแผนดิน   

ผลการศึกษาจากขอคําตอบสะทอนความคิดของผูเขารับการฝกอบรมดานการเรียนรู
ตามรอยพระยุคลบาท   และการวิเคราะหขอมูลจากเอกสารชุดฝกอบรมทั้ง 4 ชุดวิชา รวมทั้งเอกสาร 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ   แลวนํามาทําการประมวลรวมความในแตละชุดวิชา        
สรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 

(1)  ชุดวิชาการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 
เปนการเรียนรูเนื้อหาใน 3  สวน  คือ  ก) การเรียนรูพระราชประวัติและพระราช 

กรณียกิจ   ข)  การเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ   ค)  การเรียนรูพระบรมราโชวาท
ดานการพัฒนาประเทศ   ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

ก)  การเรียนรูพระราชประวัติและพระราชกรณียกิจ 
ผูเขารับการฝกอบรมไดสะทอนความคิด  ความชื่นชมในพระจริยวัตรอันงดงามของ

พระองค  และ ความประทับใจ ความซาบซึ้งสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว  คือ 

1.  พระองคมีพระเมตตากรุณา และหวงใยราษฏรทุกคนของพระองค  อยางเทาเทียม
กัน  โดยไมมีการแบงเชื้อชาติ  ศาสนา 

2.  พระองคทรงใหความชวยเหลือแกประชาชนของพระองคในทุกแหลงทุกสถานที่
ไมวาจะอยูในถิ่นทุรกันดารเพียงใด   

3.  พระองคทรงมุงมั่นทรงงานตาง ๆ ดวยพระองคเอง  แมจะทรงเหน็ดเหนื่อยสัก
เพียงใดก็ไมทรงยอทอ เพื่อประชาชนของพระองค 

4. จากภาพที่พระองคทรงเสด็จเยี่ยมเยียนราษฎรในถิ่นทุรกันดาร และมีพระราชดํารัส
กับผูสูงอายุอยางออนนอม ทําใหเห็นไดวา  พระองคเปนกษัตริยที่ไมถือพระองค แมพระองคจะอยู
ในฐานะอันสูงศักดิ์ 

5.  พระองคทรงเปนพระมหากษัตริยที่ยึดมั่นทศพิธราชธรรมอยางยอดเยี่ยม  โดยเห็น
ไดจากพระราชดํารัสที่ทรงพระราชทานใหไวเมื่อคราวขึ้นครองราชสมบัติวา “เราจะปกครอง
แผนดินโดยธรรมเพื่อประโยชนสุขแหงมหาชนชาวสยาม”   
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6.  พระองคทรงเปนตนแบบอยางที่ดีเยี่ยมในการปฏิบัติงานราชการแกขาราชการทุก
คน   ดังพระราชดํารัสที่ทรงตรัสวา  “ถาใครถามวาพระองคทรงทําอาชีพอะไร  ก็ใหตอบวา  
พระองคทรงมีอาชีพทํางานราชการ”   

7.  พระองคทรงคิดคนทฤษฏี ส่ิงประดิษฐ  และพัฒนาโครงการตาง ๆ ขึ้นมามากมาย 
เชน  กังหันน้ําชัยพัฒนา  โครงการตาง ๆ ในสวนจิตรลดา  เปนตน  ก็เพื่อชวยเหลือราษฎรให
สามารถพึ่งพาตนเองได 

นอกจากนี้  ผูที่เขารับการฝกอบรมไดสะทอนความคิดและแนวทางประพฤติปฏิบัติ
ตามรอยพระยุคลบาท  โดยเห็นวา ขาราชการทุกคนสมควรนอมนําเอาแนวทางของพระองคมาเปน
ตนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติได  ดังนี้ 

1.  ตองรูจักเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ โดยไมเห็นแกประโยชน
สวนตนและพวกพองของตน 

2.  ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความตั้งใจทํางานอยางเต็มความสามารถที่มีอยูและทํางานให
บรรลุสูสําเร็จตามเปาหมาย 

3.  ตองมีความขยันหมั่นเพียร   และมีความเสียสละอดทนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 
4.  ตองใหความชวยเหลือประชาชน เปนที่พึ่งของประชาชน   และเขาถึงประชาชน  

และมีความจริงใจในการทํากิจเพื่อประชาชน 
5.  ควรรูจักการคนหาขอมูลขอเท็จจริง  และรูจักประสานงาน   เพื่อการแกปญหาที่

เกิดขึ้นดวยความสุขุมรอบคอบ  
6.  ตองปฏิบัติหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมายดวยความรับผิดชอบ 
7.  ตองมีความซื่อสัตย  มีความสุจริต  ไมคดโกงตอตนเองและตอผูอ่ืน 
8.  ตองมีความเมตตากรุณา ใจกวางตอผูใตบังคับบัญชา และประชาชนที่มาขอความ

ชวยเหลือ 
9.   ควรทําตนออนนอมถอมตน ไมถือยศถาบรรดาศักดิ์  
10.  ควรมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  รูจักใชปญญา ศึกษาหาความรูอยูเสมอ 
11.  ตองชวยกันเสริมสรางความสามัคคีใหเกิดขึ้น 

ข)  การเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ   
สําหรับขอคําถามที่วา  ผูเขารับการฝกอบรม เมื่อไดเรียนรูจากการเขาเยี่ยมชมดูงาน

โครงการสวนพระองคสวนจิตรลดาแลว สามารถนําแนวทางไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานและ
การดํารงชีวิตไดอยางไร ผลการศึกษาวิเคราะหประมวลรวมความขอคําตอบ   สะทอนความคิดได 
คือ   
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1.  สามารถนําความรูที่ไดจากการเรียนรูไปใชและแนะนําแกผูอ่ืนใหไดรับรูดวย  เชน 
ทําโครงการฝกอบรมกลุมสตรีใหมีรายไดเสริม   แนะนําใหมีการรวมกลุมกันเปนสหกรณ  แนะนํา
กลุมอาชีพตาง ๆ  ใหเขาเยี่ยมชมและศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริตาง ๆ   

2.  รูจักการนําวัตถุดิบที่เหลือใชมาทดแทนวัตถุดิบที่ขาดแคลน  และนําวัตถุดิบที่ใช
แลวกลับมาใชประโยชนไดใหมในรูปแบบตาง ๆ  เพื่อทําใหเสริมสรางรายได เชน การนําเศษไม    
ขี้เล่ือย  การนําเศษผักเศษผลไมมาทําปุยหมัก  นําแกลบมาอัดแทงทําเปนเชื้อเพลิง 

3.  รูจักประยุกตใชวัสดุและอุปกรณที่มีอยูมาใชใหเกิดประโยชนตอการทํางานได
อยางไมส้ินเปลือง 

4.  มีความเขาใจที่จะนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใช  เพื่อชวยเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทํางาน 

5.  รูจักการนําพลังงานจากธรรมชาติมาใชทดแทนพลังงานไฟฟา  เชน   กังหันน้ํา    
ชัยพัฒนา 

6.  รูจักวิธีการถนอมอาหาร  การแปรรูปผลไม  และผลผลิตทางการเกษตร เพื่อไมให
เสีย และสามารถเก็บไวขายไดนาน ทําใหเกิดรายได 

7.  รูจักวิธีการประยุกตเพื่อทําธุรกิจเล็ก ๆ  ภายในครอบครัว เชน ตั้งโรงเพาะเห็ด 
8.  เห็นถึงการรวมกันอนุรักษพันธุพืช การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ

ใหคงอยู  เพื่อการใชอยางคุมคา  การสรางและรักษาสมดุลยของธรรมชาติไว 
9.  เห็นถึงประโยชนของการนําพืชสมุนไพรของไทยมาผลิตเปนยารักษาโรคได 

ค)   การเรียนรูพระบรมราโชวาทดานการพัฒนาประเทศ    
การเรียนรูพระบรมราโชวาทดานการพัฒนาประเทศ  พบวา  ผูเขารับการฝกอบรมได

เรียนรูความหมายการพัฒนา ทิศทางในการพัฒนา  และแนวทางนําไปใชประพฤติปฏิบัติงานเพื่อ
เปนขาราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท  ดังนี้ 

ทิศทางในการพัฒนา  สะทอนความคิด  วา 
1.  การพัฒนาจะตองเกิดขึ้นจากการสรางรากฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน  
2. การพัฒนาจะตองทําใหเกิดการกระจายรายได และความมั่นคงใหเกิดขึ้นโดย      

ทั่วถึงกัน  
3.  การพัฒนาจะตองพัฒนาคน  ดวยการพัฒนาจิต พัฒนาสติ พัฒนาปญญา โดยการ

ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกใหเกิดมีคุณธรรม จริยธรรมในตัวบุคคลขึ้น  
4.  การพัฒนาจะตองพัฒนาคน  ใหมีความรักความหวงแหนในแผนดินที่เกิดและ

แผนดินที่ตนอาศัย 
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5.  การพัฒนาจะตองมุงพัฒนาประเทศหรือสวนรวมมากกวาสวนตน   
6.  การพัฒนาจะตองพัฒนาดานเทคโนโลยีเและอุตสาหกรรมใหเจริญ 
7.  การพัฒนาจะตองพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหกินดีอยูดีโดยทั่วหนากัน   

แนวทางนําไปใชในการประพฤติปฏิบัติงาน  สะทอนความคิด วา 
1.  ควรเริ่มตนจากการพัฒนาตนเองเสียกอน  เพราะคนเปนสวนหนึ่งของการพัฒนา

สังคม  การพัฒนาเศรษฐกิจ  การพัฒนาประเทศชาติ 
2.  การพัฒนาไมวาจะเปนดานใดก็ตาม  จะตองพัฒนาจิตใจไปพรอมกันดวย  เชน 

พัฒนาทางดานวัตถุไปพรอมจิตใจ  
3. เมื่อมีการพัฒนาการดําเนินงานดานตาง ๆ นั้น  จะตองรูจักประสานงานให

สอดคลองกันไปดวย 
4.  เมื่อมีการพัฒนาคนใหมีความรูความสามารถแลว  จะตองพัฒนาใหมีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีระเบียบวินัยควบคูไปดวย 
5.  ควรสงเสริมใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอยางถวนหนา 
6.  ควรใหมีการพัฒนาสิ่งแวดลอม  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  พัฒนาเทคโนโลยีที่

ทันสมัย   เพื่อใหเกิดประโยชนแกประชาชนอยางแทจริง 
7.  ควรพัฒนาดวยการสรางพื้นฐานเบื้องตนใหมั่นคงเสียกอน  เพื่อการพัฒนาใน

อนาคตที่ยั่งยืนตอไป  

(2)   ชุดวิชาการเปนขาราชการที่รักประชาชน    
ผลการศึกษาการเรียนรูพระบรมราโชวาทเรื่องการเปนขาราชการที่รักประชาชน และ

ประมวลรวมความคําตอบสะทอนความคิด   และแนวทางประพฤติปฏิบัติเกี่ยวกับพระบรม
ราโชวาทของขาราชการที่เขารับการฝกอบรมแลว   สรุปไดดังนี้ 

ก)  ความหมายของคําวาขาราชการ   สะทอนความคิด   ดังนี้ 
ขาราชการ คือ ขาของพระราชา ผูรับใชเบื้องพระยุคลบาท  ปฎิบัติหนาที่แทนพระองค

ทานเพื่อประเทศชาติ และประชาชนดายความซื่อสัตยสุจริต และความเพียร 
ขาราชการคือ ขาของแผนดิน ผูรับใชแผนดินและสังคม ปฏิบัติงานของประเทศ 

ทํางานเพื่อประเทศชาติและบานเมือง   
ขาราชการคือ เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ  

เปนผูมีความซื่อสัตย และความรับผิดชอบ   
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ขาราชการ คือ ขาของประชาชน ผูรับใชประชาชนอยางเต็มใจ ใหบริการประชาชน
ดวยความประทับใจ  ใหความรูและชวยเหลือประชาชนในดานตาง ๆ อยางรวดเร็ว และถูกตอง   
เปนผูมีจริยธรรม และจรรยาบรรณ  

ขาราชการคือ  ผูที่ทําหนาที่ประสานงานระหวางรัฐกับประชาชน และบริการ
ประชาชนใหไดรับประโยชนสูงสุด และใหมีความเปนอยูดีกินดี 

ข)  ลักษณะของการเปนขาราชการที่ดี   สะทอนความคิด  ดังนี้ 
1)  ยึดมั่นในคุณธรรม  คือ 

1.  มีความซื่อสัตย  ซ่ือตรงตอเพื่อนรวมงาน ตอองคกรเปนกลาง   ยุติธรรม ไม
ทุจริต มีศิลธรรม จริยธรรม และนําคุณธรรมของศาสนาไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนแกราชการ และ 
ประชาชนใหมากที่สุด   

2.  เปนผูปฏิบัติงานดวยความขยันหมั่นเพียร มีความขยัน อดทน เสียสละ วิริยะ 
อุตสาหะ เขาถึงประชาชน เอื้อเฟอตอผูอ่ืน มีความมั่นคง ยิ้มแยมแจมใส ไมโกรธงาย อุทิศเวลาใน
การทํางาน  

3. มีระเบียบวินัยตามขอบังคับของทางราชการ  ทําอะไรใหมีการวางแผน มีลําดับ
ขั้นตอน มีกฏมีเกณฑในการปฏิบัติ 

2)   ยึดมั่นหลักการทํางาน  คือ 
1.  ตองเปนผูมีความรู   ความสามารถ   รอบรู   ประพฤติดี และจิตใจดี ใฝหา

ความรู  พัฒนาตนเองอยูเสมอ ใหทันสมัยตลอดเวลา  รูจักใชความรูไปพรอมกับกุศโลบาย   โดย     
รูวิธีการที่จะนําความรูไปใชกับผูอ่ืนไดอยางไร  สามารถนําความรูที่มีไปใชแกไขปญหาตาง ๆ   
เปนตน 

2.  ตองเปนผูที่สามารถประสานสัมพันธใหเกิดความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่
การงานใหสําเร็จลุลวงดวยดี   มีน้ําใจและความเขาใจอันดีตอกันในการทํางาน  มีความอดทนตอ
การกระทบกระทั่งในการทํางานรวมกัน เปนตน 

3)  ใหมีคุณคา  คือ 
1. มีความรับผิดชอบในหนาที่ของตน และตั้งใจปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายให

สําเร็จ  
2. ปฏิบัติหนาที่ในการทํางานตามหนาที่ของตนอยางเต็มกําลังความสามารถ  และ

ตองปฏิบัติงานนั้นดวยใจ  ไมเลือกปฏิบัติ  
3. ทํางานปฏิบัติในหนาที่ดวยความกระตือรือรนในการทํางานเพื่อใหงานสําเร็จ

ทันตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ไดวางไว   
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4.  ยึดมั่นในความถูกตองเปนธรรม และผลประโยชนรวมของประเทศ เปนสําคัญ    

ค)   แนวทางนําไปใชในการประพฤติปฏิบัติตน   ดังนี้ 
1)   ศรัทธาในการเปนขาราชการ   คือ 

1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความศรัทธา  และเชื่อมั่นในการเปนขาราชการ   
2.  ทํางานอยางเต็มกําลังความสามารถ มีความรักในงานที่ทํา  และตั้งใจปฏิบัติ

หนาที่ของตนใหดีที่สุด 
3.  เสียสละเพื่อประชาชน  เชน  เสียสละเวลาสวนตัวเพื่อปฏิบัติงานรับใชและ

บริการประชาชนที่มาติดตอราชการ  ใชเวลาใหเกิดเปนประโยชนตองานราชการ   
2)   ยึดมั่นในประโยชนของแผนดิน   คือ 

1.  ยึดมั่นในประโยชนของแผนดินมากกวาประโยชนของตนเอง   
2.  ทํางานอยางเต็มกําลังเพื่อสวนรวมและตองประสานประโยชนกันทุกฝายเพื่อ

ประโยชนอันจะเกิดแกประเทศชาติ 
3.  มีจิตใจเขมแข็งไมหั่นไหวตออามิสสินจาง ที่จะเปนการนํามาซึ่งการทําลาย

ความมั่นคงของแผนดิน    
4.  ชวยเหลือผูอ่ืนในกิจตาง ๆ  อันจะเกิดเปนประโยชนแกสวนรวม  
5.  ตั้งใจทํางานโดยยึดมั่นในการใหบริการแกประชาชน  เพื่อใหเกิดความสงบสุข

และประโยชนแกประชาชนในประเทศชาติ 
3)   รับผิดชอบ   คือ 

1.  ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบในทุก ๆ ดาน เชน จะตองเอาใจใสตองาน
ของตน  ตั้งใจทํางานใหประสบผลสําเร็จ   พยายามทํางานของตนใหดีที่สุด    

2.  รูหนาที่ของตน และกลาที่จะรับผิดชอบในการแกปญหาอันเกิดจากกระทํางาน
ของตนเมื่อมีปญหาอุปสรรค 

3.  รับฟงความคิดเห็น คําแนะนําจากผูอ่ืนในการปฏิบัติงานหากเกิดความผิดพลาด 
หรือขอบกพรอง เพื่อการแกไข ปรับปรุง   

4.  ปฏิบัติหนาที่โดยไมเกี่ยงงาน ขยันหมั่นเพียร และตรงตอเวลา 
4)  ทําหนาที่เพื่อหนาที่   คือ 

1.  มีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติหนาที่ของตน  ปฏิบัติตนตอประชาชนทุกคนที่มา
ติดตอราชการดวยความสุขภาพ  

2.  ปฏิบัติหนาที่ของตนเพื่อหนาที่โดยแท  ไมหวังเงินรางวัลหรืออามิสสินจาง   
อันใดตอบแทน    
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3. ปฏิบัติทําหนาที่ และทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเกิดผลสําเร็จดวยสติปญญา 
ความระวังรอบคอบ 

5)   สําเร็จทันการ    คือ 
1. ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จทันเวลาที่กําหนดไว ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

เรียบรอย  และถูกตอง 
 2.  มีความมุงมั่นและบากบั่นในการทํางานเพื่อใหงานเสร็จทันการ 
 3.  ใฝหาความรู เพื่อนํามาใชในการพัฒนาการทํางานใหสําเร็จ 
 4.  รูจักใชกุศโลบายและประสานสัมพันธ  เพื่อใหงานสําเร็จทันเวลา 

(3)   ชุดวิชาการสรางความดีแกสังคม    
ผลการศึกษาการเรียนรูพระบรมราโชวาทเรื่องการการสรางความดีแกสังคม  และ

ประมวลรวมความคําตอบสะทอนความคิด  และแนวทางประพฤติปฏิบัติเกี่ยวกับพระบรมราโชวาท 
ของขาราชการที่เขารับการฝกอบรมแลว    สรุปไดดังนี้ 

ก)  ความดี ความเจริญ    สะทอนความคิด ดังนี้  
1. ตองปฏิบัติตนเปนผูมีศีลและธรรม โดยไมกอความเดือดรอนทั้งแกตนเองเพื่อน

รวมงาน  และพยายามสรางความกาวหนาในชีวิตของตน 
2. ตองปฏิบัติตนเปนดีของสังคม  โดยทําประโยชนแกสังคม  แกสวนรวม และแก

ประเทศชาติ 
3. ตองปฏิบัติงานดวยความจริงใจตองาน เพื่องานราชการที่จะทําใหเกิดความเจริญแก

ประเทศชาติ 

ข)  สุจริต เที่ยงตรง สัจจะ มุงมั่น จริงใจ   สะทอนความคิด  ดังนี้ 
1.  ควรมีความสุจริต เที่ยงตรง สัจจะมุงมั่น จริงใจ ในการทํางานใดที่ไดรับมอบหมาย 
2.  ควรเริ่มจากตนเองกอนในอันที่จะประพฤติสุจริต เที่ยงตรง มีสัจจะ มุงมั่น และ

จริงใจตอประชาชน  ตอผูอ่ืน  
3. ควรยึดมั่นในอุดมการณและอุดมคติที่จะเปนผูที่มีความสุจริต เที่ยงตรง มีสัจจะ มี

ความมุงมั่น  และมีความจริงใจ  
4. การปฏิบัติงานที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของความสุจริต  เที่ยงตรง  มีสัจจะ มุงมั่น จริงใจ  

ยอมสงผลทําใหประสบความสําเร็จ  

ค)  เสียสละ   ใจกวาง อดทน พากเพียร   สะทอนความคิด ดังนี้ 
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1. ตองมีความอดทน ความเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อรักษาประโยชนสวนรวม 
เพื่อประชาชน และองคกร และประเทศชาติอยางแทจริง  

2.  ควรอุทิศเวลาทํางานใหแกงาน 
3.  ควรปฏิบัติงานดวยความใจกวาง  รับฟงความคิดเห็นคําวิจารณของผูอ่ืน ไมยึด

ความคิดของตนเองเปนใหญ  
4.  ควรใหบริการแกประชาชนดวยหัวใจของนักบริการ ตองอดทนตอส่ิงที่มากระทบ

ไดเสมอ 
5.  ควรอยูรวมกันตองมีน้ําใจตอกัน  รูจักการใหอภัยซ่ึงกันและกัน 

ง)   ฝกตนมีระเบียบ มีวินัย   สะทอนความคิด ดังนี้ 
1.  มีการวางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  เพราะจะชวยใหการปฏิบัติงาน

ถูกตอง เรียบรอย  
2.  มีการทํางานเปนลําดับขั้นตอน รูจักจัดเรียงความสําคัญของปญหา ทําใหงานเกิด

ประสิทธิภาพ ซ่ึงจะสงผลใหประสบความเจริญ ความสําเร็จตอตนเองและสวนรวม 
3.  ควรชวยกันรักษากฎระเบียบ ขอบังคับ วินัย และแบบแผนตาง ๆ ของทางราชการ

เอาไวใหดี เพื่อเปนแบบอยางที่ดี 

จ)  มีสติ สมาธิ หนักแนน มั่นคง   สะทอนความคิด ดังนี้ 
1.  ควรปฏิบัติงานทุกอยางดวยความมีสติกํากับอยูตลอดเวลา  
2.  การปฏิบัติงานใด ๆ ตองคิดใหรอบคอบกอนทํา  
3.  การปฏิบัติงานตองมีความหนักแนนมั่นคง  
4.  การปฏิบัติงานมีสมาธิจดจอกับสิ่งที่ทําเพื่อจะไดไมเกิดความผิดพลาด จะสงผลงาน

ที่ทําใหเกิดประสิทธิภาพ  ถูกตอง และเกิดประโยชนสูงสุดตอตนเองและสวนรวม 
5. ไมหวั่นไหวตอส่ิงตาง ๆ ที่มากระทบ เชน คําพูดของคน  ยอมไดรับผลสําเร็จในทุก

ดาน และทําใหบรรลุเปาหมายไดโดยงาย 

(4)   ชุดวิชาการรวมสรางพลังของแผนดิน 
ผลการศึกษาการเรียนรูพระบรมราโชวาทเรื่องการรวมสรางพลังของแผนดิน   และ

ประมวลรวมความคําตอบสะทอนความคิดและแนวทางประพฤติปฏิบัติเกี่ยวกับพระบรมราโชวาท
ของขาราชการที่เขารับการฝกอบรมแลว    สรุปไดดังนี้ 

ก)  ความคิด    สะทอนความคดิ ดังนี้ 
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1. การปฏิบัติงานใด ๆ ก็ตาม  ไมควรมีความคิดแบงแยกเปนฝกเปนฝาย  
2. ควรใหเกียรติในความคิดซึ่งกันและกัน และยอมรับฟงความคิดของผูอ่ืน 
3. แสดงความคิดเห็นในสิ่งที่ดี  คิดเพื่อการพัฒนาและสรางสรรค 
4.  การใชความคิดอยางมีสติอยูบนความไมประมาท ไตรตรองดูเหตุและผลกอนที่จะ

ลงมือปฏิบัติ 
5.  การทํางานใด ๆ ก็ตาม  จะตองใหเกิดเปนประโยชนแกสวนรวม แกประเทศชาติ 
6.  การทํางานใด ๆ  จะตองทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
7.  การใหทุกคนมีสวนรวมเสนอความคิดเห็นเพื่อแกไขปญหาและปรับปรุงงาน  

ข)  ความรู   สะทอนความคิด ดังนี้ 
1.  ควรศึกษาหาความรู  วิทยาการใหม ๆ เพื่อพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
2.  ควรศึกษางานที่ทําใหรูจริง และลงมือทําอยางเต็มกําลังความสามารถ  
3. ความรูที่ไดจากศึกษา หรือความรูที่ไดจากประสบการณ เปนหัวใจในการเพิ่ม

ศักยภาพในการทํางาน  เพื่อใหประเทศชาติเจริญอยางยั่งยืน 
4. ควรใชความรูที่มีอยูเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติ 

ค)  กุศโลบาย   สะทอนความคิด ดังนี้ 
1.   การปฏิบัติงานใด ๆ  จะตองใชกุศโลบายในการปฏิบัติเพื่อใหงานนั้นสําเร็จ 
2.  การทํางานตองมีวิธีการทํางานที่หลากหลายในการทํางาน เชน นําเทคนิครูปแบบ

ใหมตาง ๆ เขามาปรับใชในการทํางานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
3.  การทํางานควรไดมีการนําวิธีการใหม ๆ มาปรับใชในการทํางาน จึงจะทําใหการ

ปฏิบัติงานกาวหนา 
4.  การปฏิบัติราชการใหสําเร็จตองรูจักวิธีอันแยบคายประกอบการดําเนินงาน เพื่อให

เกิดประโยชนในการทํางาน 
5.  การดําเนินงานนั้นตองกลวิธี กลยุทธในการแกไขปญหา  
6.  การบริหารงานในองคกรใด ๆ ก็ตามตองรูจักหาวิธีจูงใจกับคนทุกฝายเพื่อทําให

เกิดความรวมมือกัน และการประสานประโยชนรวมกัน 

ง)  ปญญา   สะทอนความคิด ดังนี้ 
1.  ควรใชความคิด  สติ  ปญญาในการทํางานดวยเหตุดวยผล  จึงจะใหเกิดประโยชน 
2.  การปฏิบัติงาน  ตองรูจักใชปญญามาประกอบอยางถูกตองตามหลักวิชา   ก็จะเกิด 

ประโยชนตอสวนรวมและบานเมือง 
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3.   ตองรูจักใชปญญา  มากกวาใชอารมณในการตัดสินปญหาใด ๆ 
4.  ควรใชปญญาใหเกิดประโยชนในทางที่ถูกตอง  ไมใชปญญาไปในทางที่ทําใหเกิด

ความเดือดรอนแกผูอ่ืนหรือเพื่อหาประโยชนใสตนเอง 

จ)   การประสานสัมพันธ   สะทอนความคิดและแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
1.  การประสานสัมพันธกันภายในหมูคณะอยูเสมอ  จะทําใหงานดําเนินไปดวยดี  
2.  การทํางานใด ๆ จะตองใชการประสานสัมพันธมาชวยในการปฏิบัติงานนั้น   จึงจะ

ทําใหงานบรรลุเปาหมายไดอยางงาย 
3.  รูจักการทํางานเปนทีม ทําตัวเปนผูประสานงานที่ดี งานก็จะสําเร็จลงไดดวยดี  

และเกิดประโยชนสูงสุดตอทุกฝาย 
4.  การใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน การมีน้ําใจกับผูรวมงาน เปนทางนําไปสูการ

ประสานสัมพันธที่ดีระหวางกันในหนวยงาน 
5.  ตองเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี  รูจักนอบนอมถอมตน  ในการทํางานประสาน

สัมพันธกับผูอ่ืน  
6.  การประสานงานที่ดีจะเปนการสรางสรรคแผนดินใหเจริญได  

ฉ)  ความสามัคคี   สะทอนความคิด ดังนี้ 
1.   การทํางานรวมกันเปนหมูคณะชวยสรางเสริมความสามัคคีกัน 
2.   ความสามัคคีในหมูคณะยอมนํามาซึ่งความสงบสุขของหนวยงาน  และความ

เจริญรุงเรืองของประเทศ 
3.   ความสามัคคีจะเปนพลังนําไปสูความสําเร็จขององคกรและประเทศชาติ 
4.  ประเทศใดคนในชาติไมมีความสามัคคี ยอมนํามาซึ่งภัยพิบัติของประชาชนและ

ประเทศชาติ 

สวนที่ 2   วิเคราะหองคความรูที่ไดจากเนื้อหาวิชาดานการเรียนรูตามรอยพระยุคล
บาทของผูวิจัย   ผลการเรียนรูทําใหไดองคความรู   ดังนี้  

(1)  ส่ิงที่ไดเรียนรูพระราชประวัติและพระราชกรณียกิจจากการชมบทวีดีทัศน  คือ  
1.1.  พระองคทรงประกอบพระราชกรณียกิจ  โดยไมรูจักเหน็ดเหนื่อย ทั้งนี้เพื่อ

ประโยชนสุข  และความรมเย็นที่จะเกิดขึ้นแกปวงชนชาวไทยของพระองค    
1.2   ทําใหเห็นถึงสายพระเนตรที่ทรงมีพระราชวิจารณญานอันยาวไกล  และลุมลึกใน

การปกครองประเทศเพื่อใหมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมกันนานาอารยประเทศ  พระองคทรง
ครองแผนดินโดยธรรม เพื่อประโยชนสุขแหงมหาชนชาวสยามอยางแทจริงตามที่ไดประกาศพระ



 150 

ปฐมบรมราชโองการอันแสดงถึงพระราชปณิฐานแนวแนที่เปนนัยยะแหงการพระราชทานความ
อารักขาปวงอาณาประชาราษฏรทั้งหลาย  โดยเห็นไดจากที่ทรงเสด็จพระราชดําเนินไปทรงเยี่ยม
เยียนราษฎรในถิ่นทุรกันดารทั่วทุกแหง   

1.3   ทําใหเห็นถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระองคที่มีตอปวงชนชาวไทยอยางหา
ที่สุดมิได  โดยพระองคจะทรงสนพระทัยอยูเสมอที่จะแสวงหาหนทางใหพสกนิกรของพระองคนั้น
มีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น  สามารถพึ่งตนเองได ดังนั้น จากพระราชประสบการณนี้จึงทรงมี
พระราชดําริเปนโครงการ   ตาง ๆ เพื่อชวยเหลือราษฏรอีกทางหนึ่งเปนการสนับสนุนงานของ
รัฐบาลที่ยังไมสามารถเขาไปถึงได  โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริในการพัฒนาชนบทที่นับ
ไดวาเปนโครงการแรกของพระองค เร่ิมตนขึ้นเมื่อป 2495  โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริซ่ึง
มีมากมายกวา 3,000 โครงการ   

(2) ส่ิงที่ไดเรียนรูจากโครงการสวนพระองคสวนจิตรลดา และโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริในหลาย ๆ โครงการ   พบวา  มีวัตถุประสงคในการดําเนินงาน  ดังนี้ 

1. เปนโครงการทดลอง 
2. เปนโครงการตัวอยาง 
3. เปนโครงการซึ่งไมหวังผลกําไรตอบแทน 

ในการดําเนินงานไดเนนหนักใหเห็นถึงการใชในดานทรัพยากรธรรมชาติ และปจจัย
ทางการเกษตรที่ประเทศไทยเรามีอยู นํามาใชสอยอยางประหยัด และใหไดประโยชนสูงสุดดวย
ขั้นตอนการผลิตที่สามารถทําไดไมยากนัก โดยคํานึงถึงการใชปจจัยทางการเกษตรและวัสดุเหลือ
ใชใหเกิดประโยชนสูง เปนการประหยัดทั้งงบประมาณและเวลา อีกทั้งอาศัยความเจริญทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเขามาชวยในการศึกษา คนควาและทดลอง เพื่อรวบรวมขอมูลและผลที่
ไดจากการทดลองนําไปเผยแพรเพื่อเปนตัวอยางสําหรับการเกษตร และประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

ผูวิจัยไดศึกษาคนควาขอมูลโครงการสวนพระองคสวนจิตรลดา  พบวา รูปแบบของ
โครงการสวนพระองคสวนจิตรลดานั้น  แบงออกเปน 2  แบบ คือ 1.โครงการแบบไมใชธุรกิจ       
2. โครงการแบบกึ่งธุรกิจ   

2.1  โครงการแบบไมใชธุรกิจ หมายถึง โครงการที่ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน
ราชการหลาย ๆ  หนวย โครงการเหลานี้จะไมมีรายรับ-รายจายประจํา เปนโครงการที่สนองแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทาง
การเกษตร ทรงใหความสําคัญกับการเพิ่มพูนคุณภาพชีวิตของเกษตรกรในระยะยาว โดยมีแนวทาง
ที่สําคัญคือ การทําใหเกษตรกรสามารถพึ่งตนเองไดทางดานอาหาร และสนับสนุนใหมีรายได
เพิ่มขึ้นนอกเหนือไปจากภาคเกษตร อีกทั้งเนนการพัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  ตัวอยาง
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โครงการ   ไดแก  การเลี้ยงและขยายพันธุปลาหมอเทศ  ทําปาไมสาธิต  นาขาวทดลอง เล้ียงโคนม  
เล้ียงและขยายพันธุปลานิล  ปลูกขาวไร  การผลิตแกสชีวภาพ  เปนตน 

2.2  โครงการแบบกึ่งธุรกิจ   เปนโครงการที่มีรายรับ-รายจาย ที่เรียกกึ่งธุรกิจก็
เพราะวาจะไมแจกผลกําไร  แตจะนําเอาผลกําไรมาขยายงาน เชน การดําเนินงานในป 2527, ป 2533        
และปจจุบัน 

โครงการสวนพระองคสวนจิตรลดา  เปรียบเสมือนตัวอยางในการเรียนรู การศึกษา   
ดูงานสําหรับเกษตรกร ซ่ึงเปนแบบอยางในการดําเนินโครงการ และเพื่อการศึกษาสําหรับนิสิต 
นักศึกษา นักเรียน และผูสนใจ ผลของการทดลองในโครงการตาง ๆ ในสวนจิตรลดา ไดขยายผล
ไปยังพื้นที่ในความรับผิดชอบของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริทั่วประเทศ  

(3)  สวนที่ไดเรียนรูจากผลการวิเคราะหเนื้อหาชุดวิชาฝกอบรมการเรียนรูตามรอย
พระยุคลบาทใน 4 เรื่อง  ประมวลไดดังนี้ 

1)  การพัฒนา ความเจริญ ความมั่นคง 
ก. การพัฒนา  เปนกระบวนการที่มีจุดหมายแหงความกาวหนา แหงความเจริญรุงเรือง 

แหงความสุขและความปลอดภัยและที่บังเกิดขึ้นเปนขั้นตอนเพิ่มพูนสูงขึ้นไปเรื่อย ๆ จากระดับที่ต่ํา
ไปสูระดับที่สูง จากการทํานุบํารุงพื้นฐานที่มีอยูดีแลวใหแข็งแรงเพื่อจะไดสรางเสริมของที่ดีใหม
ตอยอดออกไปอีก การพัฒนาจึงไมใชกระบวนการที่มีจุดจบ  ตราบใดที่คนเราสามารถยกระดับจาก
เดิมที่มีอยูใหสูงขึ้นไปอีก 

ข. ความเจริญ การสรางความเจริญของแตละบุคคลเปนพื้นฐานสําคัญ เปน
องคประกอบของการสรางความเจริญของสวนรวมของประเทศ  ซ่ึงแตละคนควรจะมุงสรางความ
เจริญกาวหนาใหแกการงานของตัว ดวยการทํากิจการงานที่สุจริต เปนประโยชน เปนการ
สรางสรรค ถูกตองเปนธรรม ประสานประโยชนของแตละคนเขาดวยกัน ไมเพงประโยชน
เฉพาะตัวและควรเห็นความสําคัญของผูอ่ืน นอกจากนี้แลวยังตองอาศัยปจจัยสําคัญ ประกอบพรอม
กันอีก 4 อยาง คือ 

อยางที่  1  ตองมีคนดี  มีปญญา มีความรับผิดชอบ เปนผูประกอบการ 
อยางที่  2  ตองมีวิทยาการที่ดี เปนเครื่องใชประกอบ 
อยางที่  3  ผูประกอบการตองมีความวิริยะอุตสาหะ และความเพงพินิจอยาง 
                 ละเอียดรอบคอบในการทํางาน 
อยางที่  4  ตองรูจักทํางานใหพอเหมาะ  พอดี  และพอควรแกงานและแกประโยชน 

                                      ที่พึงประสงค    
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ค.  ความมั่นคง   การสรางความมั่นคงใหเกิดขึ้น ตองอาศัยการบริหารประเทศที่ฉลาด
สามารถและสุจริตเปนธรรม  และอาศัยความรวมสนับสนุนจากประชาชนทั้งประเทศ   อีกทั้ง
ประชาชนทุกคน  ตองดํารงอยูในคุณธรรมและนอมนํามาปฏิบัติ  4  ประการ  คือ 

1.  การรักษาความสัจ  ความจริงใจตอตัวเอง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแตส่ิงที่เปน
ประโยชนและเปนธรรม 

2.  การรูจักขมใจตนเอง  ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความดีนั้น 
3.  การอดทน อดกล้ัน และอดออมที่จะไมประพฤติลวงความสัจสุจริตไมวาจะดวย

เหตุประการใด 
4.  การรูจักละวางความชั่ว ความทุจริต  และรูจักสละประโยชนสวนนอยของตน

เพื่อประโยชนสวนใหญของบานเมือง 

2)  การเปนขาราชการที่รักประชาชน    
ส่ิงที่ไดเรียนรูใน 5 เรื่อง ไดแก  
1.  ศรัทธาเชื่อมั่นในการปฏิบัติหนาที่ราชการ   ถือไดวา เปนกําลังที่สําคัญอันหนึ่งใน

การทํางาน  เพราะความศรัทธาจะกอใหเกิดความพึงพอใจ  ความกระตือรือรนที่จะทํางาน   
2.  การยึดมั่นในประโยชนรวมของแผนดิน  เปนขาราชการจะตองสํานึกในบุญคุณ

แผนดิน และตอบแทนคุณของแผนดินโดยการประพฤติดี  ปฏิบัติงานดวยจิตใจที่ปราศจากอคติ  
3.  ความรับผิดชอบ   เปนสิ่งที่สําคัญสําหรับชีวิตของเรา เพื่อความเจริญของตนเอง

และของสวนรวมที่เกี่ยวพันกับงานนั้น ๆ  
4.  การทําหนาที่เพื่อหนาที่   จําเปนตองพิจารณาดวยวิจารณญาณ ใหถูกเหตุถูกผล ให

ถูกสัดถูกสวนใหพอเหมาะ พอดี ใหประสานสอดคลองตองกัน   เมื่อทําไดสมบูรณแลวก็จะเปนทั้ง
รางวัลแกตนเอง  และประโยชนแกประเทศชาติ 

5.  สําเร็จทันการ  ควรมุงผลงานและใหไดประโยชนสูงสุด  ตองอาศัยความพอเหมาะ
พอดีในการปฏิบัติงาน   ตองรูจักคิด พิจารณาวินิจฉัย  วิเคราะหงานที่ทํา  ใหสําเร็จเสร็จสมบุรณ 
และทันการกับเวลา 

3)  การสรางความดีแกสังคม 
ส่ิงที่ไดเรียนรูในเรื่องความดี  ความเจริญ  สุจริต  เที่ยงตรง  สัจจะ  มุงมั่น  จริงใจ  

เสียสละ  ใจกวาง  อดทน  พากเพียร  ฝกตนมีระเบียบ  มีวินัย  มีสติ  สมาธิ  หนักแนน  มั่นคง 
ประมวลได ดังนี้ 
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1.  การสรางสรรคความดีใหเกิดขึ้นในสังคมไดนั้น  เราทุกคนจะตองมีจิตใจที่เขมแข็ง 
และมั่นคงในความดี   ความถูกตองเพื่อปฏิบัติหนาที่ในงานราชการไดสําเร็จลุลวงไปดวยดี
โดยเฉพาะการทํางานที่ควบคูไปกับการสรางสรรคความดีในอันที่จะมุงประโยชนเพื่อประชาชน
เปนหลัก  และการสรางสรรคความดีใหกับสังคมนั้น    

2.  การทํางานของขาราชการ  จะเปนงานที่สรางสรรความดี จะตองสรางระเบียบวินัย
ในการบริหารงานใหเกิดขึ้นดวย  การสรางระเบียบวินัยในการทํางานนั้น ส่ิงหนึ่งที่เราจะตอง
ยอมรับก็คือวา เราตองใหผูใตบังคับบัญชาเถียงเราไดอันนี้สําคัญที่สุดแลวก็วากันดวยเหตุ ดวยผล   
ถาเคาดีกวาเราตองยอมรับ นี้คือการมีใจกวางในการบริหารราชการแผนดิน  นอกจากนี้ การที่สังคม 
ประเทศชาติจะเจริญกาวหนาตอไปไดจะตองมีระบบราชการที่ดี ยึดหลักของความซื่อสัตยสุจริต 
และเปนธรรมดวย  ความซื่อสัตยสุจริต เปนหนาที่ของขาราชการ  เงินเดือนของขาราชการไม
เพียงพอตอการยังชีพ แตถาเราอยูอยางเพียงพออยางที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรับสั่งอยูเสมอ  
เราคงจะไดเห็นระบบราชการที่ดี เห็นขาราชการที่ดี ทันสมัย ความสามารถสูง  

3.  ส่ิงที่ขาราชการที่ดีจะตองมี   ตามที่ไดเรียนรู    ซ่ึงกลาวไวมีอยู  4  ประการ  คือ 5  
3.1  การมีคุณธรรม  ผูบริหารที่ดีนั้นหรือขาราชการที่ดีนั้น ไมวาจะเปนผูบริหาร

หรือนักวิชาการก็ตาม จะตองใชวิจารณญาณในหลายเรื่อง  หลายสิ่งหลายอยางที่เราทํางาน คือ พูด
งาย ๆ อยาเปนคนหูเบา แลวก็ตองหาขอมูล ขอเท็จจริงใหชัดแจงกอนที่เราจะตัดสินใจวาถูกหรือผิด  

3.2  ขาราชการจําเปนตองถือปฏิบัติคือ การเปนตัวของตัวเอง คือเราสามารถที่จะ
ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกตอง ถามีการถูกบีบบังคับ ใหทําในสิ่งที่ไมถูกเราก็ไมควรปฏิบัติ ความเปนตัวของ
ตัวเองที่เรามีอยูจะคอย ๆ สรางสมเปนบารมีของเรา 

3.3  ขาราชการจําเปนตองเขาถึงประชาชน จะตองเสียสละความรูความสามารถ เรา
เสียสละเวลา เราตองจริงใจ ตองคอยบริการประชาชน เพราะนี่คือหนาที่ของขาราชการ  

3.4  ขาราชการจะกอประโยชนใหเกิดขึ้นในสังคมได  โดยการทํางานของเราเทา
ตองติดดิน  ถาเราทําไดประชาชนมีความเชื่อใจเรา  เราจะไดถึงความเดือดรอนของชาวบาน เราจะ
ไดขอเท็จจริง 

 
 

                                                           

5 เกษม สนิทวงศ ณ อยุธยา, ชุดฝกอบรม 1-4  โครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท,  
กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ ก.พ.,  2542),  หนา 189-191. 
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4.  การสรางความดีแกสังคมดวยการประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการที่ดีโดยยึดมั่น
ในหลัก 10  ประการ   ไดแก 6

1. ทํางานอยางผูรูจริงและมีผลงานเปนที่ประจักษ 
2. มีความอดทน มุงมั่น ยึดธรรมะ และความถูกตอง 
3. มีความออนนอมถอมตน เรียบงาย และประหยัด 
4. มุงประโยชนคนสวนใหญเปนหลัก 
5. รับฟงความเห็นผูอ่ืนเคารพความคิดที่แตกตาง 
6. มีความตั้งใจจริงและขยันหมั่นเพียร 
7. มีความสุจริตและกตัญู 
8. ใหพึ่งตนเอง สงเสริมคนดีและคนเกง 
9. รักประชาชน 
10. เอื้อเฟอซ่ึงกันและกัน 

5.  ขาราชการทุกคนจะเปนผูที่สรางความดีแกสังคมจะตองทําลายอธรรม 5 ประการ
ไปจากตัวใหได คือ 

1. หลง   อยาหลงอะไรไปกับกระแสโดยที่ไมรูอะไรดีอะไรไมดี 
2. โลภ   อยาขวนขวายดวยความโลภที่อยากจะไดโนนไดนี่ 
3. โง   อยาทําอะไรโง ๆ ที่ไมดูเหตุดูผล 
4. โกง   อยาไปโกงเอาของของคนอื่นมาเปนของตน 
5.  กัด   อยามัวแตกัดกัน ทะเลาะกัน อิจฉาตารอนกัน 

6.   ขาราชการทุกคนควรยึดถือในความพอดี  5  ประการ  คือ 
1. ความพอดีดานจิตใจ 
2. ความพอดีดานสังคม 
3. ความพอดีดานเศรษฐกิจ 
4. ความพอดีดานเทคโนโลยี 
5. ความพอดีดานทรัพยากรธรรมชาติ  

                                                           

6 ดร.สุเมธ  ตันติเวชกุล,  “การเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทเพื่อเปนขาราชการที่ดี”, ในโครงการ
เรียนรูตามรอยพระยุคลบาท สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สํานักงาน ก.พ., องคความรูการเรียนรูตามรอย
พระยุคลบาทเพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน ชุดที่ 2, (กรุงเทพมหานคร ; บริษัทประชาชน จํากัด, 
2543), หนา 57-58. 
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ดังนั้น ขาราชการทุกคนควรที่จะนอมเอาแนวคิดที่ไดจากพระบรมราโชวาทในเรื่อง
ความดี ความเจริญ สุจริต เที่ยงตรง เสียสละ อดทน ฝกตนมีระเบียบวินัย ความเพียร และมีสติ มี
สมาธิ ไปปฏิบัติในการทํางานของเรา จะทําใหเรามีประสิทธิภาพและคุณภาพมากยิ่งขึ้น และผลที่
เราไดประพฤติปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาททําใหเราสามารถพัฒนาตัวเราเองใหเปนคนที่มีจิตใจดี
และสรางสรรคความดีในสังคมได 

4) การรวมสรางพลังของแผนดิน     
ในวันที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงเขาพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 5 พฤษภาคม 

2493 พระองคไดพระราชทานพระปฐมบรมราชโองการวา “เราจะครองแผนดินโดยธรรม          
เพื่อประโยชนแหงมหาชนชาวสยาม”  นับแตบัดนั้นเปนตนมาก็ทรงพระราชอุตสาหะปฏิบัติ
พระองคโดยทรงถือเอาทุกขสุขของราษฏรประดุจดังทุกขสุขของพระองคเอง ทรงหวงทวยราษฎร
ในทุกถ่ินสถานดังคํากลาววา  “ไมมีพื้นที่ใดที่พระเจาอยูหัวเสด็จไปไมถึง พระเจาอยูหัวเสด็จไปทั่ว
แผนดิน อยางแสงตะวันใหความสวาง อบอุนฉายสองไมเลือกที่ ทั้งในปราสาทราชฐาน และบาน
ของยาจกเข็ญใจเสมอกัน”  ภาพที่พสกนิกรชาวไทยไดเห็นจนชินตาคือภาพที่พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวทรงถือแผนที่และทรงสะพายกลองถายรูป เสด็จพระราชดําเนินไปตามสถานที่ตาง ๆ 
แมแตในถิ่นทุรกันดาร  พระองคก็ไมไดยอทอตอความยากลําบาก   ภาพที่ประทับใจพสกนิกรอยาง 
ยิ่งคือ  ภาพที่ทรงงานอยูนั้นแมพระเสโทไดหล่ังไหลจากพระพักตรก็ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจ
ตาง ๆ ไดอยางไมยอทอ 7

จากพระปฐมบรมราชโองการของพระองคที่ทรงตรัสไวขางตน  ส่ิงที่เราไดเรียนรู  คอื 
1. ความมุงมั่นของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  ที่ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจ  

เพื่อประชาชนชาวไทย  
2. พระปรีชาญาณของพระองคทานที่ทรงคิดที่อยูเหนือผลประโยชนหรือความสุข

สวนพระองค 
3. เปนกระแสพระราชดํารัสอันยิ่งใหญที่ถือเปนพื้นฐานของการรวมสรางพลังของ

แผนดิน 
 

                                                           

7 โครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สํานักงาน ก.พ.,       
องคความรูการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทเพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน ชุดที่ 1: ขาราชการคือ
ผูปฏิบัติงานของพระราชา,  (กรุงเทพมหานคร ; บริษัทประชาชน จํากัด, 2543), หนา 30. 
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พระปฐมบรมราชโองการและพระบรมราโชวาท/พระราชดํารัสเกี่ยวกับการรวมสราง
พลังของแผนดินในเรื่องความคิด ความรู  กุศโลบาย ปญญา  การประสานสัมพันธ ความสามัคคี 
ประมวลสิ่งที่ไดเรียนรู  ดังนี้  

1.  ความคิด   ส่ิงที่ไดเรียนรู คือ การสรางความคิดนั้นเปนการคิดที่ประกอบดวยสติที่
เกิดจากการปฏิบัติฝกฝนจนคุนเคย  การตั้งสติคิดอานไดงายจะทําใหเราแสดงความคิดเรื่องใดที่
เขาใจไดงายไดชัดไมผิดหลักวิชา  เราไมควรอยางยิ่งที่จะคิดพัฒนางานดวยความกระหายหรือดวย
ความเรงรีบที่จะสรางของใหมส่ิงใหม  การที่จะคิดพัฒนาสิ่งใดใหเจริญขึ้นนั้นจะตองสรางและ
เสริมขึ้นจากพื้นฐานเดิมใหสมบูรณมั่นคงพรอม ๆ กันไปดวย  ความคิดวินิจฉัยตัดสินปญหานั้นมี
หลายระดับ ระดับหยาบที่สุดคือ การตัดสินตามความพอใจที่ไมไดอาศัยเหตุผลและหลักเกณฑใด ๆ 
อีกแบบหนึ่งคือการวินิจฉัยตัดสินตามประสบการณที่เคยชินทําตามกันมา  การวินิจฉัยตัดสินที่มี
การพิจารณาวิเคราะหปญหาอยางถ่ีถวนที่มีการสอบทานเทียบเคียงความถูกผิดควรไมควร ตามหลัก
วิชา ดวยหลักเหตุผล หลักจริยธรรมที่ละเอียดรอบคอบ สามารถนําไปปรับใชในการแกไขปญหา 
ทั้งปวงในชีวิตไดดี 

2.  ความรู    ส่ิงที่ไดเรียนรู  คือ  ขาราชการที่สามารถตองมีความรูครบ  3  สวน      คือ  
ความรูวิชาการ ความรูปฏิบัติการ และความรูคิดอานตามเหตุผลตามความเปนจริงประกอบกันไป  
ความรูที่ใชไดผลนั้นตองเปนความรูที่ถูกตอง  คือ  วิชาเฉพาะสาขาที่ศึกษามาโดยตลอดจาก
มหาวิทยาลัยแลว รูดานกวางคือ  วิชาอื่น ๆ ทั่วไป  ยอมเปนปจจัยประกอบเสริมอีกสวนหนึ่งดวย  
ซ่ึงความรูทั้ง 2  สวนนี้สัมพันธเกี่ยวเนื่องกัน ถาขาดความรูดานกวางจะทําใหบุคลากรมีความรู
ความคิดคับแคบทําการงานไดไมคลองตัว 

3.  กุศโลบาย   ส่ิงที่ไดเรียนรู  คือ  กุศโลบาย คือ วิธีการอันแยบยลในการปฏิบัติงาน
โดยแยบคาย  5  ประการ ไดแก 

3.1)  การสรางศรัทธา  ไดแก 
 3.2)  การไมประมาทปญญาความรู ความฉลาด ความสามารถของตนและของผูอ่ืน  
 3.3)  การตามรักษาความจริงใจ   
 3.4)  การเพียรพยายามกําจัดความคิด  จิตใจที่ต่ําทรามออกจากตน   
 3.5)  การรูจักสงบใจ   

4.  ปญญา  ส่ิงที่ไดเรียนรู  คือ ปญญา เกิดขึ้นไดโดยอาศัยความรูอันกวางขวางที่ไดรู 
ไดเห็น ไดศึกษาสังเกตมาแลวเปนเนื้อหา อาศัยสติ ความระลึกรูและความมีใจสงบตั้งมั่นในความ
เปนกลาง ไมหวั่นไหวดวยอคติเปนพื้นฐาน  รองรับและเปนเครื่องพิจารณากลั่นกรอง ผูมีปญญาจึง
รูจริงและรูซ้ึง  มองเห็นปญหาและภารกิจของตนไดชัดเจนโดยตลอดหมดทุกอยาง  ปญญาเกิดขึ้น
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จากความฉลาดสามารถคิดพิจารณาอยางถูกตอง  แยบคายตามเหตุตามผล  นักปฏิบัติงานทุกคน
จะตองมีวินัยใหกับตนเองคือ ไมประมาทปญญา ตองรักษาความจริงใจ  สลัดทิ้งความคิดจิตใจที่ต่ํา
ทรามออนแอ  ไมประมาทปญญาของตนเองและไมประมาทปญญาคนอื่น  การสรางสรรค
ประโยชนตน ประโยชนสวนรวมจะสําเร็จผลมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับการกระทํา  ความประพฤติ
ปฏิบัติและความคิดเห็นของแตละคน  ดังนั้น ขอใหพยายามปฏิบัติฝกฝนตนเองใหมีความคิดจิตใจ 
ที่เที่ยงตรงและมั่นคงเปนกลาง  เปนอิสระจากอคติ ซ่ึงมีหลักฝกหัดที่สําคัญประกอบสงเสริมกัน     
2 ขางคือ  ใหหัดพูด  หัดทํา คิดดวยสติรูตัวอยูเสมอ และใหหัดใชปญญาความฉลาดรูเปนเครื่อง
วิเคราะหและวินิจฉัยเร่ืองราวปญหา ตาง ๆ  

5.  การประสานสัมพันธ   ส่ิงที่ไดเรียนรู  คือ  การประสานสัมพันธ มีปจจัย 3 ประการ  
ไดแก 

5.1)  ความรูความสามารถทางวิชาการ ซ่ึงถือเปนปจจัยหลักที่ตองนํามาใช
ปฏิบัติงาน 

 5.2)  จิตใจที่เขมแข็งหนักแนนในเหตุผลความถูกตอง ในความสุจริต ยุติธรรม 
และในความเที่ยงตรง รับผิดชอบ ซ่ึงเปนปจจัยสวนพื้นฐาน 

 5.3)  ความรอบรู  และความคิดอานที่กวางไกล  มีหลักเกณฑความเฉลียวฉลาด
คลองตัวในการติดตอประสานงาน ประสานประโยชนกับทุกฝาย 

6.  ความสามัคคี   ส่ิงที่ไดเรียนรู  คือ ความสามัคคีพรอมเพรียงกันเปนพื้นฐานที่สําคัญ
ยิ่งในการปฏิบัติบริหารงานใหญ ๆ เชน งานของแผนดิน และความสามัคคีจะเกิดมีขึ้นมั่นคงไดก็
ดวยบุคคลในหมูในคณะมีคุณธรรมเปนเครื่องยึดเหนี่ยวผูกพันจิตใจของกันและกัน 4 ประการ  คือ 

6.1) ใหการสงเคราะหชวยเหลือกัน  ไดแก  ใหอภัยไมถือโทษกัน  ใหคําแนะนํา
ตักเตือนที่ดีตอกัน 

6.2)  การมีวาจาดี  ไดแก  พูดแตคําสัจ คําจริงตอกัน  พูดใหกําลังใจกัน  พูดแนะนํา 
ประโยชนกัน  พูดใหรักใครปรองดองกัน 

6.3)  การทําประโยชนใหแกกัน  ไดแก  ประพฤติปฏิบัตินั้นใหเกิดประโยชน
เกื้อกูลทั้งแกกันและกัน 

6.4)  การวางตนไดสม่ําเสมออยางเหมาะสม  ไดแก  ไมทําตัวใหดีเดนเกินกวาผูอ่ืน 
ไมดอยไมต่ําทรามไปจากหมูคณะ 

เมื่อทําการประมวลสิ่งที่ไดเรียนรูจากองคความรูการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทจาก      
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชที่ไดกลาวมาแลวทั้งหมด
ขางตนนั้น    เราจะไดเปนหลักการใหญ 3  หลัก  คือ 
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(1)  ยึดมั่นในคุณธรรม  
(2)  ยึดมั่นหลักการทํางาน  
(3)  และใหมีคุณคา   
ในหลักการใหญ  3 ประการนี้  เมื่อเรามองในแนวลึก เรายังสามารถแตกแขนง  

ออกเปนหลักการยอย 9 ประการ  ตามที่คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธและเผยแพรการเรียนรู
ตามรอยพระยุคลบาท(รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี คุณหญิงสุพัตรา  มาศดิตถ ประธาน)  
ภายใตคณะกรรมการบริหารโครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท(นายกรัฐมนตรี ประธาน  
ปลัดกระทรวงทุกทาน  กรรมการ) ไดประมวลและเรียบเรียงจากแนวทางที่ขาราชการไดแสดง 
ความตั้งใจมุงมั่นที่จะนําไปยึดถือประพฤติปฏิบัติเพื่อประโยชนของประชาชน สังคม และ
ประเทศชาติ ภายหลังที่ไดเขารับการอบรมตามหลักสูตรโครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท     
ซึ่

                                                          

งขาราชการควรมุงมั่นนําไปประพฤติปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทภายหลังที่ไดเรียนรูเพื่อเปน
ขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน   มีดังนี้ 8

1.  สุจริต  เที่ยงตรง 
2.  เสียสละ  อดทน 
3.  ฝกตนมีระเบียบ 
4.  เพียบพรอมความรู  คูกุศโลบาย 
5.  ขยายสัมพันธประสาน 
6.  มีความรับผิดชอบ 
7.  ทําหนาที่เพื่อหนาที่ 
8.  ทํางานใหสําเร็จทันการ 
9.  ยึดมั่นในผลประโยชนของประเทศชาติและความถูกตองเปนธรรม 

ดังนั้น  สรุปไดวา  การฝกอบรมดานจิตตภาวนาควบคูไปกับการฝกอบรมดานการ
เรียนรูตามรอยพระยุคลบาทนั้น  เพื่อตองการที่จะกระตุนโนมนาวจิตหรือปลุกจิตสํานึกใหบุคคล
เกิดความรูความเขาใจในสิ่งที่ไดรับการถายทอดจากการฝกอบรมและการเรียนรูอยางทองแท     
โดยเริ่มจากการไดความรูความเขาใจหลักธรรมคําสอนที่ ถูกตอง  และวิ ธีการปฏิบัติทาง
พระพุทธศาสนา   ตลอดจนไดลงมือฝกปฏิบัติจิตตภาวนาดวยตนเอง  เพื่อใหเกิดสมาธิ  เกดิการปลกุ

 

8 ดร.สุทิน  ลี้ปยะชาติ, “การเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท เพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังของ

แผนดิน”,  ในโครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท  สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สํานักงาน ก.พ.,            

องคความรูการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท เพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน ชุดที่ 2, หนา 78-79. 
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จิตใหตื่นอยูเสมอดวยการฝกสติ  แลวจึงนําจิตที่มีความสงบ  ควรแกการงานไปเปนบาทฐานทําให
เกิดปญญาในการตรึกตรองพิจารณาสิ่งตาง ๆ  ตามเหตุตามผล  และพรอมที่จะรับเอาการเรียนรูแนว
ทางการประพฤติปฏิบัติจากตนแบบอยางอันดีตามรอยพระยุคลบาท  โดยการเรียนรูพระราชดํารัส 
และพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  จนกระทั่งเกิดความศรัทธาการเปน
ขาราชการในตนเอง  ยึดมั่นที่จะกระทําความดี  รูบทบาทและหนาที่ของตนมากขึ้น  อีกทั้งเกิดการ
ยอมรับตนเองและยอมรับผูอ่ืนดวยสติปญญาดวยเหตุผลตามความเปนจริง  รวมถึงเห็นคุณคาของ
การมีทัศนคติที่จะพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในตนเองใหเกิดขึ้นอยางสม่ําเสมอ  ดวยการละลดสิ่ง 
ช่ัวรายทั้งปวงและการปฏิบัติตนใหอยูในศีลในธรรมอันดี   พรอมไปกับพฤติกรรมในการทํางานที่
ยึดมั่นในพระบรมราโชวาทเพื่อเปนกรอบเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติงานในหนาที่  และการ
ดําเนินชีวิตของตน   ของครอบครัวใหดี  ใหถูกตอง  มีประสิทธิภาพตอไป   จึงถือวาเปนการเริ่มตน
ที่สําคัญในการพัฒนาตนเองไปสูการเปนขาราชการที่ดี    

ฉะนั้น  ขาราชการที่ไดพัฒนาการเรียนรูในตนเองแลว จะมีการปรับตัวไดดี  มีบุคลิกดี  
มีอุดมคติ และความมุงหวังในอนาคตที่เหมาะสมกับความสามารถของตน   สวนบุคคลที่ไดสํารวจ
ตนเอง  สํารวจสถานการณที่เกี่ยวของกับตน  ฝกการยอมรับตนเอง  กลาเผชิญปญหาของตน จะมี
ความคิดที่จะแกปญหาหรือปรับปรุงตนเอง แลวนําเอาความคิดนั้นไปพัฒนาทัศนคติและพฤติกรรม
ของตนเองใหมีการปรับตัวที่ดีขึ้นทั้งในปจจุบันและอนาคตตอไป    จากบทสรุปที่กลาวนี้ผูวิจัยได
สรางเปนแผนภูมิแสดงไว  ดังนี้ 

แผนภูมิที่ 4   กระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่องเพื่อการพฒันาทัศนคติและ 

                    พฤติกรรมไปสูการเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

ปรับเปลี่ยนทัศนคติ 
และพฤติกกรรม 

กระตุนโนมนาวจิต
(ปลุกจิตสํานึก) 

เขาใจบทบาทและ
หนาที่ 

โดยยึดมั่นพระบรมราโชวาทเปนแนว
ประพฤติปฏิบัติไปสูการเปน 

ขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน 

เห็นคุณคาที่จะ 

พัฒนาทัศนคติและ 

พฤติกรรม 

ยอมรับ 

(ดวยสติ ปญญา เหตุผล) 

ศรัทธาในการทําความดี 
และการเปนขาราชการ 



 

บทที่ 5 

สรุปผล และขอเสนอแนะ 

จากการนําเสนอผลการศึกษาวิเคราะหในบทที่ 3 และบทที่ 4 ไปแลวนั้น  ในบทนี้จะ
ไดสรุปผลการวิจัย  รวมทั้งเสนอขอเสนอแนะ   ดังนี้  

5.1  สรุปผลการวิจัย 
การวิจัยเร่ือง “การศึกษาทัศนะของขาราชการที่มีตอการฝกอบรมตามโครงการฝก   

อบรมเพื่อปลุกจิตสํานึกขาราชการตามรอยพระยุคลบาท(โครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 
หลักสูตร 2) มีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ 1)  เพื่อศึกษาหลักพุทธธรรมที่ปรากฏในหลักสูตรการ
ฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท  2)  เพื่อศึกษาทัศนะของขาราชการที่มีตอการ
ฝกอบรมตามโครงการฝกอบรมเพื่อปลุกจิตสํานึกขาราชการตามรอยพระยุคลบาท(โครงการเรียนรู
ตามรอยพระยุคลบาท หลักสูตร 2) ในดานจิตตภาวนาและดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท   

วิธีดําเนินการวิจัย แบงเปน 2 สวน คือ 1) การวัดทัศนะของขาราชการที่มีตอการฝก 
อบรมตามโครงการฝกอบรมเพื่อปลุกจิตสํานึกขาราชการตามรอยพระยุคลบาท โดยใชเครื่องมือที่
ผูวิจัยสรางขึ้น และนําไปทดสอบกับกลุมตัวอยางเพื่อหาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ แลวนําไป
ปรับปรุงแกไข  2) การศึกษาหลักพุทธธรรมที่ปรากฏในหลักสูตรการฝกอบรมดานการเรียนรูตาม
รอยพระยุคลบาท โดยใชวิธีการประมวลขอมูลจากพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณ-
ราชวิทยาลัย  และเอกสารที่เกี่ยวกับพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ     
พระเจาอยูหัวฯ ที่ใชในหลักสูตรการฝกอบรมการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท แลวนํามาวิเคราะห
เชิงพรรณนา   

การวิเคราะหขอมูลซ่ึงไดจากเครื่องมือวัดทัศนะของขราชการที่เขาฝกอบรมใน
โครงการฯ จะใชสถิติพื้นฐานเพื่อหาความถี่(Frequency)  คารอยละ(Percent)  

กลุมตัวอยางจากหลักสูตรการฝกอบรมดานจิตตภาวนาที่ใชในการศึกษาครั้งนี้           
มีจํานวน 180 คน ไดรับแบบสอบถามไดกลับคืนมาจํานวน 130 ชุด คิดเปนรอยละ 72.22  ขอมูล
พื้นฐานของขาราชการที่เขารับการฝกอบรมดานจิตตภาวนา  สวนมากเปนเพศหญิงมากกวาชาย   
คิดเปนรอยละ 75.4  สวนใหญมีอายุอยูในชวง 36-45 ป  คิดเปนรอยละ 36.9  อายุการรับราชการ 
มากที่สุดคือ 30 ป  นอยที่สุดคือ 1 ป ระดับการศึกษาสวนใหญจบปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 61.5  
ตําแหนงหนาที่การงานสวนใหญเปนเจาหนาที่ปฏิบัติการ  คิดเปนรอยละ 50.0  และขาราชการ  
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สวนใหญมีระดับซี  4-6  คิดเปนรอยละ 52.3  และสวนมากเปนผูที่ไมเคยมีประสบการณเขารับการ
ฝกอบรมมากอน คิดเปนรอยละ 82.0  มูลเหตุจูงใจที่เขารับการฝกอบรมคือ สมัครใจมาเอง  คิดเปน
รอยละ 88.5  กิจกรรมสวนใหญที่เคยปฏิบัติมากอนเขารับการฝกอบรมคือ การทําบุญตักบาตร     
คิดเปนรอยละ 84.6 

กลุมตัวอยางจากหลักสูตรการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทที่ใชใน
การศึกษาครั้งนี้ มีจํานวน 130  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถามหลักสูตรดานการ
เรียนรูตามรอยพระยุคลบาท ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน 83 ชุด คิดเปนรอยละ 63.85   
ขอมูลพื้นฐานของขาราชการที่เขารับการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท พบวา เปน
เพศหญิงมากกวาชาย  คิดเปนรอยละ 68.7  สวนใหญอายุอยูในชวง 36-45 ป คิดเปนรอยละ 37.3 
อายุการรับราชการสวนใหญอยูชวง 11-15 ป  คิดเปนรอยละ 25.3 ระดับการศึกษา สวนใหญ        
จบปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 72.3  ตําแหนงหนาที่การงานสวนใหญเปนเจาหนาที่ปฏิบัติการ      
คิดเปนรอยละ 53.0 ระดับซีสวนใหญอยูในระดับซี 4-6  คิดเปนรอยละ 53.1  และสวนมากไมเคย   
มีประสบการณเขารับการฝกอบรมดานการเรียนรู  คิดเปนรอยละ 86.7  และมูลเหตุจูงใจที่เขารับ
การฝกอบรมคือ สมัครใจมาเอง  คิดเปนรอยละ 79.5  

ผลการศึกษา  
1.  การศึกษาทัศนะของขาราชการที่มีตอการฝกอบรม  ใน 2 ดาน คือ ดานจิตตภาวนา 

และดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท  มีดังนี้ 
1.1  ดานจิตตภาวนา  พบวา ผูเขารับการอบรมตามโครงการฯ มีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาดานจิตตภาวนามากที่สุดคือ เร่ืองการเดินจงกรม คิดเปนรอยละ 96.2 รองลงมา
คือ เรื่องอุบายระงับความโกรธ คิดเปนรอยละ 94.6  และนอยที่สุดคือ เรื่องสมถภาวนาและ
วิปสสนาภาวนา คิดเปนรอยละ 12.3  สวนความคิดเห็นที่มีตอการจัดการฝกอบรมและการปฏิบัติ
ดานจิตตภาวนา  ผูเขารับการอบรมตามโครงการฯ มีความพึงพอใจตอการสอนบรรยายธรรม     
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 83.8  และการเห็นความสําคัญที่จะนําไปปฏิบัติมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
84.6  

แสดงใหเห็นวา ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาดานจิตตภาวนมากที่สุด  จะเปน
เร่ืองการเดินจงกรม  แตเร่ืองสมถภาวนาและวิปสสนาภาวนายังมีความรูความเขาใจนอย สําหรับ
ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการฝกอบรมและการปฏิบัติดานจิตตภาวนา สวนใหญมีความพึงพอใจ
และเห็นวาเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

1.2  ดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท  เมื่อจําแนกเปนรายขอในดานนี้ พบวา ผูเขา
รับการอบรมตามโครงการฯ มีความคิดเห็นวา  ควรจะนอมนําเนื้อหาวิชาการเรียนรูตามรอย       
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พระยุคลบาทไปใชสูงที่สุดคือ เร่ืองการสรางความดีแกสังคม ในเรื่องที่เกี่ยวกับความสุจริต คิดเปน
รอยละ78.3  รองลงคือ เร่ืองการพัฒนาความเจริญความมั่นคง  ในเรื่องที่เกี่ยวกับการพัฒนาประเทศ 
คิดเปนรอยละ 73.5  และนอยที่สุดคือเรื่องการรวมสรางพลังของแผนดิน ในเรื่องที่เกี่ยวกับ          
กุศโลบาย  คิดเปนรอยละ 54.2  สวนความคิดเห็นที่มีตอการจัดการฝกอบรม จําแนกรายขอ พบวา  
ผูเขารับการอบรมสวนใหญมีความคิดเห ็นวา  ส่ืออุปกรณที่ใชในการอบรมมีความเหมาะสม คิดเปน
รอยละ 62.7 รองลงมาคือ ความพึงพอใจเกี่ยวกับการอํานวยความสะดวกของเจาหนาที่ คิดเปน   
รอยละ 60.2 และนอยที่สุดคือ ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดตอประสานงานของเจาหนาที่ คิดเปน
รอยละ 27.7   

แสดงใหเห็นวา ความคิดเห็นที่มีตอการนําพระบรมราโชวาทไปใชเปนแนวทาง
ประพฤติปฏิบัติตน จะนอมนําพระบรมราโชวาททั้ง 4 เรื่อง โดยเรื่องที่มีความคิดเห็นวา ควรจะนอม
นําไปใชมากที่สุดคือ เรื่องการสรางความดีแกสังคม  ในหมวดที่เกี่ยวกับความสุจริต รองลงมาคือ 
เร่ืองการพัฒนาความเจริญความมั่นคง  ในหมวดที่เกี่ยวกับการพัฒนาประเทศตองสรางพื้นฐานให
พอมี พอกิน พอใช และเรื่องการรวมสรางพลังของแผนดิน ในหมวดที่เกี่ยวกับกุศโลบายหรือ
วิธีการอันแยบคายในการประพฤติปฏิบัติ และเรื่องการเปนขาราชการที่รักประชาชน ในหมวดที่
เกี่ยวกับการทํางานใหสําเร็จนั้น  ขึ้นอยูกับความสามารถสองอยางเปนสําคัญคือ สามารถในการใช
วิชาความรูอยางหนึ่ง สามารถในการประสานสัมพันธกับผูอ่ืนอีกอยางหนึ่งคูกันไปการทํางาน  และ
สวนใหญมีความพึงพอใจ  และเห็นวาการจัดการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท      
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

2. การศึกษาหลักพุทธธรรมท่ีปรากฏในหลักสูตรการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอย
พระยุคลบาท  จากการศึกษา ผูวิจัยไดคนพบหลักพุทธธรรมที่สอดแทรกอยูในพระบรมราโชวาท/
พระราชดํารัสใน 4 เร่ือง ดังนี้   

2.1 เรื่องการพัฒนา ความเจริญ ความมั่นคง หลักพุทธธรรมที่คนพบคือ หลัก
ไตรสิกขา  หลักภาวนา 4  หลักวุฒิธรรม 4 และหลักอธิษฐาน 4   

2.2  เร่ืองการเปนขาราชการที่รักประชาชน  หลักพุทธธรรมที่คนพบในสวนที่เกี่ยวกับ
ศรัทธาในการเปนขาราชการ คือ หลักสัมปรายิกัตถสังวัตตนิกธรรม 4  เกี่ยวกับยึดมั่นในประโยชน
ของแผนดิน  ไดคนพบหลักเวนอคติ 4   เกี่ยวกับความรับผิดชอบ ไดคนพบหลักอิทธิบาท 4       
เกี่ยวกับทําหนาที่เพื่อหนาที่ ไดคนพบหลักสัมมากัมมันตะ(การงานชอบ) และในสวนที่เกี่ยวกับ
สําเร็จทันการ   ไดคนพบหลักของเวสารัชชกรณธรรม 5  

2.3 เร่ืองการสรางความดีแกสังคม หลักพุทธธรรมที่คนพบในสวนที่เกี่ยวกับความดี 
ความเจริญ  คือ หลักสัปปุริสธรรม 7   เกี่ยวกับความสุจริต  เที่ยงตรง สัจจะ มุงมั่น จริงใจ ไดคนพบ 
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หลักกุศลวิตก 3  เกี่ยวกับเสียสละ ใจกวาง อดทน พากเพียร  ไดคนพบหลักพรหมวิหาร 4  เกี่ยวกับ
ฝกตนมีระเบียบ มีวินัย ไดคนพบหลักศีล 5  และในสวนเกี่ยวกับมีสติ สมาธิ หนักแนน มั่นคง ได
คนพบหลักอัปปมาทธรรม (ความไมประมาท)   

2.4 เรื่องการรวมสรางพลังของแผนดิน หลักพุทธธรรมที่คนพบในสวนที่เกี่ยวกับ 
ความคิด  คือหลักธรรมในการสรางใหมีการคิดเปน มีอยู 2 ประการ ไดแก 1) สัมมาทิฏฐิ (เห็นชอบ)  
2) สัมมาสังกัปปะ (ดําริชอบ)  ในสวนที่เกี่ยวกับความรู  ไดคนพบหลักปริญญา 3  เกี่ยวกับกุศโล
บาย  ไดคนพบหลักโกศล 3 (ความฉลาด 3  ประการ)  เกี่ยวกับปญญา ไดคนพบหลักปญญา       
เกี่ยวกับการประสานสัมพันธ ไดคนพบหลักสังคหวัตถุ  4 และในสวนที่เกี่ยวกับความสามัคคีพรอม
เพรียงกัน   ไดคนพบหลักอปริหานิยธรรม 7  

แสดงใหเห็นวา เมื่อไดเรียนรูองคความรูจากการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทแลว       
ก็เสมือนหนึ่งวา เราไดเรียนรูหลักพุทธธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนาพรอมกันไปในคราว
เดียวกัน 

3. องคความรูท่ีไดจากการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท จากการประมวลความรูจาก
เอกสารพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัสตาง ๆ รวมทั้งหลักสูตรที่ใชในโครงการการเรียนรูตาม
รอยพระยุคลบาท พบวา แนวทางที่ขาราชการควรมุงมั่นนําไปประพฤติปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท 
ดวยหลักการใหญที่ควรยึดถือมี 9 ประการ ไดแก  1. สุจริต  เที่ยงตรง  2. เสียสละ  อดทน  3. ฝกตน
มีระเบียบ  4.  เพียบพรอมความรู  คูกุศโลบาย   5.  ขยายสัมพันธประสาน  6.  มีความรับผิดชอบ    
7. ทําหนาที่เพื่อหนาที่  8. ทํางานใหสําเร็จทันการ  9.  ยึดมั่นในผลประโยชนของประเทศชาติและ
ความถูกตองเปนธรรม   

ดังนั้น  แมวาขาราชการผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญ  จะไดรับความรูความเขาใจใน
เนื้อหาหลักธรรมคําสอน  วิธีการปฏิบัติทางพระพุทธศาสนา  และสามารถสะทอนความคิดจากการ
เรียนรูพระบรมราโชวาท/พระราชดํารัสจากการเขารับการฝกอบรมในครั้งนี้แลวก็ตาม แตก็ไมได
แสดงใหเห็นถึงการที่จะยอมรับนับถือและปฏิบัติตามทุกขอ เพียงแตอาจจะเลือกนําขอที่ตนพอใจ
และสามารถนําไปปฏิบัติตามความสามารถตามความเขาใจของตนที่จะพึงกระทําไดเทานั้น 

หากการฝกอบรมตามโครงการฯ  ที่จัดขึ้นนี้  สามารถทําใหทุกคนเกิดความรู          
ความเขาใจหลักธรรม หลักการปฏิบัติจิตภาวนาทางพระพุทธศาสนา และเกิดความซาบซึ้งใน    
พระมหากรุณาธิคุณ  เกิดจิตสํานึกที่จะตระหนักวา การพัฒนาที่แทจริงนั้นคือ  การทําใหบุคคลมี
ความพรอมที่จะปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมของตนเอง  และสามารถพึ่งตนเองไดดีที่สุด   
อีกทั้งพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ที่ทรงกระทําเพื่อประชาชน  พระบรม
ราโชวาทและพระราชดํารัสที่พระราชทานในโอกาสตาง ๆ  ยอมเปนแบบอยางใหขาราชการทุกคน
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นอมรับใสเกลาใสกระหมอม  พรอมตั้งจิตมุงมั่น  ตั้งใจประพฤติปฏิบัติราชการตามรอยพระยุคล
ถวายเปนราชสักการะดวยหัวใจที่รักประชาชน  ดุจดังที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงกระทํา
มาโดยตลอดแลว   ยอมจะเกิดผลของงานที่รุงเรืองไพบูลยแกประเทศชาติ และประชาชนอยาง
แนนอน 

5.2   ขอเสนอแนะ 
5.2.1  ขอเสนอแนะของขาราชการผูเขารับการฝกอบรม 
หลักสูตรการฝกอบรมดานจิตตภาวนา 
จากการประมวลขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของขาราชการที่เขารับการฝกอบรมตาม 

โครงการฯ ในหลักสูตรจิตตภาวนา  สามารถจะนํามาสรุป ดังนี้ 
1) ควรมีการเผยแพรจัดใหมีโครงการฝกอบรมในลักษณะนี้ ไปสูสถาบันการศึกษา 

โดยออกเปนระเบียบวาทุกสถาบันจะตองดําเนินการ และเผยแพรไปสูชาวพุทธ ตลอดจนประชาชน
ที่อาศัยอยูในแหลงชุมชนทั่วไป เพื่อปลูกศรัทธาและความเขาใจแกชาวพุทธและประชาชน     

2)  หลังจากจบโครงการอบรมนี้แลว  ควรจัดใหมีการฝกอบรมจิตตภาวนาชั้นสูงขึ้น
ไปอีกอยางตอเนื่อง   

3) ควรใหมีการติดตอประสานงานระหวางเจาหนาที่กับขาราชการผูเขารับการ
ฝกอบรมในเรื่องเกี่ยวกับการฝกอบรมใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับทราบรายละเอียดมากกวานี้ 

4)  ควรจัดสถานที่พักคางคืนสําหรับผูที่เดินทางมาไมสะดวกและบานอยูไกล 
หลักสูตรการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 
จากการประมวลขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของขาราชการที่เขารับการฝกอบรมตาม

โครงการฯ ในหลักสูตรการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท  สามารถจะนํามาสรุป ดังนี้ 
1)  ขาราชการทุกคนสมควรอยางยิ่งที่จะทํางานดวยอุดมการณและอุดมคติตามแนว 

พระราชกรณียกิจ แนวพระราชดํารัส แนวพระบรมราโชวาท โดยยึดมั่นเปนแบบอยางในการ
ปฏิบัติงานราชการดวยความมุงมั่น ทุมเทแรงกายแรงใจในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  สรางผลงานที่เปนประโยชนและสรางความกินดีอยูดีใหเกิดแกประชาชน  เพื่อใหสม
กับที่เปนขาราชการผูปฏิบัติงานของพระราชา   

2)  ขาราชการที่ดีทุกคนควรตองปฏิบัติราชการดวยหัวใจที่รักประชาชน  ตองรักผูมา
รับบริการ  ทํางานเพื่อประชาชน สังคม ประเทศชาติเปนสําคัญ  และทําตนใหประชาชนรัก   

3) ขาราชการทุกคนตองมีความจงรักภักดี  สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย  และของแผนดินที่อาศัยอยู 
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5.2.2  ขอเสนอแนะของผูวิจัย 
1)  หลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรมใหม ๆ  ในระยะแรก ๆ  ผูเขารับการฝกอบรมกําลัง

เกิดศรัทธา มีการตื่นตัว มีความคิดที่จะประพฤติปฏิบัติตามแนวทางที่ไดเรียนรูมา  แตเมื่อเวลาผาน
ไปนานเขา สถานการณที่แวดลอมอยูหรือเหตุการณตาง ๆ ที่ผานเขามาไดพบเห็น  ไมไดเปนไป
อยางที่ตนคิด  และอาจมีปจจัยอยางอื่น ๆ ที่เขามากระทบกับสภาวะจิตใจ  ซ่ึงสงผลตอศรัทธาที่มีอยู 
ทําใหศรัทธา และการตื่นตัวทางความคิดที่จะประพฤติปฏิบัติตามแนวทางที่ไดเรียนรูมาแตแรก ๆ 
เริ่มลดนอยลงหรือหมดไปได  ดังนั้น จึงเห็นวา ควรจัดใหมีการฝกอบรมเพื่อปลุกจิตสํานึกใหตื่นตัว
ในลักษณะเชนนี้อยางตอเนื่องอยูเสมอ ๆ  เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่น 

2) ควรมีการศึกษาเพื่อติดตามประเมินผลภายหลังจากขาราชการไดผานการฝกอบรม
ไปแลวสักระยะหนึ่ง  เพื่อทําการศึกษาพฤติกรรมและทัศนะในการทํางานของขาราชการวา  ไดเกิด
การปรับเปลี่ยนหรือปรับปรุงไปหรือไม 

3)  การศึกษาวิจัยคร้ังนี้  ไมไดศึกษาตัวแปรดานลักษณะทางจิตและพฤติกรรม  ดังนั้น
ในการศึกษาครั้งตอไป  จึงควรศึกษาวิจัยในเชิงวิชาการทางจิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตร  เพื่อจะ
ทําใหทราบถึงตัวแปรเชิงสาเหตุของทัศนคติและพฤติกรรม  เพื่อจะไดสามารถอธิบายพฤติกรรมที่
แสดงออกของกลุมตัวอยางที่ศึกษาไดดี   และจะไดเปนแนวทางการพัฒนาการฝกอบรมในอนาคต
ตอไป 

4) หากสามารถกําหนดเปนนโยบายใหทุกหนวยงานของทางราชการ ที่จะตองมี     
การจัดการอบรมพัฒนาจิต โดยจัดทําโครงการฝกอบรมดานจิตตภาวนาแกบุคลากรทุกคนของ
หนวยงาน  ดวยวิธีการจัดเปนระเบียบใหขาราชการเขารับการฟงธรรมและฝกปฏิบัติสมาธิภาวนา   
อยางนอยสัปดาหละ 1 วัน   คร้ังละประมาณ  1-2  ช่ัวโมง  
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สํานักราชเลขาธิการ.  ประมวลพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาท ท่ีพระราชทานในโอกาสตาง ๆ 
ปพุทธศักราช 2529.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรุงเทพ (1984) จํากัด,  2529. 

สํานักราชเลขาธิการ.  ประมวลพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาท ท่ีพระราชทานในโอกาสตาง ๆ 
ปพุทธศักราช 2530.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรุงเทพ (1984) จํากัด,  2530. 

สํานักราชเลขาธิการ.  ประมวลพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาท ท่ีพระราชทานในโอกาสตาง ๆ 
ปพุทธศักราช 2531.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรุงเทพ (1984) จํากัด,  2532. 
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สํานักราชเลขาธิการ.  ประมวลพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาท ท่ีพระราชทานในโอกาสตาง ๆ 
ตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2520-เดือนสิงหาคม 2535.  กรุงเทพมหานคร : บริษัท
อมรินทร พร้ินติ้งกรุฟ จํากัด, 2535. 

สํานักราชเลขาธิการ.  ประมวลพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาท ท่ีพระราชทานในโอกาสตาง ๆ 
ปพุทธศักราช 2539.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรุงเทพ (1984) จํากัด,  2540.. 

สํานักราชเลขาธิการ.  ประมวลพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาท ท่ีพระราชทานในโอกาสตาง ๆ 
ปพุทธศักราช 2542.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรุงเทพ (1984) จํากัด,  2543. 

สํานักงาน ก.พ.. ประมวลพระบรมราโชวาทพระราชทานแกขาราชการพลเรือน.  กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพดอกเบี้ย, 2546. 

ข. ขอมูลทุติยภูมิ 

(1)  หนังสือ  : 

คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู.  ปฏิรูปการเรียนรู ผูเรียนสําคัญท่ีสุด.  กรุงเทพมหานคร : 
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ,  2543. 

เครือวัลย   ล่ิมอภิชาติ.  หลักการและเทคนิคการจัดการฝกอบรมและการพัฒนา.  กรุงเทพมหานคร : 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  2531. 

ณัฏฐพันธ  เขจรนันทน, ดร.  การประเมินผลงานฝกอบรม : การตรวจสอบความสําเร็จของการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการ.  กรุงเทพมหานคร : ธีระปอมวรรณกรรม,  2543. 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, ศ.ดร.  ทฤษฎีตนไมจริยธรรม : การวิจัยและการพัฒนาบุคคล.             
พิมพคร้ังที่ 3. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  2543. 

นิธิ  เอียวศรีวงศ.   พระศาสนาในความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย.  พิมพคร้ังที่ 2.  
กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพนิธิโกมลคีมทอง, 2544. 

บุญเลิศ ไพรินทร, ดร.  เทคนิคเพื่อการเปล่ียนแปลงความรู ทักษะ และทัศนคติ.  กรุงเทพมหานคร : 
สวัสดิการสํานักงาน ก.พ.,  2538. 

ประเวศ  วะสี, ศ.น.พ..   พุทธธรรมกับสังคม.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพหมอชาวบาน, 2531. 
_________ .  พุทธเกษตรกรรม กับ ศานติสุขของสังคมไทย.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

หมูบาน, 2531 
พระเทพวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ).  การพัฒนาจิต.  กรุงเทพมหานคร : มหามกุฏราชวิทยาลัย, 

2543. 
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พระเทพเวที (ประยุทธ  ปยุตฺโต), พุทธศาสนากับสังคมไทย.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมูลนิธิ
โกมลคีมทอง, 2526 

พระเทพโสภณ, (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต), ปลุกปลอบใจในยามวิกฤติ.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2548. 

พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช).  หลักการพัฒนาตน.  กรุงเทพมหานคร : เล่ียงเชียง,  2542. 
พระธรรมธีรราชมหามุนี (โชดก  ญาณสิทฺธิ).  หลักปฏิบัติ สมถะ-วิปสสนากรรมฐาน.  

กรุงเทพมหานคร : กองทุนมูลนิธิพระธรรมธีรราชมหามุนี,  2531.   
พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต).  การพัฒนาจริยธรรม.  พิมพคร้ังที่ 4.  กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพมูลนิธิพุทธธรรม, 2538. 
_________ . การพัฒนาที่ยั่งยืน.  พิมพคร้ังที่ 6.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมูลนิธิโกมลคีมทอง, 

2542. 
_________ . ความจริงแหงชีวิต.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมูลนิธิพุทธธรรม, 2540. 
_________ . ความสุขของครอบครัว คือ สันติสุขของสังคม.  กรุงเทพมหานคร : บริษัท พิมพสวย, 

2543. 
_________ . ความสําคัญของพระพุทธศาสนาในฐานะศาสนาประจําชาติ.  กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพมูลนิธิพุทธธรรม, 2537. 
_________ . จะพัฒนาคนกันอยางไร.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมูลนิธิพุทธธรรม, 2539. 
_________ . จากจิตวิทยาสูจิตภาวนา.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมูลนิธิพุทธธรรม, 2539. 
_________ . ชีวิตนี้เพื่องาน  งานนี้เพื่อธรรม.  กรุงเทพมหานคร : อักษาสยามการพิมพ, 2543. 
_________ . ดุลยภาพ : สาระแหงสุขภาพและความสมบูรณ.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมูลนิธิ

พุทธธรรม, 2540. 
_________ . ไตรลักษณ.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมูลนิธิพุทธธรรม, 2534. 
_________ .  ธรรมกับการพัฒนาชีวิต.  พิมพคร้ังที่ 3. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมูลนิธิ        

พุทธธรรม, 2541. 
_________ . ธรรมนูญชีวิต.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมูลนิธิพุทธธรรม, 2538. 
_________ .  พุทธธรรม.   พิมพคร้ังที่ 20.  กรุงเทพมหานคร  :   บริษัทสหธรรมิก  จํากัด,  2545.  
_________ .  พจนานุกรมพุทธศาสน    ฉบับประมวลศัพท.   พิมพครั้งที่ 9. กรุงเทพมหานคร :  

บริษัทสหธรรมิก  จํากัด,  2538.  
_________ .  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม.  พิมพคร้ังที่ 10.  กรุงเทพมหานคร :    

 บริษัทสื่อตะวัน  จํากัด,  2545.  
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_________ . โพชฌงคพุทธวิธีเสริมสุขภาพ.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมูลนิธิพุทธธรรม, 
2540. 

พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ).  บทอบรมสมาธิภาวนา หลักสูตรชั้นตน. พิมพคร้ังที่ 2, 
กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัดโรงพิมพชวนพิมพ,  2544. 

พระนิพนธทะไล  ลามะ.  มรรควิธีแหงการฝกตน.  แปลโดย ส.ศิวรักษ.  กรุงเทพมหานคร : 
สํานักพิมพสวนเงินมีนา,  2545.  

พระพี.วชิรญาณมหาเถระ, ดร. สมาธิในพระพุทธศาสนา(สมถกรรมฐาน).  แปลโดย                   
รองศาสตราจารยชูศักดิ์  ทิพยเกษร.  กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย,  (มปป.). 

พระพุทธโฆส.  วิสุทธิมรรค.  แปลโดย  สมเด็จพระพุฒาจารยและคณะ  พิมพคร้ังที่ 4.  
กรุงเทพมหานคร :  ประยูรวงศพร้ินติ้ง  จํากัด,  2546. 

พระไพศาล  วิสาโล.  พุทธศาสนาไทยในอนาคต แนวโนมและทางออกจากวิกฤต.  พิมพครั้งที่ 2.  
กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ, 2546. 

พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต).  สุขภาพใจ.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพสยาม บริษัท
เคร็ดไทย, 2538. 

พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต).  พัฒนาตน.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมูลนิธิโกมลคีมทอง,  
2530. 

_________ .  ทางสายกลางของการศึกษาไทย.  พิมพครั้งที่ 2.  กรุงเทพมหานคร  :  บริษัทอมรินทร  
พรินติ้ง  กรุพ   จํากัด,  2530. 

พระอุปติสสเถระ.  วิมุตติมรรค.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2540. 
พิสิฐ เจริญสุข.  คูมือการอบรมสมาธิ.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา,  2542. 
พจน  เพชระบูรณิน.  การพัฒนาตนเอง.  กรุงเทพมหานคร : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 

2528. 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  พระผูทรงเปนปราชญแหงพระพุทธศาสนา.  

กรุงเทพมหานคร : บริษัท 21 เซ็นจุร่ี จํากัด,  2545. 
ราชบัณฑิตยสถาน.  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2542.  กรุงเทพมหานคร :       

บริษัทนานมีบุคสพับลิเคชั่นส  จํากัด,  2546. 
เริงชัย หมื่นชนะและคณะ. พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน :  การศึกษาตนเอง.  กรุงเทพ-      

มหานคร : สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา,  2543. 
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วัฒนา ศรีสัตยวาจา.  จิตวิทยาทัศนคติ.  กรุงเทพมหานคร :  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
ประสานมิตร,  2534. 

สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน  สํานักงาน ก.พ..  องคความรูการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท
เพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน.   ชุดที่ 1.  กรุงเทพมหานคร :  บริษัท
ประชาชน จํากัด,  2543. 

สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน  สํานักงาน ก.พ..  องคความรูการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท
เพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน.  ชุดที่ 2. กรุงเทพมหานคร : บริษัท
ประชาชน จํากัด,  2543. 

สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน  สํานักงาน ก.พ..  การพัฒนานักบริหารตามแนวทางของ
สังคมไทย.  หนังสือที่ระลึกประจําป  เลมที่ 4.  กรุงเทพมหานคร : สวัสดิการ
สํานักงาน ก.พ.,  2530. 

สุภัททา ปณฑะแพทย, ผศ.  พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน : กระบวนการพัฒนาตน.
กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา,  2543. 

สุมน  อมรวิวัฒน.  การพัฒนาการเรียนรูตามแนวพุทธศาสตร : ทักษะกระบวนการเผชิญ
สถานการณ.  กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  2542. 

_________ .หลักบูรณาการทางการศึกษาตามนัยแหงพุทธธรรม. นนทบุรี : โรงพิมพ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  2544. 

สมพงษ  เกษมสิน.  การบริหารงานบุคคลแผนใหม.  กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช,  2516. 
สมพร  เทพสิทธา. คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  บทบาทของขาราชการ.  

กรุงเทพมหานคร :  สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย,  2540. 
สงวน  สุทธิเลิศอรุณ, รศ.  พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน.  กรุงเทพมหานคร : อักษราพิพัฒน,  

2543. 
แสง  จันทรงาม.  อริยสัจจ 4.  พิมพคร้ังที่ 2.  กรุงเทพมหานคร : สรางสรรคบุคส,  2544. 
สํานักงาน  ก.พ..  ชุดฝกอบรม 1-4  โครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท.  กรุงเทพมหานคร  :  

สํานักพิมพ ก.พ.,  2542. 
อุทัย  หิรัญโต.  หลักการบริหารงานบุคคล.  กรุงเทพมหานคร :  พีระพัธนา,  2532. 
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(2)  บทความ  : 

จินตนา  บิลมาศ. “การพัฒนานักบริหารตามแนวทางของสังคมไทย : การใชพฤติกรรมศาสตรเพื่อ
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ภาคผนวก ข. 
แบบสอบถามการวิจัย 

 
  ผูวิจัยเปนนิสิตปริญญาโท สาขาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  กําลังทําวิทยานิพนธเร่ือง  การศึกษาทัศนคติของขาราชการที่มีตอการฝกอบรมตาม
โครงการฝกอบรมเพื่อปลุกจิตสํานึกขาราชการตามรอยพระยุคลบาท (โครงการเรียนรูตามรอยพระ
ยุคลบาท หลักสูตร 2)   ในการศึกษาครั้งนี้จึงใครขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามจากทาน 
ซ่ึงเปนผูหนึ่งที่ไดรับคัดเลือกใหเปนตัวแทนของขาราชการที่เขารับการฝกอบรม  ผลของการวิจัยจะ
เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพของการฝกอบรมเพื่อปลุกจิตสํานึกขาราชการตามรอยพระ
ยุคลบาทที่สํานักงาน ก.พ. และเปนประโยชนตอสวนราชการอื่นไดจัดขึ้นในครั้งตอไป  คําตอบของ
ทานจะถูกเก็บเปนความลับและนําไปใชเพื่อการวิจัย  โดยรายงานเปนขอสรุปรวมของทั้งกลุม  ขอ
รับรองวาจะไมสงผลกระทบถึงทานอยางเด็ดขาด 
  ในการตอบแบบสอบถาม  โปรดอานคําชี้แจงในการตอบกอนแลวจึงอานคําถาม
แตละขออยางรอบคอบ ผูตอบแตละทานอาจใหคําตอบแตกตางกันไปตามความคิดเห็นและ
ประสบการณของแตละบุคคล  ขอความกรุณาใหทานตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอและตรงกับ
ความจริงที่สุด  มิฉะนั้นผลของการวิจัยที่ไดจะไมสามารถนํามาเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพ
การฝกอบรมไดเลย 
 
       ขอขอบคุณอยางสูง 
       สุพัตรา  ภาคยวิวัฒน 
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การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายที่จะสอบถามขาราชการที่เขารับการฝกอบรมหลักสูตรการ
ฝกอบรมดานจิตตภาวนา  โดยจัดแบงแบบสอบถามทั้งหมดเปน 4 ชุด ดังนี้ 

ชุดที่ 1 ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคล 
ชุดที่ 2 แบบวัดความเขาใจดานจิตตภาวนา 
ชุดที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการจัดการฝกอบรมและการปฏิบัติ 

ดานจิตตภาวนา 
 ชุดที่ 4 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะการฝกอบรมดานจิตตภาวนา 
 

หลักสูตรการฝกอบรมดานจิตตภาวนา 
แบบสอบถามชุดที่ 1 

ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคล 
 

 คําชี้แจงในการตอบ   กรุณาเติมคํา หรือ  ทําเครื่องหมาย   ลงในชองคําตอบ (   )  ที่เลือก
ตรงกับความจริงสําหรับทานมากที่สุด 
 
1.  เพศ    (     )  ชาย   (     )  หญิง 

2.  อาย ุ    (     )  ตั้งแต 25 ป  ลงมา  (     )  26  -  35  ป 
    (     )  36  -  45  ป  (     )  46  -  55  ป 
    (     )  56  ปขึ้นไป 

3.  อายุการรับราชการ  (     )  1  -  5  ป   (     )  6  -  10  ป 
    (     )  11  -  15  ป  (     )  16  -  20  ป 
    (     )  21  -  25  ป  (     )  26  ปขึ้นไป 

4.  ระดับการศกึษา  (     )  ประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) 
    (     )  ประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง (ปวส.) 
    (     )  ปริญญาตรี 
    (     )  ปริญญาโท 
    (     )  ปริญญาเอก 
    (     )  อ่ืน ๆ  ระบ…ุ……………. 
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5. ตําแหนงหนาที่การงานของทานในปจจุบนั  
(     )  เจาหนาที่ปฏิบัติการ  (     )  นักวิชาการ 
(     )  หัวหนางาน   (     )  ผูบริหารงาน 
(     )  อ่ืน ๆ  ระบ…ุ………….. 

6. ปจจุบันทานรบัราชการในระดับซ…ี……. 

7. ทานเคยเขารับการฝกอบรมจิตตภาวนาที่ใดมากอนหรือไม 
(     )  เคย จํานวน………คร้ัง 
(     )  ไมเคย 

8.  มูลเหตุจูงใจสําคัญที่ทําใหทานตัดสินใจเขารับการฝกอบรมในครั้งนี้คือ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  (     )  สมัครใจมาเอง   (     )  เพื่อนชักชวนมา 
  (     )  มาแทนผูอ่ืน   (     )  มาตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
  (     )  ผูบังคับบัญชาใหมาเขาอบรม (     )  อ่ืน ๆ ระบ…ุ………………….. 

9.  กิจกรรมใดบางที่ทานเคยปฏิบัติมากอน การเขารับการฝกอบรมครั้งนี้  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  (     )  ทําบุญตักบาตร   (     )  สวดมนตไหวพระ 
  (     )  อานหนงัสือธรรมะ   (     )  ปลอยสัตว 
  (     )  รักษาศีลหา   (     )  ฟงและชมรายการธรรมะ 
  (     )  ฟงเทศนที่วัด   (     )  ฝกสมาธิภาวนา 
  (     )  ฝกการเดินจงกรม   (     )  อ่ืน ๆ ระบ…ุ……………… 
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แบบสอบถามชุดที่ 2 
ความรูความเขาใจดานจิตตภาวนา 

 

 คําชี้แจงในการตอบ     คําถามในสวนนี้เปนความรูความเขาใจดานจิตตภาวนาเบื้องตน
กรุณาเลือกขอคําตอบที่ถูกตองมากที่สุด   เพียงขอเดียว  ในแตละขอคําถาม   แลวใสเครื่อง  หมาย
วงกลม    ลอมรอบขอคําตอบขอนั้น  กรุณาพยายามตอบใหครบทุกขอ 

1. ตามความรูความเขาใจของทาน  คําวา “การบําเพ็ญจิตตภาวนา”  นาจะหมายถึงขอใด 
ก.  การพัฒนาจิต   
ข.  การพัฒนากาย   
ค.  การพัฒนาปญญา 
ง.  การพัฒนาวาจา   
จ.  การพัฒนาวิญญาณ 

2. ขอใด  มิใชประโยชน   ที่เกิดจากการบําเพ็ญจิตตภาวนาโดยตรง 
ก. ไดรับความสุขใจอันเกิดจากการปฏิบัติในปจจุบัน 
ข. ไดรักษาสิ่งที่มีคุณคาในชาติของเราเอาไวคือ ชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย 
ค. ไดความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามคําสอนของพระพุทธศาสนาที่ถูกตอง 
ง. ไดเปลี่ยนบรรยากาศใหม ๆ ใหตัวเอง  ไมตองจําเจอยูกับการทํางาน 
จ. ไดพบครูบาอาจารย  ไดรูจักวัด ไดรูจักเพื่อนที่มาปฏิบัติธรรมดวยกัน 

3.   ขอความในขอใดตอไปนี้  ที่กลาว   ไมถูกตอง
ก. สมถภาวนา  คือ  การอบรมใจใหสงบขั้นสมาธิ 
ข. วิปสสนาภาวนา คือ การทําใจใหรูแจงเห็นจริงขั้นปญญา 
ค. สมถภาวนากับวิปสสนาภาวนา  คือ  ส่ิงเดียวกันตางกันเฉพาะชื่อเรียก 
ง. สมถภาวนา  เปนการอบรมจิตเพื่อใหสามารถขมราคะ  โทสะ โมหะ ไดเพียงชั่วคราว 
จ. วิปสสนาภาวนา  เปนการอบรมจิตเพื่อใหมีปญญาตามทันกระแสโลกกระแสธรรม 

4.    ความหมายที่  ถูกตองที่สุด  ของ  “อานาปานสติภาวนา”   คือขอใด 
ก. การอบรมจิตดวยการใชสติกําหนดจิตใหนึกถึงความตาย 
ข. การอบรมจิตดวยการใชสติกําหนดจิตใหอยูที่ภาพใดภาพหนึ่ง 
ค. การอบรมจิตดวยการใชสติกําหนดลมหายใจเขา-ออก 
ง. การอบรมจิตดวยการใชสติกําหนดจําบททองมนต 
จ. การอบรมจิตดวยการใชสติกําหนดจิตอยูที่ซากศพ 
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5.   คําวา  “การเดินจงกรม”   ขอใดตอไปนี้ที่อธิบายได  ถูกตองที่สุด
ก. การเดินกลับไป-กลับมา อยางมีสติกํากับทุกยางกาว 
ข. การเดินในลักษณะเปนวงกลม 
ค. การเดินกลับไป-กลับมา โดยวางมือไวที่หนาทอง 
ง. การเดินกลับไป-กลับมา โดยเอามือไพลหลัง 
จ. การเดินสลับกับการหยุดนิ่งเปนวงกลม 

6.   ขอใด  มิใช   “ความกังวล”   ที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติกรรมฐาน 
ก. ไมอยากมาอบรมกรรมฐาน เพราะกังวลวาสถานที่อบรมอยูหางไกล 
ข. ชวนเพื่อนมาอบรมกรรมฐาน เมื่อเพื่อนไมมาดวยตนเองเลยรูสึกไมอยากมา 
ค. เพื่อนชักชวนเขาอบรมกรรมฐาน แตไมอยากเขารวม เพราะเปนหวงดานสุขภาพ 
ง. ตองการมาทํากรรมฐาน  แตเกรงวาจะไมมีใครดูแลบาน 
จ. กอนมาเขาอบรมกรรมฐาน มอบงานใหคนใดคนหนึ่งทําแทนตน 

7.   การเรียนรูตามหลักไตรสิกขา  ที่  ถูกตองที่สุด   คือขอใด 
ก. การเรียนรูทฤษฏีเพียงอยางเดียว 
ข. การลงมือปฏิบัติโดยไมตองเรียนรูทฤษฏี 
ค. การเรียนรูทฤษฏีและปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่อง สิกขาบท  227  ขอ 
ง. การเรียนรูทฤษฏีและปฏิบัติเกี่ยวกับการกําจัดกิเลสอยางหยาบ กิเลสอยางกลาง 

และกิเลสอยางละเอียด 
จ. การเรียนรูและปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องอิทธิปาฏิหารยและพลังจิต 

8.   ขอใด  ไมใช   “นิวรณ”    เครื่องปดกั้นไมใหเราบรรลุถึงความดีหรือความสําเร็จ 
ก. การมุงปองรายผูอ่ืนดวยความโกรธแคน 
ข. การเกิดความคิดฟุงซานและรําคาญตัวเอง 
ค. การทอแท  ขี้เกียจทํางาน/ทํากรรมฐาน 
ง. การเกิดความสงสัยวา บุญ บาป นรก สวรรค  พอ  แม  มีบุญคุณตอเราหรือไม 
จ. การไมรูความจริง(อวิชชา)  เปนตนตอของกิเลสสายโมหะ 
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9.   ขอใดตอไปนี้เปน  “การปรับอินทรีย”   ที่   ไมถูกตอง
ก. เมื่อมีศรัทธามาก  ตองปรับสมาธิใหสมดุล 
ข. เมื่อมีศรัทธามาก  ตองปรับปญญาใหสมดุล 
ค. เมื่อมีความเพียรมาก  ตองปรับสมาธิใหสมดุล 
ง. เมื่อมีความเพียรมาก  ไมจําเปนตองปรับสมาธิใหสมดุลก็ได 
จ. ขอ  ก.  และขอ  ง.  ถูกตอง 

10.  ขอใดตอไปนี้ที่   ไมใช   ความฉลาดในการทําจิตใหเกิดสมาธิขั้นอัปปนา 
ก. ผูฝกจิต  ตอทําวัตถุภายนอกและภายในใหสะอาดและเรียบรอย 
ข. ผูฝกจิต  ตองทําจิตใหราเริงในสมัยที่ควรราเริง 
ค. ผูฝกจิต  ตองมีจิตใจโนมไปในการฝกสมาธิ 
ง. ผูฝกจิต  เมื่อจิตตกก็ควรปลอยมันไป  รอจนกวาจิตจะราเริงจึงคอยเร่ิมฝกจิตใหม 

จึงจะไดผลดี 
จ.   ผูฝกจิต  ตองขมจิตในสมัยที่ควรขม เมื่อจิตฟุงซานคิดมาก  คิดไมหยุด 

11.  ขอใดตอไปนี้ ที่ มิใช  วิธีการคลายความเครียดที่ถูกตองในทางพระพุทธศาสนา 
ก. รูจักใหรางวัลแกตนเองดวยการตามใจตนเอง  โดยการซือ้ของที่ตนอยากไดแมจะแพง 

เทาใดกย็อมซือ้ 
ข.   รูเทาทันตามความเปนจริงของชีวิตอยูเสมอ 
ค.   รูจักประมาณในการดํารงชีวิต 
ง.   รูวาอบายมุขเปนทางแหงความเสื่อม  ก็เวนจากอบายมุขทุกชนดิ 

       จ.  รูจักการสันโดษ ยินดพีอใจดวยของของตนที่มีอยูและไดมาตามกําลัง 
12.  ขอใดตอไปนี้ที่ มิใช เปนอุบายวิธีที่ถูกตองในการระงับความโกรธในทางพระพทุธศาสนา 

ก. ใหนกึถึงโอวาทของพระพุทธเจา 
ข. ใหทําการเผื่อแผ ใหของแกเขาบาง  
ค. ใหนกึวาตวัตนแทจริงของเขาไมมี มีแตเพียงธาตุดิน น้าํ  ลม  ไฟ 
ง.   ใหนกึวาวนันี้เปนวันของเขา วันหนาคงตองเปนวนัของเราบาง 

      จ.   ใหนึกสอนตนเอง อยาไปมุงแกไขที่คนอื่น ดวยแกที่ตัวเราเองกอนจะดกีวา 
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13.  ตามหลักพรหมวหิารในขั้นภาวนานัน้ ขอใดกลาว  ถูกตอง ที่สุด 
ก. ศัตรูของเมตตา คือ ความโกรธ  พยาบาท 
ข. ศัตรูของกรุณา  คือ ความเบียดเบียน 
ค. ศัตรูของมุทิตา  คือ  ความริษยา 
ง. ศัตรูของอุเบกขา คือ ความยนิดีและยินราย 

     จ.    ถูกทุกขอ 
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แบบสอบถามชุดที่ 3 
ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการฝกอบรมและการปฏิบัติดานจิตตภาวนา 

 
คําชี้แจงในการตอบ  คําถามชุดนี้เปนการสอบถามความคิดเห็นของทานวา  ทานมีความคิด

เห็นอยางไรตอการจัดการฝกอบรมและการปฏิบัติดานจิตตภาวนา ในประเด็นที่เกี่ยวของ  เชน  
ความพึงพอใจ  ความเหมาะสม  การเห็นถึงความสําคัญ ในเรื่องตาง ๆ ขอใหทานอานและพิจารณา
แตละขอคําถาม  แลวโปรดใสเครื่องหมาย    ลงในชองวางที่กําหนดระดับความคิดเห็นที่เปน
คําตอบของทานเพียงชองเดียว    คําถามสวนนี้มีทั้งหมด  12  ขอ  กรุณาตอบใหครบทุกขอ     
 

ระดับความคิดเห็น  
ขอความความคิดเห็น มาก 

  ที่สุด มาก ปาน
กลาง 

ควร 
ปรับปรุง 

ควร
ปรับปรุง
อยางายิ่ง 

1. ความพึงพอใจในการติดตอส่ือสารระหวางเจาหนาทีก่บัทาน       

2. ความพึงพอใจเกีย่วกับเอกสารประกอบการอบรม      
3. ความพึงพอใจเกีย่วกับการใหบริการอํานวยความสะดวกของ
เจาหนาที ่

     

4. ความพึงพอใจเกีย่วกับอาหารเครื่องดื่ม      
5. ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใชในการ อบรม      
6. ความเหมาะสมดานสถานที่ที่ใชในการฝกอบรม      
7. ความพึงพอใจตอการสอนบรรยายธรรม      
8. ความพึงพอใจตอการสอนการปฏิบัติจิตตภาวนา      
9. ความพึงพอใจตอการปฏิบตัิสมาธิภาวนาของตัวทานเอง      
10. ความพึงพอใจตอการปฏบิัติเดินจงกรมของตัวทานเอง      
11. การเห็นถึงความสําคัญที่จะนําหลักธรรมคําสอนทางพุทธ
ศาสนาที่ไดรับจากการอบรมไปใชปฏิบัติ 

     

12. การเห็นถึงความสําคัญที่จะนําการปฏิบัติจิตตภาวนาที่
ไดรับจากการอบรมไปใชปฏิบัติ 
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แบบสอบถามชุดที่ 4 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะการฝกอบรมดานจิตตภาวนา 

 
 คําชี้แจงในการตอบ   คําถามชุดนี้เปนการใหทานเขียนขอความเพื่อแสดงขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะของทานที่ไดมาเขารับการฝกอบรมดานจิตตภาวนา ในประเด็นเชน  ส่ิงที่ทานคาดหวัง  
ส่ิงที่ทานประทับใจ  เปนตน   โดยเขียนขอความเติมในชองวางในแตละขอคําถาม       คําถามชุดนี้มี
ทั้งหมด 4 ขอ   กรุณาแสดงความคิดเห็นของทานใหครบทุกขอ  
 
1. ส่ิงที่ทานคาดหวังไววาจะไดรับจากการเขารับการอบรมจิตตภาวนาในครั้งนี้ คือ 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
.……………………………………………………………………………………………………… 
2. ส่ิงที่ทานประทับใจมากที่สุดจากการเขารับการฝกอบรมจิตตภาวนาในครั้งนี้ คือ 
……………………………………………………………………………………………………….
.………………………………………………………………………………………………………
.……………………………………………………………………………………………………… 
3. ทานคิดวา จะสามารถนําหลักธรรมและการปฏิบัติจากการเขารับการฝกอบรมจิตตภาวนา 

ในครั้งนี้ไปประยุกตใชเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานในหนาที่ของทาน 
ไดอยางไร 
3.1  การดําเนินชีวิต 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

3.2  การปฏิบัติงานในหนาที่ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
4.  ขอเสนอแนะอื่น ๆ ในการเขารับการฝกอบรมครั้งนี้ คือ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
. 
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การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายที่จะสอบถามขาราชการที่เขารับการฝกอบรมหลักสูตรการ
ฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท  โดยจัดแบงแบบสอบถามทั้งหมดเปน 4 ชุด ดังนี้ 

ชุดที่ 1 ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคล 
ชุดที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอเนื้อหาวิชาการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 
ชุดที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการนําพระบรมราโชวาทไปใชเปนแนวทาง 
  ประพฤติปฏิบัติตน 

 ชุดที่ 4 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการจัดการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอย 
  พระยุคบาท 
 

 หลักสูตรการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 
แบบสอบถามชุดที่ 1 

ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคล 
 
 คําชี้แจงในการตอบ  กรุณาเติมคํา หรือ  ทําเครื่องหมาย   ลงในชองคําตอบ (   )  ที่เลือก
ตรงกับความจริงสําหรับทานมากที่สุด 
 

1.  เพศ    (     )  ชาย   (     )  หญิง 

2.  อาย ุ    (     )  ตั้งแต 25 ป ลงมา  (     )  26  -  35  ป 
    (     )  36  -  45  ป  (     )  46  -  55  ป 
    (     )  56  ปขึ้นไป 

3.  อายุการรับราชการ  (     )  1  -  5  ป   (     )  6  -  10  ป 
    (     )  11  -  15  ป  (     )  16  -  20  ป 
    (     )  21  -  25  ป  (     )  26  ปขึ้นไป 

4.  ระดับการศกึษา  (     )  ประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) 
    (     )  ประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง (ปวส.) 
    (     )  ปริญญาตรี 
    (     )  ปริญญาโท 
    (     )  ปริญญาเอก 
    (     )  อ่ืน ๆ  ระบ…ุ……………. 
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5. ตําแหนงหนาที่การงานของทานในปจจบุัน  
(     )  เจาหนาที่ปฏิบัติการ  (     )  นักวิชาการ 
(     )  หัวหนางาน   (     )  ผูบริหารงาน 
(     )  อ่ืน ๆ  ระบ…ุ………….. 

6. ปจจุบันทานรับราชการในระดับซ…ี……. 

7. ทานเคยเขารับการฝกอบรมการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทมากอนหรือไม 
(     )  เคย จํานวน………คร้ัง 
(     )  ไมเคย 

8. มูลเหตุจูงใจสําคัญที่ทําใหทานตัดสินใจเขารับการฝกอบรมในครั้งนี้คือ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  (     )  สมัครใจมาเอง   (     )  เพื่อนชักชวนมา 
  (     )  มาแทนผูอ่ืน   (     )  มาตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
  (     )  ผูบังคับบัญชาใหมาเขาอบรม (     )  อ่ืน ๆ ระบ…ุ………………….. 
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แบบสอบถามชุดที่ 2 
ความคิดเห็นที่มีตอเน้ือหาวิชาการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 

 
 คําชี้แจงในการตอบ     คําถามชุดนี้เกี่ยวกับการเรียนรูเนื้อหาชุดวิชาการเรียนรูตามรอยพระ
ยุคลบาทใน 4 ชุดวิชาที่ทานไดเรียนรูจากการฝกอบรม เชน เรื่องพระราชกรณียกิจ  โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ  พระบรมราโชวาทเกี่ยวกับการพัฒนา   การเปนขาราชการที่รัก ประชาชน  
การสรางความดีแกสังคม และการรวมสรางพลังของแผนดิน เปนตน   
 ขอใหทานอานคําถามแตละขอแลวพิจารณาคําตอบ โดยเขียนเปนขอความสะทอน
ความรูสึก ความคิด  ความประทับใจของทาน และการนําไปประยุกตใชเปนแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนจากที่ไดเรียนรูเนื้อหา  ลงในชองวางของแตละขอคําถาม   คําถามชุดนี้มีขอใหญทั้งหมด  
6  ขอ  แตละขอใหญแยกเปนขอยอย ๆ    กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 
1) จากการชมวีดีทัศนเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  ผานไปแลว  

ทานสามารถสะทอนความคิดจากการเรียนรู และนําแนวทางไปประพฤติปฏิบัติอยางไร 
1.1  ความคิดจากการเรียนรู 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

1.2  แนวทางนําไปประพฤติปฏิบัติ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

2) จากการไดเยี่ยมชมดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ    โครงการสวนพระองคสวน 
จิตรลดาผานไปแลวนั้น ทานสามารถสะทอนความคิดจากการเรียนรู และนําแนวทางไป 
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิตไดอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
. 
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3) เมื่อทานไดเรียนรูเนื้อหาวิชาจากวิทยากรและจากพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวฯ  เร่ืองการพัฒนาประเทศ  ผานไปแลว  ทานสามารถสะทอนความคิดและแนวทาง
นําไปใชประพฤติปฏิบัติตนในเรื่องตอไปนี้อยางไร 
3.1  ความหมายของการพัฒนา 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

3.2 ทิศทางในการพัฒนา 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

3.3  แนวทางนําไปใชประพฤติปฏิบัติ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

4) เมื่อทานไดเรียนรูเนื้อหาวิชาจากวิทยากร และจากพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวฯ  เร่ืองการเปนขาราชการที่รักประชาชน ผานไปแลว  ทานสามารถสะทอนความคิด
และแนวทางนําไปใชประพฤติปฏิบัติตนในเรื่องตอไปนี้อยางไร 
4.1 ความหมายของคําวา  “ขาราชการ”    

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

4.2 ลักษณะการเปนขาราชการที่ดี 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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4.3 ศรัทธาในการเปนขาราชการ  มีแนวทางประพฤติปฏิบัติอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

4.4 ยึดมั่นในประโยชนรวมของแผนดิน มีแนวทางประพฤติปฏิบัติอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

4.5 ความรับผิดชอบ  มีแนวทางประพฤติปฏิบัติอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

4.6 การทําหนาที่เพื่อหนาที่  มีแนวทางประพฤติปฏิบัติอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

4.7 การสําเร็จทันการ  มีแนวทางประพฤติปฏิบัติอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

5) เมื่อทานไดเรียนรูเนื้อหาวิชาจากวิทยากร และจากพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวฯ  เร่ืองการสรางความดีแกสังคม ผานไปแลว  ทานสามารถสะทอนความคิดและ
แนวทางนําไปใชประพฤติปฏิบัติตนในเรื่องตอไปนี้อยางไร 
5.1  เกี่ยวกับความดี  ความเจริญ   ทําใหไดแนวคิดและแนวทางประพฤติปฏิบัติอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 



 190 

5.2  เกี่ยวกับความสุจริต  เที่ยงตรง สัจจะ มุงมั่น จริงใจ ทําใหไดแนวคิดและแนวทางประพฤติ 
 ปฏิบัติอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

5.3 เกี่ยวกับการเสียสละ  ใจกวาง  อดทน  พากเพียร   ทําใหไดแนวคิดและแนวทางประพฤติ 
 ปฏิบัติอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

5.4  เกี่ยวกับการฝกตนมีระเบียบ มีวินัย   ทําใหไดแนวคิดและแนวทางประพฤติปฏิบัติอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

5.5   เกี่ยวกับการมีสติ  สมาธิ  หนักแนน  มั่นคง  ทําใหไดแนวคิดและแนวทางประพฤติปฏิบัติ 
 อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

6) เมื่อทานไดเรียนรูเนื้อหาวิชาจากวิทยากร และจากพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวฯ  เร่ืองการรวมสรางพลังของแผนดิน ผานไปแลว  ทานสามารถสะทอนความคิดและ
แนวทางนําไปใชประพฤติปฏิบัติตนในเรื่องตอไปนี้อยางไร 
6.1  เกี่ยวกับความคิด    ทําใหไดแนวคิดและแนวทางประพฤติปฏิบัติอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
. 
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6.2  เกี่ยวกับความรู   ทําใหไดแนวคิดและแนวทางประพฤติปฏิบัติอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

6.3 เกี่ยวกับกุศโลบาย  ทําใหไดแนวคิดและแนวทางประพฤติปฏิบัติอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

6.4  เกี่ยวกับปญญา    ทําใหไดแนวคิดและแนวทางประพฤติปฏิบัติอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

6.5  เกี่ยวกับการประสานสัมพันธ   ทําใหไดแนวคิดและแนวทางประพฤติปฏิบัติอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

6.6  เกี่ยวกับความสามัคคี   ทําใหไดแนวคิดและแนวทางประพฤติปฏิบัติอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
. 
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แบบสอบถามชุดที่ 3 
ความคิดเห็นที่มีตอการนําพระบรมราโชวาทไปใชเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติตน 

 
 คําชี้แจงในการตอบ   คําถามชุดนี้เปนการสอบถามความคิดเห็นของทานวา หลังจากที่ทาน
ผานการเรียนรูพระบรมราโชวาทใน 4 เร่ือง  ไดแก  เร่ืองการพัฒนาความเจริญความมั่นคงการเปน
ขาราชการที่รักประชาชน  การสรางความดีแกสังคม และการรวมสรางพลังของแผนดินไปแลวนั้น  
ทานสามารถจะนําพระบรมราโชวาทไปประยุกตใชเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนไดใน
ระดับใด  โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับการนําไปใชที่เปนคําตอบของทานเพียงชอง
เดียวในแตละขอคําถาม   คําถามสวนนี้มีทั้งหมด  25 ขอ  กรุณาตอบใหครบทุกขอ  

ระดับการนําไปใชเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติ  
ขอคําถามความคิดเห็นเกี่ยวกับพระบรมราโชวาท 

มาก 
ท่ีสุด มาก ปาน 

กลาง นอย นอย 
ท่ีสุด 

1) การสรางความเจริญกาวหนา แกบานเมืองคือการใช
หลักวิชา และความคิดริเริ่มสรางงานที่ดูไมใหญโตนักแต
มีประสิทธิภาพสูงและอํานวยประโยชนโดยตรงไดมาก 

     

2) การรักษาอิสรภาพและความเปนไทยใหมั่นคงตอง
อาศัยการบริหารท่ีฉลาดและสุจริตเปนธรรม และความ
รวมมือสนับสนุนจากประชาชนทั้งประเทศ 

     

3) การพัฒนาประเทศตองทําตามลําดับขั้น ตองสราง
พื้นฐานคือความพอมีพอกิน พอใชของประชาชนสวน
ใหญเปนเบื้องตนกอน  โดยใชวิธีการและใชอุปกรณท่ี
ประหยัดถูกตองตามหลักวิชาการ 

     

4) ความสําเร็จและความกาวหนาของทุกคน กําลังสําคัญ
อันดับแรกคือ กําลังศรัทธาในการทํางานนั้น ไมวาจะ
ทํางานอะไรกับใคร เพื่อสิ่งใด 

     

5) การปฏิบัติงานทุกประเภททุกสาขาจําเปนตองอาศัย
ความรูสึกนึกคิดพิจารณางานดวยความรูความฉลาดดวย
ความเพงพินิจโดยละเอียดรอบคอบใหแจมชัดจน
สามารถเข าถึงงานดวยใจกอนทุกครั้ งก็  จะทําให
ปฏิบัติงานไดสําเร็จ 
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ระดับการนําไปใชเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติ 
ขอคําถามความคิดเห็นเกี่ยวกับพระบรมราโชวาท 

มาก 
ท่ีสุด มาก ปาน 

กลาง นอย นอย 
ท่ีสุด 

6) การยึดมั่นในผลประโยชนของแผนดิน และความถูก
ตองเปนธรรม เปนสิ่งสําคัญยิ่งในการปฏิบัติหนาท่ีของ
ขาราชการ เพราะการยึดมั่น จะทําใหจิตใจมั่นคงเด็ด
เดี่ยวในอันที่จะพากเพียรปฏิบัติหนาท่ีใหสําเร็จ และ
สามารถปองกันความผิดพลาดเสียหายอันจะเกิดแกตน
แกงานไดอยางแทจริง 

     

7) การทํางานใหมีประสิทธิผล และดําเนินไปไดโดย
ราบรื่นนั้น จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีความรับผิดชอบ
อยางสูง ไมบิดเบือนขอเท็จจริง และวัตถุประสงคท่ี
แทจริงของงาน 

     

8) การปฏิบัติราชการนั้น ขอใหทําหนาท่ีเพื่อหนาท่ี อยา
นึกถึงบําเหน็จรางวัลหรือผลประโยชนใหมากและการ
ทําหนาท่ีไดสมบูรณเปนทั้งรางวัลและประโยชนอยาง
ประเสริฐ… 

     

9) การทํางานใหสําเร็จนั้น ข้ึนอยูกับความสามารถสอง
อยางเปนสําคัญคือ ความสามารถในการใชวิชาความรู
อยางหนึ่ง สามารถในการประสานสัมพันธกับผูอื่นอีก
อยางหนึ่งคูกันไป และจําเปนตองกระทําดวยความ
สุจริตกายสุจริตใจดวยความคิดความเห็นที่เปนอิสระ
ปราศจากอคติ… จึงจะชวยใหงานบรรลุจุดมุงหมายและ
ประโยชนท่ีพึงประสงคโดยแทจริง 

     

10) การทําความดีนั้นโดยมากเปนการเดินทวนกระแส
ความพอใจและความตองการของมนุษย จึงทําไดยาก
และเห็นผลชา แตก็จําเปนตองทํา เพราะหาไมความชั่ว 
ซึ่งทําไดงายจะเขามาแทนที่ แลวจะพอกพูนขึ้นอยาง
รวดเร็วโดยไมทันรูสึกตัว 

     

 
 



 194 

ระดับการนําไปใชเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติ 
ขอคําถามความคิดเห็นเกี่ยวกับพระบรมราโชวาท 

มาก 
ท่ีสุด มาก ปาน 

กลาง นอย นอย 
ท่ีสุด 

11) ประโยชนและความเจริญมั่นคงของสวนรวม
ยอมขึ้นอยูกับประโยชนและความเจริญมั่นคงของแต
ละบุคคลเปนสําคัญ เพราะสวนรวมประกอบขึ้นดวย
บุคคลที่รวมกันอยูเปนสังคม 

     

12) ประเทศชาติบานเมืองจะวัฒนาถาวรอยูไดตอง
อาศัยความสัตยสุจริตของคนในชาติเปนพื้นฐาน คือ
สุจริตตอบานเมือง สุจริตตอประชาชน สุจริตตอ
หนาท่ี 

     

13) ความจริงใจตอเพื่อนรวมงาน และความจริงใจตอ
งาน เปนปจจัยสําคัญที่จะปองกันกําจัดปญหาขัดแยง 
และความยอหยอนลาชาไดสิ้นเชิง 

     

14) การเสียสละทํางานทําดีเพื่อการสรางสรรค ดวย
ความรับผิดชอบเต็มท่ีนั้น ชวยใหผูปฏิบัติมีผูศรัทธา
เชื่อถือ นิยมยกยองกวางขวาง และปฏิบัติตามเกิดเปน
ความสามัคคีปรองดองเปนปกแผน ชวยใหบานเมือง
เจริญมั่นคงขึ้นได 

     

15) การรูจักอดทนอดกลั้นไมวูวามตามเหตุการณตาม
อคติตามอารมณ จะทําใหเรามีการยั้งคิด พิจารณา
เรื่องราวตาง ๆ อยางละเอียดชัดเจนขึ้น ปญหาตาง ๆ 
ก็ยอมบรรเทาลงสามารถดําเนินงานทุกอยางตอไปได
ดวยดี 

     

16) ความเพียรท่ีจะกําจัดความเสื่อมใหหมดไปและ
ระวังมิใหเกิดข้ึนใหม กับ ความเพียรท่ีจะสรางสรรค
ความดี ความเจริญใหเกิดข้ึนและระวังรักษามิให
เสื่อมสิ้นไป ความเพียรท้ังสองจะทําใหปฏิบัติตน
ปฏิบัติงานใหเปนปกติมั่นคง 
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ระดับการนําไปใชเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติ  
ขอคําถามความคิดเห็นเกี่ยวกับพระบรมราโชวาท 

มาก 
ท่ีสุด มาก ปาน 

กลาง นอย นอย 
ท่ีสุด 

17) การมีระเบียบวินัยในตนเองซึ่งเปนวินัยท่ี
กลั่นกรองขึ้นจากสติปญญา ความฉลาดรอบคอบ 
ยอมจะทําใหผูนั้นรูจักรับผิดชอบชั่วดี พนจาก
อันตราย และเหตุผลแหงความเสื่อมท้ังปวงได 

     

18) จิตใจที่สงบ ระงับไดเยือกเย็น ทําใหบุคคลมีสติ
รูตัว มีความคิดเที่ยงตรงเปนกลาง มีวิจารณญาณ
ละเอียด  กวางขวาง  ถูกตองตรงจุด  ความคิด
วิ จ ารณญาณที่ เ กิ ดจากจิตใจที่ สงบนี้ เปนสิ่ ง
ปรารถนาของแตละคนใหสัมฤทธิ์ผลได 

     

19) ความสามารถควบคุมจิตใจใหสงบและหนัก
แนนมั่นคง ควบคุมความคิดใหอยูในระเบียบใหคิด
อานอยูแตในเรื่องหรือภารกิจที่ตองการจะทําให
สําเร็จ ไมปลอยใหคิดฟุงซานไปในเรื่องตาง ๆ  
ชวยใหรูใหเขาใจเรื่องราวและปญหาตาง ๆ ได
กระจาง ใหคิดเห็นชองทางและวิธีการปฏิบัติงาน
ไดแจมแจงชัดเจน และรวดเร็ว ไมมีความลังเล
สงสัย… 

     

20) การจะดําเนินกิจการงานใด ๆ ใหเจริญรุดหนา
นั้น จะตองอาศัยความคิดริเริ่มและความคิดอิสระ
เปนแรงผลักดัน…กอนที่ความคิดริเริ่มในเรื่องหนึ่ง
เรื่องใดจะเกิดข้ึน บุคคลจะตองมีความรูท่ีชัดเจน
และกวางขวางในเรื่องนั้น ๆ เปนพื้นฐานอยูแลว 

     

21) ขาราชการที่สามารถตองมีความรูครบสามสวน 
คือ ความรูวิชาการ  ความรูปฏิบัติการ  และความรู
คิดอานตามเหตุผลความเปนจริง  ซึ่งตองมีความ
จริงใจและความบริสุทธิ์ใจในงาน ในผูรวมงาน ใน
การรักษาระเบียบ แบบแผน ความดีงาม ความ
ถูกตองทุกอยางในแผนดินประกอบ 
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ระดับการนําไปใชเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติ  
ขอคําถามความคิดเห็นเกี่ยวกับพระบรมราโชวาท 

มาก 
ท่ีสุด มาก ปาน 

กลาง นอย นอย 
ท่ีสุด 

22) การทําการงานสรางเกียรติยศช่ือเสียงและความ
เจริญกาวหนา นอกจากจะตองใชวิชาความรูท่ีดี
แลว  กับตองอาศัยกุศโลบายหรือวิธีการอันแยบ
คายในการประพฤติปฏิบัติเขาประกอบอีกหลาย
ประการ ไดแก การสรางศรัทธาความเชื่อในงานที่
กระทํา  การไมประมาทปญญาความรูความฉลาด
สามารถทั้งของตนเองทั้งของผูอื่น   การตามรักษา
ความจริงใจ  การกําจัดจิตใจที่ต่ําทราม การรูจัก
สงบใจ 

     

23) ปญญาเกิดข้ึนไดโดยอาศัยความรูไดเห็น ได
ศึกษาสังเกตมาแลวเปนเนื้อหา อาศัยสติ ความ
ระลึกรู และความมีใจสงบตั้งมั่นในความเปนกลาง 
ไมหวั่นไหวดวยอคติเปนพื้นฐาน ผูมีปญญาจึงรู
จริงและรูซึ้ง มองเห็นปญหาและภารกิจของตนได
ชัดเจน 

     

24) ตองมีความเขาใจใหชัดวา งานทุกดาน ทุกสิ่งมี
ความสัมพันธและเกื้อกูลกันอยูท้ังหมด รูจักรวมมือ
ประสานประโยชนกับทุกฝายดวยความเปนมิตร
ปองดองกัน 

     

25) ความสามัคคีพรอมเพรียงกันเปนพื้นฐานที่
สําคัญยิ่งในการปฏิบัติบริหารงานใหญ ๆ เชน งาน
ของแผนดิน และความสามัคคีนี้จะเกิดมีข้ึนมั่นคง
ไดก็ดวยบุคคลในหมูในคณะมีคุณธรรมเปนเครื่อง
ยึดเหนี่ยวผูกพันจิตใจของกันและกันไว 

     

 
 
 
 



 197 

แบบสอบถามชุดที่ 4 
ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอยพระยุคบาท 

 
 คําชี้แจงในการตอบ      คําถามชุดนี้เปนการสอบถามความคิดเห็นของทานวา  ทานมี
ความคิดเห็นในระดับใดตอการจัดการฝกอบรมดานการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทในประเด็นที่ 
เกี่ยวของ   เชน  การติดตอส่ือสาร   ความพึงพอใจ  ความเหมาะสม  เปนตน     ขอใหทานอานและ
พิจารณาแตละขอคําถาม  แลวโปรดใสเครื่องหมาย    ลงในชองวางที่กําหนดระดับความคิดเห็น
ของทานเพียงชองเดียวในแตละขอคําถาม  คําถามสวนนี้มีทั้งหมด  8  ขอ   กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 

ระดับความคิดเห็น  
ขอความ มาก 

ท่ีสุด มาก ปาน
กลาง นอย นอย 

ท่ีสุด 

1. ความพึงพอใจเกีย่วกับการติดตอ
ประสานงานของเจาหนาที ่

     

2. ความพึงพอใจเกีย่วกับการอํานวยความ
สะดวกของเจาหนาที ่

     

3. ความพึงพอใจเกีย่วกับเอกสารประกอบการ
อบรม 

     

4. ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใชในการ
ฝกอบรม 

     

5. ความเหมาะสมดานสถานที่ที่ใชในการ
ฝกอบรม 

     

6. ความเหมาะสมของสื่อ อุปกรณที่ใชในการ
ฝกอบรม 

     

8. ความเหมาะสมของรูปแบบการนําเสนอ 
เนื้อหาวิชา 

     

8. ความเหมาะสมของวิธีการนําเสนอ
เนื้อหาวิชา 
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ตารางการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมดานจิตตภาวนา 
ณ พระวิหาร วัดโสมนัสวิหาร เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร 

ชวงที่ 1 
วันที่ 18  สิงหาคม 2546 
07.30-08.00 น. ลงทะเบียนและรับเอกสารที่เต็นหนาพระวิหาร ผูเขาฝกอบรมทุกทาน และ

คณะกรรมการศิษยกรรมฐานผูเกี่ยวของเขาประชุมพรอมกัน  
08.00-10.00 น. พิธีเปดการฝกอบรม พระธรรมวิสุทธกวี กลาวตอนรับและแนะนําใหรูจักวัด 

โสมนัสวิหารโดยสังเขป แลวแนะนําวิธีกราบ วิธีอาราธนาศีลรับศีลและวิธีอาน
เสียงภาษาบาลี เปนตน เสร็จแลวจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย ผูเขาฝกอบรม
อาราธนาศีลและรับศีลพรอมกัน  ใหโอวาทเปดการอบรม เร่ิมการฝกอบรมดวย
การสวดมนตและการถวายตัว 

10.00-10.30 น.     บรรยายเรื่อง “การบําเพ็ญจิตตภาวนา” 
10.30-12.00 น.  ฝกจิตตภาวนา (นั่งสมาธิสลับการเดินจงกรม) 
12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-13.30 น. บรรยายเรื่อง “การตัดความกังวล” 
13.30-16.00 น. ฝกจิตตภาวนา (นั่งสมาธิสลับการเดินจงกรม)  พักในระหวาง 15 นาที เมื่อใกล

หมดเวลา สวดอุทิศสวนกุศลและแผเมตตาประจําวัน 
วันที่ 19 สิงหาคม  2546 
07.30-9.00 น. ผูเขาฝกอบรมทุกทาน ลงทะเบียน 
09.00-09.20 น. บูชาพระรัตนตรัย สวดมนตและสมาทานศีล 
09.20-09.50 น. บรรยายเรื่อง  “ไตรสิกขา” 
09.50-12.00 น. ฝกจิตตภาวนา (นั่งสมาธิสลับการเดินจงกรม) 
12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-13.30 น. บรรยายเรื่อง “อานิสงสการเดินจงกรม” 
13.30-16.00 น. ฝกจิตตภาวนา (นั่งสมาธิสลับการเดินจงกรม)  พักในระหวาง 15 นาที เมื่อใกล

หมดเวลา สวดอุทิศสวนกุศลและแผเมตตาประจําวัน 
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วันที่ 20 สิงหาคม  2546 
07.30-9.00 น. ผูเขาฝกอบรมทุกทาน ลงทะเบียน 
09.00-09.20 น. บูชาพระรัตนตรัย สวดมนตและสมาทานศีล 
09.20-09.50 น. บรรยายเรื่อง  “อานาปานสติภาวนา” 
09.50-12.00 น. ฝกจิตตภาวนา (นั่งสมาธิสลับการเดินจงกรม) 
12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-13.30 น. บรรยายเรื่อง “นิวรณตัวกั้นความดี” 
13.30-16.00 น. ฝกจิตตภาวนา (นั่งสมาธิสลับการเดินจงกรม)  พักในระหวาง 15 นาที เมื่อใกล

หมดเวลา สวดอุทิศสวนกุศลและแผเมตตาประจําวัน 
วันที่ 21 สิงหาคม  2546 
07.30-9.00 น. ผูเขาฝกอบรมทุกทาน ลงทะเบียน 
09.00-09.20 น. บูชาพระรัตนตรัย สวดมนตและสมาทานศีล 
09.20-09.50 น. บรรยายเรื่อง  “เหตุเกิดและเหตุดับนิวรณ” 
09.50-12.00 น. ฝกจิตตภาวนา (นั่งสมาธิสลับการเดินจงกรม) 
12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-13.30 น. บรรยายเรื่อง “ตัวกําจัดนิวรณ” 
13.30-16.00 น. ฝกจิตตภาวนา (นั่งสมาธิสลับการเดินจงกรม)  พักในระหวาง 15 นาที เมื่อใกล

หมดเวลา สวดอุทิศสวนกุศลและแผเมตตาประจําวัน 
วันที่ 22  สิงหาคม 2546 
07.30-9.00 น. ผูเขาฝกอบรมทุกทาน ลงทะเบียน 
09.00-09.20 น. บูชาพระรัตนตรัย สวดมนตและสมาทานศีล 
09.20-09.50 น. บรรยายเรื่อง  “การปรับอินทรีย” 
09.50-12.00 น. ฝกจิตตภาวนา (นั่งสมาธิสลับการเดินจงกรม) 
12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-13.30 น. บรรยายเรื่อง “อัปปานาโกศล” 
13.30-16.00 น. ฝกจิตตภาวนา (นั่งสมาธิสลับการเดินจงกรม)  พักในระหวาง 15 นาที เมื่อใกล

หมดเวลา สวดอุทิศสวนกุศลและแผเมตตาประจําวัน 
 
 
 



 205 

วันที่ 23  สิงหาคม  2546 
07.30-9.00 น. ผูเขาฝกอบรมทุกทาน ลงทะเบียน 
09.00-09.20 น. บูชาพระรัตนตรัย สวดมนตและสมาทานศีล 
09.20-09.50 น. บรรยายเรื่อง  “การบําเพ็ญวิปสสนาเบื้องตน” 
09.50-12.00 น. ฝกจิตตภาวนา (นั่งสมาธิสลับการเดินจงกรม) 
12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-13.30 น. บรรยายเรื่อง “คลายเครียด” 
13.30-16.00 น. ฝกจิตตภาวนา (นั่งสมาธิสลับการเดินจงกรม)  พักในระหวาง 15 นาที เมื่อใกล

หมดเวลา สวดอุทิศสวนกุศลและแผเมตตาประจําวัน 
วันที่  24  สิงหาคม  2546 
07.30-9.00 น. ผูเขาฝกอบรมทุกทาน ลงทะเบียน 
09.00-09.20 น. บูชาพระรัตนตรัย สวดมนตและสมาทานศีล 
09.20-09.50 น. บรรยายเรื่อง  “อุบายระงับความโกรธ” 
09.50-12.00 น. ฝกจิตตภาวนา (นั่งสมาธิสลับการเดินจงกรม) 
12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-13.30 น. บรรยายเรื่อง “พรหมวิหารภาวนา” 
13.30-15.00 น. ฝกจิตตภาวนา (นั่งสมาธิสลับการเดินจงกรม) สวดอุทิศสวนกุศลและแผเมตตา

ประจําวัน  พระธรรมวิสุทธิกวี มอบหนังสือ “แบบสวดมนตและหลักการเจริญ
วิปสสนา” แกผูเขาฝกอบรม 

15.00-16.00 น. ทําพิธีปดการฝกอบรมมีรายการดังนี้ 
- ประธานศิษยกรรมฐาน กลาวสัมโมทนียถา และถวายเครื่องสักการะแด 

พระอาจารย 
- พระอาจารยกลาวอนุโมทนาใหโอวาทในโอกาสปจฉิมนิเทศและมอบวุฒิ 

บัตรเปนอันเสร็จพิธี 
ขอแนะนํา   เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมถามปญหาในการปฏิบัติและปญหาทั่วไปทาง 
                  พระพุทธศาสนา  ในชวงพักไดทุกวัน  โดยถามปากเปลา หรือเขียนปญหาถามก็ได 

  การแตงกายดวยเสื้อผาสีขาวในระหวางการฝกอบรม  สุภาพสตรีสวมกระโปรงหรือ 
  ผาถุงสีขาว 
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ตารางการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 
ณ โครงการสวนพระองค สวนจิตรลดา และหองประชุมสุขุมนัยประดิษฐ 

สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน จังหวัดนนทบุรี 

ชวงที่สอง 
วันที่ 25 สิงหาคม 2546 
07.30 น. ผูเขาฝกอบรมทุกทาน ขึ้นรถที่หนาวัดโสมนัสวิหาร เพื่อเดินทางไปโครงการ

สวนพระองค สวนจิตรลดา 
08.00-11.00 น. ศึกษาดูงานโครงการสวนพระองค สวนจิตรลดา 
11.00-11.15 น. ขึ้นรถที่บริเวณปมน้ํามัน ในโครงการสวนพระองค สวนจิตรลดา  เพื่อเดินทาง

ไปสถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สํานักงาน ก.พ. 
12.00–13.15 น. รับประทานอาหารกลางวัน ณ อาคารสโมสร 
13.15-13.30 น. ลงทะเบียน ณ หอประชุมใหญ อาคารสุขุม นัยประดิษฐ 
13.30-16.30 น. การบรรยายเรื่อง “การเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท และการเปนขาราชการที่รัก

ประชาชน   
วันที่ 26 สิงหาคม 2546 
08.00-09.00 น. ผูเขาฝกอบรมทุกทาน  ลงทะเบียน 
09.00-10.45 น. การบรรยายเรื่อง “การสรางความดีแกสังคมและการรวมสรางพลังของแผนดิน 
10.45-12.00 น. พักรับประทานอาหารวาง 
11.00-12.00 น. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทกับการพัฒนา

ขาราชการ” 
12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-14.30 น. การประชุมเชิงปฏิบัติการ (ตอ) 
14.30-14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 
14.45-16.30 น. การเสนอผลงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ และแสดงบทบาทสมมุติของแตละ

กลุม 
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วันที่ 27 สิงหาคม 2546 
08.00-09.00 น. ผูเขาฝกอบรมทุกทาน  ลงทะเบียน 
09.00-10.45 น. เสนอผลงาน (ตอ) 
10.45-12.00 น. พักรับประทานอาหารวาง 
11.00-12.00 น. เสนอผลงาน (ตอ) 
12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-14.30 น. สะทอนการเรียนรูตลอดหลักสูตร (10วัน) โดยคณะผูแทนรุนและผูอํานวยการ 

กลุม 
14.30-14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 
14.45-15.30 น. ชมวีดีทัศน ชุดการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 
15.30-16.00 น. การบรรยายเรื่อง “ประสบการณในการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท” 
16.30 น. พิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน 
 ปดการฝกอบรม 
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ภาคผนวก ค. 
โครงการฝกอบรมเพื่อปลุกจิตสํานึกขาราชการตามรอยพระยุคลบาท 

(โครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท หลักสูตร 2 ) 

1.หลักการและเหตุผล 
 เนื่องในวโรกาสอันเปนมหามงคลสมัยที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุยเดช
มหาราช ทรงมีพระชนมพรรษา 6 รอบ ในวันที่ 5 ธันวาคม 2542 และตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ          
วันที่ 2 กุมภาพันธ 2542 เห็นชอบโครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในวโรกาสพระราชพิธีมหามงคล ตามที่สํานัก ก.พ. เสนอ และ
ประกาศเปนโครงการสําคัญของรัฐบาล โดยใหทุกสวนราชการไดเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทเพื่อ
เปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน 
 สํานักงาน ก.พ. ในฐานะผูรับผิดชอบนโยบายการพัฒนาขาราชการ ตระหนักถึง
ความสําคัญของการพัฒนาขาราชการใหมีคุณธรรม ซ่ือสัตยสุจริต เสียสละ พากเพียร มุงมั่นทํางาน
เพื่อเปนหลักและที่พึ่งของประชาชน จึงไดจัดโครงการฝกอบรมเพื่อปลุกจิตสํานึกขาราชการตาม
รอยพระยุคลบาทสําหรับขาราชการทุกกระทรวง ทบวง กรม ทุกระดับ โดยเนนการฝกสมาธิ พัฒนา
สติ ตามแนวพระพุทธศาสนา ซ่ึงเปนพื้นฐานในการปฏิบัติตน ตามรอยพระยุคลบาท การเสริมสราง
วินัย และประพฤติตามกรอบแหงจรรยาบรรณ อันเปนการเสริมสรางและพัฒนาประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการใหเหมาะสมยิ่งขึ้น ทั้งนี้ เพื่อนอมเกลาฯ ถวายเปนราชสักการะ เปน
ราชสดุดี และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณอยางหาที่สุดมิไดที่ไดทรงครองแผนดินโดยธรรมมาโดย
ตลอด 
 สํานักงาน ก.พ. มีความมุงมั่น แนวแน ที่จะสงเสริมใหขาราชการทุกคน ทุกระดับประพฤติ
ปฏิบัติและรักษาคุณความดีเอาไวอยางยั่งยืนตลอดกาล จึงไดจัดโครงการฝกอบรมเพื่อปลุกจิตสํานึก
ขาราชการตามรอยพระยุคลบาทขึ้น ตั้งแตปงบประมาณ 2541 มาอยางตอเนื่อง และตลอดไป ทั้งนี้ 
เพื่อขยายผลการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทใหครอบคลุมขาราชการทุกหมูเหลาทั่วทั้งประเทศ โดย
มุงเนนใหขาราชการประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน 
2.วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อเชิญชวนใหขาราชการรวมใจกันประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท ปฏิบัติหนาที่
ราชการเพื่อความผาสุกของประชาชน นอมเกลาฯ ถวายเปนราชสักการะ เปนราชสดุดี และเปนการ
ถวายความจงรักภักดีแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
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 2.2 เพื่อใหขาราชการที่ผานการฝกอบรมตามหลักสูตรนี้แลว สามารถนําความรู 
ประสบการณในการฝกสมาธิ การพัฒนาสติไปเปนพื้นฐานในการปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทเพื่อ
เปนขาราชการที่ดีและพลังแผนดิน รวมทั้งเปนการเสริมสรางวินัยและประพฤติตามกรอบแหง
จรรยาบรรณอันเปนการเสริมสรางและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการได
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 2.3 เพื่อกระตุน โนมนาวจิตใจขาราชการใหเกิดความศรัทธา ยอมรับดวยสติปญญาดวย
เหตุผล ดวยความคิดสรางสรรค เห็นคุณคาของการวินัยในตนเองและเห็นคุณประโยชนของการ
ปฏิบัติตนตามกรอบแหงจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน ตามมาตรา 91 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
3.หลักสูตรการฝกอบรม 
 3.1  การบรรยายธรรม        8  ช.ม. 
 3.2  ฝกปฏิบัติจิตตภาวนา(เดินจงกรม สลับการนั่งสมาธิ)  30  ช.ม. 
 3.3  การเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท    18  ช.ม. 
        รวม       46  ช.ม. 

4. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการพลเรือนทุกระดับ จํานวนรุนละ 150 คน 
5.วิทยากร 
 5.1 พระธรรมวิสุทธิกวี(พิจิตร ฐิตวณโณ) เจาอาวาสวดัโสมนัสวิหาร 
 5.2 วิทยากรผูทรงคุณวุฒิโครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 
6. สถานที่จัดโครงการ 
 6.1  พระวหิารวัดโสมนัสวหิาร เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร 
 6.2  หองประชุมจินดา ณ สงขลา สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน จงัหวัดนนทบุรี 
 6.3  โครงการสวนพระองค สวนจิตรลดา กรุงเทพมหานคร 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 7.1  ชวงแรก  7วัน ฝกปฏิบัตจิิตตภาวนา(เดนิจงกรมสลับการนั่งสมาธิ) ณ พระวิหารวดั
โสมนัสวิหาร เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร 
 7.2  ชวงที่สองอีก 3 วัน จัดกจิกรรมฝกอบรมตามหลัดสูตรการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 
ณ หองประชมุจินดา ณ สงขลา สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน จังหวัดนนทบุรี และศึกษาดูงาน
โครงการสวนพระองค สวนจิตรลดา กรุงเทพมหานคร 
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8.เทคนิควิธีการ 
 8.1  บรรยายธรรม 
 8.2   ฝกปฏิบัติจิตตภาวนา(เดนิจงกรมสลับการนั่งสมาธิ) 
 8.3 บรรยาย อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ฝกปฏิบัติ ชมวิดีทัศน ศกึษาและดูงาน
โครงการสวนพระองค สวนจิตรลดา 
9.การประเมินผล 
 9.1  การสังเกตพฤติกรรมผูเขารับการอบรม 
 9.2  การสังเกตพฤติกรม การรวมทํากิจกรรมตาง ๆ ทั้งในพระวิหารวดัโสมนัสวิหาร และ 
หองประชุมจนิดา ณ สงขลา 
 9.3  แบบสอบถาม 
 9.4  การนําเสนอผลการเรียนรูจากกลุมเปนรูปเลม 
10.ท่ีปรึกษาโครงการ 
 10.1 พระธรรมวิสุทธิกวี(พิจิตร ฐิตวณโณ)เจาอาวาสวัดโสมนัส และเจาคณะภาค             
16-17-18 (ธ) 
 10.2 ดร.บุญปลูก ชายเกตุ เลขาธิการ ก.พ. 
 10.3 นายสีมา สีมานนท รองเลขาธิการ ก.พ. 
 10.4 ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน 
 10.5 ผูอํานวยการศูนยสงเสริมจริยธรรม 
11.ผูรับผดิชอบโครงการ 
 โครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สํานักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท ต. ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี โทรศัพท 0-2547-1027 โทรสาร 0-2547-1026 
 

12.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 12.1 ผูเขารับการอบรมมีแนวทางในการปลุกจิตสํานึกและเรยีนรูตามรอยพระยุคลบาและ
ประพฤติตามกรอบแหงจรรยาบรรณเพิ่มขึน้ 
 12.2 ผูเขารวมอบรมประพฤติปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทเพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลัง
ของแผนดินมากขึ้น 
 12.3  สํานักงาน ก.พ. จะไดรับความรวมมอืจากสวนราชการตาง ๆ  ในการจัดฝกอบรมตาม
โครงการนี้ขึ้นเอง ในลักษณะตัวคณูมากยิ่งขึ้น 
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กําหนดการฝกอบรม 
โครงการฝกอบรมเพื่อปลุกจิตสํานึกขาราชการตามรอยพระยุคบาท 

(โครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท หลักสูตร 2 ) 
ณ  พระวิหาร  วัดโสมมนัส  เขตปอมปราบศัตรูพาย  กรุงเทพมหานคร 

 
รุนที่ 1  ชวงที่ 1 วันที่ 3 – 9  กุมภาพนัธ  2546 
  ชวงที่ 2 วันที่ 10 - 12  กุมภาพนัธ  2546 

รุนที่ 2  ชวงที่ 1 วันที่ 24 – 30 มีนาคม  2546 
  ชวงที่ 2 วันที่ 31 – 2 เมษายน  2546 

รุนที่ 3  ชวงที่ 1 วันที่ 7 – 13  เมษายน  2546 
  ชวงที่  2 วันที่ 16 – 18  เมษายน  2546 

รุนที่ 4  ชวงที่ 1 วันที่ 30 มิถุนายน – 6 กรกฎาคม 2546 
  ชวงที่ 2 วันที่ 7 – 9 กรกฎาคม 2546 

รุนที่ 5  ชวงที่ 1 วันที่ 21 – 27 กรกฎาคม  2546 
  ชวงที่ 2 วันที่ 28 – 30 กรกฎาคม  2546 

รุนที่ 6  ชวงที่ 1 วันที่ 18 – 24 สิงหาคม 2546 
  ชวงที่ 2 วันที่ 25 – 27 สิงหาคม 2546 

รุนที่ 7  ชวงที่ 1 วันที่ 1 – 7 กันยายน 2546 
  ชวงที่ 2 วันที่ 8 - 10 กนัยายน 2546 
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ใบสมัครเขารับการฝกอบรม 
โครงการฝกอบรมเพื่อปลุกจิตสํานึกขาราชการตามรอยพระยุคลบาท 

(โครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท หลักสูตร 2 ) 
รุนที่……..ระหวางวันที…่…..เดือน……………………………..พ.ศ……… 

(กรุณากรอกขอความดวยตวับรรจงหรือพิมพดีด  เพื่อความชัดเจนดวย  จะเปนพระคณุยิ่ง) 
 

ช่ือ นาย/นาง/นางสาว………………………………ช่ือสกุล………………………………. 
วุฒิการศึกษา…………………………………………อายุ…….ป  บานเลขที่………..หมู…………. 
ซอย…………...ถนน…………….แขวง(ตําบล)………………….เขต(อําเภอ)…………………….. 
จังหวดั…………….……รหัสไปรษณยี…..……….โทรศัพท…………………โทรสาร…………… 
 ตําแหนง………………………………………สังกัด/กรม………………………………… 
ที่อยูที่ทํางาน…………………………………ซอย………….ถนน…………………………………. 
แขวง(ตําบล)…………………………เขต(อําเภอ)………………………จังหวดั…………………... 
รหัสไปรษณยี……………..โทรศัพท…………………………..
โทรสาร……………………………. 
 ขอสมัครเขาฝกอบรมหลักสูตรจิตตภาวนา และหลักสูตรการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 
ในระหวางวันที่……..เดือน……………….พ.ศ…………(กรุณาระบใุหชัดเจนดวย  เพื่อสํานักงาน 
ก.พ. จะไดจัดจํานวนผูเขารับการฝกอบรมในแตละรุนใหเหมาะสมตอไป) 
     ลงชื่อ……………………………………….ผูสมัคร 
             (………………………………………) 
              วันที…่…../………………../………… 
หมายเหตุ  1.   ทานเคยเขารับการฝกอบรมโครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทแลวหรือไม 
  (…)  เคย  (….)  ไมเคย 

2.  กรุณากรอกขอความใหครบถวนเทาที่มขีอมูล เชน ยศ หรือ นายแพทย วุฒิการศกึษา
ใหแจงดวยวา จบชั้น ประถม มัธยม อาชีวศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก เพื่อประโยชน
ในการอบรมใหไดผลดี  และความถูกตองในการจดัพิมพรายช่ือ ทําเนยีบรุน และวุฒบิัตร 

3. ควรจะตองแตงกายดวยเสื้อผาสีขาวในระหวางการฝกอบรม สุภาพสตรีโปรดสวม
กระโปรงหรือผาถุง (ที่วัดมีชุดขาวจําหนายเฉพาะวนัที่เปดการฝกอบรม) 

4. กรุณายืนยนัการเขารับการอบรมเปนลายลักษณอักษร ภายใน 7 วัน กอนการเปด
อบรม มิฉะนัน้จะถือวาสละสิทธิ์  
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ภาคผนวก ง. 
ภาพประกอบ 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ   : นางสาวสุพัตรา   ภาคยวิวัฒน 
เกิด   : วันจนัทรที่ 3  เมษายน  2504 
สถานที่เกิด  : ตําบล. ตลาดพลู  อําเภอ. บางยี่เรือ   จังหวัด. ธนบุรี 
การศึกษา  : ประถมศึกษา   - โรงเรียนสามัญวัดหนัง  กรุงเทพฯ  
    มัธยมศึกษาตอนตน  - โรงเรียนวิสุทธิกษตัรี  จ. สมุทรปราการ 
    ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ(ปวช.)  – วิทยาลัยบพิตรพ ิมุข  กรุงเทพฯ 
    บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาการเง ินและการธนาคาร 
    มหาวิทยาลัยรามคําแหง   รุนที่ 13  พ.ศ. 2530 
ตําแหนงปจจบุัน  : นักวิชาการสหกรณ  7 ว 
สถานที่ทํางานปจจุบัน : สํานักพัฒนาธรุกิจสหกรณ    กรมสงเสริมสหกรณ 
    กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ท่ีอยูปจจุบัน  : เลขที่ 106/8  ตรงขามตลาดบางขุนเทียน ถ.วุฒากาศ   

แขวงจอมทอง  เขตจอมทอง   
กรุงเทพฯ  10150 
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